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บทนํา 
 

ความเปนมาของคูมือฉบับนี้ 

 คูมือการพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูระบบการพลังงาน
ในระดับสากล ISO 50001 ไดพัฒนาและจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคหลักในการใชเปนคูมือเพ่ือการปฏิบัติงาน
ของบุคลกรในสถานประกอบการ ซึ่งเขารวม “โครงการพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตาม
กฎหมายประเทศไทยไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001” ในการพัฒนาระบบการจัด
การพลังงานในองคกรซ่ึงไดดําเนินการจัดการพลังงานมาแลวตามกฎหมาย (พระราชบัญญัติการสงเสริมการ
อนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550) เพ่ือตอยอดสูมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2001 ซึ่ง
มีประกาศใหสามารถขอการรับรองระบบไดเมื่อ วันที่ 15 มิถุนายน 2554 ที่ผานมา โดยโครงการนี้ไดรับการ
สนับสนุนจาก สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวง
พลังงาน 

  
การใชงานคูมือฉบับน้ี 

คูมือการพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูระบบการการจัด
การพลังงานในระดับสากล ISO 50001 ไดจัดทําเนื้อหาโดยจัดลําดับหัวขอใหสอดคลองกับลําดับของขอกําหนด
ของมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 เชน 4.3 นโยบายพลังงาน จะตรงกับขอกําหนดในขอ 4.3 
Energy policy เชนเดียวกัน โดยในเน้ือหาจะอธิบายความตองการของระบบก็คือขอกําหนดในเบื้องตน กอน
นําไปขยายความตอวามีแนวทางในการปฏิบัติตามขอกําหนดนั้น ๆ อยางไร และมีตัวอยางในการดําเนินการ
พัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย ใหสอดคลองกับขอกําหนดในมาตรฐานการจัด
การพลังงาน ISO 50001 ในสวนของภาคผนวก  

การนําคูมือน้ีไปใชงานควรอานและทําความเขาใจเนื้อหาในขอกําหนดท้ังหมดใหครบถวนรอบหน่ึง
กอน ถาทานใดเคยมีความรูความเขาใจในมาตรฐานการจัดการอ่ืน ๆ มากอนหนานี้แลวเชน มาตรฐานการ
จัดการคุณภาพ ISO 9001 หรือมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 มากอนหนานี้ก็คงทําความเขาใจ
ไดไมยาก อาจเนนการทําความเขาใจหลักเฉพาะใน บทที่ 2, บทที่ 4, บทที่ 5, และบทที่ 6 เปนหลักก็ได สวน
บทอ่ืน ๆ ก็มีความคลายคลึงกับมาตรฐานในระบบการจัดการที่เคยผานมา หลังจากทานทําความเขาใจใน
เนื้อหาของขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติแลว ก็ควรเริ่มตนจากการดําเนินการประเมินสถานภาพและชองวาง 
(Gap) กอนเริ่มการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน ตามขั้นตอนและตัวอยางในบทท่ี 8 กอน ใหทราบถึง
ชองวางในการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน เพ่ือความสะดวกในการวางแผนการดําเนินการตอไป สําหรับ
ในภาคผนวก จะมีตัวอยางของเอกสารของระบบทั้งหมด ตั้งแต คูมือการจัดการพลังงาน (Energy 
Management Manual) ระเบียบปฏิบัติงาน(Procedure) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) แบบฟอรมตาง 
ๆ ที่จําเปนในการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน รวมถึงตัวอยางของการวางแผนพลังงาน (Energy 
planning) ซึ่งเปนขั้นตอนท่ีสําคัญของมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการพัฒนา
ระบบการจัดการพลังงาน 
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รายช่ือคณะทํางาน 

 คูมือเลมนี้ไดจัดทําขึ้นภายใต “โครงการพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมาย
ประเทศไทยไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001” โดยมีคณะทํางานประกอบดวย 
  

1. นายดนัย เอกกมล   ผูอํานวยการ สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
2. นางอัมราพร อัชวังกูล   สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
3. นายสารรัฐ ประกอบชาติ  สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
4. นางสาววริศรา แสงวิเชียร  สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
5. นายวรยุทธ คงบุญ   สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
6. นายพิชชา สุทธิกุล   สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
7. นายวิชาญ นาคทอง   ที่ปรึกษา 
8. นายศุภวัชร เมฆบูรณ   ที่ปรึกษา 
9. ผศ.ดร.กูสกานา กูบาฮา  ที่ปรึกษา 
10. ดร.นิรุธ จิรสวุรรณกุล   ที่ปรึกษา 
11. นางสาวอังสุมณ ฝกเจริญผล  ที่ปรึกษา 

  
 

  สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

 กระทรวงพลังงาน 
 

  27 กันยายน พ.ศ.2555 
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บทนํา            

บทที่ 1 ความสําคัญของระบบการจัดการพลังงาน      1-1 
1.1 ความสําคัญของระบบการจัดการพลังงาน      1-1 

1.2 ความเขาใจเบ้ืองตนระบบมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001   1-2 

บทที่ 2 คําศัพทท่ีสําคัญในระบบการจัดการพลังงาน      2-1 
 

บทที่ 3 ขอกําหนดทั่วไป ความรับผิดชอบของฝายบริหารและนโยบายพลังงาน   3-1 
ขอกําหนดทั่วไป (4.1 General Requirements)       3-1 

  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร (4.2 Management Responsibility)    3-2 

นโยบายพลังงาน (4.3 Energy Policy)        3-3 

บทที่ 4 การวางแผนดานพลังงาน        4-1 
บททั่วไป (4.4.1 General)        4-1 

ขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ (4.4.2 Legal Requirements and Other 

Requirements)          4-1 

การทบทวนดานพลังงาน (4.4.3 Energy Review)      4-1 

ขอมูลฐานดานพลังงาน (4.4.4 Energy Baseline (s))      4-5 

ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (4.4.5 Energy Performance Indicators)    4-6 

วัตถุประสงคดานพลังงาน  เปาหมายดานพลังงาน และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน             
(4.4.6 Energy Objectives, Energy Targets and Energy Management Action Plans)  4-7 

 

บทที่ 5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ       5-1 
บททั่วไป (4.5.1 General)        5-1 

ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก (4.5.2 Competence, Training and 

Awareness)           5-1 

การสื่อสาร (4.5.3 Communication)        5-2 

การจัดทําเอกสาร 4.5.4         5-3 

การควบคุมดานปฏิบัติการ (4.5.5 Operational Control)      5-5 

การออกแบบ (4.5.6 Design)         5-6 
การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน (4.5.7 Procurement of             

Energy Services, Products, Equipment and Energy)      5-7 
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บทที่ 6 การตรวจสอบ          6-1 

การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห (4.6.1 Monitoring, Measurement                        

and Analysis)          6-1 

การประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ                                          
(4.6.2 Evaluation of Compliance with Legal Requirements and Other             

Requirements)          6-3 

การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงาน (4.6.3 Internal Audit of the EnMS)  6-4 

ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไข และการปฏิบัติการปองกัน                          
(4.6.4 Nonconformities, Correction, Corrective and Preventive Action)   6-5 

การควบคุมบันทึก (4.6.5 Control of Records)       6-6 

 
บทที่ 7 การทบทวนการบริหาร         7-1 

บททั่วไป (4.7.1 General)        7-1 

ประเด็นนําเขาในการทบทวนการบริหาร (4.7.2  Input to Management Review)  7-1 

ผลที่ไดจากการทบทวนการบริหาร (4.7.3 Output from Management Review)  7-1 

 

บทที่ 8   การประเมินสถานภาพและชองวาง (Gap) กอนเริ่มการพัฒนาระบบ    
การจัดการพลังงานสู ISO 50001       8-1 
8.1 แนวทางการประเมินสถานภาพการดําเนินการจัดการพลังงานตาม                          

พรบ.การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2550     8-1 
8.2 การประเมินชองวาง (Gap) และสิ่งที่ตองดําเนินการเพ่ือการพัฒนา   

 ตอยอดระบบการจัดการพลังงานสู ISO 50001     8-2 

 
ภาคผนวก               
ภาคผนวก ก. 

ก.1 ตัวอยาง คูมือการจัดการพลังงาน (EnM-MR-001)           ก.1-1 

ก.2 ตัวอยาง ประกาศแตงตั้งตัวแทนฝายบริหาร                ก.2-1 

ก.3 ตัวอยาง ประกาศแตงตั้งทีมจัดการพลังงาน                     ก.3-1 

ก.4 ตัวอยาง นโยบายพลังงาน              ก.4-1 

ภาคผนวก ข. 
ข.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติเรื่อง กฏหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ (PM-MR-003)         ข.1-1 

ข.2 ตัวอยาง แบบฟอรมทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ          ข.2-1 

ข.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติเรื่อง การวางแผนและทบทวนดานพลังงาน                                 
(PM-MR-004)   ข.3-1 
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ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน ของโรงงานตัวอยาง F-1          ค.1-1 

ค.2  ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน ของอาคารตัวอยาง H-1          ค.2-1 

 

ภาคผนวก ง. 
ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน                    

(PM-HR-001)                  ง.1-1 

ง.2  ตัวอยาง แบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน           ง.2-1 
ง.3  ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการส่ือสาร (PM-MR-005)          ง.3-1 

ง.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมเอกสาร (PM-MR-001)         ง.4-1 

ง.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการจัดทําเอกสาร (WI-MR-001)          ง.5-1 

ง.6 ตัวอยาง แบบฟอรมการควบคุเอกสาร             ง.6-1 

ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ (PM-MR-006)       ง.7-1 

ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบ (PM-EN-001)              ง.8-1 

ง.9 ตัวอยาง ขอกําหนดรายละเอียดและการแสดงมรรถนะดานพลังงาน 

 ของเครื่องจักรอุปกรณ              ง.9-1 

ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน (PM-PC-001)        ง.10-1 

ง.11 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ            ง.11-1 

ง.12 ตัวอยาง ขอกําหนดคุณสมบัติของเชื้อเพลิง (กาซปโตเลี่ยมเหลว LPG)         ง.12-1 

 

ภาคผนวก จ. 
จ.1 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการรีดน้ําออกจากกระดาษ (WI-PD-001)         จ.1-1 

จ.2 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องทําน้ําเย็น  

 (WI-MT-001)                 จ.2-1 

จ.3 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองทําน้ําเย็น (WI-MT-002)      จ.3-1 

จ.4 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องอัดอากาศ  
 (WI-MT-003)                 จ.4-1 

จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองอัดอากาศ (WI-MT-004)      จ.5-1 

จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานหมอไอน้ํา                             
(WI-MT-005)                   จ.6-1 

จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาหมอไอน้ํา (WI-MT-006)           จ.7-1 

จ.8  ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและการใชงานเตาเผา (WI-MT-007)       จ.8-1 

จ.9  ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการดูแลและบํารุงรักษาเตาเผา (WI-MT-008)          จ.9-1 

จ.10  ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องกรณีเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน (WI-MT-009)         จ.10-1 
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หนา 
ภาคผนวก ฉ. 

ฉ.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห  
 (PM-MR-007)                ฉ.1-1 

ฉ.2 ตัวอยาง แบบฟอรมที่ใชการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห         ฉ.2-1 

ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด (PM-EN-002)        ฉ.3-1 

ฉ.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายใน (PM-MR-008)         ฉ.4-1 

ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมรายการตรวจประเมินภายใน           ฉ.5-1 

ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน  

 (PM-MR-009)                ฉ.6-1 

ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องควบคุมบันทึก (PM-MR-002)           ฉ.7-1 

 

ภาคผนวก ช. 
ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการทบทวนของฝายบริหาร (PM-MR-010)      ช.1-1 
ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมในการทบทวนของฝายบริหาร                   ช.2-1 

ภาคผนวก ซ.  การเปรียบเทียบดานเอกสารและบันทึกของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย                         
กับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001     ซ-1 

 

เอกสารอางอิง 
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บทที่ 1 

ความสําคัญของระบบการจัดการพลงังาน 
 

1.1  ความสําคัญของระบบการจัดการพลังงาน 

จากสภาวการณในปจจุบันของโลกและของประเทศไทย ปญหาดานพลังงานและปญหาภาวะโลกรอน
เปนปญหาที่สําคัญ และมีความเก่ียวเน่ืองกันอยางหลีกเลี่ยงไมได โดยพลังงานเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการ
ตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานของประชาชน  และเปนปจจัยพ้ืนฐานการผลิตในภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม จึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตามการใชพลังงานได
กอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและเกิดภาวะโลกรอนไมทางใดก็ทางหนึ่ง โดยที่ผานมาพบวาผูประกอบการ
สวนใหญมุงเนนการปรับปรุงดานเทคนิค และการนําเทคโนโลยีเขามาใช แตยังขาดความตอเนื่องในการ
ดําเนินงาน กลาวคือขาดกลไกการปรับปรุงอยางตอเนื่อง และไมมีกลยุทธดานแผนการจัดการพลังงานที่ชัดเจน 
ทําใหการดําเนินงานไมประสบความสําเร็จมากนัก กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) ซึ่ง
รับผิดชอบในการกํากับดูแลโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสงเสริม
การอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535 ไดเล็งเห็นความสําคัญในปรับปรุงกระบวนการในการดําเนินการดานการ
อนุรักษพลังงานใหทันสมัย และสอดรับกับแนวทางในการจัดการพลังงานที่ใหความสําคัญในการสรางกลไกใน
การปรับปรุงอยางตอเน่ือง จึงไดออกพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ขึ้น 
โดยมุงเนนในการดําเนินการจัดการพลังงาน ซึ่งกําหนดเปนแนวทางในการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน ใน
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 
พ.ศ. 2552 

     โดยกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและ
อาคารควบคุม พ.ศ. 2552 ไดกําหนดข้ันตอนในดําเนินการจัดการพลังงานเอาไวสําหรับโรงงานควบคุมและ
อาคารควบคุมเปนวงรอบ  8 ขั้นตอน  ซึ่งถือไดวาเปนพ้ืนฐานข้ันตนในการดําเนินการจัดการพลังงานท่ี
สามารถพัฒนาตอยอดไปสูการดําเนินการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากล (ISO 50001) ซึ่งไดมีการ
ประกาศออกมาอยางเปนทางการแลวเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ.2554 ที่ผานมา ดังนั้นมาตรฐานระบบการจัด
การพลังงาน ISO 50001 จึงถือเปนกุญแจสําคัญอีกดานหนึ่ง ในการผลักดันใหเกิดกระบวนการในการปรับปรุง
ดานพลังงานอยางตอเนื่อง โดยอาศัยหลักการ “การดําเนินงานอยางเปนระบบ” ตามหลัก P-D-C-A ที่คํานึงถึง
ตนทุนตลอดวงจรชีวิตอุปกรณดานพลังงาน และปรับใชในขนาดที่เหมาะสม ทําใหลดคาใชจายดานการซอม
บํารุง และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร ใหบุคลากรคํานึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพอยางเปน
ระบบ ซึ่งนอกจากระบบการจัดการพลังงานจะชวยเหลือสถานประกอบการในแงของการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใชพลังงานและลดตนทุนดานพลังงานในระยะยาวแลว (ตัวอยางดังแสดงในรูปที่ 1-1)  ยังชวยลดขอกีดกันทาง
การคาจากนโยบายดานพลังงานในแถบประเทศทางยุโรปในอนาคตอันใกล และยังประโยชนตอการลดปญหา
สภาวะโลกรอนซึ่งเปนภัยคุกคามตอมนุษยชาติในปจจุบันไดอีกทางหน่ึง 
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รูปที่ 1-1 แนวโนมของการลดตนทุนดานพลังงานหลังจากการดําเนินการจัดการพลังงาน 

 

 

Source :  DIN EN 16001: Energy Management Systems in Practice, A Guide for Companies and Organizations. 
German Federal Ministry for the Environment, Nature Conservation and Nuclear Safety 

 

 

 

 

1.2  ความเขาใจเบ้ืองตนระบบมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 
 

1.2.1 ISO คืออะไร 
    ISO คือองคกรระหวางประเทศ วาดวยการมาตรฐาน (International Organization for 

Standardization) กอตั้งข้ึนเม่ือป 2490 (ค.ศ. 1947) โดยมีสํานักงานใหญตั้งอยูที่ นครเจนีวา สวิตเซอรแลนด 
วัตถุประสงคขององคกร ISO ก็เพ่ือสงเสริมการกําหนดมาตรฐานระหวางประเทศ และกิจกรรมที่เกี่ยวของ เพ่ือ
การพัฒนาอุตสาหกรรมเศรษฐกิจ และขจัดขอโตแยง รวมถึงการกีดกัน ทางการคาระหวางประเทศ ตลอดจน
การพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ ในดานวิชาการวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีกลาวงาย ๆ ไดวา บริษัท 

หรือองคกรใดไดรับ ISO ก็หมายความวา สินคา บริการ หรือระบบการจัดการตาง ๆ เปนไปตามมาตรฐานเปน
ที่ยอมรับในระดับสากล สวน มาตรฐานท่ีองคกรนี้ออกมา ก็ใชชื่อนําหนาวา ISO เชน ISO 9000 ก็เปน
มาตรฐานท่ีวาดวยระบบบริหารคุณภาพ ISO 14000 เปนระบบมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และ 
ISO 50001 ก็คือ มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน  (สวนเลขตอทายจะเปน ป ค.ศ. ที่ประกาศใช เชน ISO 

50001:2011 ก็คือมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ที่ประกาศใชในป 2011 (วันที่ 15 มิถุนายน 2011)) 
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1.2.2 การนํามาตรฐาน ISO 50001 ไปใช 
มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 ฉบับนี้ระบุขอกําหนดสําหรับองคกรในการ

จัดทํา  นําไปปฏิบัติ  คงรักษาไว และปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน    โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรจะ
สามารถดําเนินการอยางเปนระบบในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน ซึ่งรวมถึงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน,ลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงาน ขอกําหนดของมาตรฐานสากลฉบับนี้ประยุกตเขา
กับลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงาน  รวมถึงการตรวจวัด การจัดทําเอกสาร และการรายงาน การ
ออกแบบ และการปฏิบัติการจัดซ้ืออุปกรณที่ใชพลังงาน ระบบ กระบวนการและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับ
สมรรถนะดานพลังงาน ครอบคลุมถึงปจจัยทั้งหมดที่มีผลกระทบตอสมรรถนะดานพลังงานซึ่งสามารถเฝา
ติดตามและควบคุมดูแลไดโดยองคกร แตมาตรฐานสากลฉบับนี้ไมไดกําหนดเกณฑของสมรรถนะท่ี
เฉพาะเจาะจงในดานพลังงาน และไดถูกออกแบบใหใชมาตรฐานน้ีไดอยางเปนอิสระแตก็สามารถนําไปใชไดใน
แนวทางเดียวกับหรือบูรณาการกับระบบการจัดการอ่ืนๆได เชน ISO 9000, ISO 14000 เปนตน   

มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 ใหความสําคัญในเรื่องของระบบเอกสาร
เชนเดียวกับมาตรฐานอื่น ๆ กลาวคือองคกรตองกําหนด และจัดทํา นําไปปฏิบัติ และคงรักษาไว โดยเอกสารท่ี
จําเปนและเกี่ยวของกับระบบอยางนอยประกอบดวย คูมือระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management 

Manual) ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure Manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) และฟอรม (Form) 

ตาง ๆ ที่ใชบันทึกกิจกรรมตาง ๆ ของระบบฯ  
 

1.2.3 การขอการรับรองมาตรฐาน ISO 50001 

การขอการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 มีแนวปฏิบัติเชนเดียวกับมาตรฐานการ
จัดการอ่ืน ๆ โดยหนวยงานที่ใหการรับรองระบบไดเราเรียกวา หนวยรับรอง (Certification Body) หรือเรียก
โดยยอวา CB ซึ่งในประเทศไทยก็มีอยูหลายหนวยงานที่ใหการรับรองได เชน Bureau Veritas, SGS, MASCI 

เปนตน 
หนวยรับรอง (Certification Body) คือ หนวยงานหรือบุคคลท่ีสามท่ีใหบริการการตรวจประเมินและ

รับรองหรือจดทะเบียนการเปนไปตามเกณฑกําหนดของกิจกรรมตางๆ เชน หนวยรับรองระบบคุณภาพ หนวย
รับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอม หนวยตรวจ หองปฏิบัติการ หนวยงานใดหรือองคใดจะเปนหนวยรับรอง
ไดตองผานการรับรองระบบงาน (Accreditation) จากหนวยรับรองระบบ (Accreditation Body) หรือ
เรียกโดยยอวา AB เชน UKAS ของประเทศอังกฤษ หรือ ANSI ของประเทศสหรัฐอเมริกาเปนตน การรับรอง
ระบบ ก็คือ การยอมรับอยางเปนทางการวาหนวยรับรอง (Certification Body) มีความสามารถในการ
ดําเนินการใหการรับรองกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เชน การรับรองระบบงานของหนวยรับรองระบบคุณภาพ 
(ISO 9001) การรับรองระบบงานของหนวยรับรองระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001) โดยหนวยงานที่ให
การรับรองระบบตองเปนสมาชิกของ IAF (International Accreditation Forum) ซึ่งเปนองคกรที่ใหการ
รับรอง Accreditation Body จากประเทศตางๆ ทั่วโลก ดังแสดงความสัมพันธหนวยรับรอง ในรูปที่ 1-2 
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รูปที่ 1-2 แสดงแผนผังความสัมพันธระหวางหนวยรับรองระบบงานกับหนวยงาน 

 

 

สําหรับการขอการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 นั้นสถานประกอบการที่
จัดทํามาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 เพ่ือขอการรับรอง ตองคัดเลือกและวาจางหนวยรับรอง 
(CB) ที่ตองการขอการรับรอง (Certification) และกําหนดแผนงานในการตรวจรับรอง โดยการตรวจรับรองจะ
แบงออกเปน 2 ระยะ ระยะแรกเปนการตรวจประเมินความพรอมเรียกวา The First Stage Audit โดย
ผลสรุปจากการตรวจคือ Ready หรือ Not Ready ถา Ready ก็สามารถตรวจในระยะที่ 2 ไดซึ่งเรียกวา 
Main Audit ถา Not Ready ตองแกไขใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน เชนเดียวกันถาเปนการตรวจ Main Audit 

ถาตรวจผานก็ไดรับการรับรอง ถาไมผานตองแกไขขอบกพรองนั้นภายใน 90 วัน เชนกัน จึงจะไดรับการ
รับรองฯ หลังจากนั้นจะตองมีการตรวจรายป (Surveillance Audit) โดยรอบของการตรวจเพ่ือการขอการ
รับรองใหมจะเกิดข้ึนทุก ๆ 3 ป กระบวนการในการตรวจรับรองแสดงในรูปที่ 1-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IAF : International Accreditation Forum 

AB  : Accreditation Body (หนวยรับรองระบบ) 

CB : Certification Body (หนวยรับรอง) 

หนวยงานท่ีตองการรับรองระบบ ฯ 
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รูปที่ 1-3 แสดงแผนผังกระบวนการการตรวจเพ่ือขอการรับรอง ISO 50001 
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1.2.4 ขอกําหนดมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 

ในที่นี้ขอสรุปขอกําหนดในมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 ใหพอเขาใจโดยสังเขป 
สวนรายละเอียดคงตองศึกษาโดยละเอียดตอไป ซึ่งไดแบงขอกําหนดออกเปน 4 สวนหลักตามวงลอ P-D-C-A 

(Plan-Do-Check-Act) ดังแสดงในรูปที่ 1-4   และเปรียบเทียบกับขอกําหนดของการจัดการพลังงานตาม
กฎหมายกับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 ในตารางท่ี 1-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1-4 แสดงขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 

 

โดยสรุประบบมาตรฐานการจัดการพลังงานกําหนดใหมีการระบุขอบเขต  (Boundary) และขอบขาย 
(Scope) ของการจัดทําระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมกับองคกร โดยผูบริหารสูงสุดจะประกาศแตงตั้ง
ผูแทนฝายบริหาร (EnMR) และ EnMR จะสรรหาคณะทํางานดานการจัดการพลังงานเพ่ือรวมดําเนินการ
จัดทําระบบการจัดการพลังงาน จากนั้นองคกรตองจัดใหมีการวางแผนพลังงาน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และ
การทบทวน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การวางแผนพลังงาน (PLAN) โดยการวัดและวิเคราะหขอมูลการใชพลังงานเพ่ือบงชี้การใช
พลังงานท่ีมีนัยสําคัญ (Significant Energy Use) ขององคกร และกําหนดขอมูลฐานพลังงาน
อางอิง (Energy Baseline) และดัชนีวัดสมรรถนะพลังงาน (EnPIs) ของกระบวนการหรือ
เครื่องจักรหลักในการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญนั้น เพ่ือชี้บงโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะ
พลังงานขององคกรและบงชี้ตัวแปรที่มีผลตอสมรรถนะพลังงาน โดยกําหนดเปนเปาหมาย และ
แผนดานพลังงานเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติและการตรวจสอบตอไป 

การเฝาระวัง การวัด     
และการวิเคราะห

นโยบายพลังงาน

การวางแผนดาน
พลังงาน

การนําไปปฏิบัติ                          
และการดําเนินการ

การปฏิบัติการแกไข         
และการปฏิบัติการปองกัน

การตรวจ

การทบทวนการ
บริหารงาน

การตรวจประเมินภายใน

การปรับปรุงอยางตอเน่ือง

4.1 ขอกําหนดทั่วไป

4.2 ความรบัผิดชอบของผูบรหิาร

4.3 นโยบายพลังงาน

4.4 การวางแผนดานพลังงาน

4.5 การนําไปปฏบิัติ และการดําเนินการ

4.6 การตรวจ

4.7 การทบทวนการบรหิาร
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2) การปฏิบัติ (DO)  การปฏิบัติในที่นี้ไมใชเพียงแตนํามาตรการดานการอนุรักษพลังงานท่ีกําหนด
ขึ้นไปปฏิบัติ เพียงดานเดียว แตยังครอบคุลมถึงดานผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ที่ตองกําหนด
ความสามารถและการฝกอบรมท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานรวมถึงความตระหนักดานพลังงานของ
คนในองคกร ดานการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคกร ดานระบบเอกสารซ่ึงตองมี
รายละเอียดของขอกําหนดดานเอกสารและการควบคุมเอกสารซ่ึงเปนหัวใจหลักของระบบ
มาตรฐานการจัดการ ISO ดานการควบคุมดานปฏิบัติและการบํารุงรักษาเฉพาะกระบวนการ
หรือเครื่องจักรที่มีนัยสําคัญ ถาจําเปนก็ตองกําหนดวิธีปฏิบัติงาน (WI) ของแตละอุปกรณ เชน 
วิธีปฏิบัติงานการเริ่มเดินหมอไอนํ้า เปนตน ดานการออกแบบและการจัดหาบริการดานพลังงาน 
ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน ซึ่งตองมีการประมินดานสมรรถนะพลังงานทุกคร้ังที่มีการ
ออกแบบปรับปรุงหรือการจัดซื้อนที่มีผลกระทบตอกระบวนการหรือเครื่องจักรที่มีนัยสําคัญ 

3) การตรวจสอบ (CHECK) เปนกระบวนการในการตรวจติดตามและเฝาระวังใหเชื่อมันไดวาระบบ
การจัดการพลังงานขององคกรยังคงอยู และมีสมรรถนะพลังงานที่ดี โดยการกําหนดแผนในการ
เฝาระวังและการตรวจติดตามสมรรถนะพลังงาน การตรวจติดตามเปาหมายและวัตถุประสงค
ดานพลังงาน อยางสม่ําเสมอ รวมถึงการตรวจประเมินภายในของระบบการจัดการพลังงานที่
ตองทําทุกป หากพบขอบกพรองหรือแนวโนมที่จะเกิดขัอบกพรองตองดําเนินการปฏิบัติการ
แกไขและปฏิบัติการปองกัน 

4) การทบทวน (ACT) องคกรตองดําเนินการทบทวนการบริหารโดยผูบริหารระดับสูงทุกปเพ่ือให
มั่นใจไดวาระบบการจัดการพลังงานยังคงอยู และมีการปรับปรุงและพัฒนาไดอยางตอเนื่อง ซึ่ง
ครอบคลุมในทุก ๆดานของระบบการจัดการพลังงาน 
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ตารางที 1-1 การเปรียเทียบขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายกับ ISO 50001 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 การจัดการพลังงานตามกฎหมาย ISO 50001:2011

PDCA ขอกําหนด ขอกําหนด
ข้ันตอนที ่1 การแตงต้ังคณะทาํงานดานการจดัการพลังงาน
  กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ขอ ๕

4.1 ขอกําหนดทัว่ไป

ข้ันตอนที ่2 การประเมินสถานะภาพเบ้ืองตนดานการจัด
การพลังงาน กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๓

4.2 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 4.2.1 ผูบริหารสูงสุด 4.2.2 ผูแทน
ฝายบริหาร

ข้ันตอนที ่3 การกําหนดนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 
กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๔

4.3 นโยบายพลังงาน

ข้ันตอนที ่4 การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน กฏ
กระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๖ ประกาศกระทรวงพลังงาน 
พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๑ ขอ ๒,ขอ๓ ขอ๔
ข้ันตอนที ่5 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน
 กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๗ ประกาศกระทรวงพลังงาน
 พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๒ ขอ ๕ ถึง ขอ๑o

DO ข้ันตอนที ่6 การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน การ
ตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงาน กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๘  ประกาศ
กระทรวงพลังงาน พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๓ ขอ ๑๑ ถึง ขอ ๑๔

4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ 4.5.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.5.2 

ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก 4.5.3 การส่ือสาร 4.5.4

 เอกสาร (4.5.4.1 ขอกําหนดดานเอกสาร 4.5.4.2 การควบคุมเอกสาร) 
4.5.5 การควบคุมดานปฏิบติั 4.5.6 การออกแบบ 4.5.7 การจัดหา
บริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อปุกรณ และพลังงาน

CHECK ข้ันตอนที ่7 การตรวจติดตามและประเมินการจัด
การพลังงาน กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๙ ประกาศ
กระทรวงพลังงาน  พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๔ สวนที ่๑ ขอ ๑๕ 
ถึงขอ ๑๗

4.6 การตรวจ 4.6.1 การเฝาระวัง การวัด และการวิเคราะห 4.6.2 การ
ประเมินการปฏิบติัตามขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอืน่ ๆ 
4.6.3 การตรวจประเมินภายใน 4.6.4 การไมเปนไปตามขอกําหนด การ
แกไข การปฏิบติัการแกไข และการปฏิบติัการปองกนั 4.6.5 การควบคุม
บนัทกึ

ACT ข้ันตอนที ่8 การทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรอง
ของการจดัการพลังงาน กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๙ 
ประกาศกระทรวงพลังงาน พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๔ สวนที ่๒ 
ขอ ๑๘ ถึงขอ ๒o

4.7 การทบทวนการบริหาร 4.7.1 ขอกําหนดท่ัวไป 4.7.2 ขอมูลท่ีใชใน
การทบทวนบริหารงาน 4.7.3 ผลการทบทวนการบริหารงาน

PLAN

4.4 การวางแผนดานพลังงาน 4.4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.4.2 ขอกําหนด
ดานกฎหมายและขอกําหนดอืน่ ๆ 4.4.3 การทบทวนดานพลังงาน 4.4.4

 ขอมูลฐานดานพลังงาน 4.4.5 ตัวชีวั้ดสมรรถนะดานพลังงาน 4.4.6 

วัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายพลังงาน และแผนปฎิบติัการดาน
การจัดการพลังงาน

ขอบขายและ
การบริหารงาน
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บทที่ 2 

คําศัพทที่สําคัญในระบบการจัดการพลังงาน 
 

 

  คําศัพทในมาตรฐานการจัดการพลังงานท่ีสําคัญในการทําความเขาเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายของ
มาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 มีดังนี ้

 ขอบเขต (Boundaries) 

การจํากัดขนาดทางกายภาพหรือพ้ืนที่และ/หรือหนวยงาน ตามท่ีองคกรกําหนด 
ตัวอยางเชน  กระบวนการ กลุมกระบวนการ สถานประกอบการแหงใดแหงหนึ่ง หลายแหง หรือทั้ง

องคกร 

 การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continual Improvement) 

กระบวนการที่เกิดขึ้นซ้ําซ่ึงสงผลตอการเพ่ิมสมรรถนะดานพลังงาน และยกระดับระบบการจัด
การพลังงาน 
หมายเหตุ 1 กระบวนการกําหนดวัตถุประสงคและหาโอกาสในการปรับปรุงเปนกระบวนการตอเนื่อง 
หมายเหตุ 2 การปรับปรุงอยางตอเนื่องทําใหเกิดการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานโดยรวมซ่ึง

สอดคลองกับนโยบายพลังงานขององคกร 

 การแกไข (Correction) 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือกําจัดความไมเปนไปตามขอกําหนดที่ตรวจพบ 

 การปฏิบัติการแกไข (Corrective Action) 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือกําจัดสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดที่ตรวจพบ 
หมายเหตุ 1 สาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดอาจมีมากกวา 1 สาเหตุ 
หมายเหตุ 2 การปฏิบัติการแกไขเปนการปองกันไมใหเกิดซํ้า ในขณะที่การปฏิบัติการปองกันเปนการ

ปองกันไมใหเกิดข้ึนใหม 

 พลังงาน (Energy) 

ไฟฟา เชื้อเพลิง ไอน้ํา ความรอน อากาศอัด และพลังงานรูปแบบอื่นๆ 
หมายเหตุ 1 ตามวัตถุประสงคของมาตรฐานนี้ พลังงานหมายถึงพลังงานรูปแบบตาง ๆ รวมถึงพลังงาน

หมุนเวียนซ่ึงสามารถจัดหา จัดเก็บ หรือจัดการเพ่ือใชกับอุปกรณหรือกระบวนการ หรือ
นํากลับมาใชใหม 

หมายเหตุ 2 พลังงานอาจกําหนดในรูปของขีดความสามารถของระบบในการทํางาน 

 ขอมูลฐานดานพลังงาน (Energy Baseline) 

ปริมาณเชิงอางอิงเพ่ือใชเปนฐานในการเปรียบเทียบสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ 1 ขอมูลฐานดานพลังงานตามชวงเวลาหนึ่งที่กําหนดไว 
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หมายเหตุ 2 ขอมูลฐานดานพลังงานสามารถใชตัวแปรตางๆ ที่สงผลกระทบตอลักษณะ และ/หรือ
ปริมาณการใชพลังงาน ตัวอยางเชน ระดับการผลิต อุณหภูมิแตละวัน (อุณหภูมิภายนอก
อาคาร) เปนตน 

หมายเหตุ 3 ขอมูลฐานดานพลังงานใชในการคํานวณคาการประหยัดพลังงาน ซึ่งใชอางอิงกอนและ
หลังการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

 ปริมาณการใชพลังงาน (Energy Consumption) 

ปริมาณของพลังงานท่ีใช 

 ประสิทธิภาพพลังงาน (Energy Efficiency) 

อัตราสวนหรือความสัมพันธเชิงปริมาณระหวางผลของสมรรถนะดานพลังงาน การบริการ สินคา หรือ 
พลังงานที่ได (Output) เทียบกับพลังงานที่ใช (Input) 
ตัวอยางเชน ประสิทธิภาพการเปล่ียนรูปพลังงาน (Conversion Efficiency) อัตราสวนของพลังงานท่ี

ตองการ/พลังงานที่ใช ผลที่ได/พลังงานท่ีใช พลังงานที่ใชในการดําเนินการทางทฤษฎี/
พลังงานท่ีใชจริง 

หมายเหตุ  พลังงานท่ีใชและผลท่ีไดตองชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพและตองวัดได 

 ระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System; EnMS) 

กลุมของกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวของหรือสัมพันธซึ่งกันและกันเพ่ือการกําหนดนโยบายพลังงาน
วัตถุประสงคดานพลังงาน กระบวนการ และขั้นตอนการดําเนินงานเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 

 ทีมจัดการพลังงาน (Energy Management Team) 

บุคคล (คณะบุคคล) ที่รับผิดชอบการปฏิบัติกิจกรรมตามระบบการจัดการพลังงาน ซึ่งนําไปสูการ
ปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ  จํานวนบุคลากรในทีมข้ึนอยูกับลักษณะและขนาดขององคกรและทรัพยากรท่ีมีอยู ซึ่งอาจ

มีเพียงหน่ึงคน เชน ผูแทนฝายผูบริหาร 

 วัตถุประสงคดานพลังงาน (Energy Objective) 

ผลหรือผลสําเร็จตามที่กําหนดไวซึ่งสัมพันธกับสมรรถนะดานพลังงานที่ไดปรับปรุงแลว เพ่ือใหเปนไป
ตามนโยบายพลังงานขององคกร 

 สมรรถนะดานพลังงาน (Energy Performance) 

ผลที่วัดไดที่สัมพันธกับประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน 
หมายเหตุ 1  องคกรสามารถวัดผลโดยเปรียบเทียบกับนโยบายพลังงาน วัตถุประสงคดานพลังงาน

เปาหมาย และขอกําหนดเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานอ่ืนๆ 
หมายเหตุ 2  สมรรถนะดานพลังงานเปนองคประกอบหนึ่งของสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงาน 
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 ตัวช้ีวัดสมรรถนะดานพลังงาน (Energy Performance Indicator; EnPI) 

คาเชิงปริมาณหรือผลการวัดสมรรถนะดานพลังงานตามท่ีองคกรกําหนดไว 
หมายเหตุ  EnPI สามารถแสดงโดยการวัด อัตราสวนอยางงาย หรือแบบจําลองที่ซับซอน 
 

 นโยบายพลังงาน (Energy Policy) 

ถอยแถลงท่ีเปนทางการของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือแสดงถึงทิศทางและเจตนารมณขององคกรซ่ึง
เก่ียวของกับสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ  นโยบายพลังงานใหกรอบท่ีใชในการดําเนินการและกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

พลังงาน 

 การทบทวนดานพลังงาน (Energy Review) 

การพิจารณาสมรรถนะดานพลังงานขององคกรโดยใชขอมูลและขาวสารซึ่งนําไปสูการชี้บงโอกาสในการ
ปรับปรุง 
หมายเหตุ  ในมาตรฐานอื่น ซึ่งระบุเรื่องการชี้บงและทบทวนประเด็นดานพลังงานหรือรูปแบบการใช

พลังงาน (Energy Profile) เปนสวนหนึ่งในแนวคิดเรื่องการทบทวนดานพลังงาน 

 บริการดานพลังงาน (Energy Service) 

กิจกรรมและผลของกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา และ/หรือ การใชพลังงาน 

 เปาหมายพลังงาน (Energy Targets) 

รายละเอียดและขอกําหนดสมรรถนะดานพลังงานที่สามารถวัดในเชิงปริมาณไดที่นํามาใชในองคกรหรือ
บางสวนขององคกร อันเนื่องมาจากวัตถุประสงคดานพลังงานและจําเปนตองกําหนดและทําใหบรรลุผล
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดานพลังงานที่กําหนดไว 

 ลักษณะการใชพลังงาน (Energy Use) 

ลักษณะหรือชนิดของการใชพลังงาน 
หมายเหตุ  ตัวอยางเชน การถายเทอากาศ แสงสวาง การใหความรอน การทําความเย็น การขนสง

กระบวนการ หรือสายการผลิต 

 หนวยงานที่เกี่ยวของ (Interested Party) 

บุคคล หรือกลุมบุคคลซ่ึงเก่ียวของหรือไดรับผลกระทบจากสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 

 การตรวจประเมินภายในองคกร (Internal Audit) 

กระบวนการท่ีเปนระบบ เปนอิสระ และเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหไดมาซึ่งหลักฐานและการ
ประเมินผลที่เปนรูปธรรม เพ่ือพิจารณาความเปนไปตามขอกําหนด 

 ความไมเปนไปตามขอกําหนด (Nonconformity) 

การไมสามารถทําใหเปนไปตามขอกําหนด 
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 องคกร (Organization) 

บริษัท วิสาหกิจ ผูประกอบการ หนวยงาน หรือสถาบัน หรือสวนใดสวนหนึ่งขององคกรเหลานี้ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีภารกิจและมีการบริหารของตนเอง รวมทั้งมีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล
ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน 

 การปฏิบัติการปองกัน (Preventive action) 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือกําจัดสาเหตุของแนวโนมที่จะทําใหเกิดความไมเปนไปตามขอกําหนด 
หมายเหตุ 1  แตละแนวโนมความไมเปนไปตามขอกําหนดอาจมีมากกวาหนึ่งสาเหตุ 
หมายเหตุ 2  การปฏิบัติการปองกันดําเนินการเพ่ือปองกันการเกิดขอบกพรอง ในขณะที่การปฏิบัติการ

แกไขดําเนินการเพ่ือปองกันการเกิดขอบกพรองซ้ํา 

 ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 

วิธีดําเนินการในกิจกรรมหรือกระบวนการตามท่ีระบุไว 
หมายเหตุ  ขั้นตอนการดําเนินงานอาจจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

 บันทึก (Record) 

เอกสารระบุผลที่เกิดขึ้น หรือแสดงถึงหลักฐานของกิจกรรมท่ีไดดําเนินการแลว 
 

 ขอบขาย (Scope) 

กิจกรรม สถานท่ีประกอบกิจการที่องคกรไดกําหนดไวในระบบการจัดการพลังงาน ซึ่งอาจครอบคลุม
หลายขอบเขตได 
หมายเหตุ  ขอบขายดังกลาวรวมถึงพลังงานที่เก่ียวกับการขนสง 

 ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ (Significant Energy Use) 

ลักษณะการใชพลังงานท่ีสงผลใหเกิดปริมาณการใชพลังงานมาก และ/หรือ สามารถนํามาพิจารณาถึง
แนวโนมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ  องคกรเปนผูกําหนดเกณฑการพิจารณานัยสําคัญ 

 ผูบริหารสูงสุด (Top Management) 

บุคคลหรือกลุมบุคคลซึ่งนําและควบคุมองคกรในระดับสูงสุด 
หมายเหตุ  ผูบริหารสูงสุดควบคุมองคกรตามท่ีระบุไวในขอบขายและขอบเขตของระบบการจัด

การพลังงาน 
 

สมรรถนะดานพลังงานครอบคลุมถึงลักษณะการใชพลังงาน ประสิทธิภาพพลังงาน และปริมาณการใช
พลังงาน ดังนั้น องคกรสามารถเลือกกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานไดอยางกวางขวางตัวอยางเชน  
องคกรอาจลดความตองการพลังงานสูงสุดหรือใชประโยชนจากพลังงานสวนเกินหรือพลังงานจากของเสียหรือ
ปรับปรุงระบบ กระบวนการ หรืออุปกรณ แนวคิดของสมรรถนะดานพลังงานดังแสดงในรูปที ่2-1 
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รูปที่ 2-1 แนวคิดของสมรรถนะดานพลังงาน 

สมรรถนะ
พลังงาน 

ประสิทธิภาพ
พลังงาน 

ความเขม
พลังงาน 

ลักษณะการ
ใชพลังงาน 

ปริมาณการใช
พลังงาน 

อื่น ๆ 





บทท่ี 3

บทที่ 3-1

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

บทที่ 3 
ขอกําหนดทั่วไป ความรับผิดชอบของฝายบริหาร  

และนโยบายพลังงาน 
 

เนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึงขอกําหนดที่ 4.1 ขอกําหนดทั่วไป 4.2 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร และ 
4.3 นโยบายพลังงาน และแนวทางในการปฏิบัติในการพัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย รวมทั้งตัวอยางเอกสารท่ีจําเปนเพื่อนําไปประยุกตใชใหสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 
 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.1 

1. องคกรควรจัดทําคูมือการจัดการพลังงาน (Energy Management Manual) เพ่ือแสดงขอบขาย 
(Scope) และขอบเขต (Boundary) ของระบบการจัดการพลังงานที่จะขอการรับรอง รวมถึงแนวทาง
การดําเนินงานขององคกรตามขอกําหนดตาง ๆ ในมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 
50001:2011 ใหชัดเจน 
หมายเหตุ :  องคกรท่ีจัดทําระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 และ/หรือระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO 14001 สามารถจัดทําคูมือการจัดการพลังงานรวมกับคูมือคุณภาพและ/
หรือคูมือการจัดการสิ่งแวดลอมได  

ตัวอยาง : “คูมือการจัดการพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ก.    

2.  องคกรควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) และ เอกสาร
สนับสนุน (Supporting Document) ตามความเหมาะสมจําเปน เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดตาม
ขอกําหนดของมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 และสามารถบรรลุถึงการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องของสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงาน 

 
 
 

4.1  ขอกําหนดทั่วไป (General Requirements) 
องคกรตอง 
a) จัดทําระบบ จัดทําเอกสาร นําไปปฏิบัติ คงรักษาไวและปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน

ตาม  ขอกําหนดของมาตรฐานสากลนี้ 
b) กําหนดและจัดทําเอกสารท่ีระบุขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 
c) กําหนดวิธีการดําเนินงานที่จะทําใหเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานสากลฉบับนี้ เพ่ือให

บรรลุถึงการปรับปรุงอยางตอเนื่องของสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงาน 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.2.1 

ผูบริหารสูงสุดตองแสดงความมุงมั่นในการขอรับรองระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 และ
เปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษพลังงาน รวมทัง้ใหการสนับสนุนในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานอยาง
ตอเนื่องใหเกิดประสิทธิผลโดย 

1.  พิจารณานโยบายพลังงานและลงนามอนุมัติในประกาศนโยบายพลังงาน  
2.  คัดเลือกตัวแทนฝายบริหาร รวมทั้งลงนามอนุมัติในประกาศแตงตั้งตัวแทนฝายบริหารและทีมจัด

การพลังงาน  
ตัวอยาง :  “ประกาศแตงต้ังตัวแทนฝายบริหาร” แสดงในภาคผนวก ก. 

3.  จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอในการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน 
4.  กําหนดขอบขายและขอบเขตท่ีตองการจะขอรับรองระบบการจัดการพลังงานใหชัดเจน 
5.  สื่อสารใหพนักงานในองคกรทราบถึงความสําคัญของการจัดการพลังงาน รวมถึงการใชพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใชกิจกรรมตางๆตามความเหมาะสม เชน ฝกอบรม ติดประกาศ ประชุมชี้แจง
พนักงาน 

6.  พิจารณาตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เหมาะสมกับองคกร รวมทั้งวัตถุประสงคและเปาหมายดาน
สมรรถนะพลังงาน 

7.  พิจารณาถึงสมรรถนะดานพลังงานในการวางแผนระยะยาว เชน การขยายกําลังการผลิต การผลิต
ผลิตภัณฑใหม การสรางโรงงานใหม เปนตน 

4.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร (Management Responsibility) 
4.2.1  ผูบริหารสูงสุด (Top Management) 

ผูบริหารสูงสุดตองแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสนับสนุนตอระบบการจัดการพลังงาน
และการปรับปรุงอยางตอเน่ืองใหเกิดประสิทธิผลโดย 
a)   กําหนดนโยบายพลังงาน นําไปปฏิบัติและคงรักษาไว 
b)   แตงตั้งตัวแทนฝายบริหารและอนุมัติแตงตั้งทีมจัดการพลังงาน 
c)   จัดใหมีทรัพยากรที่จําเปนในการจัดทําระบบ นําไปปฏิบัติ คงไวและปรับปรุงระบบการจัด

การพลังงานและปรับปรุงผลของสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ :  ทรัพยากรหมายถึงทรัพยากรบุคคล ความชํานาญพิเศษ เทคโนโลยี และ

ทรัพยากรการเงิน 
d)   ชี้บงถึงขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 
e)   สื่อสารใหพนักงานในองคกรทราบถึงความสําคัญของการจัดการพลังงาน 
f)    มั่นใจวามีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานสมรรถนะพลังงาน 
g)   มั่นใจวามีตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เหมาะสมกับองคกร 
h)  พิจารณาถึงสมรรถนะดานพลังงานในการวางแผนระยะยาว 
i)   มั่นใจวามีการตรวจวัดและรายงานผลตามชวงเวลาที่กําหนด 
j)   มีการทบทวนการบริหารงาน 
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8.  ติดตามใหมีการตรวจวัดและรายงานผลตามชวงเวลาที่กําหนด และตัดสินใจแนวทางการปฏิบัติการ
แกไขกรณีเกิดปญหาข้ึนในระบบ 

9.  ทําหนาที่เปนผูนําในการประชุมทบทวนการบริหารและสรุปตัดสินใจในประเด็นตางๆ 
 

 
 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.2.2 

1.  ผูบริหารสูงสุดจะตองแตงตั้งตัวแทนฝายบริหาร (EnMR) ซึ่งจะมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได 
2.  EnMR จะตองเปนผูที่มีความสามารถและมีอํานาจเพียงพอในการปฏิบัติตามขอ a) ถึง h) ของ

ขอกําหนดน้ี โดยบุคคลที่จะมาเปน EnMR นั้นใหพิจารณาจากโครงสรางการบริหารงานขององคกร เชน 
รองกรรมการผูจัดการ ผูจัดการฝายวิศวกรรม ผูจัดการโรงงาน ผูจัดการฝายผลิต หรือผูที่ผูบริหาร
ระดับสูงเห็นวามีความเหมาะสม 

3.  ประกาศแตงตั้ง EnMR ตองลงนามโดยผูบริหารสูงสุด และควรส่ือสารประชาสัมพันธใหพนักงานใน
องคกรรับทราบโดยทั่วกัน เชน การติดประกาศ หรือหนังสือเวียน เปนตน  

4.  EnMR จะตองกําหนดบุคคลซึ่งเปนตัวแทนจากกหนวยงานที่มีความเกี่ยวของโดยตรงตอสมรรถนะ
พลังงาน เปนทีมจัดการพลังงาน มีจํานวนใหเหมาะสมกับขนาดขององคกร และมีความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

 ตัวอยาง :  “ประกาศแตงต้ังทีมจัดการพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ก. 
 

4.2.2 ตัวแทนฝายบริหาร (Management Representative) 
ผูบริหารสูงสุดตองแตงตั้งตัวแทนฝายบริหาร (Energy Management Representative (s) 

“EnMR”) ที่มีความชํานาญและความสามารถที่เหมาะสมเพ่ือใหมีความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่
ดังตอไปน้ี (นอกเหนือจากความรับผิดชอบอ่ืนใด) 

a) ทําใหมั่นใจวาระบบการจัดการพลังงาน ไดถูกจัดทํา นําไปปฏิบัติ คงรักษาไวและปรับปรุง
อยางตอเน่ืองตามที่กําหนดในมาตรฐานสากลนี้ 

b)   กําหนดตัวบุคคลและกําหนดอํานาจหนาที่ในระดับบริหารท่ีเหมาะสม เพื่อทํางานรวมกับ 
EnMR การสนับสนุนกิจกรรมการจัดการพลังงาน 

c)   รายงานสมรรถนะดานพลังงานตอผูบริหารสูงสุด 
d)   รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงานตอผูบริหารสูงสุด 
e)   ทําใหมั่นใจวาการวางแผนกิจกรรมดานการจัดการพลังงานไดถูกออกแบบใหสนับสนุน

นโยบายดานพลังงานขององคกร 
f)   กําหนดและสื่อสารใหผูเกี่ยวของรับทราบถึงความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่เพ่ือทําใหระบบ

การจัดการพลังงานเกิดประสิทธิผล 
g)   กําหนดเกณฑหรือวิธีการที่จําเปนเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาทั้งการปฏิบัติงานและการควบคุม

ในระบบการจัดการพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
h)   สงเสริมใหพนักงานทุกระดับในองคกรมีความตระหนักถึงนโยบายพลังงานและวัตถุประสงค

ดานพลังงาน 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.3 
 

1.  นโยบายตองระบุแนวทางและกรอบการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมกับองคกร
และมีเนื้อหาครบถวนตามขอกําหนด 4.3  

2.  องคกรที่จัดทําระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 และ/หรือ ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 
14001 ควรจัดทํานโยบายพลังงานแยกออกมาจากนโยบายคุณภาพและ/หรือนโยบายส่ิงแวดลอม เพ่ือ
สะดวก ในการตรวจประเมินและสะดวกในการจัดทํารายงานการจัดการพลังงานตามกฎหมาย 

3.  ประกาศนโยบายพลังงานตองลงนามโดยผูบริหารสูงสุด และตองมีการสื่อสารประชาสัมพันธใหพนักงาน
ในองคกรรับทราบโดยทั่วกัน เชน ติดประกาศ จัดทําปายนโยบายติดตามหนวยงานตาง ๆ จัดทําเปน
เอกสารแจกจายพนักงาน หรือทําขอความติดหลังบัตรประจําตัวพนักงาน เปนตน 

4.  ควรทดสอบความเขาใจในนโยบายพลังงานของพนักงานอยางสม่ําเสมอ โดยใหพนักงานอธิบายถึง
ใจความสําคัญและวิธีปฏิบัติตนใหสอดคลองกับนโยบายพลังงานขององคกร 

 
 

การพัฒนาตอยอดฯ  
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมควรพิจารณาแตงตั้งให
ประธานคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน และคณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน เปนตัวแทนฝายบริหารพลังงาน (EnMR) และทีมจัดการพลังงาน ใน
ระบบ ISO 50001  

4.3  นโยบายพลังงาน (Energy Policy) 
 นโยบายพลังงานตองระบุถึงความมุงมั่นในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานใหประสบความ 
สําเร็จ  ซึ่งผูบริหารสูงสุดตองม่ันใจไดวานโยบายดานพลังงาน : 
 

a)   มีความเหมาะสมกับธรรมชาติและขนาดของลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานของ
องคกร 

b)  แสดงถึงความมุงม่ันตอการปรับปรุงสมรรถนะพลังงานอยางตอเนื่อง 
c)   แสดงถึงความมุงม่ัน ที่มั่นใจไดวามีสารสนเทศและทรัพยากรท่ีเพียงพอและจําเปนตอการ

บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
d)  แสดงถึงความมุงม่ันในการปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆที่เก่ียวของ

กับลักษณะการใช ปริมาณการใชและประสิทธิภาพการใชพลังงานขององคกร 
e)   เปนกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
f)   สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑหรือบริการที่ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการ

ออกแบบเพ่ือปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
g)   มีการจัดทําเปนเอกสารและส่ือสารแกบุคลากรทุกระดับภายในองคกร 
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ตัวอยาง :  “นโยบายพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ก. 

การพัฒนาตอยอดฯ  
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมใหปรับปรุงและประกาศ
นโยบายพลังงานใหมโดยเพ่ิมขอความ "องคกรจะสนับสนุนการออกแบบ จัดหา
ผลิตภัณฑ และบริการดานพลังงานที่มีประสิทธิภาพและทําใหเกิดการปรับปรุง
สมรรถนะดานพลังงาน" จากนโยบายพลังงานในระบบการจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย เพ่ือใหนโยบายดานพลังงานครอบคลุมเนื้อหาของขอกําหนดทั้ง 2 ระบบ 
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บทที่ 4 
การวางแผนดานพลังงาน 

 
เน้ือหาในบทน้ีจะกลาวถึงขอกําหนดที่ 4.4 การวางแผนดานพลังงาน และแนวทางในการปฏิบัติ ในการ

พัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย  รวมทั้งตัวอยางเอกสารท่ีจําเปนเพ่ือนําไป
ประยุกตใชใหสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.2 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ เพ่ือแสดงขั้นตอนและผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการ ตลอดจนวิธีการเขาถึงและการตรวจสอบความเปนปจจุบัน (Update) ของกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ทางดานพลังงานท่ีเกี่ยวของกับองคกร  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ” แสดงในภาคผนวก ข. 

2. วิธีการเขาถึงและการตรวจสอบความเปนปจจุบัน (Update) ของกฎหมายดานพลังงานสามารถเขาไปดูได
ที่ เว็บไซดของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (www.dede.go.th) 
 

4.4  การวางแผนดานพลังงาน (Energy Planning) 
4.4.1  บททั่วไป (General) 

องคกรตองดําเนินการและจัดทําเอกสารของกระบวนการวางแผนดานพลังงาน  การวางแผนดาน
พลังงานจะตองสอดคลองกับนโยบายพลังงานและนําไปสูกิจกรรมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน
อยางตอเนื่อง  

การวางแผนดานพลังงานจะรวมถึงการทบทวนกิจกรรมขององคกรที่มีผลกระทบตอสมรรถนะดาน
พลังงาน 
 

4.4.2 ขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ (Legal Requirements and Other 

Requirements) 
องคกรตองชี้บง  นําไปปฏิบัติและมีวิธีการเขาถึงเพ่ือประยุกตใชกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่

องคกรเก่ียวของในเรื่องของลักษณะการใชพลังงาน  ปริมาณการใชพลังงานและประสิทธิภาพดานพลังงาน 
องคกรตองกําหนดวาจะดําเนินการประยุกตใชตามสิ่งที่กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน  ๆ ตองการ

อยางไรในเรื่องของลักษณะการใชพลังงาน  ปริมาณการใชพลังงานและประสิทธิภาพดานพลังงาน และ
ตองมั่นใจวาขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่องคกรเก่ียวของนี้ไดถูกนําไปปฏิบัติและดํารงรักษา
ไวในระบบการจัดการพลังงาน  

องคกรตองทบทวนกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ตามชวงเวลาที่กําหนด 
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3.  จัดทําทะเบียนกฎหมายและสรุปสาระสําคัญท่ีองคกรจะตองปฏิบัติ 
 ตัวอยาง : “ทะเบียนกฎหมาย” แสดงในภาคผนวก ข. 

4.  ควรติดตามความเปนปจจุบันของกฎหมายเปนระยะ ๆ เชน ทุก 1 เดือน เพ่ือตรวจสอบวามีการ
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกหรือมีกฎหมายดานพลังงานใหม ๆ ที่เก่ียวของกับองคกรหรือไม  

 
 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.3 

1. ตองจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน เพ่ือแสดงขั้นตอน วิธีการและ
เกณฑ และผูรับผิดชอบในการดําเนินการ ตลอดจนชวงเวลาในการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน” ในภาคผนวก ข. 

2.  ชี้บงแหลงพลังงานท่ีองคกรใชอยูในปจจุบัน เชน 
-  พลังงานไฟฟา ซื้อจากการไฟฟาสวนภูมิภาค ใชในระบบการผลิต ระบบปรับอากาศ ระบบแสง

สวาง 

4.4.3 การทบทวนดานพลังงาน (Energy Review) 
องคกรตองจัดใหมีการทบทวนดานพลังงาน จัดทําเปนบันทึกและคงรักษาไว โดยวิธีการและเกณฑที่

ใชในการทบทวนดานพลังงานจะตองจัดทําเปนเอกสาร ในการทบทวนดานพลังงานนั้นองคกรจะตอง 
a) วิเคราะหลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานบนพ้ืนฐานของการวัดและขอมูลอื่น ๆ 

เชน 
-  ชี้บงแหลงพลังงานปจจุบัน 
-  ประเมินลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบนั 

b) จากการวิเคราะหลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงาน  ตองชี้บงพ้ืนที่ของลักษณะการ
ใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ เชน 

-  ชี้บงเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบ กระบวนการและ
บุคลากรท่ีทํางานใหกับองคกรหรือในนามองคกรที่มีนัยสําคัญตอลักษณะการใชและ
ปริมาณการใชพลังงาน 

-  ชี้บงตัวแปรตาง ๆ ที่เก่ียวของซึ่งมีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
-  ตรวจวัดหรือประเมินหาสมรรถนะปจจุบันของเคร่ืองจักร อุปกรณสนับสนุนการผลิต 

เครื่องมือ ระบบ และกระบวนการที่มีความสัมพันธกับลักษณะการใชพลังงานที่มี
นัยสําคัญ 

-  ประมาณการลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานในอนาคต 
c)   ชี้บง จัดลําดับความสําคัญ และบันทึกโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

หมายเหตุ : โอกาสในการปรับปรุงอาจสัมพันธกับแหลงพลังงานที่มีความเปนไปได การใช
พลังงานทดแทน หรือแหลงพลังงานทางเลือกอ่ืน เชน พลังงานจากของเสีย 

การทบทวนดานพลังงานจะตองดําเนินการตามชวงเวลาที่กําหนดและตอบสนองตอการเปลี่ยน 
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หมายเหตุ :  อาจชี้บงรายละเอียดเพ่ิมเติมเชน หมายเลขผูใชไฟฟา หมายเลขเครื่องวัดไฟฟา 
ประเภทผูใชไฟฟา ประเภทการคิดอัตราคาไฟฟา ขนาดหมอแปลง 

- พลังงานความรอน เชน กาซ NGV ซื้อจาก ปตท. ใชในระบบการขนสงผลิตภัณฑ 
-  การใชพลังงานทดแทนตางๆ เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานชีวมวล เปนตน 

3.  รวบรวมขอมูลลักษณะและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบันขององคกร (อยางนอยควร
รวบรวมยอนหลัง 1 ป) โดยควรทําเปนตารางขอมูลปริมาณการใชพลังงานแตละประเภท ไดแก 
พลังงานไฟฟาและพลังงานความรอน เชน LPG NGV น้ํามันดีเซล น้ํามันเตา ฯลฯ แยกเปนรายเดือน 

4.  จัดทําตารางขอมูลแสดงปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานแตละประเภทในแตละเดือน (อยาง
นอยควรมีขอมูลยอนหลัง 1 ป) 

5.  จากขอมูลในขอ 4. จัดทําเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใช
พลังงานแตละประเภท รวมทั้งหาสมการของความสัมพันธดังกลาว เชน สมการสหสัมพันธแบบถดถอย 
(Regression) โดยอาจแยกเปน 
-  เสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานไฟฟา 
-  เสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานความรอน 

-  เสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานรวม 
หมายเหตุ : 
(1)  หากองคกรมีผลิตภัณฑหลายประเภทควรจัดทําแยกตามชนิดของผลิตภัณฑตามความเหมาะสม 
(2)  องคกรอาจจัดทํากราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานลง

ไปถึงระดับเครื่องจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญได หากเห็นวามจีําเปนตอการวิเคราะหขอมูล 
6.  องคกรอาจพิจารณาจัดทํากราฟอ่ืน ๆ เพ่ือนําไปใชวิเคราะหขอมูลในระบบการจัดการพลังงานไดตาม

ความเหมาะสม เชน กราฟเสนแสดงปริมาณการใชพลังงานในแตละเดือนเปรียบเทียบกับปที่ผานมา , 
กราฟเสนแสดงผลตางปริมาณพลังงานที่ใชจริงเทียบกับที่คาดการณ กราฟแสดงปริมาณรวมสะสม 
(Cumulative Summation; CUSUM) เปนตน 

7.  ทําการแจกแจงลักษณะการใชพลังงาน (Energy Use) ขององคกรใหชัดเจน เชน 
พลังงานไฟฟา :  ระบบการผลิต, ระบบปรับอากาศ ระบบแสงสวาง ระบบอุปกรณสนับสนุนการ

ผลิต (Facilities) และไฟฟาอ่ืนๆ 
พลังงานความรอน : ระบบการขนสง ระบบหมอตมไอน้ํา การขนยายวัสดุในโรงงาน (Fork Lift) 

8.  เก็บขอมูลจากการตรวจวัดหรือประเมินปริมาณการใชพลังงานรวมในปที่ผานมาของลักษณะการใช 
พลังงานแตละประเภทในขอ 7 

9.  นําขอมูลที่ไดในขอ 8. มาจัดทํากราฟวงกลม (Pie Chart) แสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงาน โดยอาจ
แยกเปน 
-  กราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงานไฟฟา 
-  กราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงานความรอน 
-  กราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงานโดยรวม 

10.  นําลักษณะการใชพลังงาน (Energy Use) ที่แจกแจงไวตามขอ 7. มาประเมินหาลักษณะการใชพลังงาน
ที่มีนัยสําคัญ (Significant Energy Use) พิจารณาใหคะแนนจากปริมาณการใชพลังงานตอป ชั่วโมง
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การใชงานตอปและศักยภาพในการปรับปรุง ซึ่งองคกรตองกําหนดเกณฑในการตัดสินใจวาคะแนน
รวมทั้ง 3 สวนสูงถึงระดับใดข้ึนไปจึงจะถือเปนลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
หมายเหตุ :  ในสวนของระบบการผลิตและระบบอุปกรณสนับสนุนการผลิตควรแยกรายละเอียดให

เห็นถึงประเภทของกระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจักรอุปกรณในการประเมินดวย เพ่ือให
ทราบชัดเจนวากระบวนการผลิตหรือเครื่องจักรอุปกรณใดเปนลักษณะการใชพลังงานที่มี
นัยสําคัญ 

11.  ชี้บง จัดลําดับความสําคัญของลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญตามท่ีประเมินไดในขอ 10. และทํา
การพิจารณากําหนดตัวแปรตาง ๆ ทีม่ีผลกระทบลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ รวมทั้งบุคลากรท่ี
เก่ียวของใหครบถวน 

12.  บันทึกโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานโดยอาจพิจารณาใหคะแนนจากกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ศักยภาพในการปรับปรุง โอกาสในการใชพลังงานหมุนเวียน โอกาสในการใชพลังงาน
อ่ืน ๆ 

13.  ทําการประมาณการลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานในอนาคตโดยใชสมการ แสดง
ความสัมพันธที่ไดจากขอ 5. โดยอาจประมาณการทุกชวง 3 เดือน 6 เดือนหรือ 1 ปขางหนา ตามความ
เหมาะสม 

14.  การทบทวนดานพลังงานควรทําอยางนอยปละ 1 ครั้งและจัดเก็บผลของการทบทวนไวเปนบันทึก (อาจ
ทําในชวงตนป เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทํารายงานการจัดการพลังงานสงในเดือนมีนาคมของทุกปตาม
กฎหมายสําหรับโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาตอยอดฯ  
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น แนวทางปฏิบัติใน
ขอที่ 3. ถึงขอที่ 11. สามารถใชขอมูลจากการดําเนินการในขั้นตอน 4 การ
ประเมินศักยภาพในการอนุรักษพลังงาน ของระบบการจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย มาใชไดทั้งหมด (ยกเวนวาขอบขายของระบบการจัดการพลังงานท่ี
กําหนดนี้ครอบคลุมการใชพลังงานในการขนสงสินคา ตองดําเนินการทบทวนการ
ใชพลังงานในสวนของการใชเชื้อเพลิงในการขนสงนั้นดวย) 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.4 

1.  นําขอมูลตารางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานแตละประเภทในแตละเดือน (ของปที่ผานมา) 
ที่ไดจัดทําไวในการทบทวนดานพลังงานมาคํานวณหาคา SEC (Specific Energy Consumption) ซ่ึง
อาจแยกเปน SEC ดานพลังงานไฟฟา SEC ดานพลังงานความรอน และ SEC ดานพลังงานรวม 

2.  จัดทําเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและคา SEC เพ่ือใชเปนขอมูลฐานพลังงาน 
(Energy Baselines) ขององคกรโดยอาจแยกเปน 
 -  ขอมูลฐานพลังงานไฟฟา 
 -  ขอมูลฐานพลังงานความรอน 

 -  ขอมูลฐานพลังงานรวม 
 หมายเหตุ : 

(1)  หากองคกรมีผลิตภัณฑหลายประเภทควรจัดทําขอมูลฐานพลังงานแยกตามชนิด
ของผลิตภัณฑตามความเหมาะสม 

(2)  ขอมูลฐานพลังงานไมจําเปนตองเปนเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณ
ผลผลิตและคา SEC เสมอไป แตอาจเปนเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวาง
ปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงาน หรือ เสนกราฟแสดงความสัมพันธ
ระหวางจํานวนชั่วโมงการผลิตและปริมาณการใชพลังงาน หรืออ่ืนๆที่สามารถใช
เปนฐานเปรียบเทียบสมรรถนะดานพลังงานที่องคกรเห็นวาเหมาะสม 

(3)  องคกรอาจจัดทําขอมูลฐานดานพลังงานเฉพาะของเคร่ืองจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญ
ได หากเห็นวามีจําเปนตอการวิเคราะหขอมูล 

3.  องคกรตองทําการปรับขอมูลฐานดานพลังงานในกรณตีาง ๆ ดังนี้ 
 -  EnPIs ปจจุบันไมสะทอนตอลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานขององคกรอีกตอไป  เชน 

แนวโนมของ EnPIs ดีขึ้นอยางชัดเจนเมื่อทําโครงการอนุรักษพลังงานไปแลว 

4.4.4 ขอมูลฐานดานพลังงาน (Energy Baseline (s)) 
 องคกรตองจัดทําขอมูลฐานดานพลังงาน (Energy Baseline (s)) โดยใชขอมูลจากการทบทวนดาน
พลังงานเริ่มแรกมาพิจารณาตามชวงขอมูลที่เหมาะสม ตอลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานของ
องคกร การเปล่ียนแปลงสมรรถนะพลังงานจะตองมีการวัดเปรียบเทียบกับเสนฐานพลังงาน 
 

 การปรับขอมูลฐานดานพลังงานจะกระทําเมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งขึ้นไปดังตอไปน้ี 
- ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ปจจุบันไมสะทอนตอลักษณะการใชและปริมาณการ

ใชพลังงานขององคกรอีกตอไป 
- มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในกระบวนการ รูปแบบการปฏิบัติงาน หรือระบบพลังงาน 
- ตามวิธีการที่กําหนดไวลวงหนา 
 

ขอมูลฐานดานพลังงานจะตองคงรักษาไวและจัดทําเปนบันทึก 
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 -  มีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญในกระบวนการ รูปแบบการปฏิบัติงาน หรือระบบพลังงาน เชน 
ปรับเปลี่ยนเครื่องจักรหรือกระบวนการผลิตที่มีนัยสําคัญใหม มีการผลิตผลิตภัณฑชนิดใหม มี
การเปลี่ยนจากการใชน้ํามันเตาในหมอไอน้ําเปนกาซธรรมชาติ เปนตน 

 -  ตามวิธีการท่ีกําหนดไวลวงหนา เชน เมื่อทําการผลิตไปจนเกินชวงระดับการผลิตหนึ่ง ๆ แลว 
จะตองใชสมการในการหาขอมูลฐานดานพลังงานใหมตามที่กําหนดไว เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงปริมาณการใชพลังงานอยางชัดเจน 

4.  องคกรตองจัดทําขอมูลฐานดานพลังงานไวเปนบันทึกในระบบการจัดการพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.5 

1.  ผูบริหารหรือ EnMR จะตองพิจารณากําหนดและชี้บง EnPIs ขององคกรตามความเหมาะสม เพื่อเฝา
ติดตามและตรวจวัดสมรรถนะดานพลังงาน โดยการกําหนดอาจแบงเปน 
-  EnPIs หลักขององคกร เชน SEC ดานพลังงานไฟฟา SEC ดานพลังงานความรอน และ SEC 

ดานพลังงานรวมของผลิตภัณฑตางๆ 
 -  EnPIs ยอยของเครื่องจักร อุปกรณ หรือกระบวนการท่ีมีนัยสําคัญตอการใชพลังงาน เชน 

เครื่องอัดอากาศ (Air Compressor) กําหนด EnPI เปน  รอยละของประสิทธิภาพของเครื่อง
อัดอากาศ 

หมอไอนํ้า (Boiler)   กําหนด EnPI เปน   รอยละของประสิทธิภาพการเผาไหม 
รอยละของ CO2 

เครื่องทําน้ําเย็น (Chiller)   กําหนด EnPI เปน  Energy Efficiency Ratio (EER) 
รถขนสงผลิตภัณฑ   กําหนด EnPI เปน  กิโลเมตร/ลิตรของน้ํามันเชื้อเพลิง 
เครื่องรีดแผนพลาสติก  กําหนด EnPI เปน  kWh/น้ําหนักของพลาสติกที่รีด

ออกมา 
เตาอบไฟฟา  กําหนด EnPI เปน  kWh/จํานวนชิ้นงานที่อบ 

2.  จะตองมีการตรวจวัดขอมูลของ EnPIs ตามชวงเวลาที่กําหนด โดยนํามาเปรียบเทียบกับขอมูลฐาน
พลังงานตามความเหมาะสมและจัดทําเปนบันทึกไว 
 หมายเหตุ :  EnPIs ไมจําเปนตองเปรียบเทียบกับขอมูลฐานพลังงานทุกตัว แต EnPIs หลักควรมีการ

เปรียบเทียบกับขอมูลฐานพลังงาน 
 

 

4.4.5 ตัวช้ีวัดสมรรถนะดานพลังงาน (Energy Performance Indicators) 
 องคกรตองชี้บงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ตามความเหมาะสม เพ่ือเฝาติดตามและ
ตรวจวัดสมรรถนะดานพลังงาน ซึ่งวิธีการในการกําหนดและปรับปรุงคา EnPIs จะตองถูกบันทึกและ
ทบทวนอยางสมํ่าเสมอ  
 

 EnPIs จะตองถูกทบทวนและเปรียบเทียบกับขอมูลฐานดานพลังงานตามความเหมาะสม 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.6 

1.  จัดทําเอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานเปนเอกสาร  โดยควรพิจารณากําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายตาม EnPIs หลักขององคกร รวมถึง EnPIs ยอยของเครื่องจักรอุปกรณที่มี
นัยสําคัญท่ีมีโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน เชน 
 -  ลดคา SEC ของพลังงานรวมลง 5% ทุกระดับการผลิต (เทียบจากขอมูลฐานพลังงานของปที่ผาน

มา) 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพของเครื่องทําน้ําเย็นขึ้น 10% จากคาเฉลี่ยในปที่ผานมา 
 -  ลดปริมาณการใชพลังงานไฟฟาตอน้ําหนักผลิตภัณฑ ของเครื่องรีดแผนพลาสติกลง 15% จาก

คาเฉล่ียในปที่ผานมา 
 -  ลดปริมาณการใชเชื้อเพลิงตอลิตรของรถขนสงลง 10% จากคาเฉลี่ยในปที่ผานมา 
หมายเหตุ :  ในสวนงานอ่ืนๆที่ไมไดเกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญก็สามารถต้ัง

วัตถุประสงค เปาหมายดานพลังงานไดเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน 
เชน ฝายขาย ฝายจัดซื้อ ฝายบุคคล ฝายธุรการ เปนตน 

2.  กําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด ทั้งนี้ตองพิจารณาถึง
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ การเงิน เงื่อนไขในการดําเนินงานและธุรกิจ ทางเลือกดานเทคโนโลยีและ

4.4.6  วัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายดานพลังงาน และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน 
(Energy Objectives, Energy Targets and Energy Management Action Plans) 
องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งเอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานของ

หนวยงานระดับตาง ๆ กระบวนการ เครื่องจักรอุปกรณสนับสนุนที่มีนัยสําคัญภายในองคกร และตอง
กําหนดกรอบเวลาในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  

วัตถุประสงคและเปาหมายจะตองสอดคลองกับนโยบายดานพลังงาน และเปาหมายตองสอด 
คลองกับวัตถุประสงค 

เมื่อมีการจัดทําและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมาย องคกรจะตองพิจารณาถึงกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะพลังงานตามที่ได
ชี้บงไวในการทบทวนดานพลังงาน และจะตองพิจารณาถึงดานการเงิน เงื่อนไขในการดําเนิน 
งานและธุรกิจ ทางเลือกดานเทคโนโลยี และทัศนะของผูเกี่ยวของตาง ๆ ดวย 
 

องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติและคงไวซึ่งแผนปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
โดยแผนปฏิบัติจะตองรวมถึง : 

-  การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
-  วิธีการดําเนินการและกรอบระยะเวลาที่ตองบรรลุในแตละเปาหมาย 
-  มีการทวนสอบวิธีการที่ใชในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
-  มีวิธีการทวนสอบผลของการปฏิบัติ 
 

แผนปฏิบัติจะตองจัดทําเปนเอกสารและปรับปรุงใหเปนปจจุบันตามชวงเวลาที่กําหนด 



บทท่ี 4

บทที่ 4-8

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
 

บทที่ 4 
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย 

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001 

คูมือ 

ทัศนะของผูเกี่ยวของตาง ๆ ดวย โดยอาจใชวิธีการใหคะแนนตามหัวขอพิจารณาดังที่กลาวมา ซึ่งหาก
มาตรการอนุรักษพลังงานเรื่องใดไดคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดก็นํามาจัดทําแผนปฏิบัติตอไป 
หมายเหตุ :  ในดานการเงินตองมีรายละเอียด เชน เงินลงทุน การคํานวณผลประหยัด ระยะเวลาคืน

ทุน ในการนํามาพิจารณาดวย 
3.  จัดทําแผนปฏิบัติของมาตรการที่ผานการคัดเลือกแลวเปนเอกสาร ซึ่งแผนปฏิบัติตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

(อาจมีเอกสารประกอบแนบกับแผนปฏิบัติตามความจําเปน) 
 -   กําหนดผูรับผิดชอบในข้ันตอนตางๆใหชัดเจน 
 -   กําหนดข้ันตอน วิธีการดําเนินการและกรอบระยะเวลาที่ตองบรรลุ 
 -   มีการทวนสอบวิธีการท่ีใชในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน (ควรทวนสอบโดย EnMR หรือ

ผูที่ไดรับมอบหมาย โดยลงนามรับรองผลการทวนสอบในเอกสารแสดงการคํานวณผลประหยัด) 
 -   มวีิธีการทวนสอบผลของการปฏิบัติ (ควรทํารายละเอียดรวมอยูในเอกสารแสดงการคํานวณผล

ประหยัด) 
4.  วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงานควรประชาสัมพันธใหพนักงานรับทราบ 

เชน ทําประกาศติดบอรด ทําเอกสารแจก หรือวิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
5.  EnMR และทีมการจัดการพลังงานตองติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติเปน

ระยะ เชน ทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือตรวจสอบวาเปนไปตามแผน หรือลาชาจากปญหาอุปสรรคใด ๆ รวมทั้ง
ปรับปรุงใหเปนปจจุบันตามความจําเปน 

 
กระบวนการวางแผนดานพลังงาน (Energy Planning Process) แสดงในรูปที่ 4-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทบทวนดานพลังงาน Inputs ในการวางแผน Outputs ของการวางแผน 

A.วิเคราะหลักษณะการใช 
และปริมาณการใชพลังงาน 

B.ชี้บงพ้ืนที่ของลักษณะการใช 
และปริมาณการใชพลังงาน 

ที่มีนัยสําคัญ 

C.ชี้บงโอกาสในการปรับปรุง 
สมรรถนะดานพลังงาน 

ลักษณะการใช 
พลังงานในอดีตและ 
ปจจุบัน 

• ตัวแปรที่มีผล 
   กระทบตอการ 
   ใชพลังงานที่มี 
   นัยสําคัญ 

• สมรรถนะดาน 
   พลังงาน 

 ขอมูลฐานพลังงาน 
  EnPIs 
  วัตถุประสงค 
  เปาหมาย 
  แผนปฏิบัติ 

รูปที่ 4-1 สรุปกระบวนการวางแผนดานพลังงาน (Energy Planning Process) 
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ตัวอยางโดยสังเขป :  การทบทวนดานพลังงาน (4.4.3) ขอมูลฐานพลังงาน (4.4.4) ตัวชี้วัดสมรรถนะ
ดานพลังงาน (4.4.5) และวัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายดานพลังงาน และ
แผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน (4.4.6) แสดงตัวอยางในภาคผนวก ค. 

 

 

 

 

การพัฒนาตอยอด:  
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น วัตถุประสงคและ
เปาหมายระดับองคกร สามารถใชขอมูลเดียวกับระบบการจัดการพลังงานตาม
กฎหมายได แตเพ่ิมเติมเปาหมายในระดับกระบวนการ หรืออุปกรณหลัก การใช
พลังงานท่ีมีนัยสําคัญ 
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บทที่ 5-1

คูมือ
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บทที่ 5 
การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ 

 
เนื้อหาในบทน้ีจะกลาวถึงขอกําหนดท่ี 4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ และแนวทางในการ

ปฏิบัติ ในการพัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย รวมทั้งตัวอยางเอกสารที่จําเปนเพ่ือ
นําไปประยุกตใชใหสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 

 

 
 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.2 

1.  ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน เพ่ือแสดงวิธีการชี้บงถึงความ
จําเปนในการฝกอบรม (Training Needs) ขั้นตอนและผูรับผิดชอบในการฝกอบรม ตลอดจนวิธีการ
ประเมินผลการฝกอบรมดังกลาว 
ตัวอยาง :  ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน แสดงในภาคผนวก ง. 

4.5  การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ (Implementation and Operation) 
4.5.1  บททั่วไป (General) 

องคกรตองนําแผนปฏิบัติและผลที่ไดจากกระบวนการวางแผน ไปปฏิบัติและดําเนินการ 
 

4.5.2  ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก (Competence, Training and Awareness) 
องคกรตองมั่นใจวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรซึ่งเก่ียวของกับลักษณะ
การใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ มีความสามารถบนพ้ืนฐานการศึกษา  การฝกอบรม ทักษะหรือ
ประสบการณท่ีเหมาะสม   องคกรจะตองชี้บงถึงความจําเปนในการฝกอบรม (Training Needs) ที่
เกี่ยวของกับการควบคุมลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและการดําเนินการในระบบการจัด
การพลังงาน โดยองคกรตองมีการจัดฝกอบรมหรือใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามความจําเปน
ดังกลาว และตองมีการจัดทําบันทึกที่เหมาะสมและเก็บรักษาไว 
องคกรตองมั่นใจวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรมีความตระหนักถึง 
a) ความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และขอกําหนดของระบบการ

จัดการพลังงาน 

b) บทบาท ความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ของตนเองในการบรรลุตามขอกําหนดของระบบ
การจัดการพลังงาน 

c) ผลประโยชนของการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
d) ผลกระทบที่เกิดจริงหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นตอลักษณะการใชหรือปริมาณการใชพลังงาน

จากกิจกรรมที่พนักงานปฏิบัติ   รวมท้ังกิจกรรมและพฤติกรรมท่ีจะมีสวนชวยทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย  ตลอดจนแนวโนมของผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการไมปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฎิบัติงานที่กําหนด 



บทท่ี 5

บทที่ 5-2

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย
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 หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงานที่จัดทําไวในระบบ 
ISO 9001 หรือ ISO 14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปน 
ระเบียบปฏิบัติงานใหม 

2.  บุคลากรทีป่ฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรซึ่งจะตองมีการชี้บงถึงความจําเปนในการฝกอบรม 
ไดแก 
 -  บุคลากรท่ีเกี่ยวของหรือควบคุมลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญตามท่ีระบุไวในการทบทวน

ดานพลังงาน 

 -  บุคลากรที่เก่ียวของกับการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน เชน เจาหนาที่ควบคุมเอกสาร
เจาหนาที่จัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน เจาหนาที่ฝกอบรม      
เปนตน 

3.  ความจําเปนในการฝกอบรมควรระบุถึงระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน และเอกสารอ่ืน ๆ ที่บุคลากร
ตามขอ 2. จะตองรับทราบ เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการควบคุมลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ
หรือการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 

4.  ความจําเปนในการฝกอบรมอาจรวมถึงเรื่อง ความตระหนักในการอนุรักษพลังงาน นโยบายดาน
พลังงาน ดัชนีวัดสมรรถนะดานพลังงาน วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัด
การพลังงานท่ีบุคลากรนั้นๆควรรับทราบตามความเหมาะสม  
ตัวอยาง :  “การชี้บงความจําเปนในการฝกอบรม” แสดงในภาคผนวก ง. 

5.  ตองมีวิธีการประเมินผลการฝกอบรมที่ชัดเจน เชน แบบทดสอบ การทดลองปฏิบัติ การสอบถามความ
เขาใจ เปนตนและจัดเก็บเปนบันทึกไว  
ตัวอยาง :  “แบบฟอรมการประเมินผลการฝกอบรม” แสดงในภาคผนวก ง. 
  

 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.3 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการส่ือสาร เพ่ือแสดงวิธีการส่ือสารภายในและภายนอกองคกร สิ่งที่
จะตองสื่อสาร ตลอดจนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการส่ือสารดังกลาว  
ตัวอยาง :   “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสื่อสาร” แสดงในภาคผนวก ง. 
หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการส่ือสาร ที่จัดทําไวในระบบ ISO 14001 ก็สามารถ

นํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบปฏิบัติงานใหม 

4.5.3  การสื่อสาร (Communication) 

องคกรตองมีการสื่อสารภายในองคกรเก่ียวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงาน
อยางเหมาะสมตามขนาดขององคกร 

องคกรจะตองกําหนดและนําไปปฏิบัติซึ่งกระบวนการท่ีบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนาม
ขององคกรสามารถใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน 

องคกรตองตัดสินใจวาจะใหมีการส่ือสารไปยังภายนอกองคกรในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายพลังงาน  

ระบบการจัดการพลังงานและสมรรถนะพลังงานหรือไม และบันทึกการตัดสินใจน้ีไวเปนเอกสาร  ซึ่งหากมี
การตัดสินใจใหมีการส่ือสารไปยังภายนอก    องคกรจะตองกําหนดและนําไปปฏิบัติซึ่งวิธีการสําหรับการ
สื่อสารภายนอกน้ี 
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2.  จะตองกําหนดชองทางใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรสามารถใหขอคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานไดอยางชัดเจน เชน กลองรับความคิดเห็น 
ระบบขอเสนอแนะ (Suggestion System) หรือ ไคเซ็น (Kaizen) เปนตน 

3.  การส่ือสารในเรื่องสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงานไปยังภายนอกองคกร เชน  
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายดานพลังงาน EnPIs เอกสารในระบบการจัดการพลังงานของ
บริษัทฯ ฯลฯ จะตองไดรับการตัดสินใจใหมีการส่ือสารในเรื่องดังกลาวจากผูบริหารสูงสุดหรือ EnMR 

และจัดเก็บบันทึกการตัดสินใจนี้ไว และจะตองกําหนดวิธีการสําหรับการสื่อสารภายนอกนี้ไวอยาง
ชัดเจน 

 
 

 

4.5.4 การจัดทําเอกสาร 
4.5.4.1  ขอกําหนดในการจัดทําเอกสาร (Documentation Requirements) 

องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ คงรักษาไวซึ่งขอมูลในรูปของกระดาษ อิเล็กทรอนิกสหรือสื่ออ่ืนๆ 
ที่อธิบายถึงสวนสําคัญหลักของระบบการจัดการพลังงานและปฏิสัมพันธของระบบ 

การจัดทําเอกสารในระบบการจัดการพลังงานตองรวมถึง 
a) ขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 

b)  นโยบายพลังงาน 

c)  วัตถุประสงค เปาหมายและแผนปฏิบัติ 
d)  เอกสารรวมถึงบันทึกตามที่มาตรฐานสากลน้ีกําหนด 

e)  เอกสารอ่ืน ๆ ที่องคกรพิจารณาเห็นวาจําเปน 

หมายเหตุ : ระดับของเอกสารสามารถแตกตางกันไดในแตละองคกร เนื่องจาก 
- ขนาดขององคกรและประเภทของกิจกรรม 
- ความซับซอนของกระบวนการและปฏิสัมพันธของกระบวนการ 
- ความสามารถของบุคลากร 

4.5.4.2  การควบคุมเอกสาร (Control of Documents) 
    เอกสารท่ีกําหนดตามมาตรฐานสากลและระบบการจัดการพลังงานนี้ตองไดรับการควบคุม รวม 

ทั้งเอกสารทางดานเทคนิคตาง ๆ ที่จําเปน 

องคกรจะตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ และคงรักษาไวซึ่งระเบียบปฏิบัติงานเพื่อ 

a) อนุมัติเอกสารอยางเหมาะสมกอนนําไปใช 
b) ทบทวนและปรับปรุงเอกสารใหทันสมัยเปนระยะ ๆ ตามความจําเปน 

c) มั่นใจวาการเปลี่ยนแปลงและสถานะปจจุบันของเอกสารไดมีการชี้บงไว 
d) มั่นใจวามีเอกสารฉบับที่ถูกตองอยู ณ จุดใชงาน 

e) มั่นใจวาเอกสารยังคงสภาพที่อานไดชัดเจนและสามารถนํามาแสดงไดทันที 
f) มั่นใจวาเอกสารจากภายนอกซ่ึงองคกรพิจารณาเห็นวามีความจําเปนตอการวางแผนและการ

ดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงานไดรับการชี้บงและควบคุมในการแจกจาย 

g) ปองกันการนําเอกสารท่ีลาสมัยไปใชโดยไมไดตั้งใจ และตองทําการชี้บงเอกสารท่ีลาสมัยนั้น
อยางเหมาะสมในกรณีท่ีตองเก็บไวเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.4 

1.  การจัดทําเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 สามารถแบงโครงสรางเปนระดับตาง ๆ ดังนี้ 
                  

 

เอกสารระดับท่ี 1 

 

เอกสารระดับท่ี 2 

 
เอกสารระดับท่ี 3 

 

เอกสารระดับท่ี 4 
 

หมายเหตุ :  การแบงระดับเอกสารตามโครงสรางนี้จะสอดคลองกับระบบการจัดการอ่ืน ๆ ดวย เชน 
ISO 9001 ISO 14001 เปนตน 

2. การระบุขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังานและนโยบายพลังงานโดยปกติจะใสอยูใน
คูมือการจัดการพลังงาน (Energy Management Manual) โดยนโยบายพลังงานมักจะทําเปนประกาศ
อยางเปนทางการดวย  
ตัวอยาง  “คูมือการจัดการพลังงานและประกาศนโยบายพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ก. 

3.  วัตถุประสงค เปาหมายและแผนปฏิบัติ จะอยูในขั้นตอนการวางแผนดานพลังงาน (ขอกําหนด 4.4) ซึ่ง
ตองจัดทําเปนเอกสาร 

4.  บันทึกตามที่มาตรฐานสากลน้ีกําหนดตองจัดทําเปนเอกสารและจัดเก็บไวอางอิง 
5.  เอกสารอ่ืน ๆ ที่องคกรพิจารณาเห็นวาจําเปน ให EnMR พิจารณาจัดทําตามโครงสรางระดับเอกสาร 
6.  ตองจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) เร่ืองควบคุมเอกสารเพ่ือแสดงข้ันตอน วิธีการและ

ผูรับผิดชอบในการควบคุมเอกสาร ใหสอดคลองกับรายละเอียดในขอกําหนด 4.5.4.2 

ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมเอกสาร” และ “วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการจัดทํา
เอกสาร” แสดงในภาคผนวก ง. 

หมายเหตุ :  หากมรีะเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมเอกสารท่ีจัดทําไวในระบบ ISO 9001 หรือ ISO 
14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบปฏิบัติงานใหม 

7.  เอกสารภายนอกท่ีใชในการวางแผนและการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน เชน กฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงาน คูมือหรือแคตาล็อกของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณที่มีนัยสําคัญดานพลังงาน 
ฯลฯ จะตองไดรับการชี้บงและควบคุมในการแจกจาย 

8.  เอกสารท่ีถูกยกเลิกไปแลว แตมีความจําเปนตองจัดเก็บเพ่ือวัตถุประสงคใด  ๆ ตองมีการชี้บงใหชัดเจน
เพ่ือปองกันการนําไปใชโดยไมไดตั้งใจ 

9.  เอกสารท่ีอยูในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกสจะตองมี Back up และมีวิธีการปองกันความเสียหายที่จะเกิด
กับขอมูลเอกสาร 

 

 

 

 คูมือการจัดการพลังงาน 
 

ระเบียบปฏิบัติงาน 

                            วิธีปฏิบัติงาน 

แบบฟอรม เอกสารสนับสนุน เอกสารภายนอก 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.5 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ เพ่ือกําหนดประเด็นตางๆท่ีตองพิจารณา
ควบคุมการปฏิบัติหรือบํารุงรักษา ตลอดจนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติหรือบํารุงรักษา
ดังกลาว  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ”   แสดงในภาคผนวก ง. 
หมายเหตุ : หากมรีะเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ ที่จัดทําไวในระบบ ISO 14001 ก็

สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบปฏิบัติงาน ใหม 
2.  จากการทบทวนดานพลังงาน (Energy Review) ในบทท่ี 4  ใหพิจารณาตัวแปรตาง ๆ ที่มีผลกระทบ

ตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญวาตัวแปรใดบางที่จะตองควบคุมการปฏิบัติใหเปนไปตามเกณฑ
ที่กําหนดหรือตองบํารุงรักษาเชิงปองกันเพื่อใหเกิดประสิทธิผลของสมรรถนะดานพลังงานที่ดี 

3.  จัดทําวิธีปฏิบัติงาน และ/หรือแบบฟอรมเพ่ือกาํหนดเกณฑในการควบคุมการปฏิบัติและการบํารุงรักษา
ตัวแปรที่มีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ เชน 

-   กําหนดการตั้งคาอุณหภูมิของเคร่ืองทําน้ําเย็นและวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น 
-   กําหนดการตั้งคาความดันของเครื่องอัดอากาศและวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ 

-   กําหนดการตั้งคาอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศและวิธีการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

-    กําหนดการตั้งคาพารามิเตอรของเครื่องจักร เชน อุณหภูมิ แรงดัน ความเร็ว ใหเหมาะสมตอการ
ใชงาน 

-   กําหนดวิธีการบํารุงรักษาเชิงปองกันใหกับเครื่องจักรอุปกรณท่ีมีนัยสําคัญ 
-   กําหนดการเปด-ปดเครื่องจักรอยางเหมาะสม เชน ปดชั่วคราวเมื่อมีการรอคอยในสายการผลิต 
-   กําหนดวิธีการขับข่ีรถขนสงใหประหยัดพลังงานและวิธีการบํารุงรักษารถขนสง 

4.5.5  การควบคุมดานปฏิบัติการ (Operational Control) 
          องคกรตองชี้บงและวางแผนกิจกรรมตาง ๆ ในการปฏิบัติการและการบํารุงรักษาในสวนที่เกี่ยวของ

กับลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและใหสอดคลองกับนโยบายพลังงาน วัตถุประสงค 
เปาหมาย และแผนปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานน้ีอยูภายใตเงื่อนไขที่กําหนด โดย
วิธีการดังตอไปน้ี 

 

a)  จัดทําและกําหนดเกณฑในการปฏิบัติการและการบํารุงรักษาที่มีประสิทธิผลในสวนของ
ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญที่ซึ่งหากไมมีเกณฑดังกลาวจะสงผลใหประสิทธิผลของ
สมรรถนะดานพลังงานเบ่ียงเบนไปอยางมีนัยสําคัญ 

a)  การปฏิบัติงานและการบํารุงรักษาเคร่ืองจักร อุปกรณสนับสนุนตาง ๆ กระบวนการ ระบบ
และเครื่องมือจะตองเปนไปตามเกณฑการปฏิบัติที่กําหนด 

b) มีการสื่อสารอยางเหมาะสมในการควบคุมการปฏิบัติงานใหกับบุคคลท่ีปฏิบัติงานใหองคกร
หรือในนามขององคกร 

 

หมายเหตุ : ในการวางแผนเก่ียวกับอุปทวเหตุหรือสถานการณฉุกเฉินหรือภัยพิบัติที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้น 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณท่ีจะนํามาใช องคกรอาจนําเอาสมรรถนะดานพลังงานมาเปนสวน
หนึ่งในการพิจารณาดวยในดําเนินการกับสถานการณเหลานี้ 
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ในเบื้องตนใหพิจารณาควบคุมตัวแปรที่สําคัญซึ่งสามารถดําเนินการไดกอน แลวคอยๆเพ่ิมเติมการ
ควบคุมใหมากข้ึนในอนาคต  

ตัวอยาง :  “วิธีปฏิบัติงาน และแบบฟอรมในการควบคุมดานปฏิบัติการ” แสดงในภาคผนวก จ. 
หมายเหตุ :  หากมีวิธีปฏิบัติงาน หรือแบบฟอรมที่ทําไวในระบบ ISO 9001 ISO 14001 และมีความ

เกี่ยวของก็สามารถนํามาทบทวนเพ่ิมเติมวิธีควบคุมการปฏิบัติและวิธีการบํารุงรักษา
เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลของ 

สมรรถนะดานพลังงานท่ีดีได เชน วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการผลิตในขั้นตอนตาง ๆ วิธีปฏบิัติงานหรือ
แบบฟอรมในการบํารุงรักษาเชิงปองกัน เปนตน 

4.  ควรกําหนด Training Needs ใหกับบุคลากรซ่ึงมีหนาที่ควบคุมการปฏิบัติและการบํารุงรักษาโดยอาง
ถึงวิธีปฏิบัติงาน และ/หรือแบบฟอรมที่เกี่ยวของใหชัดเจน ตลอดจนทําการฝกอบรมและประเมินผล
บุคลากรดังกลาว 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.6 

1.  ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบ เพ่ือกําหนดขั้นตอนในการออกแบบใหม การดัดแปลง 
และการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เคร่ืองมือ  ระบบ และกระบวนการท่ีมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดานพลังงาน ตลอดจนผูรับผิดชอบในการดําเนินการดังกลาว  

 ตัวอยาง : “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบ” แสดงในภาคผนวก ง. 
2.  การออกแบบใหม การดัดแปลง และการบูรณะเคร่ืองจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ  

ระบบ และกระบวนการที่มีนัยสําคัญตอการใชพลังงาน ตองมีการประเมินสมรรถนะพลังงานดวยทุก
ครั้ง โดยอาจทําการประเมินเองหรือใชผลการประเมินจากผูขายก็ไดในกรณีที่มีการจัดซื้อจัดหา ซึ่งหาก
มีผูขายหลายรายก็สามารถใชผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานนี้เปนขอกําหนดหนึ่งในการ
เปรียบเทียบเพ่ือคัดเลือกผูขายดวย เชน 
-  เครื่องอัดอากาศใหม ตองประเมินคาสมรรถนะดานพลังงาน (kW/cfm) 

-  เครื่องทําน้ําเย็นใหม ตองประเมินคาสมรรถนะดานพลังงาน (kW/TR) 

-  เครื่องจักรใหม ตองประเมินคา SEC (MJ/ผลผลิต) ของเครื่องจักรนั้นๆ 

-  รถขนสง ตองประเมินคาปริมาณการใชเชื้อเพลิง กม./ลิตร   เปนตน 

4.5.6 การออกแบบ (Design) 
องคกรตองพิจารณาถึงโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานและการควบคุมดานปฏิบัติการ

ในการออกแบบใหม การดัดแปลง และการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกเครื่องมือ  

ระบบ และกระบวนการท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดานพลังงาน 

ผลของการประเมินสมรรถนะดานพลังงานตองนําไปรวมเขากับการกําหนดรายละเอียด การออก 

แบบและกิจกรรมการจัดซื้อจัดหาของโครงการท่ีเกี่ยวของตามความเหมาะสม 

ผลของกิจกรรมการออกแบบตองจัดเก็บไวเปนบันทึก 



บทท่ี 5

บทที่ 5-7

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

    และในกรณีที่มีการจัดซ้ือจัดหาจะตองมีการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน เชน ลักษณะการใช
พลังงานปริมาณการใชพลังงาน หรือประสิทธิภาพการใชพลังงาน ตลอดชวงอายุการใชงานของเครื่องจักร
อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบ และกระบวนการน้ันๆดวย 
3.  ผลของการประเมินสมรรถนะดานพลังงานตามขอ 2. ตองนําไปรวมเขากับการกําหนดรายละเอียด การ

ออกแบบและกิจกรรมการจัดซ้ือจัดหาของโครงการท่ีเกี่ยวของ 
4.  ผลของกิจกรรมการออกแบบตองจัดเก็บไวเปนบันทึก เชน ขอกําหนดรายละเอียด (Specification) 

แบบ Drawing แคตาล็อก และผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน เปนตน  
 

 
 

 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.7 

1.  ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน เพ่ือกําหนดข้ันตอนในการจัดซื้อจัดหา 
บริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ และอุปกรณที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานท่ีมี
นัยสําคัญ ตลอดจนผูรับผิดชอบในการดําเนินการดังกลาว  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ง. 

2.  ในการจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ และอุปกรณที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการใช
พลังงานที่มีนัยสําคัญ ฝายจัดซื้อจะตองแจงใหผูขายหรือผูสงมอบวาจะตองถูกประเมินในเรื่องสมรรถนะ
ดานพลังงานดวย และควรมีหลักฐานการแจงนี้ไวใหตรวจสอบได 

3.  ในการจัดหาผลิตภัณฑ อุปกรณหรือบริการท่ีใชพลังงาน ซึ่งคาดวาจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
สมรรถนะดานพลังงานขององคกร ตองมีการประเมินลักษณะการใชพลังงาน  ปริมาณการใชพลังงาน
และประสิทธิภาพดานพลังงาน ตลอดแผนงานหรือตลอดชวงอายุการใชงานที่คาดไว (เชื่อมโยงมาจาก
เร่ืองการออกแบบในขอกําหนด 4.5.6) 

4.  ในการคัดเลือกผูสงมอบหรือผูขาย ควรนําผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานมาเปนหัวขอในการ
คัดเลือกดวย 

4.5.7 การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน (Procurement of Energy 

Services, Products, Equipment and Energy) 
ในการจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ และอุปกรณที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการ

ใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ  องคกรตองแจงใหผูสงมอบทราบวาการจัดหานี้จะถูกประเมินในเรื่องของ
สมรรถนะดานพลังงานดวย 

องคกรตองกําหนดและนําไปปฏิบัติซึ่งเกณฑในการประเมินลักษณะการใชพลังงาน  ปริมาณการใช
พลังงานและประสิทธิภาพดานพลังงาน ตลอดแผนงานหรือตลอดชวงอายุการใชงานท่ีคาดไว ในการจัดหา
ผลิตภัณฑ อุปกรณหรือบริการที่ใชพลังงาน ซึ่งคาดวาจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดาน
พลังงานขององคกร  

องคกรตองกําหนดขอกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อพลังงานเปนเอกสารตามความเหมาะสม เพ่ือ
ประสิทธิผลในการใชพลังงาน 
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5.  การจัดซื้อพลังงาน เชน กาซ LPG กาซ CNG น้ํามันเตา ฯลฯ ตองจัดทําขอกําหนดรายละเอียดการ
จัดซ้ือ (Specification) ของพลังงานดังกลาวเปนเอกสารตามความเหมาะสมหรือเทาที่จะสามารถทําได 
ตัวอยาง :  “รายละเอียดการจัดซื้อดานพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ง. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาตอยอดฯ 
สถานประกอบการท่ีเปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น มีการกําหนดการ
เรื่องการฝกอบรมบุคลากรและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงานในข้ันตอนท่ี 5 
สวนเรื่องการดําเนินการแผนอนุรักษพลังงานกําหนดในข้ันตอนที่ 6 ของการจัด
การพลังงานตามกฎหมาย ซึ่งสามารถนํามาปฏิบัติรวมกันได และในสวนของการ
สื่อสารน้ัน สําหรับการจัดการพลังงานตามกฎหมายไดกําหนดใหมีสื่อสารให
บุคลากรทราบในเรื่องดังนี้ ประกาศแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
นโยบายอนุรักษพลังงาน แผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน ประกาศแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงาน 
และผลของการทบทวนการบริหารงาน ซึ่งสามารถปรับแนวทางดําเนินการให
สอดคลองกันได 
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บทที่ 6 
การตรวจสอบ 

 
เนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึงขอกําหนดที่ 4.6 การตรวจสอบ และแนวทางในการปฏิบัติ ในการพัฒนาตอ

ยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย รวมทั้งตัวอยางเอกสารที่จําเปนเพ่ือนําไปประยุกตใชให
สอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 การตรวจสอบ (Checking) 
4.6.1 การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห (Monitoring, Measurement and Analysis) 
 องคกรตองมั่นใจวาคุณลักษณะที่สําคัญของการปฏิบัติงานที่เปนตัวกําหนดถึงสมรรถนะดาน
พลังงาน ไดรับการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะหตามชวงเวลาที่วางแผนไว  ซึ่งคุณลักษณะท่ีสําคัญอยาง
นอยที่สุดตองรวมถึง 

a) ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและผลของการทบทวนดานพลังงานอ่ืนๆ 
b) ตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
c) ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
d) ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ ในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
e) การประเมินปริมาณการใชพลังงานจริงเทียบกับท่ีคาดการณไว 

 

 ผลของการเฝาระวังและตรวจวัดคุณลักษณะสําคัญตองถูกจัดเก็บเปนบันทึก 
  

 แผนการตรวจวัดดานพลังงานตองถูกกําหนดและนําไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับขนาด ความซับซอน
ขององคกร และเครื่องมือเฝาระวังและตรวจวัดที่มีอยู 
 

 หมายเหตุ :  การวัดสามารถเริ่มจากมิเตอรวัดทั่วไปสําหรับองคกรขนาดเล็กไปจนถึงระบบการเฝา
ระวังและตรวจวัดที่เชื่อมโยงกับซอฟแวรซึ่งสามารถรวบรวมและวิเคราะหผลใหโดย
อัตโนมัติ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับองคกรในการพิจารณาเคร่ืองมือและวิธีการในการวัด 

 

 องคกรจะตองกําหนดและทบทวนความจําเปนในการตรวจวัดตามชวงเวลาที่กําหนดไวและองคกร
ตองมั่นใจวาเครื่องมือที่ใชในการเฝาติดตามและการตรวจวัดคุณลักษณะสําคัญนี้ ตองใหขอมูลที่มีความ
ถูกตองและเที่ยงตรง บันทึกของการสอบเทียบและวิธีการอ่ืนใดที่พิสูจนถึงความถูกตองและเที่ยงตรง
ดังกลาวตองไดรับการเก็บรักษาไว 
 

 องคกรตองมีการสืบสวนหาสาเหตุและดําเนินการกับความเบี่ยงเบนที่มีนัยสําคัญตอสมรรถนะดาน
พลังงาน  และผลของกิจกรรมเหลานี้ตองไดรับการเก็บรักษาไว 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.1 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด  และการวิเคราะห เพ่ือ กําหนดประเด็นที่
จะตองเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห  การจัดทําแผน   การจัดทําบันทึก ตลอดจนผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการดังกลาว  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห ” แสดงใน

ภาคผนวก ฉ. 
หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน  เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห ที่จัดทําไวใน

ระบบ ISO 14001 ก็สามารถนํามาทบทวน ใชไดโดยไม จําเปนตองออกเปน ระเบียบ
ปฏิบัติงาน ใหม 

 
2. แผนการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหควรระบุถึงหัวขอตางๆ เพื่อใหครอบคลุมคุณลักษณะที่สําคัญ

อยางนอยตามที่ขอกําหนดน้ีตองการ ไดแก 
1) กําหนดชวงเวลาในการทบทวนดานพลังงาน ของแตละป  เพ่ือทบทวนลักษณะการใชพลงังานที่มี

นัยสําคัญและแสดงผลของการทบทวนดานพลังงาน 
2) ตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ  จะตองพิจารณา จากตัวแปรที่มี

ผลกระทบตอการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเคยช้ีบงไวในการทบทวนดานพลังงาน   โดยเลือกตัว
แปรที่สําคัญและสามารถเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหได 

3) ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ตามท่ีองคกรไดกําหนดไวในขั้นตอนการวางแผนดาน
พลังงาน 

4) การติดตามประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ  ควรกําหนดการติดตามทุก  ๆ 3 เดือนเปนอยางนอย 
เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายสําหรับโรงงานหรืออาคารควบคุม 

5) การประเมินปริมาณการใชพลังงานจริงเทียบกับที่คาดการณไว  ควรกําหนดการติดตามทุก  ๆ      
1 เดือนเพ่ือพิจารณาวาปริมาณการใชพลังงานอยูในเกณฑปกติหรือไม และปฏิบัติการแกไขหาก
ผิดปกติจากปจจัยที่ควบคุมได 

3. พนักงานที่มีหนาที่ปฏิบัติจะต องดําเนินการตามแผนและบันทึก ผลของการเฝาระวัง  ตรวจวัด และ
วิเคราะหตามที่กําหนด  

 ตัวอยาง :  “แบบฟอรมท่ีใชการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห” แสดงในภาคผนวก ฉ. 
4 ผลการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห ในบางเรื่อง อาจตองนํา มาพิจารณา เปรียบเทียบกับกฎหมาย

และขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงาน วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน  ขอมูลฐานพลังงาน หรืออ่ืนๆ
ตามความเหมาะสม 

5. ในกรณีผลที่ไดจากการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห ไมเปนไปตามเปาหมาย หรือตองการใหมีการ
ปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลง ควรมีการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกันตามความเหมาะสม 

6. บันทึกผลการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหจะตองมกีารจัดเก็บรักษาไว 
7. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด เพื่อ กําหนดขั้นตอนและผูรับผิดชอบใน

การวางแผน  การสอบเทียบเครื่องมือวัด การสงเ ครื่องมือวัดไปสอบเทียบตามแผน ตลอดจน การ
พิจารณาผลการสอบเทียบเครื่องมือวัด  

 ตัวอยาง : “ระเบียบปฏิบัติการ เรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด” แสดงในภาคผนวก ฉ. 
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ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

8. เครื่องมือวัดที่ควรจะไดรับการสอบเทียบ ไดแก เครื่องมือที่ใชในการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห
คุณลักษณะที่สําคัญของการปฏิบัติงานที่เปนตัวกําหนดถึงสมรรถนะดานพลังงาน 

9. บันทึกของการสอบเทียบเครื่องมือวัดตองมีการเก็บรักษาไว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.2 

1. องคกรตองกําหนดชวงเวลาในการท่ีจะประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงาน เชน ทุก 3 เดือนหรือ 
6 เดือน เพ่ือทบทวนการดําเนินงานขององคกรวายังสามารถปฏิบัติไดสอดคลองตามขอกําหนดดาน
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของอยูหรือไม  ซึ่งหากมีประเด็นใดที่ยังไมสอดคลองตองเรง
ปฏิบัติการแกไขตอไป 

2. การกําหนดชวงเวลาและผูรับผิดชอบในการประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงาน  ควรกําหนดไวใน 
ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ที่ไดจัดทําไวตามขอกําหนด 4.4.2 ดวย  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ” แสดงในภาคผนวก ข. 

3. บันทึกผลการประเมินความสอดคลองจะตองมีการเก็บรักษาไว  
ตัวอยาง :  “แบบฟอรมที่ใชในการประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนด

อ่ืน ๆ” แสดงในภาคผนวก ข. 
 

4.6.2 การประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ (Evaluation of 
Compliance with Legal Requirements and Other Requirements) 
องคกรตองประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานขององคกรตามชวงเวลาที่กําหนด 
 

บันทึกผลการประเมินความสอดคลองตองเก็บรักษาไว 

การพัฒนาตอยอดฯ  
สถานประกอบการท่ีเปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น สามารถนํา
รายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน (ของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย) เปนบันทึกในการติดตาม
ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ สําหรับการเฝาระวังนี้ได 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.3 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายใน เพ่ือกําหนดชวงเวลาการตรวจประเมิน 
แสดงข้ันตอน และผูรับผิดชอบในการวางแผนการตรวจประเมิน  การกําหนดผูตรวจประเมิน การ
ดําเนินการตรวจประเมิน ตลอดจนการบันทึกผลการตรวจประเมินดังกลาว  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายใน” แสดงในภาคผนวก ฉ. 
หมายเหตุ :  หากมี ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายในที่จัดทําไวในระบบ ISO 9001 

หรือ ISO 14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบ
ปฏิบัติงานใหม 

2. กําหนดชวงเวลาในการตรวจประเมินภายในใหชัดเจน เชน ทุก ๆ 6 เดือน และจัดทําแผนการตรวจ
ประเมินใหครอบคลุมทุกหนวยงานและพ้ืนที่ที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการพลังงาน 

3. ผูตรวจประเมินภายในขององคกรควรผานการฝกอบรมหลักสูตร “การตรวจประเมินภายในระบบการ
การพลังงาน ISO 50001:2011” เพ่ือใหเขาใจขอกําหนดและกระบวนการตรวจประเมินภายใน 

4. ผูตรวจประเมินภายในจะตองไมตรวจหนวยงานและพ้ืนที่ในความรับผิดชอบโดยตรงของตนเอง เพื่อให
การตรวจประเมินเปนไปอยางยุติธรรมและไมเกิดความลําเอียง 

5. ควรจัดทํารายการตรวจประเมิน (Audit Checklist) เพ่ือการตรวจประเมินมีประสิทธิผล และปองกัน
ไมใหตกหลนในประเด็นที่สําคัญตามขอกําหนดมาตรฐาน  
ตัวอยาง :  “รายการตรวจประเมินภายใน” แสดงในภาคผนวก ฉ. 

6. ผลของการตรวจประเมินจะตองรายงานไปยังผูรับผิดชอบหนวยงาน เพ่ือปฏิบัติการแกไขขอบกพรองที่
เกิดข้ึน หรือปฏิบัติการปองกันขอบกพรองที่มีแนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคต 

7. บันทึกผลการตรวจประเมินจะตองไดรับการจัดเก็บและรายงานในการประชุมทบทวนการบริหาร 
 

 

4.6.3 การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงาน (Internal Audit of the EnMS) 
องคกรตองทําการตรวจประเมินภายในตามแผนชวงเวลาท่ีกําหนดเพ่ือใหมั่นใจวาระบบการจัด

การพลังงาน 
- เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวในการจัดการดานพลังงาน รวมทั้งขอกําหนดของมาตรฐานสากล

นี้ 
-   เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานที่กําหนด 
-   มีการนําไปปฏิบัติและคงรักษาไวอยางมีประสิทธิผล และมีการปรับปรุงสมรรถนะดาน

พลังงาน 
 

ตองจัดทําแผนและกําหนดการในการตรวจประเมินโดยพิจารณาถึงสถานะและความสําคัญของ
กระบวนการ และพ้ืนที่ที่จะถูกตรวจประเมิน รวมทั้งผลการตรวจครั้งที่ผานมา 

 

การคัดเลือกผูตรวจประเมินและการดําเนินการตรวจประเมินตองมั่นใจไดวากระบวนการตรวจ
ประเมินเปนไปตามขอเท็จจริงและมีความยุติธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.4 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน เพ่ือกําหนดขั้นตอน
และผูรับผิดชอบในการจัดการกับความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นหรือท่ีมีแนวโนมจะเกิดขึ้น  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน” แสดงใน

ภาคผนวก ฉ. 

4.6.4 ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไข และการปฏิบัติการปองกัน 
(Nonconformities, Correction, Corrective and Preventive Action) 
องคกรตองจัดการความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดข้ึนหรือท่ีมีแนวโนมจะเกิดขึ้น โดยทําการแกไข 

ปฏิบัติการแกไข และปฏิบัติการปองกัน รวมถึง 
 

a)  ทบทวนความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้น 
b)  คนหาสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดข้ึนหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นนั้น 
c)  ประเมินความจําเปนในการดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาความไมเปนไปตามขอกําหนดนั้นจะไม

เกิดข้ึนหรือเกิดขึ้นซ้ําอีก 
d)  กําหนดและนําไปปฏิบัติซึ่งวิธีการดําเนินการที่เหมาะสมจําเปน 
e)  จัดเก็บบันทึกของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
f)  ทบทวนประสิทธิผลของการปฏิบัติการแกไขหรือการปฏิบัติการปองกันที่ไดดําเนินการ 
 

การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกันตองมีความเหมาะสมกับขนาดปญหาที่เกิดขึ้นหรือที่มี
แนวโนมจะเกิดขึ้น และผลตอสมรรถนะดานพลังงานที่จะเกิดข้ึนภายหลัง 

 

องคกรตองมั่นใจวาการเปลี่ยนแปลงที่จําเปนใด ๆ ตองนําไปดําเนินการในระบบการจัดการพลังงาน 

การพัฒนาตอยอดฯ 
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น สามารถใชคณะ
ผูตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย เปนผูตรวจ
ประเมินของระบบ ISO 50001 ไดแตอาจตองไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติม สวน
เอกสารในระบบสามารถใชรวมกันไดโดยอาจปรับเปลี่ยนรายการในการตรวจ
ประเมินใหสอดคลองกับขอกําหนด ดังนี้ 

 แบบฟอรมแผนการตรวจติดตามภายใน 
 แบบฟอรมแจงกําหนดการตรวจติดตามภายใน 
 แบบฟอรมรายการตรวจประเมิน (Internal Audit Checklist)  
 แบบฟอรมรายงานผลการตรวจประเมิน   (Internal Audit Report)  

ตัวอยาง : แสดงในภาคผนวก ฉ. 
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หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน ที่จัดทําไว
ในระบบ ISO 9001 หรือ ISO 14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตอง
ออกเปนระเบียบปฏิบัติงานใหม 

 
2. ความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโนมจะเกิดข้ึน อาจพบไดจาก 

-  ผลการตรวจประเมินภายในและผลการตรวจประเมินภายนอกโดยผูใหการรับรอง 
-  การไมปฏิบัติตามนโยบาย ขอกําหนด ขั้นตอนหรือวิธีการทํางานในระบบการจัดการพลังงาน 
-  การดําเนินงานท่ีไมสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงานที่เกี่ยวของ 
-  ความไมตระหนักในการอนุรักษพลังงาน 
-  ผลจากการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห 
-  เหตุฉุกเฉินที่เก่ียวของในระบบการจัดการพลังงาน 
-  ขอรองเรียนจากภายในและภายนอกองคกร 

3. ทําการแกไขปญหาในเบ้ืองตน (Correction) หากสามารถทําได 
4. คนหาสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดข้ึนหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นนั้น โดยอาจใชเทคนิค

ของแผนผังกางปลา หรือเทคนิค Why-Why Analysis ตามความเหมาะสม 
5. กําหนดวิธีการปฏิบัติการแกไขหรือวิธีปฏิบัติการปองกันเพ่ือใหมั่นใจวาความไมเปนไปตามขอกําหนดนั้น

จะไมเกิดข้ึนหรือเกิดขึ้นซํ้าอีก และดําเนินการตามวิธีที่กําหนด 
6. ตรวจประเมินเพ่ือทบทวนประสิทธิผลของการปฏิบัติการแกไขหรือการปฏิบัติการปองกันที่ไดดําเนินการ 
7. จัดเก็บบันทึกของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกันที่ไดดําเนินการไปแลว 
 

 
 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.5 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมบันทึก เพ่ือกําหนดขั้นตอน วิธีการ และผูรับผิดชอบใน
การควบคมุบันทึกในระบบการจัดการพลังงาน  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องควบคุมบันทึก” แสดงในภาคผนวก ฉ. 
หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมบันทึกที่จัดทําไวในระบบ ISO 9001 หรือ ISO 

14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบปฏิบัติงานใหม 
2. จัดทําทะเบียนรายชื่อบันทึกพรอมระบุอายุการจัดเก็บของแตละหนวยงาน เพ่ือใหสามารถตรวจสอบได

สะดวก 

4.6.5 การควบคุมบันทึก (Control of Records) 
องคกรตองจัดทําและจัดเก็บบันทึกที่จําเปนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเปนไปตามขอกําหนดของ

ระบบการจัดการพลังงานและมาตรฐานสากลน้ี และแสดงใหเห็นถึงการบรรลุผลของสมรรถนะดาน
พลังงาน 

 

องคกรตองกําหนดและควบคุมการปฏิบัติในการชี้บง การเรียกใช และการจัดเก็บบันทึก 
 

บันทึกตองอานไดชัดเจน สามารถชี้บงและสอบกลับไดถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
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3. หนวยงานที่จัดเก็บบันทึกจะตองทําการชี้บงบันทึก เชน ระบุชื่อบันทึกที่สันแฟมและเก็บใสตูเก็บเอกสาร
เปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกในการเรียกใชงาน 

4. บันทึกตองอานไดชัดเจน สามารถชี้บงและสอบกลับไดถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
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บทที่ 7 
การทบทวนการบริหาร 

 
เนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึงขอกําหนดที่ 4.7 การทบทวนการบริหาร และแนวทางในการปฏิบัติ ในการ

พัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย  รวมทั้งตัวอยางเอกสารท่ีจําเปนเพ่ือนําไป
ประยุกตใชใหสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7  การทบทวนการบริหาร (Management Review) 
4.7.1 บททั่วไป (General) 
        ผูบริหารสูงสุดตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานขององคกรตามชวงเวลาท่ีกําหนดเพ่ือใหมั่นใจ
วาระบบการจัดการพลังงานดําเนินไปอยางตอเนื่องเหมะสม มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล บันทึกการ
ทบทวนการบริหารจะตองเก็บรักษาไว 
 

4.7.2  ประเด็นนําเขาในการทบทวนการบริหาร (Input to Management Review) 
        ประเดน็นําเขาในการทบทวนการบริหารตองครอบคลุมในเรื่อง 

a) ติดตามการดําเนินการตาง ๆ จากการทบทวนของการบริหารคร้ังที่ผานมา 
b) ทบทวนนโยบายพลังงาน 
c) ทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ที่เก่ียวของ 
d) ผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและการเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอกําหนด

อ่ืนๆที่เกี่ยวกับองคกร 
e) ระดับของการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
f) ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน 
g) สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
h) สมรรถนะดานพลังงานท่ีคาดการณไวสําหรับชวงเวลาถัดไป 
i) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

4.7.3  ผลที่ไดจากการทบทวนการบริหาร (Output from Management Review) 
        ผลท่ีไดจากการทบทวนการบริหารตองครอบคลุมในเรื่องการตัดสินใจหรือการดําเนินการที่เกี่ยวของ
กับ 

a) การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 
b) การเปลี่ยนแปลงนโยบายพลังงาน 
c) การเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
d) การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบอ่ืนๆของระบบการจัด

การพลังงานซึ่งสอดคลองกับความมุงมั่นในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
e)   การเปลี่ยนแปลงในการจัดสรรทรัพยากร 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.7 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการทบทวนการบริหาร เพ่ือแสดงขั้นตอนและผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการ ตลอดจนกําหนดชวงเวลาในประชุมการทบทวนของฝายบริหาร เชน ประชุมทุก 6 เดือน
หรือปละ 2 ครั้ง เปนตน  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการทบทวนการบริหาร” แสดงในภาคผนวก ช. 

2.  ผูบริหารสูงสุดตองทําหนาที่เปนประธานในการประชุมทบทวนการบริหาร เพ่ือตัดสินใจและสั่งการเร่ือง
ตางๆไดอยางมีประสิทธิผล 

3.  ประเด็นนําเขาในการทบทวนการบริหาร ควรมีขอมูลรายงานในการประชุมดังนี้ 
a)   ติดตามการดําเนินการตาง ๆ จากการทบทวนการบริหารคร้ังที่ผานมา :  
 ผูบริหารสูงสุดจะตองสอบถามติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตางๆจากผูรับผิดชอบที่

ไดมอบหมาย (โดยดูจากรายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา) 
b)   ทบทวนนโยบายพลังงาน :  
 ผูเขาประชุมตองรวมกันทบทวนนโยบายพลังงาน วาตองการจะเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมหรือแกไขใน

ประเด็นใดหรือไม เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานขององคกร 
c)   ทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ที่เก่ียวของ : 
     EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมาย จะตองรายงานผลของสมรรถนะดานพลังงานและ EnPIs (เทียบ

กับ Energy Baselines ตามความเหมาะสม) ในชวงเวลาที่ผานมา เชน คา SEC (Specific 
Energy Consumption), คา EnPIs ของเครื่องจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญตาง ๆ เปนตน รวมทั้ง
สาเหตุที่ทําใหเกิดความผิดปกติของสมรรถนะดานพลังงานและ EnPIs (ควรรายงานในรูปของ
กราฟเพ่ือใหเขาใจงาย) 

d)   ผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและการเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวของกับองคกร: 
EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมาย จะตองรายงานผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมาย และ
การเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับองคกร  ซึ่งหากมีประเด็นที่ไม
สอดคลอง ควรรายงานถึงแนวทางการดําเนินการเพื่อใหเกิดความสอดคลองดวย 

e)   ระดับของการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน : 
EnMR หรอืผูที่ไดรับมอบหมายจะตองรายงานความกาวหนาของวัตถุประสงคและเปาหมายดาน 
พลังงาน ซึ่งอาจแบงเปน 
-  ความกาวหนาของวัตถุประสงคและเปาหมายของคา SEC Energy Consumption หรือ 

EnPIs ตาง ๆ ซึ่งโดยท่ัวไปจะต้ังเปนรอยละของปที่ผานมา เชน ลดคา SEC ลง 5% (ใน
ทุกระดับการผลิต) เทียบกับปทีผ่านมา 

-  ความกาวหนาของวัตถุประสงคและเปาหมายยอยตามที่กําหนดในแผนปฏิการแตละแผน 
เชน ผลประหยัดของแตละแผนเปนไปตามที่คํานวณไวหรือไม หรือมีปญหาอุปสรรคใด ๆ 
บางในการปฏิบัติ 
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f)   ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน : 
EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมายจะตองรายงานผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน ทั้ง
จากการตรวจประเมินภายในและจากการตรวจประเมินภายนอกโดยผูใหการรับรอง เชน จํานวน
และรายละเอียดของขอบกพรองหรือขอสังเกตท่ีพบจากการตรวจประเมิน ตลอดจนหนวยงานท่ี
รับผิดชอบขอบกพรองหรือขอสังเกตดังกลาว 

g)  สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน : 
EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมายจะตองรายงานจํานวนขอบกพรองที่เกิดขึ้นหรือมีแนวโนมจะ
เกิดขึ้นในระบบการจัดการพลังงานที่ไดรับการรองขอใหมีการปฏิบัติการแกไข (Corrective 
Action Request “CAR”) หรือการปฏิบัติการปองกัน (Preventive Action Request “PAR”) 
และไดมสีถานะของการดําเนินการไปแลวอยางไร 

h)   สมรรถนะดานพลังงานท่ีคาดการณไวสําหรับชวงเวลาถัดไป : 
EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมายจะตองชี้แจงใหทราบถึงสมรรถนะดานพลังงานท่ีคาดการณไว
สําหรับชวงเวลาถัดไป (อาจเปน 3 เดือน 6 เดือนหรือ 1 ป ตามความเหมาะสม) โดยอาจ
ประเมินจากตัวเลขการพยากรณยอดผลิต การขยายกําลังการผลิต การปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต การเปล่ียนแปลงระบบพลังงานหรือประเภทของพลังงานที่ใช 
เปนตน 

i)   ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : 
     ผูเขาประชุมอาจใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานหรือการปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงานตามความเหมาะสม 
4.  เลขานุการในการประชุมจะตองจัดทําบันทึกผลที่ไดจากการทบทวนการบริหารตามวาระประเด็นนําเขา

ในการทบทวน โดยตองครอบคลุมถึงการตัดสินใจหรือการดําเนินการที่เกี่ยวของกับ 
a) การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะดานพลังงานขององคกร  
b) การเปลี่ยนแปลงนโยบายดานพลังงาน หากมีการแกไขเพ่ิมเติม 
c) การเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
d) การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบอ่ืนๆของระบบการจัดการพลังงานซึ่ง

สอดคลองกับความมุงม่ันในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
e) การเปล่ียนแปลงในการจัดสรรทรัพยากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาตอยอดฯ 
 สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม  สามารถดําเนิน

เชนเดียวกับ ขั้นตอนท่ี 8 การทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการ
จัดการพลังงานตามกฎหมาย แตตองพิจารณในเร่ืองประเด็นนําเขาในการ
ทบทวนการบริหาร และผลที่ไดจากการทบทวนบริหาร ใหครอบคลุมตาม
ขอกําหนด โดยในระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายใหมีการเผยแพรผลการ
ทบทวนการจดัการพลังงานนี้ตอคนในองคกรใหทราบโดยทั่วไปดวย 
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บทที่ 8 
การประเมินสถานภาพและชองวาง (Gap) 

 กอนเริ่มการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานสู ISO 50001 
การประเมินสถานภาพและชองวาง (Gap) กอนเร่ิมการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานสู ISO 50001 

เปนกระบวนการที่เพ่ิมเติมข้ึนมาจากขอกําหนดโดยทั่วไป เพ่ือใหการทํางานในการพัฒนาตอยอดการจัด
การพลังงานตามกฎหมายไปสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 มีรูปแบบท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
และงายตอผูนําไปวางแผนในการปฏิบัติงานจริง โดยในการดําเนินการจะเสมือนเปนการทบทวนความเขาใจ
และความพรอมของคณะทํางานไปพรอมกัน โดยแบบประเมินแสดงอยูใน ตารางที่ 8-1 ซึ่งการประเมินแบง
ออกเปน 2 สวน คือ การประเมินสถานภาพการดําเนินการจัดการพลังงานตาม พรบ. การสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน พ.ศ.2550 และการประมินชองวาง (Gap) และสิ่งที่ตองดําเนินการเพ่ือการพัฒนาตอยอดระบบการ
จัดการพลังงานตามกฎหมายสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 โดยมีแนวทางการประเมินดังนี้ 

8.1 แนวทางการประเมินสถานภาพการดําเนินการจัดการพลังงานตาม พรบ. การสงเสริม
การอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2550 

การประเมินในข้ันตอนน้ีเปนการประเมินสถานภาพของการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายใน
อดีตที่ผานมาขององคกร (โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม) วามีความครบถวนแลวหรือไม  โดยเปนการ
ประเมินตามขั้นตอนการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายทั้ง 8 ขั้นตอน โดยผูประเมินควรเปนผูบริหาร
ที่เก่ียวของโดยตรงในการดําเนินการจัดการพลังงาน เชน ประธานคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน เปนตน 
วิธีการประเมินดําเนินการโดยใหผูประเมินทําเคร่ืองหมายในชองที่ตรงกับการปฏิบัติในแตละรายการท่ีแสดงใน
ตารางที่ 8-1 ซึ่งหากข้ันตอนใดปฏิบัติไดอยางครบถวนใหทําเครื่องหมายในชอง “มีและครบถวน” หากขั้นตอน
ใดไมไดปฏิบัติหรือปฏิบัติแลวแตไมครบถวน หรือไมถูกตองใหทําเคร่ืองหมายในชอง “ไมมี” 

 

 

 การประเมินเชนนี้เพ่ือแสดงใหเห็นวาในการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมาย จะตองดําเนินการ
ใหมในเร่ืองใดบาง เพ่ือใหครบถวนและสมบูรณ หากพบวาการดําเนินการตามกฎหมาย “มีและครบถวน” เปน
สวนใหญ ก็แสดงวาชองวางในการดําเนินพัฒนาตอยอดสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 ไมมากนัก 
ในทางกลับกันหากพบวาผลการประเมินยัง “ไมมี” เปนสวนใหญ องคกรคงตองกลับไปพัฒนาระบบการจัด
การพลังงานตามกฎหมายใหมีความครบถวนกอน จึงจะคอยเร่ิมการพัฒนาตอยอดสูมาตรฐานการจัด
การพลังงาน ISO 50001 

มีและครบถวน            ไมมี    
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8.2  การประเมินชองวาง (Gap) และสิ่งที่ตองดําเนินการเพ่ือการพัฒนาตอยอดระบบการจัด
การพลังงานสู ISO 50001 

การประเมินในขั้นตอนน้ีเปนการประเมินชองวาง (Gap) และสิ่งที่ตองดําเนินการเพ่ือการพัฒนาตอยอด
ระบบการจัดการพลังงานสู ISO 50001 โดยผูประเมินตองอานและทบทวนขอกําหนดในมาตรฐานการจัด
การพลังงาน ISO 50001 ใหเขาใจอยางถองแทเสียกอน พรอมทั้งไดประเมินและทําความเขาใจผลของการ
ประเมินสถานภาพของการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมาย ในหัวขอ 8.1 แลวจึงเร่ิมประเมินชองวาง
(Gap) ได โดยการประเมินดําเนินการโดยใหผูประเมินทําเคร่ืองหมายในชองที่ตรงกับการปฏิบัติในแตละ
รายการที่แสดงในตารางที่ 8-1 ซึ่งหากขั้นตอนใดสามารถนําเอาเอกสาร ขอมูลหรือตารางบันทึกตาง ๆ ใน
ระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายมาใชดวยกันไดก็ใหทําเครื่องหมายในชอง “ครบถวน” หากขั้นตอนใด
สามารถนําเอาเอกสาร ขอมูลหรือตารางบันทึกตาง ๆ ที่เคยมีในมาตรฐานระบบการจัดการอ่ืน ๆ เชน ISO 
9001 หรือ ISO 14001 ที่องคกรเคยไดรับการรับรองมาแลว และสามารถนํามาใชดวยกันไดแตอาจตอง
ปรับปรุงบางสวนใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 ก็ใหทําเครื่องหมายในชอง              
“มีบางสวนและตองปรับปรุง” หากขั้นตอนใดไมเคยมีเอกสารหรือไมเคยปฏิบัติมากอนใหทําเคร่ืองหมายใน
ชอง “จัดทําใหม” 

 

 การประเมินเชนนี้จะทําใหผูประเมินหรือองคกรเห็นวาชองวาง (Gap) ในการดําเนินการพัฒนาตอยอด
การจัดการพลังงานตามกฎหมายไปสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 วามีมากนอยเพียงไร หาก
พบวาผลการประเมินอยูในชอง “ครบถวน” และ “มีบางสวนและตองปรับปรุง” เปนสวนใหญ ก็แสดงวา
ชองวางในการดําเนินพัฒนาตอยอดสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 ไดไมยากนักและสามารถ
ดําเนินใหสําเร็จและไดรับการรับรองไดในระยะเวลาอันสั้น  และในทางกลับกันหากพบวาผลการประเมินอยูใน
ชอง “จัดทําใหม”เปนสวนใหญ องคคงตองใชเวลาที่มากขึ้นในการดําเนินการ และผูบริหารตองมีความมุงมั่น
อยางมากในสนับสนุนใหมีการพัฒนาตอระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน 
ISO 50001  

แตอยางไรก็ตามดวยผลประโยชนโดยตรงตอองกรค ในการที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน
อยางตอเนื่อง เพ่ือการลดตนทุนดานพลังงานในระยะยาว และผลประโยชนตอสวนรวมคือการลดผลกระทบตอ
สภาวะโลกรอนแลว ก็นาจะยังเปนแรงจูงใจที่คุมคาในการดําเนินการมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 
ใหประสบผลสําเร็จ 
 

 

 

 
ครบถวน          มีบางสวนและตองปรับปรุง         จัดทําใหม 
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บทท่ี 8

บทที่ 8-4

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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บทท่ี 8

บทที่ 8-5

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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บทท่ี 8

บทที่ 8-6

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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ษพ

ลัง
งาน

 
โด
ยแ
ยก
เป
นม

าต
รก
าร
ดา
นไ
ฟฟ

าแ
ละ
ดา
นค

วา
มร
อน

  

 
 

2) 
แผ
นอ

นุร
ักษ

พล
ังงา

น 
 

โด
ยแ
ยก
เป
นม

าต
รก
าร
ดา
นไ
ฟฟ

าแ
ละ
ดา
นค

วา
มร
อน

 

 
 

3) 
แผ

นก
าร
ฝก

อบ
รม

แล
ะก
ิจก

รร
มเ
พื่อ

สง
เส
ริม

กา
รอ
นุร
ักษ


พล

ังงา
น 

   
   

 
 4) 

อก
สา
รแ
ละ
หล

ักฐ
าน
แส

ดง
กา
รเผ

ยแ
พร

แผ
นก

าร
ฝก

อบ
รม

แล
ะก
ิจก

รร
มเ
พื่อ

สง
เส
ริม
กา
รอ
นุร
ักษ

พล
ังง
าน
ให
บุค

ลา
กร

ขอ
งโร

งงา
นค

วบ
คุม

หร
ืออ
าค
าร
คว
บคุ

มท
รา
บอ

ยา
งท
ั่วถ
ึง 

   
   

 
   

ขอ
 4.

4.6
 

วัต
ถุป

ระ
สง
คแ

ละ
เป
าห
มา
ยร
ะดั
บอ

งค
กร

 สา
มา
รถ
ใช
ขอ
มูล

เดีย
วก
ับร

ะบ
บ

กา
รจั

ดก
าร
พล

ังง
าน

ตา
มก

ฎห
มา

ยไ
ดแ

ตเ
พิ่ม

เต
ิมเ
ปา

หม
าย

ใน
ระ
ดับ

กร
ะบ
วน
กา
ร ห

รือ
อุป

กร
ณห

ลัก
 กา

รใช
พลั

งงา
นที่

มีน
ัยส
ําค
ัญ 
โด
ยต
อง
จัด
ทํา

เป
นเอ

กส
าร

 

 
 1) 

แบ
บฟ

อร
มก
าร
ปร
ะเมิ

นแ
ละ
คัด
เลอื

กม
าต
รก
าร
ดา
นก

ารอ
นุร
ักษ


พล

ังงา
น 

 
 

2) 
แบ

บฟ
อร
มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิมา
ตร
กา
รด
าน
กา
รอ
นุร
ักษ

พลั
งงา

น 

 
 

3) 
แบ

บฟ
อร
มบ

งชี้
ดัช
นีชี้

วัด
สม
รร
ถน

ะพ
ลัง
งาน

 (E
nP

Is) 
เพื่
อใช

เป
น

เป
าห
มา
ยใน

ระ
ดับ

กร
ะบ
วน
กา
ร ห

รือ
ระ
ดบั

อุป
กร
ณห

ลัก
 

 
 

                  

กา
รก
ําห
นด

เป
าห
มา
ยแ
ละ
แผ
น

อนุ
รัก
ษพ

ลัง
งาน

(กฎ
กร
ะท
รว
ง พ

.ศ.
๒๕

๕๒
ขอ

 ๗
) 

ปร
ะก
าศ
กร
ะท
รว
ง

พล
ังงา

น 
พ.ศ

.
๒๕

๕๒
 

หม
วด

 ๒
 ขอ

 ๕
 ถึง

 
ขอ
๑o

 
 

วัต
ถุป

ระ
สง
คด
าน

พล
ังงา

น 
เป
าห
มา
ย

พล
ังงา

น 
แล
ะ

แผ
นป

ฏิบ
ัติก
าร
ดา
น

กา
รจ
ัดก
าร
พล

ังงา
น 

 

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 



บทท่ี 8

บทที่ 8-7

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
สถ

าน
ภา
พก

าร
ดํา
เนิน

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
น 

 
ตา
ม พ

รบ
. ก
าร
สง
เสริ

มก
าร
อน

ุรัก
ษพ

ลัง
งา
น 
พ.ศ

.25
50

 
กา
รป
ระ
เมิน

ชอ
งว
าง 

(G
ap

) แ
ละ
สิ่ง
ที่ต

อง
ดํา
เนิน

กา
รเพื่

อก
าร
พัฒ

นา
ตอ

ยอ
ด 

ระ
บบ

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
นส

ู IS
O 

50
00

1 
บัน

ทึก
เพิ่
มเติ

ม 

ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ดํ
าเน

ินก
าร
แล

ว 
ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ต
อง
ดํา
เนิน

กา
ร 

 
ขั้น

ตอ
นที่

 6 
1) 

รา
ยง
าน
ผล

กา
รดํ
าเน

ินก
าร
ตา
มแ

ผน
ฯ 
ให
คณ

ะทํ
าง
าน
ดา
น

กา
รจ
ัดก
าร
พล

ังงา
นท

รา
บอ

ยา
งส
ม่ํา
เสม

อ อ
ยา
งน
อย

 3 
เดือ

น
ตอ
คร
ั้ง (
อา
จเป

นบ
ันท

ึกา
รป
ระ
ชุม

 ก็ไ
ด) 

   
  

 
 2) 

รา
ยง
าน
ผล

กา
รดํ
าเน

ินก
าร
ตา
มแ

ผน
อน

ุรัก
ษพ

ลัง
งา
นแ

ตล
ะ

มา
ตร
กา
ร 

   
   

 
 3) 

รา
ยง
าน

ผล
กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะวิ
เค
รา
ะห

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
เป
าห

มา
ยแ

ละ
แผ

นอ
นุร

ักษ
พล

ังง
าน

 ร
วม

ทั้ง
แผ

นก
าร

ฝก
อบ

รม
แล
ะกิ
จก
รร
มเพ

ื่อส
งเส

ริม
กา
รอ
นุร
ักษ

พล
ังงา

น 

 
 

ขอ
 4.

5 
อง
คก
รต
อง
จัด
ทํา
เอก

สา
รเพ

ื่อค
วบ
คุม

กา
รป
ฏบิ

ัติง
าน

 แล
ะรั
กษ

าไว
ซึ่ง
ระ
บบ

กา
รจ
ัดก
าร
พล

ังงา
นดั

งนี้
  

1) 
ระ
เบ
ียบ

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 เร
ื่อง
กา
รฝ
กอ
บร
ม 

 
 

 แ
บบ

ฟอ
รม
บร
รย
าย
ลัก
ษณ

ะง
าน

 

 
  แ
บบ

ฟอ
รม
ปร
ะเม

ินผ
ลก
ารฝ

กอ
บร
มค

วา
มร
ูใน
กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

 
 

2) 
ระ
เบ
ียบ

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 เร
ื่อง
กา
รส
ื่อส
าร

 

 
 

3) 
ระ
เบ
ียบ

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 เร
ื่อง
กา
รค
วบ
คุม

เอก
สา
ร 

 
 

 แ
บบ

ฟอ
รม
คํา
รอ
งข
อดํ
าเน

ินก
าร
กบั

เอก
สา
ร (

Do
cu

me
nt

 
Ac

tio
n R

eq
ue

st 
: D

AR
) 

 
  แ
บบ

ฟอ
รม
บัน

ทึก
ปร
ะว
ตัิก
าร
รับ
จา
ยเอ

กส
าร

 

 

 
กา
รด
ําเน

ินก
าร
ตา
ม

แผ
นอ

นุร
ักษ


พล

ังงา
น 
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บแ

ละ
วิเค

รา
ะห
กา
รป
ฏิบ

ัติ
ตา
มเป

าห
มา
ยแ
ละ

แผ
นอ

นุร
ักษ


พล

ังงา
น

(กฎ
กร
ะท
รว
ง พ

.ศ.
๒๕

๕๒
ขอ

 ๔
) 

ปร
ะก
าศ
กร
ะท
รว
ง

พล
ังงา

น 
พ.ศ

.
๒๕

๕๒
 

หม
วด

 ๓
 ขอ

๑๑
 ถึง

 
ขอ
๑๔

 

กา
รนํ
าไป

ปฏ
ิบัต

ิ
แล
ะก
าร
ดํา
เนิน

กา
ร 

                      

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 



บทท่ี 8

บทที่ 8-8

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
สถ

าน
ภา
พก

าร
ดํา
เนิน

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
น 

 
ตา
ม พ

รบ
. ก
าร
สง
เสริ

มก
าร
อน

ุรัก
ษพ

ลัง
งา
น 
พ.ศ

.25
50

 
กา
รป
ระ
เมิน

ชอ
งว
าง 

(G
ap

) แ
ละ
สิ่ง
ที่ต

อง
ดํา
เนิน

กา
รเพื่

อก
าร
พัฒ

นา
ตอ

ยอ
ด 

ระ
บบ

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
นส

ู IS
O 

50
00

1 
บัน

ทึก
เพิ่
มเติ

ม 

ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ดํ
าเน

ินก
าร
แล

ว 
ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ต
อง
ดํา
เนิน

กา
ร 

 
            

 แ
บบ

ฟอ
รม

 รา
ยก
ารเ

อก
สา
ร (

Ma
ste

r D
oc

um
en

t L
ist

) 

 
 

4) 
ระ
เบ
ียบ

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

เรื่อ
งก
าร
คว
บค

ุมป
ฏิบ

ัติ 
โด
ยอ

าจ
จํา
เป
นต

อง
มี 

 
วิธ
ีปฏ

ิบัต
ิงา
น 
ตา

มค
วา
มเ
หม

าะ
สม

ทั้ง
ดา

นก
าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 
แล

ะ
บํา
รุงร

ักษ
า ร

วม
ถึง
กา
รป
ฏิบ

ัติง
าน
กร
ณีเ
กิด
เห
ตุฉ
ุกเฉิ

นซ
ึ่งอ
าจ
สง
ผล
ดา
น

สม
รร
ถน

ะพ
ลัง
งาน

ขอ
งอ
งค
กร

 

 
 

5) 
ระ
เบ
ียบ

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 เร
ื่อง
กา
รอ
อก
แบ

บ 

 
 

6) 
ระ
เบ
ียบ

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 เร
ื่อง
กา
รจั
ดซ
ือ้ด
าน
พล

ังงา
น 

 
          

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 



บทท่ี 8

บทที่ 8-9

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
สถ

าน
ภา
พก

าร
ดํา
เนิน

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
น 

 
ตา
ม พ

รบ
. ก
าร
สง
เสริ

มก
าร
อน

ุรัก
ษพ

ลัง
งา
น 
พ.ศ

.25
50

 
กา
รป
ระ
เมิน

ชอ
งว
าง 

(G
ap

) แ
ละ
สิ่ง
ที่ต

อง
ดํา
เนิน

กา
รเพื่

อก
าร
พัฒ

นา
ตอ

ยอ
ด 

ระ
บบ

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
นส

ู IS
O 

50
00

1 
บัน

ทึก
เพิ่
มเติ

ม 

ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ดํ
าเน

ินก
าร
แล

ว 
ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ต
อง
ดํา
เนิน

กา
ร 

 
ขั้น

ตอ
นที่

 7 
1) 

ปร
ะก

าศ
แต

งต
ั้งค
ณะ

ผูต
รว
จป

ระ
เมิ
นภ

าย
ใน
ระ
บบ

กา
รจ
ัด

กา
รพ

ลัง
งา
น 

ระ
บุโ
คร
งส
รา
ง(ผ

ูเป
นป

ระ
ธา
นค

ณะ
ผูต

รว
จ

ปร
ะเมิ

น)
 แ
ละ
อํา
นา
จห

นา
ที่ 
แล

ะล
งล
าย
มือ

ชื่อ
โด
ยเ
จา
ขอ

ง
โรง

งาน
คว
บค

ุมแ
ละ
เจา

ขอ
งอ
าค
าร
คว
บคุ

ม  
 2) 

หล
ักฐ

าน
แส

ดง
กา
รเผ

ยแ
พร

ปร
ะก

าศ
แต

งต
ั้งค

ณะ
ผูต

รว
จ

ปร
ะเม

ินภ
าย
ใน
ระ
บบ

กา
รจ
ัดก
าร
พล

ังงา
น  

 3) 
แผ
นก

าร
ตร
วจ
ปร
ะเมิ

นภ
าย
ใน
ปร
ะจ
ําป
  

 4) 
บัน

ทึก
ผล

กา
รต
รว
จส

อบ
แล

ะป
ระ
เม
ินภ

าย
ใน
ระ
บบ

กา
รจั
ด

กา
รพ
ลัง
งาน

(In
ter

na
l A

ud
it C

he
ck

list
) 

 
 5) 

เอ
กส

าร
แล

ะห
ลัก

ฐา
นแ

สด
งผ

ลก
าร

ดํา
เน
ิกา

รแ
กไ

ข
ขอ
บก

พร
อง

(ถา
มี) 

 
    

ขอ
 4.

6 
1) 

ระ
เบ
ียบ

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 เร
ื่อง
กา
รเฝ

าร
ะว
ัง ก

าร
วัด

 แล
ะก
าร
วิเค

รา
ะห
  

  
แบ

บฟ
อร
มแ
ผน

กา
รเฝ

าต
ิดต
าม

 ตร
วจ
วัด

 แล
ะว
ิเคร

าะ
หด

าน
พล

ังงา
น 

 
 

 
แบ

บฟ
อร
มผ
ลก
าร
เฝา

ติด
ตา
มป

รมิ
าณ

กา
รใช

พลั
งงา

น 
แล
ะ

สม
รร
ถน

ะด
าน
พล

ังงา
น 

(En
PIs

) 

 
 

 
แบ

บฟ
อร
มก
าร
เฝา

ติด
ตา
มป

รมิ
าณ

กา
รใข

พลั
งงา
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บทท่ี 8

บทท่ี 8-10

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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บทท่ี 8

บทที่ 8-11

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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บทท่ี 8

บทท่ี 8-12

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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ก.1 ตัวอยาง คูมอืการจัดการพลังงาน (EnM-MR-001) 
ก.2 ตัวอยาง ประกาศแตงต้ังตัวแทนฝายบริหาร 
ก.3 ตัวอยาง ประกาศแตงต้ังทีมจัดการพลังงาน 
ก.4 ตัวอยาง นโยบายพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก. 

 





ก.1-1ภาคผนวก ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน

 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

คูมือการจัดการพลังงาน 
Energy Management Manual 
หมายเลขเอกสาร EnM-MR-001 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
MD 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน 



ก.1-2 ภาคผนวก ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

EnM-MR-001 0 1/3/2012 2/13 
คูมือการจัดการพลังงาน 

 

สารบัญ 
หนา   

1.  ขอมูลของบริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 3 

2.  แผนผังโครงสรางองคกร 3 

3.  ผลิตภัณฑของบริษัทฯและลูกคาหลัก 4 

4.  ระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 5 

4.1  ขอบขายและขอบเขตของการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน 5 

4.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 8 

4.3  นโยบายพลังงาน 9 

4.4  การวางแผนดานพลังงาน 9 

4.5  การนําไปปฏิบัติและการดําเนินงาน 11 
4.6  การตรวจสอบ 12 

4.7  การทบทวนการบริหาร 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.1-3ภาคผนวก ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

EnM-MR-001 0 1/3/2012 3/13 
คูมือการจัดการพลังงาน 

 
1.  ขอมูลของบริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด กอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2543   โดยเปนบริษัทรวมทุนกับประเทศ
ญี่ปุน ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต Transformer ขนาดเล็กใหกับลูกคาทั้งในและตางประเทศ  

บริษัทฯมีสํานักงานและมีโรงงานตั้งอยูเลขที่  13 ซอยออนนุช 40 ถนนสุขุมวิท แขวงสวนหลวง เขตสวน
หลวง กรุงเทพมหานคร 10250 ปจจุบันมีพนักงาน 280 คน ทุนจดทะเบียน 50 ลานบาท 

 ภารกิจ (MISSION) ของบริษัทฯ 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด มีความมุงมั่นที่จะผลิตผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงและดําเนินงาน
รวมกับลูกคาอยางย่ังยืนและชวยพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของลูกคาในตลอดจนใหความสําคัญกับ
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน เพ่ือลดผลกระทบในดานสิ่งแวดลอมและลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ
ตางๆ 

2.  แผนผังโครงสรางองคกร 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด ไดกําหนดแผนผังโครงสรางองคกรเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารไวดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

กรรมการผูจดัการ 

ผูจัดการท่ัวไป 

EnMR 

ฝายธุรการ ฝายผลิต ฝายวิศวกรรม ฝายประกันคณุภาพ 

คณะกรรมการทบทวนฝายบริหาร 
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3.  ผลิตภัณฑของบริษัทฯและลูกคาหลัก 

ผลิตภัณฑของบริษัทฯไดแก Transformer ขนาดเล็ก 

 

                  
 
โดยมีลูกคาหลักๆ คือ 
ลูกคาในประเทศ :  

Panasonic Device (Thailand) Co.,Ltd., 

Tsujimoto (Thailand) Co.,Ltd., 

Matsushita Reiki (Thailand) Co.,Ltd., 

Sanyo Universal Electric Co.,Ltd.  ฯลฯ 

ลูกคาตางประเทศ :  
DSN Manufacturing Philippines Corp 

P.T. Sanyo Industry Indonesia 

Tsujimoto (M) Corporation SDN BHD 

Daewoo Hanel Electronic Co.,Ltd. 

TVHA Vietnam Manufacturing Co.,Ltd. ฯลฯ 
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4.  ระบบการจัดการพลังงานของบริษัท 

4.1  ขอบขายและขอบเขตของการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด ไดยึดแนวทางการจัดทําระบบการจัดการพลังงานตาม
มาตรฐาน ISO 50001 : 2011 โดยมีขอบขาย (Scope) คือ การผลิต Transformer ขนาดเล็ก  และมีขอบเขต 
(Boundary) การจัดทําระบบฯทั้งในสวนของสํานักงานและโรงงานซึ่งตั้งอยูเลขที่ 13 ซอยออนนุช 40 ถนน
สุขุมวิท แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250  

รูปแบบของระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001:2011 ซึ่งบริษัทฯไดนํามาเปน
แนวทางในการดําเนินการ แสดงไดดังนี้ 

 

 

 

 

นโยบายดานพลังงาน 

การวางแผนดานพลังงาน 

การนําไปปฏิบัติ 
และการดําเนินงาน 

การตรวจสอบ 

การเฝาติดตาม 
ตรวจวัดและวิเคราะห 

การตรวจประเมิน 
ภายใน 

การทบทวนของ 
ฝายบริหาร 

ความไมสอดคลอง, การแกไข, 

การปฏิบัติการแกไขและปองกัน 
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ปฏิสัมพันธของระบบการจัดการพลังงานและกระบวนการผลิต 

 
 

 

 

 

 

 

4.1 ขอกําหนดทั่วไป 

      ของ EnMS 

4.2 ความรับผิดชอบ 

     ของฝายบริหาร 

4.3 นโยบายพลังงาน 

4.5 การนําไปปฏิบตั ิ

    และการดําเนินงาน 

4.4 การวางแผนดาน 

      พลังงาน 

4.6 การตรวจสอบ 4.7 การทบทวนของฝายบรหิาร 
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ปฏิสัมพันธระหวางขอกําหนด ISO 50001:2011 กับหนวยงานตางๆ 

ขอกําหนด ISO 50001:2011 EnMR 
และ DC 

ทีมงานการจัด
การพลังงาน ธุรการ ผลิต วิศวกรรม QA 

4.1  ขอกําหนดท่ัวไป       
4.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร       

4.2.1  บททั่วไป       
4.2.2  บทบาท, ความรับผดิชอบและอํานาจ

หนาท่ี 
      

4.3  นโยบายดานพลังงาน       
4.4  การวางแผนดานพลังงาน       

4.4.1  ทั่วไป       
4.4.2  กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ       
4.4.3  การทบทวนดานพลังงาน       
4.4.4  เสนฐานพลังงาน       
4.4.5  ดัชนีวัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPI)       
4.4.6  วัตถุประสงค, เปาหมาย และแผนปฏิบัต ิ       

4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินงาน       
4.5.1 ทั่วไป       
4.5.2   ความสามารถ, การฝกอบรม และความตระหนัก       
4.5.3  การสื่อสาร       
4.5.4  การจัดทําเอกสาร       
4.5.5  การความคมุการปฏิบัติงาน       
4.5.6  การออกแบบ       
4.5.7  การจัดซื้อบริการดานพลังงาน, ผลติภณัฑ, 

อุปกรณและพลังงาน 
      

4.6 การตรวจสอบ       
4.6.1  การเฝาติดตาม, การตรวจวัด และการ

วิเคราะห 
      

4.6.2  การประเมินความสอดคลองกับกฏหมาย
และขอกําหนดอ่ืน ๆ 

      

4.6.3  การตรวจติดตามภายในระบบการจัดก
การพลังงาน 

      

4.6.4  ความไมสอดคลอง, การแกไข และการ
ปฏิบัติการปองกัน 

      

4.6.5 การควบคุมบันทึก       
4.7 การทบทวนของฝายบริหาร       

4.7.1  เรื่องทั่วไป       
4.7.2  ประเด็นนําเขาในการทบทวนของฝาย

บริหาร 
      

4.7.3  ผลทีไ่ดจากการทบทวนของฝายบริหาร       
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4.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 

 บริษัทฯไดทําการแตงตั้งคณะกรรมการฝายบริหาร เพ่ือดูแลรับผิดชอบระบบการจัดการพลังงานดังนี้ 

 กรรมการผูจัดการ   เปน ประธานคณะกรรมการ 
 ผูจัดการทั่วไป   เปน รองประธานคณะกรรมการ 
 Energy Management Representative เปน กรรมการ 
 ผูจัดการฝายธุรการ   เปน กรรมการ 
 ผูจัดการฝายผลิต   เปน กรรมการ 
 ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ   เปน กรรมการ 
 ผูจัดการฝายวิศวกรรม   เปน กรรมการและเลขานุการ 
 

โดยบริษัทฯไดแตงตั้งให คุณอนุรักษ พลังงาน เปน Energy Management Representative 
(EnMR) ซึ่งมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

1.  จัดทําระบบการจัดการพลังงาน ดําเนินการใหมีการปฏิบัติ ดํารงรักษาไวและปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องตามท่ีกําหนดในมาตรฐานสากล 

2.  กําหนดตัวบุคคลและกําหนดอํานาจหนาที่ในระดับบริหารที่เหมาะสม เพื่อทํางานรวมกับ EnMR 

ในการสนับสนุนกิจกรรมในระบบการจัดการพลังงาน 

3.  รายงานสมรรถนะดานพลังงานตอผูบริหารระดับสูง 
4.  รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงานตอผูบริหารระดับสูง 
5.  ทําใหมั่นใจวาการวางแผนกิจกรรมดานการจัดการพลังงานไดถูกออกแบบใหสนับสนุนนโยบาย

ดานพลังงานขององคกร 
6.  กําหนดและสื่อสารใหผูเกี่ยวของรับทราบถึงความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่เพ่ือทําใหระบบการ

จัดการพลังงานเกิดประสิทธิผล 

7.  กําหนดเกณฑหรือวิธีการท่ีจําเปนเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาทั้งการปฏิบัติงานและการควบคุมใน
ระบบการจัดการพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

8.  สงเสริมใหพนักงานทุกระดับในองคกรมีความตระหนักถึงนโยบายพลังงานและวัตถุประสงคดาน
พลังงาน 

4.3  นโยบายพลังงาน 

เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 บริษัทฯจึงได
กําหนดนโยบายพลังงานไวดังนี้ 

1.  ระบบการจัดการพลังงานถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทจะปฏิบัติตาม
ระบบและดํารงรักษาไวอยางมีประสิทธิผล 

2.  ปฏิบัติตามกฎหมายดานการอนุรักษพลังงานและขอกําหนดอ่ืนๆที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

3.  การอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ของผูบริหารและพนักงานทุกคน 
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4.  วิเคราะห ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพลังงาน เพ่ือปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

อยางตอเน่ืองและมีความเหมาะสมกับลักษณะการใชพลังงานของบริษัทฯ 
5.  กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย แผนปฏิบัติดานการอนุรักษพลังงาน และมีการทบทวนประสิทธิผล

อยางสมํ่าเสมอ 
6.  ทําการออกแบบ จัดซื้อ จัดหาเคร่ืองจักร เครื่องมือ อุปกรณการผลิต และบริการอ่ืนๆที่จําเปน โดย

พิจารณาถึงการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑหรือบริการดังกลาว 
7.  จะใหการสนับสนุนดานทรัพยากร และขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติตาม

และดํารงรักษาระบบการจัดการพลังงานไวอยางตอเนื่อง 
 

ผูบริหารสูงสุดจะทําการทบทวนนโยบายพลังงานเปนประจําทุกป และเผยแพรใหพนักงานทุกระดับใน
องคกร ตลอดจนบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานใหกับองคกรรับทราบ เพ่ือใหเขาใจ ยึดถือปฏิบัติและรักษานโยบาย
พลังงานนี้ไว อยูเสมอ 

4.4.  การวางแผนดานพลังงาน 

บริษัทฯไดดําเนินการวางแผนดานพลังงานและจัดทําเอกสารของกระบวนการวางแผนดานพลังงาน
ไวอยางชัดเจน  โดยการวางแผนดานพลังงานจะตองสอดคลองกับนโยบายพลังงานและนําไปสูกิจกรรมการ
ปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางตอเน่ือง  

ซึ่งการวางแผนดานพลังงานน้ีจะรวมถึงการทบทวนกิจกรรมขององคกรที่มีผลกระทบตอสมรรถนะ
ดานพลังงาน 
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การวางแผนดานพลังงานของบริษัทฯ ไดมีการพิจารณาถึงกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงานที่

เก่ียวของ การทบทวนดานพลังงาน การจัดทําขอมูลฐานพลังงาน การกําหนดตัวชี้สมรรถนะดานพลังงาน การ
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน 

ปจจุบันบริษัทฯไดมีลักษณะและประเภทการใชพลังงาน (Energy Use) ในกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
พลังงานไฟฟา ใชใน 

     -  ระบบการผลิตและ Facilities (Air Compressor และ Chiller) 

     -  ระบบแสงสวาง 
     -  ระบบปรับอากาศ 

     -  ระบบไฟฟาอ่ืนๆ 
พลังงานความรอน ใชใน 

     -  ระบบการขนสงผลิตภัณฑ (ใชกาซ NGV) 
โดยลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทฯ คือ การใชพลังงานไฟฟาในระบบการผลิต, 

Facilities และระบบปรับอากาศ 

การทบทวนดานพลังงาน Inputs ในการวางแผน Outputs ของการวางแผน 

A.วิเคราะหลักษณะการใช 
และปรมิาณการใชพลังงาน 

B.ช้ีบงพื้นที่ของลักษณะการใช 
และปรมิาณการใชพลังงาน 
ที่มนีัยสําคัญ (Significant 

Energy Use & Consumption) 

C.ช้ีบงโอกาสในการปรับปรุง 
สมรรถนะดานพลังงาน 

กระบวนการวางแผนดานพลังงาน (Energy Planning Process) 

ลักษณะการใช 
พลังงานในอดีต 
และปจจุบัน 

• ตัวแปรท่ีมีผล 
   กระทบตอการ 
   ใชพลังงานท่ีมี 
   นัยสําคัญ 

• สมรรถนะดาน 
   พลังงาน 

ขอมูลฐานพลังงาน 
 EnPIs 
 วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 
 แผนปฏิบัต ิ



ก.1-11ภาคผนวก ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

EnM-MR-001 0 1/3/2012 11/13 
คูมือการจัดการพลังงาน 

 
4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินงาน 

บริษัทฯไดมีการนําแผนปฏิบัติและผลที่ไดจากกระบวนการวางแผนไปใชในดําเนินงานอยางมีประสิทธิผล
โดยมีการฝกอบรมใหกับบุคลากรท่ีทํางานใหองคกรหรือในนามขององคกร การส่ือสาร การจัดทําเอกสาร การ
ควบคุมดานปฏิบัติการ การออกแบบ การจัดซื้อบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน ซึ่งจะ
พิจารณาปฏิบัติและดําเนินการในสวนที่มีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและเก่ียวของกับ
ระบบการจัดการพลังงานเปนหลัก 

เอกสารระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) ในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) รหัสเอกสาร ขอกําหนด ISO 50001 ที่เกี่ยวของ 
การควบคุมเอกสาร PM-MR-001 4.5.4.2 

การควบคุมบันทึก PM-MR-002 4.6.5 

กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ PM-MR-003 4.4.2, 4.6.2 

การวางแผนและทบทวนดานพลังงาน PM-MR-004 4.4.3, 4.4.4, 4.4.5, 4.4.6 

การฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน PM-HR-001 4.5.2 

การสื่อสาร PM-MR-005 4.5.3 

การควบคุมดานปฏิบัติการ PM-MR-006 4.5.5 

การออกแบบ PM-EN-001 4.5.6 

การจัดซ้ือดานพลังงาน PM-PC-001 4.5.7 

การเฝาระวัง การตรวจวัดและการวิเคราะห PM-MR-007 4.6.1 

การสอบเทียบเคร่ืองมือวัด PM-EN-002 4.6.1 

การตรวจประเมินภายใน PM-MR-008 4.6.3 

การปฏิบัติการแกไขและปฏิบัติการปองกัน PM-MR-009 4.6.4 

การทบทวนของการบริหาร PM-MR-010 4.7 

 
 

 



ก.1-12 ภาคผนวก ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

EnM-MR-001 0 1/3/2012 12/13 
คูมือการจัดการพลังงาน 

 
4.6  การตรวจสอบ 

 บริษัทฯไดทําการตรวจสอบการดําเนินงานตางๆในระบบการจัดการพลังงาน โดย  

1)  มีการกําหนดแผนการเฝาระวัง, การวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญทางดานพลังงาน
เปนตามชวงเวลาที่เหมาะสม ไดแก 

 ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและผลอ่ืนๆของการทบทวนดานพลังงาน 

 ตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

 ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 

 ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
 การประเมินปริมาณการใชพลังงานจริงเทียบกับที่คาดการณไว 

เครื่องมือที่ใชในการเฝาระวัง, การวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญทางดานพลังงานจะ
ไดรับการสอบเทียบตามแผนท่ีกําหนด 

2)  การประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงานทุก 3 เดือน 
3)  การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง (ทุก 6 เดือน) 
4)  การปฏิบัติการแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นและการปฏิบัติการปองกันขอบกพรองที่มีแนวโนมจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 

 

บริษัทฯไดกําหนดอายุการจัดเก็บบันทึกตางๆในระบบการจัดการพลังงานไวตามความเหมาะสม
และมีผูรับผิดชอบในการจัดเก็บอยางชัดเจน 

4.7 การทบทวนการบริหาร 

ผูบริหารสูงสุดจะทําการทบทวนระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯอยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือให
มั่นใจวาระบบการจัดการพลังงานดําเนินไปอยางตอเนื่องเหมะสม, มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล ซึ่งบันทึก
การทบทวนของฝายบริหารจะถูกเก็บรักษาไว 

ประเด็นนําเขาในการทบทวนการบริหารจะครอบคลุมในเรื่อง 

1) ติดตามการดําเนินการตางๆจากการทบทวนฯคร้ังที่ผานมา 
2) ทบทวนนโยบายพลังงาน 
3) ทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและตัวชี้วัด (EnPIs) ที่เก่ียวของ 
4) ผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆที่

เกี่ยวกับองคกร 
5) ความคืบหนาของวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
6) ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน 
7) สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
8) สมรรถนะดานพลังงานท่ีคาดการณไวสําหรับชวงเวลาถัดไป 
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9) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ผลที่ไดจากการทบทวนการบริหารจะครอบคลุมในเรื่องการตัดสินใจหรือการดําเนินการที่เก่ียวของกับ 

1) การเปลี่ยนแปลงในสมรรถนะดานพลังงานของบริษัทฯ 
2) การเปลี่ยนแปลงนโยบายพลังงาน 
3) การเปล่ียนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
4) การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบอ่ืนๆของระบบการจัดการพลังงาน

ซึ่งสอดคลองกับมุงม่ันในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
5) การเปลี่ยนแปลงในการจัดสรรทรัพยากร 

 

 

 

 

 



 
     

ประกาศแตงตั้ง 
ตัวแทนฝายบริหารงานพลังงาน 

 
ตามที่บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด มีนโยบายที่จะจัดทําระบบการจัดการพลังงาน                    

ISO 50001:2011 นั้น บริษัทฯ ขอแตงตั้ง คุณอนุรักษ พลังงาน เปนตัวแทนฝายบริหารงานพลังงาน (Energy 
Management Representative “EnMR”) โดยมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 
 

1.   จัดทําระบบการจัดการพลังงาน ดําเนินการใหมีการปฏิบัติ ดํารงรักษาไวและปรับปรุงอยางตอเนื่อง
ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานสากล 

2.   กําหนดตัวบุคคลและกําหนดอํานาจหนาท่ีในระดับบริหารที่เหมาะสม เพ่ือทํางานรวมกับ EnMR                 
ในการสนับสนุนกิจกรรมในระบบการจัดการพลังงาน      

3.   รายงานสมรรถนะดานพลังงานแกผูบริหารสูงสุด 
4.   รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงานแกผูบริหารสูงสุด 
5.   ทําใหมั่นใจวาการวางแผนกิจกรรมดานการจัดการพลังงานวาไดถูกออกแบบใหสนับสนุนนโยบาย

พลังงานขององคกร 
6.   กําหนดและส่ือสารใหรับทราบถึงความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ีเพ่ือทําใหระบบการจัดการพลังงาน

เกิดประสิทธิผล 
7.   กําหนดเกณฑหรือวิธีการที่จําเปนเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาทั้งการปฏิบัติการและการควบคุมในระบบ

การจัดการพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
8.  สงเสริมใหพนักงานทุกระดับในองคกรมีความตระหนักถึงนโยบายพลังงานและวัตถุประสงคดานพลังงาน 
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ลงชื่อ ...................................................................... 
(.............................................................)   

                                                       ตําแหนง (ผูบริหารสูงสุด/เจาของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม) 
                                                                  

ก.2 ตัวอยางประกาศแตงตั้งตัวแทนฝายบริหาร 

ก.2-1 ภาคผนวก ก.2 ตัวอยางประกาศแตงตั้ง EnMIR



      

ประกาศแตงตั้ง 

ทีมจัดการพลังงาน 
 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจัดการพลังงานของ บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด เปนไปอยาง
ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงไดแตงตั้งทีมจัดการพลังงานขึ้นมา โดยประกอบดวย ตัวแทนของ
หนวยงานตางๆ เพ่ือรวมประสานการทํางานดานการจัดการพลังงานใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายและ
วัตถุประสงค ดังมีรายชื่อตอไปน้ี 
 

  1. ................................................................. ประธานคณะทํางาน 
  2. .............................................................. ... คณะทํางาน 

3. ................................................................. คณะทํางาน 
  4. ...................................................... ........... คณะทํางาน   
  5. ................................................................. คณะทํางาน    

6. ................................................................. คณะทํางาน 
7. ................................................................. เลขานุการ 

 
 โดยคณะทํางานมีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 
 

1. ดําเนินการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายพลังงานและวิธีการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 
2. ประสานงานกับหนวยงานทุกฝายที่เกี่ยวของ เพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติตามนโยบายพลังงานและ

วิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการอบรมหรือกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานใหเหมาะสมกับเจาหนาที่ใน
แตละหนวยงาน 

3. ควบคุมดูแลใหวิธีการจัดการพลังงานของบริษัทฯ  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายพลังงานและ
วิธีการจัดการพลังงาน 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานดานอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงาน ตามนโยบายพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานใหกับผูบริหารสูงสุดรับทราบ 

5. เสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายพลังงานและวิธีการจัดการพลังงานให ผูบริหารสูงสุด
พิจารณา 

6. สนับสนุนใหผูบริหารสูงสุดดําเนินการดานการจัดการพลังงาน ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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ลงชื่อ ...................................................................... 

(.............................................................)   
                                                       ตําแหนง (ผูบริหารสูงสุด/เจาของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม)                         

ก.3 ตัวอยางประกาศแตงตั้งทีมจัดการพลังงาน 

ก.3-1ภาคผนวก ก.3 ตัวอยางประกาศแตงตั้งทีมงานจัดการพลังงาน



ก.4-1 ภาคผนวก ก.4 ตัวอยางประกาศนโยบาย

 
 

ประกาศ 

นโยบายพลังงาน 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด เปนผูบริษัทผลิต Transformer ขนาดเล็ก ถือวาการดําเนินงาน
ดานระบบการจัดการพลังงานมีความสําคัญ เปนหนาที่ของผูบริหารทุกระดับตองใหการสนับสนุนและถือเปนความ
รับผิดชอบโดยตรง จึงขอประกาศนโยบายพลังงานดังนี้ 
1. ระบบการจัดการพลังงานถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามระบบและ  
    ดํารงรักษาไวอยางมีประสิทธิผล 

2. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายดานการอนุรักษพลังงานและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

3. บริษัทฯ จะถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ของผูบริหารและพนักงานทุกคน 
4. บริษัทฯ จะวิเคราะห ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพลังงาน เพ่ือปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

อยางตอเนื่องและมีความเหมาะสมกับลักษณะการใชพลังงานของบริษัทฯ 
5. บริษัทฯ จะกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย แผนปฏิบัติดานการอนุรักษพลังงาน และมีการทบทวนประสิทธิผล

อยางสมํ่าเสมอ 
6. บริษัทฯ จะทําการออกแบบ จัดซื้อ จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณการผลิต และบริการอ่ืน ๆ ที่จําเปน โดย

พิจารณาถึงการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑหรือบริการดังกลาว 
7. บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนดานทรัพยากร และขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามและ

ดํารงรักษาระบบการจัดการพลังงานไวอยางตอเนื่อง 
 

ผูบริหารสูงสุดจะทําการทบทวนนโยบายพลังงานเปนประจําทุกป และเผยแพรใหพนักงานทุกระดับใน
องคกร ตลอดจนบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานใหกับองคกรรับทราบ เพื่อใหเขาใจ ยึดถือปฏิบัติและรักษานโยบายพลังงาน
นี้ไว อยูเสมอ 
  

 ประกาศ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2555 
 

ลงชื่อ ...................................................................... 
(.............................................................)   

                                                       ตําแหนง (ผูบริหารสูงสุด/เจาของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม)                           

ก.4 ตัวอยางประกาศนโยบายพลังงาน 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข. 

ข.1 ตัวอยาง ระเบียนปฏิบัติเรื่อง กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ (PM-MR-003) 
ข.2 ตัวอยาง แบบฟอรมทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ   
ข.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติเรื่อง การวางแผนและทบทวนดานพลังงาน              

(PM-MR-004) 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-003 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-003 0 1/3/2012 2/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ  
 
1. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนระบบงานในการคนหา รวบรวมกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับพลังงานไดอยาง
ครบถวน  รวมถึงการประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ตามชวงเวลาที่กําหนด 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอ 4.4.2 ขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ 
ขอ 4.6.2 การประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ 

3 ขอบเขต 
ครอบคลุมการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับกฎหมายหรือ
ขอกําหนดอื่น ๆ ดานพลังงาน 

4 คําจํากัดความ 
กฎหมายในระเบียบปฏิบัติงานน้ี ไดแก พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา ประกาศ
กระทรวง และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของกับพลังงาน 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนท่ี 1  ผูรับผิดชอบ : EnMR 
1.1  รับหรือจัดหากฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน โดยการไดมาซึ่งกฎหมายจะใชวิธีการตาง ๆ

ดังตอไปน้ีตามความเหมาะสม 
-  สมัครเปนสมาชิกของสํานักงานพระราชกิจจานุเบกษา 
-  เขาคนหาจาก Internet 
-  หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 
-  บริษัทในกลุมธุรกิจเดียวกัน ผูสงมอบ ลูกคา หรือที่ปรึกษาดานพลังงาน 

1.2 ดําเนินการพิจารณากฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ วาเกี่ยวของกับบริษัทหรือไม ซึ่งหากไมเกี่ยวของก็
ไมจําเปนตองนําไปขึ้นทะเบียน 

1.3 หากเก่ียวของกับบริษัท ใหพิจารณารายละเอียด ทําการวิเคราะหสวนที่เกี่ยวของ และสรุปประเด็นที่
สําคัญที่จะตองปฏิบัติรวมท้ังคามาตรฐานที่ตองปฏิบัติตามขอกฎหมายหรือขอกําหนดนั้น ๆ ใน
แบบฟอรมทะเบียนขอกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน (FM-MR-005) 

 
ขั้นตอนท่ี 2  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 
2.1   เจาหนาที่ควบคุมเอกสาร (DC) นําเอกสารกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ เขาสูระบบการควบคุม

เอกสารตามระเบียบปฏิบัติงานการควบคุมเอกสาร (PM-MR-001) 

ขั้นตอนท่ี 3  ผูรับผิดชอบ : EnMR และหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของ 
3.1   EnMR ชี้แจงกฎหมายและขอกําหนดใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
3.2 กรณีที่พบวาจําเปนตองมีการดําเนินการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  หนวยงานที่เกี่ยวของจะตอง

ดําเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานตามท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดระบุ  รวมทั้ง 
แกไขเอกสารการปฏิบัติงานในระบบการจัดการพลังงานถาจําเปน 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ  
 

 ขั้นตอนที่ 4 ผูรับผิดชอบ : EnMR 
 4.1 ดําเนินการทบทวนความทันสมัยของกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆทุก 1 เดือน รวมทั้งประเมินความ

สอดคลองของการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ทุก 3 เดือน โดยบันทึก
ผลในชองผลการประเมินความสอดคลองและลงชื่อผูประเมินพรอมวันที่ในแบบฟอรมทะเบียนขอ
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน (FM-MR-005) 

4.2 หากผลการประเมินพบวาไมสอดคลอง ตามระเบียบปฏิบัติงานการปฏิบัติการแกไขและการ
ปฏิบัติการปองกัน (PM-MR-009) 

4.3 หากจําเปนตองมีการแกไขทะเบียนขอกฎหมาย EnMR จะตองดําเนินการแกไขทะเบียนกฎหมาย
และขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน (FM-MR-005) ใหทันสมัยดวย 

  
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
ทะเบียนขอกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ดานพลังงาน 
(FM-MR-005) 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การวางแผนและทบทวนดานพลังงาน 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-004 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ข.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน  



ข.3-2ภาคผนวก ข.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-004 0 1/3/2012 2/7 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน  
 
1. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชเปนระบบและแนวปฏิบัติในการทบทวนดานพลังงาน การจัดทําขอมูลฐานพลังงาน การกําหนด
ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน ตลอดจนกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัด
การพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.4.3 การทบทวนดานพลังงาน 
ขอที่ 4.4.4 ขอมูลฐานพลังงาน 
ขอที่ 4.4.5 ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน 
ขอที่ 4.4.6 วัตถปุระสงคดานพลังงาน เปาหมายดานพลังงาน และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมกิจกรรม กระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมดของบริษัทฯที่เกี่ยวของกับการใชพลังงาน  โดยการ
ทบทวนดานพลังงานนี้จะกระทําอยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือกระทําเมื่อมีการเปล่ียนแปลง เครื่องจักร
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก (Facilities) เครื่องมือ ระบบ หรือกระบวนการท่ีสําคัญซึ่งสงผลตอการใช
พลังงาน 

4. คําจํากัดความ 
4.1 Energy Review หมายถึง การพิจาณาสมรรถนะดานพลังงานขององคกรโดยใชขอมูลและขาวสาร

เพ่ือนําไปสูการชี้บงโอกาสในการปรับปรุง 
4.2 Energy Use หมายถึง ลักษณะหรือชนิดของการใชพลังงาน เชน การถายเทอากาศ แสงสวาง การให

ความรอน การทําความเย็น การขนสง กระบวนการ หรือสายการผลิต 
4.3 Energy Consumption หมายถึง ปริมาณของพลังงานที่ใช 
4.4 Significant Energy Use หมายถึง Energy Use ที่สงผลใหเกิดปริมาณการใชพลังงานมาก และ/หรือ

สามารถนํามาพิจารณาถึงแนวโนมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
5. ระเบียบปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 การทบทวนดานพลังงาน 
ผูรับผิดชอบ : EnMR และทีมจัดการพลังงาน 

1.1 ทําการชี้บงแหลงพลังงานชี้บงแหลงพลังงานท่ีบริษัทใชอยูในปจจุบัน แยกเปนพลังงานไฟฟา พลังงาน
ความรอน รวมถึงพลังงานทดแทน (ถามี) โดยระบุแหลงที่ซื้อและการนําไปใชในระบบตาง ๆ ของ
บริษัท 
หมายเหตุ : อาจช้ีบงรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมเชน หมายเลขผูใชไฟฟา หมายเลข
เครื่องวัดไฟฟา ประเภทผูใชไฟฟา ประเภทการคิดอัตราคาไฟฟา ขนาดหมอแปลง ฯลฯ 

1.2 รวบรวมขอมูลลักษณะและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบันขององคกร (อยางนอยตอง
รวบรวมขอมูลยอนหลัง 1 ป) โดยควรทําเปนตารางขอมูลปริมาณการใชพลังงานแตละประเภท ไดแก 
พลังงานไฟฟาและพลังงานความรอน (เชน NGV LPG ฯลฯ) แยกเปนรายเดือน 

1.3 จัดทําตารางขอมูลแสดงปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานแตละประเภทในแตละเดือน 
(อยางนอยควรมีขอมูลยอนหลัง 1 ป) 

1.4 นําขอมูลของปที่ผานมาตามขอ 1.3 มาจัดทําเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและ
ปริมาณการใชพลังงานแตละประเภท รวมทั้งหาสมการของความสัมพันธดังกลาว โดยแยกทําเปน
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แสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานไฟฟา พลังงานความรอน และ
พลังงานรวม 
หมายเหตุ : อาจพิจารณาทําแยกตามชนิดของผลิตภัณฑตามความเหมาะสม 

1.5 ทําการแจกแจงลักษณะการใชพลังงาน (Energy Use) ของบริษัทแยกเปนระบบตางๆตามความ
เหมาะสม เชน ระบบการผลิต ระบบปรับอากาศ ระบบแสงสวาง ระบบขนสงผลิตภัณฑ ฯลฯ 

1.6 เก็บขอมูลจากการตรวจวัดหรือประเมินปริมาณการใชพลังงาน และประสิทธิภาพพลังงานของอุปกรณ
หลักเพ่ือหาการสูญเสียพลังงาน ในปที่ผานมาของลักษณะการใชพลังงานแตละประเภทตามขอ 1.5 
(ทั้งพลังงานไฟฟาและความรอน) 
หมายเหตุ :  ควรทําขอมูลแสดงรายละเอียดการตรวจวัดหรือประเมินใหชัดเจน เชน ระบบการผลิต

ควรมีรายละเอียดปริมาณการใชพลังงานและประสิทธิภาพพลังงานของเคร่ืองจักร
อุปกรณตาง ๆ ระบบปรับอากาศควรมีรายละเอียดปริมาณการใชพลังงาน  และ
ประสิทธิภาพพลังงานของเครื่องปรับอากาศ เปนตน 

1.7 นําขอมูลที่ไดในขอ 1.6 มาจัดทํากราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงาน โดยอาจแยก เปน
กราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงานไฟฟา พลังงานความรอน และพลังงานรวม 

1.8 ทําการประเมินหาลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ (Significant Energy Use) โดยพิจารณาจาก
ปริมาณการใชพลังงาน โอกาสในการใชพลังงาน และศักยภาพในการปรับปรุง ซึ่งกําหนดคะแนนใน
แตละสวนไวดังนี้ดังนี้ 

 
ปริมาณการใชพลังงาน MJ/ป คะแนน ระดับ 

1. ปริมาณการใชพลังงานมากท่ีสุด > 1,500,000 5 มากท่ีสุด 
2. มีปริมาณการใชพลังงานมาก 1,000,001-1,500,000 4 มาก 
3. มีปริมาณการใชพลังงานอยูในระดับปานกลาง 500,001-1,000,000 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 200,001-500,000 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด < 200,000 1 นอยที่สุด 

 

โอกาสในการใชงาน ชม./วัน คะแนน ระดับ 
1.โอกาสในการใชพลังงานบอยมากท่ีสุด มากกวา 12 ชม./วัน 5 มากท่ีสุด 
2. โอกาสในการใชพลังงานบอยมาก 8-12 ช.ม./วัน 4 มาก 
3. โอกาสในการใชงานปานกลาง 4-8 ชม./วัน 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 2-4  ชม./วัน 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยท่ีสุด นอยกวา 2 ชม./วัน 1 นอยที่สุด 

 

ศักยภาพในการปรับปรุง คะแนน ระดับ 
1. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงาน > 20% ของระบบหรืออุปกรณ 4 มากท่ีสุด 
2. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงานมากกวา 11 -20% ของระบบหรืออุปกรณ 3 มาก 
3. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงานมากกวา 5-10% ของระบบหรืออุปกรณ 2 ปานกลาง 
4. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงาน < 5% ของระบบหรืออุปกรณ 1 นอย 
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คะแนนการประเมิน  =   ปริมาณการใชพลังงาน x โอกาสในการใชงาน x ศักยภาพในการปรับปรุง 
 
หากลักษณะการใชพลังงานใดมีคะแนนอยูในเกณฑ 60 ขึ้นไปจะถือเปนลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
(Significant Energy Use) 
 

1.9 ชี้บง, จัดลําดับความสําคัญของลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญตามท่ีประเมินไดในขอ 1.8 และ
ทําการพิจารณากําหนดตัวแปรตาง ๆ ที่มีผลกระทบลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ รวมทั้ง
บุคลากรที่เก่ียวของใหครบถวน 

1.10 พิจารณาและบันทึกโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานของลักษณะการใชพลังงานท่ีมี
นัยสําคัญโดยพิจารณาใหคะแนนในหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

 

หัวขอพิจาณา ระดับคะแนน 
1 

ระดับคะแนน 
2 

ระดับคะแนน 
3 

ระดับคะแนน 
4 

ความสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมาย
และขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน 

หากไมสอดคลองตองดําเนินการปรับปรุง 

ศักยภาพในการปรับปรุง นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
โอกาสในการใชพลังงานหมุนเวียน เชน 
พลังงานแสงอาทิตย นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

โอกาสในการใชพลังงานอ่ืนๆ  เชน 
พลังงานเหลือทิ้ง พลังงานจากของเสีย นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

โอกาสในการออกแบบใหม ดัดแปลง 
หรือบูรณะข้ึนใหม นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

  
หากลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญใดมีคะแนนอยูในเกณฑ 6 ขึ้นไปหรือไมสอดคลองกับขอกําหนด
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงานจะถือวามีโอกาสในการปรับปรุง โดยจะตองนําไปพิจารณา
กําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานตอไป 
 
1.11 ทําการประมาณการลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานในอนาคตโดยใชสมการท่ีไดตามขอ 

1.4 โดยประมาณการทุกชวง 6 เดือน โดยใชตัวเลขปริมาณการผลิตจากการพยากรณของบริษัท 
 
ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทําขอมูลฐานพลังงาน 

ผูรับผิดชอบ : EnMR และทีมจัดการพลังงาน 
2.1 นําขอมูลตารางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานแตละประเภทในแตละเดือน (ของปที่ผาน

มา) ที่ไดจัดทําไวในการทบทวนดานพลังงานมาคํานวณหาคา SEC (Specific Energy 
Consumption) โดยแยกเปน SEC ดานพลังงานไฟฟา, SEC ดานพลังงานความรอน และ SEC ดาน
พลังงานรวม 
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2.2 จัดทําเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและคา SEC เพ่ือใชเปนขอมูลฐานพลังงาน 
(Energy Baselines) โดยแยกเปน 
- ขอมูลฐานพลังงานไฟฟา 
- ขอมูลฐานพลังงานความรอน 
- ขอมูลฐานพลังงานรวม 
หมายเหตุ : 

(1)  บริษัทจะพิจารณาจัดทําขอมูลฐานพลังงานแยกตามชนิดของผลิตภัณฑตามความ
เหมาะสม 

(2)  บริษัทอาจจัดทําขอมูลฐานพลังงานเฉพาะของเคร่ืองจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญได หาก
เห็นวามีจําเปนตอการวิเคราะหขอมูล 

2.3 บริษัทจะทําการปรับขอมูลฐานพลังงานในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 
- EnPIs ปจจุบันไมสะทอนตอลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานขององคกรอีกตอไป 
- มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในกระบวนการ รูปแบบการปฏิบัติงาน หรือระบบพลังงาน 

2.4 จัดเก็บเอกสารขอมูลฐานพลังงานไวเปนบันทึก 
 
ขั้นตอนท่ี 3 การกําหนดตัวชี้วัดสมรรถนะพลังงาน EnPI 

 ผูรับผิดชอบ : EnMR และทีมจัดการพลังงาน 
3.1 กําหนดใหคา SEC ดานพลังงานไฟฟา SEC ดานพลังงานความรอน และ SEC ดานพลังงานรวมของ

ผลิตภัณฑตางๆเปน EnPIs หลักของบริษัท 
3.2 พิจารณากําหนด EnPIs ยอยของเคร่ืองจักร อุปกรณ หรือกระบวนการที่มีนัยสําคัญตอการใชพลังงาน

ตามความเหมาะสม 
3.3 ชี้บง EnPIs ของบริษัทโดยการจัดทําเปนเอกสารและลงนามโดย EnMR หรือ MD 
3.4 ทําการตรวจวัดขอมูลของ EnPIs ตามชวงเวลาที่กําหนดในแผนเฝาติดตาม ตรวจวัด และวิเคราะหโดย

นํามาเปรียบเทียบกับขอมูลฐานพลังงานตามความเหมาะสมและจัดทําเปนบันทึกไว 
หมายเหตุ : EnMR จะเปนผูกําหนดวาแต EnPIs ตัวใดจะตองมีการเปรียบเทียบกับขอมูลฐานพลังงาน 

 
ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน 

ผูรับผิดชอบ : EnMR และทีมจัดการพลังงาน 
4.1 พิจารณากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายตาม EnPIs หลักขององคกร โดยต้ังเปน % ของคา SEC ที่

ตองการใหลดลง (ในทุกระดับการผลิตเทียบจากขอมูลฐานพลังงานของปที่ผานมา) 
4.2 พิจารณากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายตาม EnPIs ยอยของเครื่องจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญที่มี

โอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน (ดูจากการทบทวนดานพลังงาน) 
4.3 จัดทําวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานเปนเอกสารและลงนามโดย EnMR หรือ MD 
4.4 พิจารณากําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานใหสอดคลองกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญที่มี

โอกาสในการปรับปรุงที่ประเมินไวในขอ 1.10 และวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (อาจเชิญ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของเขารวมในการกําหนดมาตรการดวย เพื่อเสนอแนวคิดและทัศนะตาง ๆ) 
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4.5 พิจารณาวามาตรการท่ีกําหนดผิดกฎหมายหรือขอกําหนดอ่ืนๆหรือไม หากผิดกฎหมายหรือ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ใหตัดมาตรการน้ันออก 

4.6 จัดทําเอกสารแสดงรายละเอียดวิธีการท่ีใชในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน ทําการคํานวณหรือ
ประเมินผลประหยัด จํานวนเงินลงทุน ระยะเวลาคืนทุน รวมทั้งวิธีการทวนสอบผลของการปฏิบัติของ
แตละมาตรการ และสงให EnMR ลงนามรับรอง (อาจตองมีการใชเครื่องมือในการตรวจวัดและการ
คํานวณในเชิงวิศวกรรมตามความเหมาะสม) 

4.7 ทําการประเมินแตละมาตรการโดยมีหัวขอในการพิจารณาดังนี้ 
 

หัวขอพิจารณา ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 1 
ความยากงายในเชิงเทคนิค 
หรือการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี 

งาย ปานกลาง ยาก 

จํานวนเงินลงทุน (บาท) นอยกวา 30,000 30,000 – 50,000 มากกวา 50,000 
ผลประหยัด (บาท/ป) มากกวา 100,000 50,000 – 100,000 นอยกวา 50,000  
ระยะเวลาคืนทุน (ป) นอยกวา 1 ป 1-2 ป มากกวา 2 ป 
ผลกระทบตอการดําเนินงานและ
ธุรกิจ 

นอย ปานกลาง มาก 

ผลกระทบตอผูเกี่ยวของ นอย ปานกลาง มาก 
 
4.8 ใหคะแนนของแตละมาตรการตามหัวขอการพิจารณาในใบสรุปคะแนนการคัดเลือกมาตรการอนุรักษ

พลังงานและสรุปผลการคัดเลือกมาตรการ โดยอยางนอยมาตรการท่ีไดคะแนนเปนอันดับ 1 จะตอง
ถูกนําไปดําเนินการ 

4.9 EnMR ลงนามใบสรุปคะแนนการคัดเลือกมาตรการอนุรักษพลังงานและสงให MD ลงนามอนุมัติการ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีสรุป 

4.10 จัดทําแผนปฏิบัติของแตละมาตรการเปนเอกสารพรอมทั้งกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน
แผนปฏิบัติใหชัดเจน และให EnMR ลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติ 

4.11 ชี้แจงและสําเนาแผนปฏิบัติใหหนวยงานที่เกี่ยวของไปดําเนินการ 
4.12 ประชุมติดตามความคืบหนาของแผนปฏิบัติทุก ๆ 3 เดือน ตามแผนเฝาติดตาม ตรวจวัด และ

วิเคราะห 
4.13 EnPIs วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรการและแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน ควรติดประกาศให

พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน 
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6.  การจัดเก็บบันทึก 
 
รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
ผลของการทบทวนดานพลังงาน 2 ป EnMR 
ขอมูลฐานพลังงาน 2 ป EnMR 
ผลการทบทวนและเปรียบเทียบคา EnPI กับขอมูลฐานพลังงาน
อางอิง 

2 ป EnMR 

ใบสรุปคะแนนคัดเลือกมาตรการอนุรักษพลังงาน 2 ป EnMR 
แผนปฏิบัติ และเอกสารแสดงรายละเอียดวิธีการท่ีใชในการ
ปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน ทําการคํานวณหรือประเมินผล
ประหยัด จํานวนเงินลงทุน ระยะเวลาคืนทุน รวมท้ังวิธีการทวน
สอบผลของการปฏิบัติของแตละมาตรการ 

2 ป EnMR 
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ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 
ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 
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เดือน ผลผลิต (ชิ้น) คาดการ (MJ) ใชจรงิ (MJ) ผลตาง
ม.ค.-55 3,500 700,255.50 715,200.44 14,944.94

ก.พ.-55 3,000 684,307.00 711,325.83 27,018.83

มี.ค.-55 4,400 728,962.80 822,145.31 93,182.51

เม.ย.-55 4,000 716,204.00 730,920.50 14,716.50

พ.ค.-55 5,000 748,101.00 751,556.63 3,455.63

มิ.ย.-55

ก.ค.-55

ส.ค.-55

ก.ย.-55

หมายเหตุ : 1. สมการในกราฟจะใชประเมินปริมาณการใชพลังงานใน โดยแทนผลผลิตที่ผลิตจริง ต.ค.-55

ในแตละเดือนท่ีตัวแปร X และจะใหคา Y ซ่ึงเปนปริมาณการใชพลังงานคาดการณ พ.ย.-55

ออกมา ธ.ค.-55

                    2. สามารถใชสมการนี้ประเมินปริมาณการใชพลังงานในอนาคตได

เดือน ผลผลิต (ชิ้น) ใชจรงิ (MJ) SEC รวม (EnPI)

ม.ค.-55 3,500 715,200.44 204.34

ก.พ.-55 3,000 711,325.83 237.11

มี.ค.-55 4,400 822,145.31 186.85

เม.ย.-55 4,000 730,920.50 182.73

พ.ค.-55 5,000 751,556.63 150.31

มิ.ย.-55

ก.ค.-55

ส.ค.-55

ก.ย.-55

ต.ค.-55

หมายเหตุ : 1. ตองนําคา SEC รวมซ่ึงกาํหนดใหเปน EnPI มาเทยีบกบั Energy Baseline พ.ย.-55

2. เสนประ คือ เสนเปาหมาย SEC ป 2555 ลดลงจาก Energy Baseline ป 2554 ธ.ค.-55

    10% ทกุระดับการผลิต

y = 1.7285x + 40367
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ปริมาณการใชพลงังาน และประสทิธภิาพพลงังานของเครือ่งอัดอากาศ ป 2554

No. Brand Model เปดใชงาน Load Factor อัตราการผลิตอากาศอัด ประสทิธภิาพพลงังาน
Load Un-Load (ชั่วโมง/ป) (%) (kWh/ป) (MJ/ป) (m

3
/min) (kW/m

3
/min)

1 Atlas Copco GA50 48.80 19.70 7,200 70.95 290,485.95 1,045,749.42 6.87 7.10

2 Atlas Copco GA22 22.40 10.80 2,400 45.28 38,526.79 138,696.44 3.04 7.37

329,012.74 1,184,445.86 - -Total

Power (kW) Energy Consumption

ปริมาณการใชพลงังาน และประสทิธภิาพพลงังานของตูอบ ป 2554

No. Brand Model ปริมาณงานเขาอบ
(ชิ้น/ป) (kWh/ป) (MJ/ป) (kWh/ชิ้น) (MJ/ชิ้น)

1 AAA 111 33,010 255,989.34 921,561.62 7.75 27.92

2 BBB 222 11,222 108,333.22 389,999.59 9.65 34.75

3 CCC 333 7,365 72,562.67 261,225.61 9.85 35.47

51,597 436,885.23 1,572,786.83 - -

8.47 30.48

ปริมาณการใชพลงังาน และประสทิธภิาพพลงังานของเครื่องพนส ีป 2554

No. Brand Model ปริมาณงานพนสี
(ชิ้น/ป) (kWh/ป) (MJ/ป) (kWh/ชิ้น) (MJ/ชิ้น)

1 XXX 123 14,900 70,123.28 252,443.81 4.71 16.94

2 YYY 234 9,345 60,122.25 216,440.10 6.43 23.16

3 ZZZ 345 10,222 58,944.63 212,200.67 5.77 20.76

4 OOO 456 6,013 42,188.47 151,878.49 7.02 25.26

5 SSS 567 11,117 70,075.72 252,272.59 6.30 22.69

51,597 301,454.35 1,085,235.66 - -

5.84 21.03

แบบประเมินปริมาณการใชและประสทิธภิาพการใชพลงังาน

Average -

Energy Consumption

Total

ประสทิธภิาพการใชพลงังาน

Energy Consumption ประสทิธภิาพการใชพลงังาน

Total

Average -



ค.1-5ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน ผลผลิตทีพ่ยากรณ (ชิ้น) พลังงานไฟฟา (kWh) พลังงานความรอน (MJ) พลังงานรวม (MJ)

ก.ค.-55 5,200 195,533.32 49,355.20 754,480.40

ส.ค.-55 5,000 194,029.50 49,009.50 748,101.00

ก.ย.-55 4,800 192,525.68 48,663.80 741,721.60

ต.ค.-55 4,500 190,269.95 48,145.25 732,152.50

พ.ย.-55 4,000 186,510.40 47,281.00 716,204.00

ธ.ค.-55 3,600 183,502.76 46,589.60 703,445.20

รวม 27,100 1,142,371.61 289,044.35 4,396,104.70

หมายเหต ุ:
1. ใชรายงานในการประชุมทบทวนของฝายบริหารทุก 6 เดือน
2. ผลผลิตทีพ่ยากรณใชตัวเลขจากฝายการตลาด
3. พลังงานไฟฟาหาจากสมการ   y = 7.5191x + 156,434 y คือปริมาณการใชพลังงานไฟฟา, x คือผลผลิต
4. พลังงานความรอนหาจากสมการ   y = 1.7285x + 40,367 y คือปริมาณการใชพลังงานความรอน, x คือผลผลิต
5. พลังงานรวมหาจากสมการ   y = 31.897x + 588,616 y คือปริมาณการใชพลังงานรวม, x คือผลผลิต

ประมาณการลกัษณะและปริมาณการใชพลงังานในอนาคต
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ค.1-8 ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 
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ค.1-9ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 

 

 

 

ลําดับความสําคัญของ ตัวแปรทีม่ีผลกระทบตอ WI หรอืแบบฟอรมสําหรบัการ
Significant Energy Use Significant Energy Use Operational Control

1)Oven (ตูอบ) การต้ังอณุหภมูิในการอบชิ้นงาน พนักงานผลิต WI-PD-001

การเร่ิมเดินและอณุเตาอบกอนใชงาน พนักงานผลิต WI-PD-001

การเตรียมชิ้นงานและจัดงานกอนการอบ พนักงานผลิต WI-PD-001

สภาพฉนวนของเตาอบ ชางซอมบํารุง WI-MT-001

2) Air Compressor (ปมลม) การปรับต้ังความดันอากาศอดั ชางซอมบํารุง WI-MT-002

การร่ัวไหลของอากาศอดั ชางซอมบํารุง WI-MT-002

ประสิทธภิาพของ Air Compressor ชางซอมบํารุง WI-MT-002

3) เครื่องพนสี การปรับต้ังแรงดันในการพน หวัหนางานผลิต WI-PD-002

สภาพของหวัพนสี (การอดุตัน ฯลฯ) ชางซอมบํารุง WI-MT-003

ประเภทและขนาดของชิ้นงานที่พน หวัหนางานผลิต  -

การปอนงานที่เขาเคร่ืองจักรไมตอเนื่อง พนักงานผลิต WI-PD-002

ชนิดหรือประเภทของสีพน เจาหนาที่จัดซ้ือ Spec.ของสี

การชี้บงตวัแปรและบคุลากรทีม่ีผลกระทบตอลกัษณะการใชพลงังานทีม่ีนัยสาํคัญ

บคุลากรทีเ่ก่ียวของ หมายเหตุ
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ค.1-12 ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) มาตรการลําดับที่:  
2) ชื่อมาตรการ: ปรับลดความดันอากาศอดั
3) ผูรับผิดชอบมาตรการ: คุณณเดชน จิตอนุรักษ ตําแหนง :
4) อปุกรณทีป่รับปรุง: เคร่ืองอดัอากาศ
5) จํานวนอปุกรณทีป่รับปรุง: 1 เคร่ือง
6) สถานทีป่รับปรุง: หองเคร่ืองอดัอากาศ
7) สาเหตุการปรับปรุง: เพือ่ลดการใชพลังงานของเคร่ืองอดัอากาศ โดยการลดแรงดนัอากาศอดัของเคร่ือง

อดัอากาศ

กโิลวตัต บาท/ป
8) เปาหมายเชิงปริมาณ 0.00 126,704.15

9) ระดับการใชพลังงานอางองิกอนการปรับปรุง 0.00 1,121,275.77

10) ระดับการใชพลังงานเปาหมายหลังการปรับปรุง 0.00 994,571.62

11) เงินลงทุนทัง้หมด  บาท
12) ระยะเวลาคืนทุน ป
13) รายละเอยีดการดําเนินการปรับปรุง  :

14) วธิกีารตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง

1

กโิลวตัต-ชั่วโมง/ป
32,824.91

ลงนามรับรอง   นายอนุรักษ พลังงาน (EnMR)

290,485.95

วศิวกรแผนกซอมบํารุง

257,661.04

0.00

24-พ.ค.-55

รายละเอียดมาตรการอนุรักษพลังงาน
(สําหรับมาตรการดานไฟฟา)

0.00

ดําเนินการปรับลดแรงดันอากาศอดัปรับต้ังจาก 8.50 บาร เปน 7.00 บาร

ตรวจสอบเปอรเซ็นตการทํางานกอนและหลังปรับปรุง จากนั้นทําการประเมนิผลประหยัดดังรายละเอยีดการวเิคราะห



ค.1-13ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคํานวณผลประหยดัมาตรการลดความดนัอากาศอัด
รายการ หนวย ตวัยอ No.1

ขอมูลทีค่วรทราบ
ชั่วโมงการใชงานเคร่ืองอดัอากาศตลอดป h/y h 7,200.00

เวลาการเดินของเคร่ืองใน 1 Cycle หรือชวง Load Sec TL 105

เวลาการหยุดของเคร่ืองใน 1 Cycle หรือ Unload Sec TU 43

คาคงทีข่องอากาศ kJ/kg K R 0.2871

คาคงที ่(n) - n 1.3

อณุหภูมอิากาศเขาเคร่ืองอดั K TI 305.6

ความดันอากาศเขาเคร่ืองอดั kPa PI 101.33

ความดันอากาศออกจากเคร่ืองอดัเดิม kPa PO 850

ความดันอากาศออกจากเคร่ืองอดัใหม kPa PON 700

พลังไฟฟาใชกบัเคร่ืองอดัชวง Load kW EI 48.8

พลังไฟฟาใชกบัเคร่ืองอดัชวง Un-Load kW E2 19.7

ราคาคาไฟฟาเฉล่ีย ฿/kWh CE 3.86

การคํานวณ
พลังงานทีใ่ชในการอดัอากาศกอนลดความดัน
WI = (n/(n-1) x R x TI x ((PO/PI)n-1/n-1) kJ/kg WI 240.91

พลังงานทีใ่ชในการอดัอากาศหลังจากลดความดัน
WIN = (n/(n-1) x R x TI x ((PON/PI)n-1/n-1) kJ/kg WIN 213.69

คิดเปนเปอรเซ็นตพลังงานในการอดัลดลง
WS = ((WI-WIN)/WI) x 100 % WS 11.30

พลังงานไฟฟาทีใ่ชในเคร่ืองอดัอากาศกอนลดความดัน
EO = EI x h x (TL/(TL+TU) kWh/y EO 290,485.95

พลังงานไฟฟาทีใ่ชในเคร่ืองอดัอากาศลดลง
ES = EO x (WS/100) kWh/y ES 32,824.91

คิดเปนคาไฟฟาทีป่ระหยัดได
SE = ES x CE ฿/y SE 126,704.15

ลงนามรับรอง   นายอนุรักษ พลังงาน EnMR

      24-พ.ค.-55



ค.1-14 ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 
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ค.1-15ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 

เอกสารแนบ 1 เกณฑในการประเมิน Significant Energy Use  
ปริมาณการใชพลังงาน MJ/ป คะแนน ระดับ 
1. ปริมาณการใชพลังงานมากท่ีสดุ > 1,500,000 5 มากที่สุด 
2. มีปริมาณการใชพลังงานมาก 1,000,001-1,500,000 4 มาก 
3. มีปริมาณการใชพลังงานอยูในระดับปานกลาง 500,001-1,000,000 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 200,001-500,000 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด < 200,000 1 นอยที่สุด 

 
โอกาสในการใชงาน ชม./วัน คะแนน ระดับ 
1.โอกาสในการใชพลังงานบอยมากท่ีสุด  มากกวา 12 ชม./วัน 5 มากที่สุด 
2. โอกาสในการใชพลังงานบอยมาก 8-12 ช.ม./วัน 4 มาก 
3. โอกาสในการใชพลังงานปานกลาง 4-8 ชม./วัน 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 2-4  ชม./วัน 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด นอยกวา 2 ชม./วัน 1 นอยที่สุด 

 
ศักยภาพในการปรับปรุง คะแนน ระดับ 
1. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงาน > 20% ของระบบหรืออุปกรณ 4 มากที่สุด 
2. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงานมากกวา 11 -20% ของระบบหรืออุปกรณ 3 มาก 
3. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงานมากกวา 5-10% ของระบบหรืออุปกรณ 2 ปานกลาง 
4. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงาน < 5% ของระบบหรืออุปกรณ 1 นอย 
 
ผลการประเมิน = ปริมาณการใชพลังงาน x โอกาสในการใชงาน x ศักยภาพในการปรับปรุง 

 
คะแนน ระดับนัยสําคัญ 
1-20 ต่ํา 
21-60 ปานกลาง 
60-80 สูง 
80-100 สูงมาก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค.2-1 ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 
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ค.2-2ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน บรกิาร (เตียง-วนั) คาดการ (MJ) ใชจรงิ (MJ) ผลตาง
ม.ค.-55 31,860 4,467,463.00 5,003,266.09 535,803.09

ก.พ.-55 29,417 4,400,244.49 5,231,035.79 830,791.30

มี.ค.-55 29,096 4,391,405.27 5,412,615.89 1,021,210.62

เม.ย.-55 32,573 4,487,076.82 5,102,082.21 615,005.38

พ.ค.-55 27,605 4,350,386.66 5,609,229.22 1,258,842.55

มิ.ย.-55

ก.ค.-55

ส.ค.-55

ก.ย.-55

หมายเหตุ : 1. สมการในกราฟจะใชประเมินปริมาณการใชพลังงานใน โดยแทนผลผลิตที่ผลิตจริง ต.ค.-55

ในแตละเดือนท่ีตัวแปร X และจะใหคา Y ซ่ึงเปนปริมาณการใชพลังงานคาดการณ พ.ย.-55

ออกมา ธ.ค.-55

                    2. สามารถใชสมการนี้ประเมินปริมาณการใชพลังงานในอนาคตได

เดือน บรกิาร (เตียง-วนั) ใชจรงิ (MJ) SEC รวม (EnPI)

ม.ค.-55 31,860 5,003,266.09 157.04

ก.พ.-55 29,417 5,231,035.79 177.82

มี.ค.-55 29,096 5,412,615.89 186.03

เม.ย.-55 32,573 5,102,082.21 156.63

พ.ค.-55 27,605 5,609,229.22 203.20

มิ.ย.-55

ก.ค.-55

ส.ค.-55

ก.ย.-55

ต.ค.-55

หมายเหตุ : 1. ตองนําคา SEC รวมซ่ึงกาํหนดใหเปน EnPI มาเทยีบกบั Energy Baseline พ.ย.-55

2. เสนประ คือ เสนเปาหมาย SEC ป 2555 ลดลงจาก Energy Baseline ป 2554 ธ.ค.-55

    10% ทกุระดับการผลิต

y = 1.994x + 476,100.608
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ค.2-3 ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบปรับอากาศ ป 2554

ขนาด จาํนวน พลงัไฟฟาตรวจวัด การทาํความเยน็ตรวจวัด พลงังานไฟฟา ประสทิธภิาพ
ชม/วัน วัน/ป % O.F. % L.F. เฉลีย่ เฉลีย่

(Btu/hr) (เครื่อง)  (kW) (Btu/hr) (kWh/ป) (kW/TR)

9,260 7 24 365 100 80 1.02 7,850 50,037.12 1.56

12,000 29 24 365 60 80 1.13 9,661 137,791.30 1.40

18,000 64 24 365 65 80 1.66 13,499 483,944.45 1.48

22,000 10 24 365 85 80 2.09 17,676 124,497.12 1.42

25,000 38 24 365 85 80 2.37 19,449 536,469.41 1.46

28,000 23 24 365 85 80 2.42 20,112 331,555.49 1.44

30,000 43 24 365 85 80 2.87 22,367 735,128.69 1.54

35,000 53 24 365 85 80 3.47 28,788 1,095,515.09 1.45

60,000 81 24 365 85 80 5.77 50,239 2,784,029.62 1.38

120,000 61 24 365 85 80 11.68 97,889 4,244,100.86 1.43

10,523,069.15 -

- 1.46

รวม

แบบประเมินปริมาณการใชและประสทิธภิาพการใชพลงังาน

เฉลีย่

การเปดใชงาน

ระบบไฟฟาแสงสวาง ป 2554

ชนิดหลอด พิกัดพลงัไฟฟา จาํนวน พลงังานไฟฟา
ชม/วัน วัน/ป % O.F.

(วัตต) (หลอด) (kWh/ป)
Halogen 50 230 24 365 60 60,444.00

Fluorescent 36 4,176 24 365 80 1,346,208.77

Fluorescent 18 894 24 365 80 175,424.26

1,582,077.03

พลังไฟฟาติดต้ัง = วตัต
พืน้ท่ีใชสอยรวม = ตารางเมตร
พลังไฟฟาติดต้ังตอพืน้ทีใ่ชสอย = วตัต/ตารางเมตร

การเปดใชงาน

รวม

228,628.00           

21,400.00             

10.68                  

การผลติไอนํ้า ป 2554

ยีห่อ ขนาด เชื้อเพลิง ปริมาณไอนํ้าทีผ่ลติ ประสทิธภิาพการผลติไอนํ้า
(ตนั) (ลติร/ป) (MJ/ป) (kg/ป) (kg Steam/หนวยเชื้อเพลิง)

GETABEC 2 น้ํามันเตา C 144,713.00 5,973,752.64 1,794,558.00 12.40

Energy Consumption

ค.2-4ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดอืน การบริการ (เตยีง-วัน) พลงังานไฟฟา (kWh) พลงังานความรอน (MJ) พลงังานรวม (MJ)

ก.ค.-55 31,777 1,090,475.43 539,463.95 4,465,175.48

ส.ค.-55 31,541 1,088,802.66 538,993.36 4,458,682.93

ก.ย.-55 27,882 1,062,867.67 531,697.32 4,358,020.91

ต.ค.-55 28,362 1,066,269.91 532,654.44 4,371,226.09

พ.ย.-55 30,589 1,082,054.88 537,095.07 4,432,492.65

ธ.ค.-55 31,436 1,088,058.42 538,783.99 4,455,794.29

รวม 181,587 6,478,528.95 3,218,688.13 26,541,392.35

หมายเหต ุ:
1. ใชรายงานในการประชุมทบทวนของฝายบริหารทุก 6 เดือน
2. การบริการทีพ่ยากรณใชตัวเลขจากฝายบริหาร (ในตัวอยางไดประเมนิอตัราการบริการเพิม่จากเดิม 5%)

3. พลังงานไฟฟาหาจากสมการ   y = 7.088x + 865,240.049 y คือปริมาณการใชพลังงานไฟฟา, x คือการบริการ
4. พลังงานความรอนหาจากสมการ   y = 1.994x + 476,100.608 y คือปริมาณการใชพลังงานความรอน, x คือการบริการ
5. พลังงานรวม (MJ) = (พลังงานไฟฟา(kWh) x 3.6) + พลังงานความรอน (MJ)

ประมาณการลกัษณะและปริมาณการใชพลงังานในอนาคต

ค.2-5 ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 



                  

ค.2-6ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1)



 

ตารางแสดงขอมูลทีใ่ชในการประเมินการใชพลงังานทีม่ีนัยสาํคัญ
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แสงสวาง ไฟฟา x x x 64 2

ปรบัอากาศ ไฟฟา x x x 100 1

บาํบดันํ้าเสีย
1) Air Compressor (ปมลม) ไฟฟา x x x 60 3

2) ปมน้ํา ไฟฟา x x x 36 5

3) ชดุเติมอากาศ ไฟฟา x x x 15 7

4) เคร่ืองรีดตะกอน ไฟฟา x x x 4 9

ไฟฟาอ่ืนๆ ไฟฟา x x x 9 8

ผลิตไอนํ้า ความรอน x x x 60 3

ไฟฟาสํารอง ความรอน x x x 1 10

ยานพาหนะ ความรอน x x x 24 6

เกณฑการกาํหนด Significant Energy Use ไดแก Energy Use ที่ไดคะแนนต้ังแต 60 ขึ้นไป

 - Significant Energy Use ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ระบบปรับอากาศ

 - Significant Energy Use ลําดับที่สอง ไดแก ระบบไฟฟาแสงสวาง

 - Significant Energy Use ลําดับที่สสาม ไดแก Air Compressor (ปมลม) และระบบผลิตไอน้ํา

           22-พ.ค.-55

การควบคุมการใชงาน
318,735.67 8 - 12 การเลือกเสนทาง/วางแผนกอนการเดินทาง

5,932,472.64 > 12 เพิม่อณุหภมูิน้ําปอน

15,751.65 < 2 ไมมี

หุมฉนวนถงัน้ําปอน

ปรับปรุงประสิทธภิาพการเผาไหม

151,372.80 2 - 4 ไมมี

980,430.55 4 - 8 ไมมี

ลดการร่ัวไหล

504,576.00 8 - 12 เปล่ียนปมน้ํา

630,720.00 > 12 ไมมี

การปรับเพิม่ Set Point

การบํารุงรักษา

327,974.40 > 12

การลดความดัน

เปล่ียนปมลม

การควบคุมการเปดใชงาน

37,883,048.94 > 12 เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ

การควบคุมการเปดใชงาน

เครื่องจกัร/อุปกรณหลกั (1) ปรมิาณการใชพลังงาน (MJ/ป)
(2) ชั่วโมงการใชงาน 

(ชั่วโมง/วนั)
(3) ศักยภาพการปรบัปรงุ

5,695,477.31 8 - 12 การใชหลอดประหยดัพลังงาน

ลงนามรับรอง   นายอนุรักษ พลังงาน (EnMR)

การประเมินและจดัลาํดบั Significant Energy Use (ลกัษณะการใชพลงังานทีม่ีนัยสาํคัญ)
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ค.2-7 ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 
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1) มาตรการลําดับที่:  
2) ชื่อมาตรการ: เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศประสิทธภิาพสูง
3) ผูรับผิดชอบมาตรการ: คุณณเดชน จิตอนุรักษ ตําแหนง :
4) อปุกรณทีป่รับปรุง: เคร่ืองปรับอากาศ
5) จํานวนอปุกรณทีป่รับปรุง: 17 เคร่ือง
6) สถานทีป่รับปรุง: พืน้ทีป่รับอากาศในอาคาร
7) สาเหตุการปรับปรุง: เคร่ืองปรับอากาศเดิมมอีายุการใชงานยาวนานมากกวา 10 ป จึงมปีระสิทธภิาพตํ่า

ซ่ึงเปนสาเหตุหลักของการส้ินเปลืองพลังงานในระบบปรับอากาศ

กโิลวตัต บาท/ป
8) เปาหมายเชิงปริมาณ -1.14 734,404.06

9) ระดับการใชพลังงานอางองิกอนการปรับปรุง 42.92 1,215,630.73

10) ระดับการใชพลังงานเปาหมายหลังการปรับปรุง 44.06 481,226.67

11) เงินลงทุนท้ังหมด  บาท
12) ระยะเวลาคืนทุน ป
13) รายละเอยีดการดําเนินการปรับปรุง  :

14) วธิกีารตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง
แบบแยกสวนประสิทธภิาพสูง (High EER)

356,489.95

วศิวกรแผนกซอมบํารุง

141,122.19

670,890.00

24-พ.ค.-55

รายละเอียดมาตรการอนุรักษพลังงาน
(สําหรับมาตรการดานไฟฟา)

0.91

ดําเนินการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนทีม่ปีระสิทธภิาพตํ่า จํานวน 17 เคร่ือง เปนเคร่ืองปรับอากาศ

ตรวจวดัพลังไฟฟาทีใ่ช และเปอรเซ็นตการทํางาน กอน-หลังปรับปรุง จากนั้นทําการประเมนิผลประหยัดดังรายละเอยีดการ
วเิคราะห

1

กโิลวตัต-ชั่วโมง/ป
215,367.76

ลงนามรับรอง   นายอนุรักษ พลังงาน (EnMR)
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เอกสารแนบ 1 เกณฑในการประเมิน Significant Energy Use  
ปริมาณการใชพลังงาน MJ/ป คะแนน ระดับ 
1. ปริมาณการใชพลังงานมากท่ีสดุ > 10,000,000 5 มากที่สุด 
2. มีปริมาณการใชพลังงานมาก 1,000,001-10,000,000 4 มาก 
3. มีปริมาณการใชพลังงานอยูในระดับปานกลาง 200,001-1,000,000 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 100,001-200,000 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด < 100,000 1 นอยที่สุด 

 
โอกาสในการใชงาน ชม./วัน คะแนน ระดับ 
1.โอกาสในการใชพลังงานบอยมากท่ีสุด  มากกวา 12 ชม./วัน 5 มากที่สุด 
2. โอกาสในการใชพลังงานบอยมาก 8-12 ช.ม./วัน 4 มาก 
3. โอกาสในการใชพลังงานปานกลาง 4-8 ชม./วัน 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 2-4  ชม./วัน 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด นอยกวา 2 ชม./วัน 1 นอยที่สุด 

 
ศักยภาพในการปรับปรุง คะแนน ระดับ 
1. สามารถปรับปรุงการใชพลังงานไดประมาณมากกวารอยละ 20 ขึ้นไป 4 มากที่สุด 
2. สามารถปรับปรุงการใชพลังงานไดประมาณรอยละ 11-20 3 มาก 
3. สามารถปรับปรุงการใชพลังงานไดประมาณรอยละ 5-10 2 ปานกลาง 
4. สามารถปรับปรุงการใชพลังงานตํ่ากวารอยละ 5 1 นอย 
 
ผลการประเมิน = ปริมาณการใชพลังงาน x โอกาสในการใชงาน x ศักยภาพในการปรับปรุง 

 
คะแนน ระดับนัยสําคัญ 
1-20 ต่ํา 
21-60 ปานกลาง 
60-80 สูง 
80-100 สูงมาก 

 

ค.2-15 ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 



 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 

 

 

 

ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน  
(PM-HR-001) 

ง.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน  
ง.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสือ่สาร (PM-MR-005) 
ง.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมเอกสาร (PM-MR-001) 
ง.5 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน วิธีการจัดทําเอกสาร (WI-MR-001) 
ง.6 ตัวอยาง แบบฟอรมในการควบคุมเอกสาร  
ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ (PM-MR-006) 
ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบ (PM-EN-001) 
ง.9 ตัวอยาง ขอกําหนดรายละเอียดและการแสดงมรรถนะดานพลังงานของ

เครื่องจักรอุปกรณ  
ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน (PM-PC-001) 
ง.11 ตัวอยาง แบบฟอรม  เรือ่งการจัดซ้ือ  
ง.12 ตัวอยาง ขอกําหนดคุณสมบัติของเช้ือเพลิง (กาซปโตเลี่ยมเหลว LPG) 





ง.1-1ภาคผนวก ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)

 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 

เรื่อง : การฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT) 

หมายเลขเอกสาร PM-HR-001 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ง1. ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT) 



ง.1-2 ภาคผนวก ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

PM-HR-001 0 1/3/2012 2/3 
ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)  

 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการฝกอบรมบุคลากรที่ทํางานใหองคกรหรือในนามขององคกรใหมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานในระบบการจัดการพลังงานไดอยางมีประสิทธิผล รวมถึงสามารถสราง
ความตระหนักในการอนุรักษพลังงานใหแกพนักงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 

ขอที่ 4.5.2 ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก 

3. ขอบเขต 

 ครอบคลุมการฝกอบรมหรือวิธีการอ่ืนใดที่เหมาะสมใหกับบุคลากรที่ทํางานใหองคกรหรือในนามของ
องคกรที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ และที่เก่ียวของกับการดําเนินงานในระบบการ
จัดการพลังงาน 

4. คําจํากัดความ 

 OJT (On the Job Training) หมายถึง การสอนงานเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายได 
5. ระเบียบปฏิบัติงาน 

 ขั้นตอนท่ี 1 ผูรับผิดชอบ : EnMR และผูจัดการแผนกตางๆ 

1.1 EnMR และผูจัดการแผนกตางๆรวมกันกําหนดหัวขอ Training Needs ของบุคลากรที่ทํางานให
องคกรหรือในนามขององคกรซึ่งเกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 

1.2 สรุป Training Needs ทั้งหมดสงใหเจาหนาที่แผนกบุคคล 
  

ขั้นตอนท่ี 2 ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่แผนกบุคคล 

2.1 จัดพิมพหัวขอ Training Needs ของแตละตําแหนงงานลงในใบ Job Description (FM-HR-001) 

2.2 สงใบ Job Description ที่ระบุ Training Needs แลวใหผูบังคับบัญชาของตําแหนงงานนั้นลงนาม
อนุมัติ 

2.3 เม่ือมีพนักงานเขาใหมหรือเปล่ียนแปลงหนวยงาน ใหเจาหนาที่แผนกบุคคลจัดสงแบบฟอรมประเมิน
การอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (FM-HR-002) ใหกับผูบังคับบัญชาของพนักงานในตําแหนงงาน
นั้นๆ โดยระบุชื่อของพนักงานที่ตองรับการ อบรมลงในเอกสารทั้งสองดวย 

 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูรับผิดชอบ : ผูบังคับบัญชา 
3.1 ทําการอบรมพนักงานใตบังคับบัญชาตามหัวขอ Training Needs ที่กําหนด 

3.2 ทําการประเมินการอบรม (หากไมผานใหผูบังคับบัญชากําหนดวิธีการดําเนินการตามความ เหมาะสม 
เชน ขออบรมซํ้าหรือ ขอไมรับพนักงานทํางานในตําแหนงงานนี้เนื่องจากไมเหมาะสม) 

3.3 สงแบบฟอรมประเมินอบรมความรูในการปฏิบัติงานที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหกับเจาหนาที่ HR 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ผูรับผิดชอบ :  เจาหนาที่แผนกบุคคล 

4.1 จัดเก็บแบบฟอรมประเมินการอบรมความรูในการปฏิบัติงานท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ในแฟมประวัติ
ของพนักงานที่ไดรับการอบรม 



ง.1-3ภาคผนวก ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)  

 

6. การจัดเก็บบันทึก 

 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 

Job Description (FM-HR-001) จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง เจาหนาที่แผนกบุคคล 
แบบฟอรมประเมินการอบรมความรูในการ
ปฏิบัติงาน (FM-HR-002) 

ตลอดการดํารงสถานภาพการ
เปนพนักงานของบริษัท 

เจาหนาที่แผนกบุคคล 

 

 



 

 

ตาํแหนงงาน :   ชางซอมบํารุง หนวยงาน :   ซอมบํารุง

เพศ : ชาย            อาย ุ:  20-35 ป

5. เปนทีมจัดการพลังงานของบริษทัฯ

ชางซอมบาํรงุ

1. สามารถใชโปรแกรม Word และ Excel ได

อํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ

เอกสารบรรยายลักษณะงาน (Job Description)

ประสบการณ : ดานงานซอมบํารุงในโรงงาน 3 ปขึ้นไป
คุณสมบตัอ่ืินๆ

2. อานและเขียนภาษาองักฤษไดพอสมควร

คุณสมบตัขิองตาํแหนงงาน สายการบงัคับบญัชา

วุฒิการศึกษา : ปวส.ชางกลโรงงาน
ผูจัดการแผนกซอมบํารุง

วศิวกรซอมบํารุง

6.  Procedure การซอมบํารุงเม่ือเคร่ืองจักรเสีย (PM-MT-001)

8. WI การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรในการผลิต (WI-MT-001)

1. กฎระเบียบของบริษทัและกฏเกณฑความปลอดภัย

3. แผนผังโครงสรางองคกรและ Job Description

5. วตัถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน

หวัขอ Training Needs

1. ซอมบํารุงเมือ่เคร่ืองจักรเสีย
2. ความตระหนักดานอนุรักษพลังงานพลังงาน

9.  WI การบํารุงรักษา Air Compressor (WI-MT-002)

อนุมติัโดย_____________________________

2. ซอมบํารุงเชิงปองกนัตามแผน
3. ควบคุมการปฏิบัติงานและบํารุงรักษา Facilities ตางๆใหอยู
    ในสภาพทีดี่และเพือ่ใหเกดิการประหยัดพลังงาน
4. บันทึกประวติัเคร่ืองจักรและอปุกรณหลังการบํารุงรักษา

6. งานอืน่ๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

ผูจัดการแผนกซอมบํารุง
/                 /

11. WI การบํารุงรักษา Boiler (WI-MT-004)

10. WI บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ (WI-MT-003)

7.  Procedure การซอมบํารุงเชิงปองกนั (PM-MT-002)

4. นโยบายดานพลังงาน

ง.2-1 ตัวอยางแบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน-การบงชี้ความจําเปนในการฝกอบรม 

FM-HR-001 ทบทวนคร้ังที่ 0, 1/3/55 

ง.2-1 ภาคผนวก ง.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติ



 

 

 

ตาํแหนงงาน :   ชางซอมบํารุง หนวยงาน :    ซอมบํารุง
ชื่อ-นามสกุล :   นายสมชาย ชัยโชคดี เลขประจาํตวั :   1007

วิธกีารประเมินในแตละหวัขอ
1.สอบถามปากเปลา    2.ทดลองปฏิบัติจริง    3.ใชแบบทดสอบ (กรุณาแนบผลการทดสอบมาดวย)    4.อืน่ๆ (โปรดระบุวธิี)
สรุปผลการประเมินในภาพรวมทัง้หมด
 ผาน   สามารถปฏิบัติงานได

ไมผาน การดําเนินการกรณีไมผาน________________________________________________________

ประเมินโดย________________________ผูบงัคับบญัชา
  (                                             )

/                  /

สอบถามปากเปลา
สอบถามปากเปลา
สอบถามปากเปลา

ผาน

ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง

ผาน
ผาน
ผาน
ผาน
ผาน
ผาน

9.  WI การบํารุงรักษา Air Compressor (WI-MT-002)

ใบประเมินผลการอบรมความรูในการปฏบิตังิาน (OJT)

11. WI การบํารุงรักษา Boiler (WI-MT-004)

1. กฎระเบียบของบริษทัและกฏเกณฑความปลอดภัย

3. แผนผังโครงสรางองคกรและ Job Description

ผาน
ผาน
ผาน4. นโยบายดานพลังงาน

6.  Procedure การซอมบํารุงเมือ่เคร่ืองจักรเสีย (PM-MT-001)

7.  Procedure การซอมบํารุงเชิงปองกนั (PM-MT-002)

5. วตัถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน

8. WI การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรในการผลิต (WI-MT-001)

10. WI บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ (WI-MT-003)

2. ความตระหนักดานอนุรักษพลังงานพลังงาน

ผลการประเมิน วิธกีารประเมินหวัขอ Training ของตาํแหนงงาน
ผาน สอบถามปากเปลา

สอบถามปากเปลา

ง.2-2 ตัวอยางแบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน-การประเมินผลการอบรมความรูในการปฏิบัติงาน 

FM-HR-002 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 

ง.2-2ภาคผนวก ง.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติ



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การส่ือสาร 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-005 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ง.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสื่อสาร 

ง.3-1 ภาคผนวก ง.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการสื่อสาร



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
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1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานและแนวทางปฏิบัติในการสื่อสารเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัด
การพลังงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอ 4.5.3 การสื่อสาร 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมการการติดตอส่ือสารเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงานทั้งภายใน
และภายนอกองคกร  

4. คําจํากัดความ 
การสื่อสารหมายถึง การรับเขาและสงออกของขาวสาร ขอมูลเพ่ือการติดตอและประสานงาน การ
กระจายขาวสาร ขอมูลระหวางบุคคลหรือหนวยงาน หรือเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการดําเนินงานตางๆ 
-   การส่ือสารภายใน หมายถึง การประชุม การฝกอบรม การติดประกาศภายใน จดหมายภายใน 

ขาวสารตางๆ การรับขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากบุคคลท่ีปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามองคกร 
ปายประชาสัมพันธดานพลังงาน เชน ปายนโยบายพลังงาน ปายรณรงคการประหยัดพลังงาน เปนตน 

-   การส่ือสารภายนอก หมายถึง การรายงานที่เปนลายลักษณอักษร สิ่งตีพิมพ สื่อการโฆษณา  การ
ประชาสัมพันธ การสงขาวสารโดยผาน Internet โทรศัพท FAX ไปรษณีย หรือ Social Media ตางๆ 
ซึ่งเผยแพรไปยังหนวยงานหรือบุคคลภายนอกองคกร รวมทั้งการรับขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจาก
บุคคลภายนอกองคกร 
หมายเหตุ : หนวยงานหรือบุคคลภายนอก ไดแก ลูกคา ผูสงมอบ หนวยงานราชการ ผูเยี่ยมชมบริษัท 
และผูรับเหมาจากภายนอก เปนตน 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
5.1 การสื่อสารภายในองคกร 

บริษัทฯมีการดําเนินการติดตอสื่อสารภายในองคกรเก่ียวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัด
การพลังงานผานรูปแบบตางๆ เชน การฝกอบรม การติดประกาศ การประชาสัมพันธ การแจกจาย
เอกสาร ฯลฯ ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
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หัวขอการสื่อสาร แนวทางการปฏิบัติ ระดับการส่ือสาร 
1.  นโยบาย วัตถุประสงค 

เปาหมายแผนปฏิบัติดาน
พลังงานและ EnPIs  

    ตางๆ 
2.  การสรางความตระหนักในการ

อนุรักษพลังงาน 
 
 
 
3.  เอกสารในระบบการจัด

การพลังงาน 
 
 
 
 
 
4.  ขาวสารที่เกี่ยวกับระบบการจัด

การพลังงานและการอนุรักษ
พลังงาน 

5.  กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ
ดานพลังงาน 

 
 
 
6.  ผลการตรวจประเมินระบบการ

จัดการพลังงาน 
 
7.  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 

-  EnMR และทีมจัดการพลังงานจะเปนผู
ประชาสัมพันธ ใหพนักงานรับทราบโดยทั่วกัน 
โดยการขึ้นปายหรือติดบอรดประชาสัมพันธ 
 
-  EnMR, ทีมจัดการพลังงานและแผนก
ฝกอบรมจะเปนผูรับผิดชอบในการฝกอบรม 
การฉายวีดีทัศนจัดทําหรือจัดหาสื่อสิ่งพิมพ 
หรือจัดบอรดประชาสัมพันธใหพนักงานเกิด
ความตระหนักท่ีดีในการอนุรักษพลังงาน 
-  EnMR และหัวหนาหนวยงานตางๆจะเปนผู
ฝกอบรมใหพนักงานท่ีควบคุมลักษณะการใช
พลังงานท่ีมีนัยสําคัญและพนักงานเกี่ยวของ
กับการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 
ได รั บทราบถึ ง เอกสารที่ เ กี่ ย วขอ ง  เช น 
Procedure WI Form Supporting 
Document เอกสารภายนอกตางๆ 
- ทีมจัดการพลังงานจะเปนผูติดประกาศเพ่ือ
ประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับทราบขาวสาร
โดยทั่วกัน 
-  EnMR จะเปนผูจัดหาและทบทวน 
ตลอดจนชี้แจงผูเกี่ยวของใหรับทราบเพื่อ
ปฏิบัติ 
 
 
-  EnMR และทีมจัดการพลังงานจะเปนผู
ประชาสัมพันธผลการตรวจประเมินระบบการ
จัดการพลังงานโดยการติด Board ใหรับทราบ 
- ใชกลองรับขอเสนอแนะ  โดย EnMR และ
ทีมจัดการพลังงานจะรวบรวมขอเสนอแนะมา
พิจารณาทุกเดือนเพ่ือคัดเลือกขอเสนอแนะไป
ดําเนินการปฏิบัติตอไป 

พนักงานทุกระดับ 
 
 
 
พนักงานทุกระดับ 
 
 
 
 
พ นั ก ง า น ที่
เกี่ยวของรวมถึงผูที่
ปฏิบัติงานในนาม
บริษัท 
 
 
 
พนักงานทุกระดับ 
 
 
หัวหนาหนวยงาน
แล ะผู เ กี่ ย ว ข อ ง
ร ว ม ถึ ง ผู ที่
ปฏิบัติงานในนาม
บริษัท 
พนักงานทุกระดับ 
 
 
พนักงานทุกระดับ
ร ว ม ถึ ง ผู ที่
ปฏิบัติงานในนาม
บริษัท 
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5.2 การสื่อสารไปยังภายนอกองคกร 
การสื่อสารในเร่ืองสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงานไปยังภายนอกองคกร เชน 
นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน EnPIs เอกสารในระบบการจัดการพลังงานของ
บริษัทฯรวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนเพ่ือรวมมือกันในการทํา
กิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานตางๆจะตองไดรับการตัดสินใจใหมีการส่ือสารในเรื่องดังกลาวจาก
ผูบริหารระดับสูงหรือ EnMR และจัดเก็บบันทึกการตัดสินใจน้ีไว และจะตองกําหนดวิธีการสําหรับ
การสื่อสารภายนอกนี้ไวอยางชัดเจน 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 

 

เอกสาร อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 

บันทึกการตัดสินใจใหมีการสื่อสารในเร่ืองสมรรถนะดานพลังงานและ
ระบบการจัดการพลังงานไปยังภายนอกองคกร 2 ป EnMR 

 
 

ง.3-4ภาคผนวก ง.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสื่อสาร



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การควบคุมเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร PM-MR-001 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการจัดทํา การแกไขปรับปรุง การอนุมัติ การเก็บรักษาและการแจกจายเอกสารใน
ระบบการจัดการพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.5.4.2 การควบคุมเอกสาร 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมการควบคุมเอกสารคูมือการจัดการพลังงาน ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน แบบฟอรม 
เอกสารสนับสนุน และเอกสารภายนอกท่ีในการวางแผนและดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 

4. คําจํากัดความ 
       - 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1  ผูรับผิดชอบ : EnMR 

1.1 EnMR กําหนดใหมีการจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 
และตามความจําเปนของบริษัทฯ 
 

 ขั้นตอนที่ 2  ผูรับผิดชอบ : ผูขอจัดทําเอกสารใหมหรือผูขอแกไขเอกสาร 
2.1 จัดทําหรือแกไขเอกสารในระบบการจัดการพลังงานในลักษณะเปนแบบราง 
2.2 เขียนใบคํารองขอดําเนินการกับเอกสาร (FM-MR-001) พรอมสง File แบบรางเอกสารที่ขอจัดทําหรือ

แกไข 
2.3 สงผานหัวหนาหนวยงานให EnMR เพ่ือพิจารณาอนุมัติใบคํารองฯ 

 
 ขั้นตอนที่ 3  ผูรับผิดชอบ : MR 

3.1 พิจารณาแบบรางเอกสารท่ีขอจัดทําหรือแกไข และลงนามอนุมัติใบคํารองฯ พรอมกับสงใหเจาหนาที่
ควบคุมเอกสาร (DC) 
 

 ขั้นตอนที่ 4  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 
4.1 ดําเนินการจัดทําหรือแกไขเอกสารตนฉบับตามวิธีปฏิบัติงานเรื่อง วิธีการจัดทําเอกสาร (WI-MR-

001) 
4.2 ตรวจทานความถูกตองของตนฉบับ แลวสงเอกสารตนฉบับใหผูมีอํานาจลงนามอนุมัติตาม ประเภท

เอกสาร (ยกเวนแบบฟอรมไมตองลงนามอนุมัติ) 
- คูมือคุณภาพ ให MD เปนผูลงนาม 
- ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน และเอกสารสนับสนุน ให EnMR ลงนาม 
 

 ขั้นตอนที่ 5  ผูรับผิดชอบ : ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติเอกสาร 
5.1 ผูมีอํานาจพิจารณาลงนามอนุมัติเอกสารตนฉบับ และสงคืนเจาหนาที่ DC 
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 ขั้นตอนท่ี 6  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 

6.1 จัดทําสําเนาเอกสารใหผูเกี่ยวของ โดยประทับตรา “เอกสารควบคุมสําเนา” และ “สําเนาฉบับท่ี” 
บนเอกสาร (ยกเวนแบบฟอรมไมตองประทับ) 

6.2 จัดเก็บเอกสารตนฉบับเขาแฟม 
 

 ขั้นตอนที่ 7  ผูรับผิดชอบ : ผูรับเอกสาร 
7.1  ลงนามรับเอกสารในบันทึกประวัติการรับจายเอกสาร (FM-MR-002) 
7.2  สงคืนเอกสารฉบับเกาใหเจาหนาที่ DC เพ่ือทําลาย 
7.3  หนวยงานที่ไดรับเอกสารในระบบฯ จะตองรับผิดชอบในการนําไปใชงานและจัดเก็บรักษา 
 

 ขั้นตอนท่ี 8  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 
8.1  จัดทําหรือทบทวน Master Document List (FM-MR-003) และลงนามรับรอง 
8.2  จัดเก็บเอกสารยอนหลัง 1 Revision โดยประทับตรา “ยกเลิกการใชงาน” 
8.3  ลงนามในใบคํารองฯ เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการและจัดเก็บ 

 
หมายเหตุ : 

1. เอกสารจากภายนอกที่รับเขามาและตองใชในการวางแผนและดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน เชน 
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ  มาตรฐานตางๆ คูมือเครื่องจักร  แคตาลอก แบบ Drawing ฯลฯ 
จะตองแจงใหเจาหนาที่ DC รับทราบเพ่ือประทับตรา “เอกสารภายนอก” พรอมระบุครั้งที่ทบทวน
วันที่อนุมัติใชและลงนามกํากับ ลงรายการใน Master Document List และจัดทําสําเนาแจกจาย
ผูเกี่ยวของ (ถาจําเปน) พรอมมีการลงนามรับเอกสารในบันทึกประวัติการรับจายเอกสาร 

2.   หากหนวยงานใดตองการเอกสารในระบบการจัดการพลังงานในลักษณะไมควบคุมสําเนา ใหเขียนใบ
คํารองขอดําเนินการกับเอกสาร (FM-MR-001) สงให EnMR พรอมชี้แจงเหตุผลในการขอ ซึ่งเอกสาร
ไมควบคุมสําเนาท่ีออกใหจะตองมีการประทับตรา “เอกสารไมควบคุมสําเนา” 

3.   เจาหนาที่ DC ตอง Back Up ขอมูลเอกสารท่ีอยูใน Computer ไวอยางนอย 1 ชุด (Back Up ใน 
Thumb Drive) 
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6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
ใบคํารองขอดําเนินการกับเอกสาร (FM-MR-001) 1 ป เจาหนาที่ DC 
ใบบันทึกประวัติการรับจายเอกสาร (FM-MR-002) จนกวาจะมีการ

เปลี่ยนแปลง 
เจาหนาที่ DC 

Master Document List  (FM-MR-003) จนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลง 

เจาหนาที่ DC 

คูมือคุณภาพ ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน เอกสารสนับสนุน 
แบบฟอรม และเอกสารภายนอกที่ถูกยกเลิก 

1 Revision 
ยอนหลัง 

เจาหนาที่ DC 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 
เรื่อง : วิธกีารจัดทําเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร WI-MR-001 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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รายละเอียดของวิธีปฏิบัติงาน 
1.   ประเภทของเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
      บริษัทฯไดกําหนดประเภทของเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน ไวดังนี้ 

คูมือการจัดการพลังงาน (Energy Management Manual) หมายถึง เอกสารที่แสดงถึง
ขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 นโยบายดานพลังงาน แนวทาง
ในการดําเนินงานใหสอดคลองกับขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงานและระเบียบปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของ ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงปฏิสัมพันธในระบบการจัดการพลังงาน 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) หมายถึง เอกสารท่ีแสดงขั้นตอนของระบบการทํางานตางๆที่
สําคัญและการประสานงานระหวางหนวยงานในองคกร 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) หมายถึง เอกสารที่แสดงรายละเอียดวิธีการหรือเกณฑใน
ทํางานอยางชัดเจนในจุดงานที่มีความสําคัญตอการควบคุมลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ
หรือการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 
แบบฟอรม (Form) หมายถึง เอกสารท่ีใชบันทึกผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนหลักฐาน หรือใชใน
การวิเคราะหการทํางาน หรือเปนเอกสารท่ีใชในการสื่อสารในระบบงานท่ีมีรูปแบบที่ชัดเจน 

เอกสารสนับสนุนอ่ืนๆ (Supporting Document) หมายถึง เอกสารท่ีชวยสนับสนุนการดํา 
เนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 

        

2.   การกําหนดหมายเลขเอกสาร 
บริษัทฯไดมีการกําหนดวิธีการใหหมายเลขเอกสารในระบบการจัดการเพื่อประโยชนในการอางอิงไวดังนี้ 

XX – XX – 000 
1) ตัวอักษรภาษาอังกฤษซายสุด แสดงประเภทของเอกสาร ไดแก 

-  EnM   =  Energy Management Manual (คูมือการจัดการพลังงาน) 

-  PM   =  Procedure Manual (ระเบียบปฏิบัติงาน) 
-  WI   =  Work Instruction (วิธีปฏิบัติงาน) 
-  FM   =  Form (แบบฟอรม) 
-  SD   =  Supporting Document (เอกสารสนับสนุน) 
 

2)  ตัวอักษรภาษาอังกฤษตรงกลาง แสดงหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบระบบการทํางาน ไดแก 
-  MR =   Management Representative 

-  EN =   Engineering 

-  PD  =   Production 

-  QA  =   Quality Assurance 

-  MT =   Maintenance 

-  MK =   Marketing 

-  HR  =   Human Resource 

-  PC =   Purchasing 
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3)  ตัวเลข 3 หลักขวาสุด แสดงลําดับที่ของเอกสารประเภทน้ันๆ โดยจะเริ่มจากหมายเลข 001 

ตัวอยางเชน  PM-MR-001 คือ  เอกสารประเภทระเบียบปฏิบัติงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ
MR เปนระเบียบปฏิบัติงานหมายเลข 001 ของหนวยงาน MR 

เปนตน 

       
3.   การทบทวนเอกสาร 

เอกสารในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ จะมีการระบุคร้ังที่ของการทบทวนแกไขไวที่เอกสาร 
เพ่ือแสดงใหเห็นวาเอกสารน้ันไดรับการทบทวนแกไขไปแลวกี่ครั้งและเพ่ือเปนประโยชนในการตรวจสอบ
ความเปนปจจุบันของเอกสาร (Up Date) ของหนวยงานตางๆ โดยเอกสารที่จัดทําขึ้นใหมจะระบุเปน
ทบทวนคร้ังที่ 0 และการทบทวนแกไขครั้งตอๆไปจะระบุเปน 1 2 3 … ตามลําดับ 

 

4.   การอนุมัติใชเอกสาร 
เอกสารในระบบการจัดการพลังงานจะตองไดรับการอนุมัติกอนการนําไปใชงานดังนี้ 

1) เอกสารคูมือการจัดการพลังงาน  ลงนามอนุมัติใชโดย MD 

2) เอกสารระเบียบปฏิบัติงาน, วิธีปฏิบัติงาน และเอกสารสนับสนุน ลงนามอนุมัติใชโดย EnMR 

3) เอกสารแบบฟอรม ขออนุมัติใชตามระบบการควบคุมเอกสาร (PM-MR-001) แตไมตองมีผูลงนาม
ที่ตัวแบบฟอรมเอกสารท่ีอนุมัติใชจะมีการระบุวันที่ของการอนุมัติใชไวที่เอกสารทุกครั้ง เพ่ือใหผูที่
เก่ียวของทราบถึงกําหนดการใหเริ่มใชเอกสารน้ันๆ 

 

5.  การชี้บงเอกสาร 
คูมือการจัดการพลังงาน ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน และเอกสารสนับสนุน จะไดรับการชี้บง
หมายเลขเอกสาร ครั้งที่ของการทบทวน และวันที่อนุมัติใชไวที่หัวเอกสารทุกแผน สวนแบบฟอรมจะชี้บง
หมายเลขเอกสาร ครั้งที่ทบทวน และวันที่อนุมัติใชไวที่ดานบนขวาของเอกสาร 

  

6.  การ Back up ขอมูล 
ขอมูลเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน เชน คูมือการจัดการพลังงาน  ระเบียบปฏิบัติงาน วิธี
ปฏิบัติงาน และเอกสารสนับสนุน จะไดรับการ Back up ลงแผน Thumb Drive ไว 1 ชุด 
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No.           /
เรียน MR จาก   ผาน   หนวยงาน   วนัที่
ประเภทเอกสารทีข่อดาํเนินการ

Energy Management Manual (EnM) Form (FM)
Procedure Manual (PM) Supporting Document (SD)
Work Instruction (WI) อืน่ๆ_______________________________________

ชื่อเร่ือง/ชื่อ Form :   หมายเลขเอกสาร :   

ลกัษณะการขอดาํเนินการ
จัดทําใหม ขอสําเนาเพิม่เติม_______ชุด
ทบทวนแกไข อืน่ๆ__________________________________________
ยกเลิก

รายละเอียดขอดาํเนินการและเหตผุล
  

ผลการพิจารณาของ EnMR
อนุมติั ไมอนุมติั เนื่องจาก____________________________________________

EnMR___________________________
     /                 /

บนัทกึการดาํเนินการของหนวยงาน DC

เจาหนาที ่DC______________________
              /                 /

  ใบคํารองขอดาํเนินการกับเอกสาร
Document Action Request (DAR)

ง.6-1 ตัวอยางแบบฟอรมการควบคุมเอกสาร-ใบคํารองขอดําเนินการกับเอกสาร 

FM-MR-001 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 
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            Supporting Document                         เอกสารภายนอก
หนวยงาน หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร ทบทวนครั้งที่ วันทีอ่นุมัตใิช

Master Document List

ประเภทเอกสาร :            Energy Management Manual                Procedure              WI              Form

เจาหนาที ่DC_______________________
/                /

ง.6-3 ตัวอยางแบบฟอรมการควบคุมเอกสาร-Master Document 

FM-MR-003 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การควบคุมดานปฏิบัติการ 
หมายเลขเอกสาร PM-MR-006 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการควบคุมกิจกรรมการปฏิบัติและการบํารุงรักษาในสวนที่เกี่ยวของกับลักษณะ
การใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและใหสอดคลองกับนโยบายดานพลังงาน วัตถุประสงค เปาหมาย และ
แผนปฏิบัติตางๆ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานนี้อยูภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนด 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอ 4.5.5 การควบคุมดานปฏิบัติการ 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมถึงการควบคุมกิจกรรมการปฏิบัติและการบํารุงรักษาในสวนที่เกี่ยวของกับลักษณะการใช
พลังงานที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯ 

4. คําจํากัดความ 
     - 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนท่ี 1  ผูรับผิดชอบ : EnMR, ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 
1.1 พิจารณากําหนดกิจกรรมที่จะตองควบคุมดานปฏิบัติการในสวนที่เกี่ยวของกับลักษณะการใช

พลังงานท่ีมีนัยสําคัญ จากประเด็นตางๆดังนี้ 
1.1.1 ตัวแปรที่มีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
1.1.2 กฎหมายหรือขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงานที่เก่ียวของ 
1.1.3 การบํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณอํานวยความสะดวก กระบวนการ ระบบ และเครื่องมือ 
1.1.4 กิจกรรมตามแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงานที่จะตองควบคุมใหมีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่องสม่ําเสมอหลังจากที่ไดมีการปฏิบัติตามแผนน้ันๆไปแลว 
1.1.5 วิธีปฏิบัติการแกไขหรือวิธีปฏิบัติการปองกันที่มีประสิทธิผล 
1.1.6 ผลจากการทบทวนของฝายบริหาร 
1.1.7 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงตางๆ 

1.2 สรุปการพิจารณาเพ่ือนําไปจัดทํา Work Instruction (WI) และ/หรือแบบฟอรมในการควบคุมดาน
ปฏิบัติการ 

ขั้นตอนท่ี 2  ผูรับผิดชอบ : ทีมจัดการพลังงานหรือหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.1 รับผิดชอบในการจัดทํา WI และ/หรือแบบฟอรมในการควบคุมดานปฏิบัติการโดยจะตองกําหนด

รายละเอียดตางๆตามความเหมาะสมจําเปน เชน 
-  ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการควบคุม 
-  เกณฑในการควบคุมหรือตัดสินใจ 
-  เครื่องมือ อุปกรณท่ีตองใชในการปฏิบัติ 
-  การบันทึกขอมูลและแบบฟอรมที่ตองใช 
-  ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติ    ฯลฯ 

2.2 ฝกอบรมหรือชี้แจงพนักงานผูที่จะตองปฏิบัติ รวมทั้งบุคลากรที่ทํางานในนามของบริษัทที่เก่ียวของ 
(ถามี) เพ่ือใหปฏิบัติตาม WI และ/หรือแบบฟอรมที่กําหนด 

ง.7-2ภาคผนวก ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-006 0 1/3/2012 3/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ  
 

หมายเหตุ :  จุดงานที่มีการควบคุมดานปฏิบัติการบางจุดงาน อาจจะตองมีการเฝาระวัง  ตรวจวัด
และวิเคราะหตามชวงเวลาที่ไดถูกกําหนดไวในแผนการเฝาระวัง การตรวจวัดและการ
วิเคราะหดานพลังงาน 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
บันทึกในการควบคุมดานปฏิบัติการและการ
บํารุงรักษาตางๆ 

2 ป หัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
 
 

ง.7-3 ภาคผนวก ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการควบคุมดานปฏิบัติการ



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การออกแบบ 

หมายเลขเอกสาร PM-EN-001 
ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ 

ง.8-1ภาคผนวก ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-EN-001 0 1/3/2012 2/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการพิจารณาถึงโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานและการควบคุมดาน
ปฏิบัติการในการออกแบบใหม การดัดแปลง และการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
เคร่ืองมือ ระบบ และกระบวนการท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดานพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
 ขอที่ 4.5.6 การออกแบบ                               
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมกิจกรรมการออกแบบ ใหม การดัดแปลง และการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก เครื่องมือ ระบบและกระบวนการท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดานพลังงานของ
บริษัท 

4. คําจํากัดความ 
การออกแบบ หมายความรวมถึง การออกแบบใหม การดัดแปลง การบูรณะ 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนท่ี 1 ผูรับผิดชอบ : ผูจัดการโรงงาน, ผูจัดการฝายวิศวกรรม, ผูจัดการฝายผลิต, ผูจัดการฝายซอม

บํารุง 
1.1 พิจารณาความจําเปนในการออกแบบ ใหม การปรับปรุงและการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบและกระบวนการท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะ
ดานพลังงาน 

1.2 กําหนด Specification รวมทั้งรายละเอียดตางๆ (เชน แบบ Drawing, ขอกําหนดกฎหมาย ฯลฯ) 
ของเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก ระบบหรือกระบวนการท่ีจะออกแบบใหม ดัดแปลง 
หรือบูรณะตามความเหมาะสมจําเปน 
หมายเหตุ : Specification รวมทั้งรายละเอียดตางๆอาจอางอิงจาก แคตตาล็อกของผูขาย 
 

ขั้นตอนท่ี 2 ผูรับผิดชอบ :  ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
2.1 ประเมินสมรรถนะดานพลังงานของเคร่ืองจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก ระบบหรือ

กระบวนการท่ีจะออกแบบใหม ดัดแปลง หรือบูรณะ โดย 
- แจงใหทางบริษัทผูขายทําการประเมินมาใหในกรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดหา 
-  ประเมินเองหากสามารถทําได 
หมายเหตุ : ตองมีการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน เชน ลักษณะการใชพลังงาน ปริมาณการใช

พลังงาน หรือประสิทธิภาพการใชพลังงาน ตลอดชวงอายุการใชงานของเคร่ืองจักร
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบ และกระบวนการน้ันๆดวย 

2.2 สรุปผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน 
2.3 ในกรณีตองมีการจัดซื้อจัดหาใหออกใบ P/R พรอมแนบ Specification และรายละเอียดตางๆ 

รวมทั้งสรุปผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานใหแผนกจัดซื้อ 

ง.8-2 ภาคผนวก ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการออกแบบ



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-EN-001 0 1/3/2012 3/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ  
 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูรับผิดชอบ :  ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
3.1 ตรวจวัดสมรรถนะดานพลังงานของเคร่ืองจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบและ

กระบวนการท่ีออกแบบใหม หรือปรับปรุง หรือบูรณะ หลังจากที่ไดดําเนินการไปแลวเปนระยะๆ 
เชน ปละครั้ง 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Spec.และรายละเอียดตางๆของเคร่ืองจักร
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ 
ระบบและกระบวนการที่ออกแบบใหม หรือ
ปรับปรุง หรือบูรณะ 

ตามอายุการใชงานของ
เครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวย
ความสะดวก เครื่องมือ ระบบ

และกระบวนการ 

ผูจัดการฝายวิศวกรรม 

ผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานของ
เครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
เครื่องมือ ระบบและกระบวนการท่ีออกแบบ
ใหม หรือปรับปรุง หรือบูรณะ 

ตามอายุการใชงานของ
เครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวย
ความสะดวก เครื่องมือ ระบบ

และกระบวนการ 

ผูจัดการฝายวิศวกรรม 

 
 

ง.8-3ภาคผนวก ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ
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ง.9-1 ภาคผนวก ง.9 ตัวอยาง ขอกําหนดรายละเอียดและการแสดงมรรถนะดานพลังงานของเคร่ืองจักรอุปกรณ



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การจัดซื้อดานพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร PM-PC-001 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน 

ง.10-1ภาคผนวก ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-PC-001 0 1/3/2012 2/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชระบบในการจัดซื้อจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภณัฑ อุปกรณ และพลังงานของบริษัทฯ 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
 ขอที่ 4.5.7 การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน 
3. ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบัติงานน้ีครอบคลุมกิจกรรมการจัดซื้อจัดหาผูใหบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณที่มี
ผลหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญของบริษัท รวมทั้งการจัดซื้อจัดหาพลังงาน
ตางๆ (ยกเวนพลังงานไฟฟาและนํ้ามันที่เติมรถขนสงตามสถานีบริการ) 

4. คําจํากัดความ 
             - 
5. ระเบียบปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนท่ี 1  ผูรับผิดชอบ :  ผูขอสั่งซ้ือ 
1.1 เม่ือตองการขอใหจัดซื้อจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ

ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญของบริษัท รวมทั้งการจัดซื้อจัดหาพลังงานตางๆ (ยกเวน 
พลังงานไฟฟา) ใหเขียนใบ P/R (FM-PC-001) สงใหผูบังคับบัญชาและ MD ลงนามอนุมัต ิ

1.2 สงใบ P/R ที่อนุมัติแลวใหเจาหนาที่จัดซื้อ โดยแนบรายละเอียดมาดวย ดังนี้ 
-  หากเปนเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบ หรือกระบวนการใหแนบ 

Specification, แคตตาล็อกและรายละเอียดตางๆ รวมทั้งสรุปผลการประเมินสมรรถนะดาน
พลังงาน 

-  หากเปนบริการดานพลังงานใหกําหนดขอบเขตและรายละเอียดของงานใหชัดเจน 
- หากเปนการจัดซื้อพลังงานใหแนบ Specification ของพลังงานที่จะสั่งซื้อ (เฉพาะครั้งแรก) 
 

ขั้นตอนท่ี 2  ผูรับผิดชอบ :   เจาหนาที่จัดซื้อ 
2.1 หากมีผูขายหรือผูสงมอบหลายรายใหทําการคัดเลือกโดยลงคะแนนในแบบฟอรมใบสรุปผลการ

คัดเลือกผูสงมอบ (FM-PC-002) 
2.2 บันทึกรายชื่อผูขายหรือผูสงมอบที่ผานการคัดเลือกใน Approved Supplier List “ASL” (FM-PC-

002) 
 หมายเหตุ : หากมีรายเดียวไมตองคัดเลือก สามารถนํารายชื่อใสใน ASL ไดเลย 
 
2.2 เปด Purchase Order “P/O” (FM-PC-004) ระบุรายละเอียดการสั่งซื้อพรอมลงนามและบันทึก

การออก P/O ลงในคอมพิวเตอร 
2.3 สงใบ P/O โดยแนบ P/R และรายละเอียดการจัดซื้อจัดหาตางๆไปดวย ให MD ลงนามอนุมัติ 
2.4 สงใบ P/O ที่ MD อนุมัติแลวใหผูขายหรือผูสงมอบ 
2.5 ติดตามการจัดซ้ือจัดหาใหเปนไปตามเวลาที่กําหนดในการใชงาน 

ง.10-2 ภาคผนวก ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการจัดซื้อดานพลังงาน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน  
 

หมายเหตุ :  ในกรณีเปนจัดซื้อพลังงานไฟฟาจากการไฟฟานครหลวงหรือการไฟฟาสวนภูมิภาค             
ไมจําเปนที่จะตองทําการคัดเลือกหรือกําหนด Spec.ของพลังงานท่ีจัดซื้อ เนื่องจาก
เปนระบบผูกขาดการจําหนาย 

               
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Purchase Request  “P/R” (FM-PC-001) 2 ป เจาหนาที่จัดซื้อ 
ใบสรุปผลการคัดเลือกผูสงมอบ (FM-PC-002) 2 ป เจาหนาที่จัดซื้อ 
Approved Supplier List (FM-PC-003) จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง เจาหนาที่จัดซื้อ 
Purchase Order “P/O” (FM-PC-004)  2 ป เจาหนาที่จัดซื้อ 

 
 
 

 

ง.10-3ภาคผนวก ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน



 

 

FAX :
หวัขอในการใหคะแนน                        เกณฑการใหคะแนน คะแนนทีไ่ด

1. ผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน ดีกวาคูแขงทัง้หมด 40 คะแนน
    (ใหคะแนนในกรณีเปนผลิตภณัฑหรืออปุกรณ) อยูระหวางคูแขง 20 คะแนน

แยกวาคูแขงทัง้หมด 10 คะแนน
2. ผลการประเมินความพรอมของผูใหบริการ ดีกวาคูแขงทัง้หมด 20 คะแนน
    เชน เคร่ืองมอื, อปุกรณ, บุคลากร, มวีธิกีาร อยูระหวางคูแขง 10 คะแนน

แยกวาคูแขงทัง้หมด 5 คะแนน

3. ผลการตรวจสอบดานราคา ถูกกวาคูแขงทัง้หมด 30 คะแนน
อยูระหวางคูแขง 20 คะแนน
แพงกวาคูแขงทัง้หมด 10 คะแนน

4. การสงมอบ สงไดภายในระยะเวลาที่ตองการ 10 คะแนน
ไมสามารถสงไดภายในระยะเวลา 5 คะแนน
ที่ตองการ

รวม
 สรุปผลการคัดเลอืก

ส่ังซ้ือได (ตองไดคะแนนมากกวา 80% ขึ้นไป)
ไมส่ังซ้ือ

เหตผุล _________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

ผูสรุปผลการคัดเลือก ________________________
       /           /     

    ปฏิบัติงานทีป่ระหยัดพลังงาน ฯลฯ
    (ใหคะแนนในกรณีมกีารใหบริการ)

โทรศัพท : E-Mail :

ใบสรุปผลการคัดเลือกผูสงมอบ
ชื่อผูขาย/ผูสงมอบ :
ผลติภัณฑ อุปกรณหรือบริการทีจ่ดัซ้ือ :  
ทีอ่ยู :   

ง.11-1 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ-ใบสรุปผลการคัดเลือกผูสงมอบ 
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ง.11-1 ภาคผนวก ง.11 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ



 
 

 

ประเภทผลติภัณฑ
หรือบริการ

รายการผลิตภัณฑ/บริการ รายชื่อและรายละเอียดผูขาย/ผูสงมอบ

                          Approved by___________________
                                      /                  /

Approved Supplier List (ASL)

ง.11-2 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ-Approved Supplier List (ASL) 

FM-PC-002 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 

ง.11-2ภาคผนวก ง.11 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ



 

 

ง.12 ตัวอยาง ขอกําหนดคุณสมบัติของเชื้อเพลิง (กาซปโตรเลี่ยมเหลว LPG) 

ง.12-1 ภาคผนวก ง.12 ตัวอยาง ขอกําหนดคุณสมบัติของเชื้อเพลิง (กาซปโตรเลี่ยมเหลว LPG)



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 

 
 
 

จ.1 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการรีดน้าํออกจากกระดาษ (WI-PD-001) 

จ.2 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครือ่งทาํน้ําเย็น  
(WI-MT-001) 

จ.3 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้าํเย็น (WI-MT-002) 

จ.4 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครือ่งอดั
อากาศ (WI-MT-003) 

จ.5 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ (WI-MT-004) 
จ.6 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า              

(WI-MT-005) 
จ.7 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาหมอไอน้ํา (WI-MT-006) 

จ.8 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเตาเผา            
(WI-MT-007) 

จ.9 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการดูแลและบํารุงรกัษาเตาเผา (WI-MT-008) 
จ.10 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องกรณีเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน (WI-MT-009) 





 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : การรีดน้ําออกจากกระดาษ 
หมายเลขเอกสาร WI-PD-001 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.1 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการรีดน้ําออกจากกระดาษ 

จ.1-1ภาคผนวก จ.1 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการรีดนํ้าออกจากกระดาษ



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือกดเอาน้ําออกจากแผนกระดาษที่มีความช้ืนสูงโดยใหมีปริมาณน้ําที่เอาออกมากท่ีสุด 

1.2 เพ่ือให FELT เปนตัวรองรับกระดาษและนํากระดาษท่ีมีความชื้นสูงไมให FIBER แยกตัวออกจากกัน 

1.3 เพ่ือใหกระดาษมีความเรียบของผิวเพ่ิมขึ้น แนนขึ้นและลดปญหาการเกิด WIRE MARK 

1.4 เพ่ือใหสามรถเดินเครื่องจักรไดมีประสิทธิภาพสูงสุดและประหยัดพลังงานที่สุด 
2. ขอบเขต 

เพ่ือกดรีดน้ําออกจากแผนกระดาษ 

3. ผูรับผิดชอบ 

 พนักงานควบคุมเครื่องเดินแผน 
 ผูชวยพนักงานควบคุมเครื่องเดินแผน 

4. เครื่องมือ/เครื่องจักร/วัสดุอุปกรณ 
4.1 FELT ROLL ใชสําหรับรองรับ FELT  

4.2 FELT เปนสายพานรองรับกระดาษและเปนตัวซึมน้ําจากกระดาษ 
4.3 PRESS 1 เปนอุปกรณกดรีดเอานํ้าออกจาก FIBER ไปยัง FELT 

4.4 PRESS 2 เปนอุปกรณกดรีดเอานํ้าออกจาก FIBER ไปยัง FELT 
4.5 CENTER ROLL เปนอุปกรณท่ีอยูตรงกลางระหวาง PRESS 1 กับ PRESS 2 เพ่ือรองรับแรง

กดระหวาง PRESS 1 และ PRESS 2 

4.6 TOP PRESS 3 เปนอุปกรณกดรีดเอานํ้าออกจาก FIBER ไปยัง FELT สามารถปรับ 
CROWN ได 

4.7  BOTTOM PRESS 3  เปนอุปกรณกดรีดเอานํ้าออกจาก FIBER ไปยัง FELT 

4.8  U-BOX                    เปนราง VACUUM ดูดน้ําออกจาก FELT 

4.9  PICK – UP              เปนอุปกรณดุดแผนกระดาษจากลวดเดินแผน (WIRE) ติดตั้งอยูเหนือ
 

COUCH ROLL เพ่ือสงกระดาษเขาสู PRESS 1 ผาน CENTER ROLL เขาสู 
PRESS 2 

4.10 STRETCHER ROLL  เปนอุปกรณปรับความตึงของผา 
4.11 GUIDE ROLL  เปนลูกกล้ิงปรับทิศทางของ FELT ใหกลับสูแนวตรงเสมอ 

4.12 DOCTOR BLADE  ใชสําหรับปาดเศษเยื่อออกจากผิวของ FELT ROLL 

4.13 HIGH PRESSURE SHOWER   เปนน้ําที่มีแรงดันสูงใชสําหรับทําความสะอาด FELT 
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5. วิธีการปฏิบัติงาน 

เมื่อยกลูก  WIRE  DRIVE  ขึ้นสัมผัสกับลูก PICK – UP  ความชื้นของกระดาษ (MOISTURE) ในชวงนั้น
จะอยูระหวาง 78-82 % จะถูกลูก PICK – UP ดูดแนบกับ FELT เขาสู PRESS 1 ผาน

 
CENTER ROLL เขาสู 

PRESS 2 จะมี HYDRAULIC กด PRESS 1 และ PRESS 2 เขาหา
 
CENTER ROLL ที่อยูตรงกลาง เพ่ือรีดเอา

น้ําออกจากกระดาษเขาสู FELT จากนั้น SUCTION ที่อยูภายใน PRESS 1 และ PRESS 2 และราง U-BOX 

จะดูดนํ้าออกจาก FELT เมือ่รีดน้ําออกแลวกระดาษจะแยกจาก FELT ลงไปในถัง COUCH PIT กระดาษจะถูก
สงไปยัง  PRESS 3 ระหวาง

 
PRESS 3 จะมีลูก TOP PRESS และ BOTTOM PRESS โดยมีแรงกด 

(PRESSURE) จาก TOP
 
PRESS สามารถปรับแตง CROWN ได น้ําจากแผนกระดาษจะถูกกดรีดผาน FELT  

และ U-BOX จะดูดนํ้าออกจาก FELT เมื่อผานการรีดน้ําออกแลวกระดาษกับ FELT จะแยกออกจากกัน
กระดาษ จะถูกสงเขาชุดลูกอบตอไป  โดยมีความชื้นประมาณ 45-55 % 

สวน FELT จะวิ่งผาน HIGH PRESSURE SHOWER เพ่ือฉีดลางทําความสะอาดและจะผานไปที่ราง U-

BOX เพ่ือดูดนํ้าออกจาก FELT ใหแหง จากนั้น FELT จะวิ่งกลับไปรับแผนเยื่อในรอบตอไป และทําตาม
กระบวนการท่ีกลาวมาแลวอยางตอเน่ือง 
ขั้นตอนการเดินเคร่ืองจักร 
การตรวจสอบ 

1) ฉีดลางทําความสะอาดชุดลูกกดใหสะอาดกอนการใชงาน 

2) ตรวจสอบสภาพของ DOCTOR BLADE ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

3) ตรวจสอบสภาพของราง U-BOX และ SEAL DECKLE ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน โดยไมมียางมะ
ตอยติด 

4) ตรวจสอบสภาพและทําความสะอาด HIGH PRESSURE SHOWER ทั้งหมดใหอยูในสภาพพรอมใช
งาน 

5) ตรวจสอบแรงดันลมเขา SEAL STRIP ของ SUCTION PICK – UP ROLL และ SUCTION PRESS 

ที่ 1 – 2 km/cm
2
 

6) ตรวจสอบสภาพความตึงของ PRESS FELT ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เพ่ือความเหมาะสมในการ
รับน้ําจากกระดาษใหควบคุมแรงตึงดังนี้ 
6.1) PRESS 1 แรงตึง 1.8-2.2 km/cm

2 
6.2) PRESS 2 แรงตึง 1.8-2.2 km/cm

2
 

6.3) PRESS 3 แรงตึง 1.8-2.2 km/cm
2
 

7) ตรวจสอบการทํางานของ GUIDE ROLL ของ PRESS FELT ทุกชุดกอนการใชงาน
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การเตรียมการกอนเดินเคร่ืองจักร
 1) เปด VALVE ราง U-BOX ทุกราง  

2) เปด  VALVE  LINE  น้ํา  HIGH  PRESSURE  SHOWER  ทุกชุดและ  START  PUMP  HIGH 

PRESSURE  SHOWER 

3) กดปุม START ของ HYDRAULIC PUMP No.35 และบิด SWITCH PUMP No.36 ไปที่ตําแหนง 
STAND-BY  

4) บิด SWITCH ของ STRETCHER ROLL ไปตําแหนงตึงของ PRESS ทั้ง 3 ชุดและปรับแรงตึงให
เหมาะสมกับการใชงาน 

5) บิด SWITCH ของ PRESS 1 และ PRESS 2 ไปตําแหนง LOAD เพ่ือใหเครื่องจักรเดินไดอยางมี
ประสิทธิภาพควรปรับ LOAD ไปที่ 50 kg/cm

2
 ทั้ง PRESS 1 และ PRESS 2 

6) กดปุม DOWN ของ PRESS 3 เพ่ือใหลูก TOP PRESS ลงแนบกับ BOTTOM PRESS 

7) เปด VALVE ลมของ OSCILLATOR SHOWER ทั้ง PRESS 1, 2, 3 

8) บิด SWITCH DOCTOR BLADE ของ CENTER ROLL อยูที่ตําแหนง LOAD 

9) บิด SWITCH ของ OSCILLATOR ของ DOCTOR เพ่ือเตรียมการใชงาน 

10) ตรวจสอบความตึงของ PRESS อีกคร้ัง 
11) ตรวจสอบการทํางานและตําแหนงของ GUIDE ROLL อีกครั้ง 

การเดินเคร่ืองจักร 
1) แจงชางไฟฟา ON BREAKER SWITCH เขา OPERATION PANEL ของชุด PRESS 1, 2

 2) กดปุมไปที่ตําแหนง JOG เพ่ือใหเคริ่องจักรเคลื่อนที่ไปอยางชาๆ จากนั้นกดปุมไปที่ตําแหนง 
CRAWL และ RUN ตามลําดับ 

3) เดิน PUMP No.34 (PUMP No.33 บิดไปที่ตําแหนง STAND-BY) 

4) แจงชางไฟฟา ON BREAKER SWITCH เขา OPERATION PANEL ของชุด PRESS 3 
 5) กดปุมไปที่ตําแหนง JOG เพ่ือใหเคริ่องจักรเคลื่อนที่ไปอยางชาๆ จากนั้นกดปุมไปที่ตําแหนง 

CRAWL และ RUN ตามลําดับ 

6) กดปุม LOAD และปรับแรงกดไปที่ 4.5 – 5 BAR เพ่ือใหเครื่องจักรเดินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7) ตรวจสอบการวิ่งของผา PRESS ใหวิ่งตรง (ไมสายไปสายมา) 

การหยุดเคร่ืองจักรชุด  PRESS เมื่อมปีญหาระยะสั้น 

1) ลดระดับชุด WIRE DRIVE ROLL ลง เพ่ือแยกออกจากชุด PICK – UP กระดาษจะตาม WIRE ลงถัง 
COUCH PIT 

2) กดปุม CRAWL ของ PRESS 1, 2, 3 ไปอยูที่ตําแหนง CRAWL เครื่องจะลดความเร็วลง และ STOP 
เคร่ืองจะหยุด 

3) หยุดชุด VACUUM ของราง U-BOX ของ PRESS 1, 2 

4) หยุด VACUUM ของ PRESS 1, 2 

5) ฉีดลางทําความสะอาดเคร่ืองจักรชุด PRESS ใหสะอาดพรอมที่เดินกระดาษใหม 

จ.1-4 ภาคผนวก จ.1 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการรีดนํ้าออกจากกระดาษ



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-PD-001 0 1/3/2012 5/5 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องการรีดน้ําออกจากกระดาษ  

 

การหยุดเคร่ืองจักรชุด PRESS เมื่อมีปญหาระยะยาว (SHUT DOWN) 

1) ทําตามขั้นตอนเหมือนขอ 1 – 5 ของการหยุดระยะสั้น 

2) แยก NIP ของ PRESS 1, 2 ออกจาก CENTER ROLL 

3) แยก DOCTOR BLADE ของ CENTER ROLL 

4) กดปุม UNLOAD ของ PRESS 3 

5) กดปุม UP ของ PRESS 3 ลูก TOP จะยกข้ึน เพื่อแยกออกจากลูก BOTTOM  

6) เอาไมรองระหวาง BEARING ของลูก TOP – BOTTOM ทั้งหนา – หลังจากนั้นเอาลูกลงเพ่ือ
ปองกัน BELLOW แตก ปด LINE ลม 

7) ลด PRESSURE ของ STRETCHER PRESS 1, 2, 3 ลงใหผา PRESS หยอน  
8) หยุด PUMP น้ํามัน 33, 34, 35, 36 

9) ตรวจเช็คความเรียบรอยอีกครั้ง 
 

6. แบบฟอรมบันทึก 
FM-PD-001 Paper Wet End Operation Log Sheet 

 

7. การจัดเก็บบันทึก 

 
รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 

Paper Wet End Operation Log Sheet                 

(FM-PD-001)
2 ป ผูจัดการแผนกผลิต 

 

จ.1-5ภาคผนวก จ.1 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการรีดนํ้าออกจากกระดาษ



 

 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองทําน้ําเย็น 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-001 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.2 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องทําน้ําเย็น 

จ.2-1 ภาคผนวก จ.2 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองทําน้ําเย็น



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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วิธีปฏิบัติงานเรื่องการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเครื่องทําน้ําเย็น 

 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถเร่ิมเดินเครื่องทําน้ําเย็น  ไดอยาง

ถูกตอง 
1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของเคร่ืองทําน้ําเย็นใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมาก

ที่สุด 

2. ขอบเขต 

2.1 วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องทําน้ําเย็น 

3. ความรับผิดชอบ 

3.1 พนักงานดูแลเครื่องทําน้ําเย็นที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
3.2 หัวหนางานเปนผูกํากับและดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานนี้ 

4. วิธีปฏิบัติ 
4.1 ตรวจสอบอุปกรณตางๆ ที่เก่ียวกับระบบทําน้ําเย็นใหแนใจวาอยูในสภาพพรอมใชงาน 

4.2 ตรวจสอบวาลวทอน้ําหลอเย็น ใหอยูในตําแหนงที่กําหนดไว กอนเปดปมน้ําหลอเย็นและหอผ่ึงน้ํา 
ตามจํานวน และหมายเลขท่ีกําหนดในแตละวัน  

4.3 ตรวจสอบวาลวทอน้ําเย็นและเปดปมน้ําเย็น ตามจํานวนและหมายเลขที่กําหนดในแตละวัน 

4.4 เปดเครื่องทําน้ําเย็น 

4.4.1 ตรวจสอบความดันของสารทําความเย็นทั้งดานความดันสูงและดานความดันต่ําวาอยูในเกณฑ
ปกติหรือไม 

4.4.2 ตรวจสอบปริมาณ และความดันน้ํามันคอมเพรสเซอร 
4.4.3 ตรวจสอบอุณหภูมิน้ําเย็นดานจายใหแนใจวาไมสามารถทําอุณหภูมิน้ําเย็นไดตามท่ีตองการ 

กอนทําการเปดใชงานเคร่ืองทําน้ําเย็นและอุปกรณประกอบตาง ๆ เพิ่ม 

4.5 เร่ิมเปดเครื่องสงลมเย็น (AHU) ตามพ้ืนที่ที่มีความจําเปนตอการใชงาน 

4.6 บันทึกคาตาง ๆ ดังตอไปน้ีทุก ๆ 1 ชั่วโมง 
4.6.1 อุณหภูมิน้ําเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.6.2 อุณหภูมิน้ําหลอเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.6.3 ความดันสารทําความเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.6.4 กระแสไฟฟา 
4.6.5 ความดันน้ําเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.6.6 ความดันน้ําหลอเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.7 การปดระบบทําน้ําเย็นตามข้ันตอนดังนี้ 
4.7.1 ปดเครื่องทําน้ําเย็น หอผึ่งน้ํา และเครื่องสูบน้ําหลอเย็น ทุกๆชุด    กอนเวลาเลิกใชงาน

พ้ืนที่ปรับอากาศ 15 นาที 
4.7.2 ปดเครื่องสูบน้ําเย็น และเครื่องสงลมเย็นทุกๆชุด เมื่อเลิกใชงานพื้นที่ปรับอากาศ 

จ.2-2ภาคผนวก จ.2 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองทําน้ําเย็น



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-MT-001 0 1/3/2012 3/3 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเครื่องทําน้ําเย็น 

 

5. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-001-1 แบบบันทึกการเปด-ปดใชงานระบบทําน้ําเย็น 
 FM-MT-001-2 แบบบันทึกการใชงานระบบน้ําเย็น 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แบบบันทึกการเปด-ปดใชงานระบบทําน้ําเย็น (FM-MT-00-1) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
แบบบันทึกการใชงานระบบนํ้าเย็น (FM-MT-001-2) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
 

จ.2-3 ภาคผนวก จ.2 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองทําน้ําเย็น
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จ.2-4ภาคผนวก จ.2 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองทําน้ําเย็น
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จ.2-5 ภาคผนวก จ.2 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองทําน้ําเย็น



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองทําน้ําเย็น 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-002 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.3 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น 

จ.3-1ภาคผนวก จ.3 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-MT-002 0 1/3/2012 2/5 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น 

 

1. วัตถุประสงค 
1.1  เพ่ือใหพนักงานในฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงรูจักวิธีในการบํารุงรักษา Chiller ไดอยางถูกตอง 

และ มีความปลอดภัย 

1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของ Chillerใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1 Chiller  หมายถึง  เครื่องทําน้ําเย็น (Chill Water) ที่ใชกับระบบปรับอากาศ และ
อ่ืน ๆ  

2.2 Compressor หมายถึง เครื่องตนกําลังที่ทําหนาที่อัดสงผานสารทําความเย็นในระบบทํา
ความเย็น 

2.3 สารทําความเย็น หมายถึง สารที่ทําปฏิกิริยาถายเทความรอนจากการหด และขยายตัว 
2.4 Fin coil หมายถึง ครีบระบายความรอนของ condenser 

2.5 Monitor หมายถึง จอแสดงคาพารามิเตอรตาง ๆ ที่ใชในการควบคุม และแสดงผล
ของ chiller 

2.6 After cooler หมายถึง ชุดแลกเปลี่ยนความรอนระหวางน้ํากับ evaporator ของระบบ
ทําความเย็น 

2.7 Dehydrator Filter หมายถึง อุปกรณที่ใชกรองความช้ืนในระบบทําความเย็น 

2.8 Contactor หมายถึง ชุดหนาสัมผัสตัดตอกระแสไฟฟา 
2.9 สารเคมี หมายถึง สารเคมีที่ใชเติมเพ่ือลดปริมาณ oxygen ในน้ํา chill water และ 

สารเคมีที่ใชลดเมือกในทอ 

2.10CHWS หมายถึง Chill Water Supply, น้ําเย็นขาออกจาก chiller เพ่ือจายโหลด
ตาง ๆ  

2.11CHWR หมายถึง Chill Water Return, น้ําเย็นขาเขา chiller หลังจายโหลดตาง 
ๆ 

2.12DDC หมายถึง Direct Digital control, เปนระบบควบคุมอัตโนมัติสําหรับ
ระบบ HVAC 

2.13 Evaporative System  หมายถึง ระบบที่ชวยประหยัดพลังงานไฟฟาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํา
ความเย็นของเคร่ืองทําน้ําเย็น (Chiller) 

2.14 Cooling Pad หมายถึง แผนที่ทําจากเย่ือกระดาษเคลือบสารเคมีสามารถดูดซับน้ําได 
อยางเร็วไมเปอยยุย     

2.15 Control Panel  หมายถึง ตูควบคุมการทํางาน Evaporative System   
2.16  Water Supply    หมายถึง ระบบน้ําที่จายให Cooling Pad 
2.17 Water Return       หมายถึง น้ําที่ไหลผาน Cooling Pad ลงมาที่รางและไหลกลับมาถังพัก

น้ําเพื่อนํา กลับมาใชใหม 
2.18Water Makeup  หมายถึง ระบบเติมน้ําเมื่อปริมาณน้ําในถังพักลดลง  
2.19 Filter              หมายถึง อุปกรณกรองน้ําดาน Supplyและ Return 

2.20 Water Meter      หมายถึง  เครื่องวัดปริมาณการใชน้ําที่เติมถังพัก 

จ.3-2 ภาคผนวก จ.3 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น
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2.21 MT/TT Sensor  หมายถึง HumidityและTemperature sensor ใชวัดคาความช้ืนและ
อุณหภูมิกอนผาน Cooling PadและหลังจากผานCooling 

Pad 
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมถึง Chiller จํานวน 2 เครื่อง คือ CH-G-01 และ CH-G-02 รวมถึง Chill Water Loop 

 

4. ความรับผิดชอบ 

4.1 พนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
รวมถึงการดูแลในกรณีที่มีการจาง supplier เขามาปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงาน
นี้ดวย 

4.2 ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง หรือหัวหนาแผนกไฟฟาและเคร่ืองเย็น มีหนาที่ตรวจเช็คงาน
จากผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย และยืนยันวาพนักงานผูนั้นไดผานการอบรม และสามารถ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานที่กําหนดนี้ 

 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกวัน พนักงานท่ีไดรับมอบหมายตองทําการตรวจเช็ค บันทึกการทํางาน

ของ Evaporative System โดยดูคา Parameter จาก Graphic Control และลงบันทึกใน FM-

MT-002/3ในชวงเวลา 8.00 ~ 10.00 น. และลงบันทึกการทํางานของ chiller โดยดูที่หนาจอ 
monitor ของ chiller ซึ่งจะแบงเปนสวนหลัก ๆ คือ รายงานของระบบสารทําความเย็น , 
compressor และคาพารามิเตอรตาง ๆ ใหทําการบันทึกในชวงบาย ซึ่งเครื่องจะทํางานหนักสุดของ
วันคือ ในชวงเวลา 13.00 ~ 17.00 น. และบันทึกคา % Run ของพัดลมระบายความรอนทุกตัว 
เพ่ือยืนยันการทํางานท่ีประหยัดพลังงานสูงสุดของ Chiller ใน FM-MT-002-1 

5.2 การปฏิบัติงานท่ีตองทําทุกสัปดาหพนักงานท่ีไดรับมอบหมายตองทําการตรวจเช็คและลางทําความ
สะอาดบอพักน้ําและ Filter Water SupplyและReturn ของ Evaporative System หรือลาง 
Filterเมื่อ Pressure Water Supply สูงกวา 1 Barโดยปด Valve Inlet และOutletที่ Filterกอน
ทําการถอดลาง(Pressureใชงานอยูที่ 0.5~1.0  Bar) 

5.3 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 1 เดือน  

5.3.1 ลาง Cooling Pad ของ Evaporative System ดวยน้ําสะอาด 

5.3.2 ใหรวบรวม FM-MT-002-1 สงไปยังผูจัดการแผนกซอมบํารุงทุกเดือน 

5.4 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 2 เดือน 

5.4.1 ทําการตรวจเช็ค และลงบันทึกการทํางานของ chiller โดยดูที่หนาจอ monitor ของ chiller 

พรอมวิเคราะหหาส่ิงผิดปกติลงใน FM-MT-002-2 

5.4.2 ลาง Fin coil ของ condenser ใหสะอาดดวยน้ํา หรือ อาจทําการลางบอยมากขึ้นในกรณีที่ 
Refrigerant Condenser Presser มีแนวโนมสูงคือมากกวา 300 PSIG ขึ้นไป เพ่ือชวย
ประหยัดพลังงานข้ึน 

5.4.3 ปรับแตงการทํางานของอุปกรณควบคุมความปลอดภัย และบันทึกคาท่ีตั้งไว 
จ.3-3ภาคผนวก จ.3 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น
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5.4.4 ตรวจสอบความถูกตองของ function การทํางานของมอเตอร , สตารทเตอร และ 
condenser fan พรอม visual เช็คสภาพของอุปกรณไฟฟา 

5.4.5 ตรวจสอบเสียงผิด หรือ ความสั่นสะเทือน 

5.4.6 ตรวจสอบแรงดันสูญเสียของน้ํา (Evap. Water Pressure drop) ใน After cooler วาอยูใน
เกณฑที่ยอมรับได หรือไม  ตองอยูในชวง 4 ~ 10 PSIG ถาเกินใหรีบทําการลาง After 

cooler 

5.5 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 4 เดือน ใหตรวจเช็คคุณภาพของน้ําในระบบวามีสารเคมีอยูตามปริมาณ
ที่กําหนด หรือ ไม ซึ่งจะให supplier เปนผูตรวจสอบใหโดยมีขอกําหนดวาไมควรต่ํากวา 1000 
PPM ถาต่ํากวาใหเติมสารเคมีเพ่ิมในภาชนะสําหรับเติมสารเคมีของ chiller water system   

5.6 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 1 ป จะเปนการปฏิบัติที่เพ่ิมเติมจากขอ 5.3 

5.6.1 ตรวจสอบหาจุดรั่วในระบบ และถามีใหทําการแกไขพรอมตรวจเช็คแรงดันของสารทําความ
เย็น 

5.6.2 ตรวจสอบการทํางานของ interlock และ flow switch ดวยการปด valve น้ําให flow 

switch ทํางาน แลวดูวา chiller และ pump หยุดการทํางานหรือไม 
5.6.3 ทําการลาง after cooler โดยการทําความสะอาดทอน้ํา และ ทอ evaporator coil ดานใน 

หรือถาในกรณีที่แนวโนมของอุณหภูมิ และแรงดันของน้ําขาเขา และออก (Evap. Water 

Pressure drop) ยังอยูในเกณฑท่ียอมรับไดอยูตามขอ 5.2.7 ก็ยังไมจําเปนที่จะตองลาง 
5.6.4 ตรวจสอบคุณภาพของนํ้ามันหลอลื่น compressor โดย supplier  ถาผลการตรวจสอบจาก 

supplier พบวาต่ํากวามาตรฐานใหทําการเปล่ียนใหม หรือ จะดําเนินการเปล่ียนถายน้ํามัน
ใหมทุก ๆ ปก็ไดเชนกัน 

5.6.5 ทําความสะอาดสเตรนเนอรน้ํามันหลอลื่น พรอมเปล่ียนตัวกรอง และซีลของ compressor  

5.6.6 ตรวจสอบ และถอดลางทําความสะอาดสเตรนเนอรที่จุดตาง ๆ ของทอน้ําเย็น (chill water 

pipe) ทั้งขาออก และเขา chiller 

5.6.7 ตรวจสอบ Dehydrator filter ของระบบสารทําความเย็นดวยการใชมือสัมผัส ถาพบวามี
อุณหภูมิขาเขา และออกตางกันมาก ใหทําการเปลี่ยน Dehydrator filter ใหม 

5.6.8 ตรวจสอบความถูกตอง และ ปรับแตง (calibration) Pressure Gauge ของ CHWS และ 
CHWR 

5.6.9 ตรวจสอบสภาพอุปกรณไฟฟาตาง เชน Fuse, Circuit Breaker, Contactor ของชุด
สตารทเตอร ที่ control panel ถาพบวามีการสึกหรอ ใหทําการเปล่ียนใหม เพ่ือใหพรอมใช
งาน 

5.6.10ตรวจสอบความเปนฉนวนของมอเตอร compressor และ มอเตอรพัดลม ถาพบวาผิดปกติให
ทําการแกไข ถาแกไขไมไดใหแจงผูบังคับบัญชา หรือผูรับผิดชอบ เพื่อทําการแกไขตอไป 

5.6.11ตรวจสอบคาความตานทาน และความเปนฉนวนของฮีตเตอรที่ใชอุนน้ํามันของ compressor 

โดยใช insulation test meter พรอมขันขั้วสายไฟฟาใหแนน 

5.7 เปลี่ยน Cooling Pad ทุก 3 ป 
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6. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-002-1  Daily Check list for Chiller      

 FM-MT-002-2  Chiller PM Record 

 FM-MT-002-3  Daily Check list for Evaporative System   

 

7. การจัดเก็บบันทึก 

 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Daily Check list for Chiller (FM-MT-002-1) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
Chiller PM Record (FM-MT -002-2) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
Daily Check list for Evaporative System  (FM-MT-002-3) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
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วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองอดัอากาศ 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-003 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรม และฝายซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถเริ่มเดินเครื่องอัดอากาศ ได

อยางถูกตอง 
1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของเคร่ืองอัดอากาศใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมาก

ที่สุด 

2. ขอบเขต 

2.1 วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องอัดอากาศ 

3. ความรับผิดชอบ 

3.1 พนักงานดูแลเครื่องอัดอากาศที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
3.2 หัวหนางานเปนผูกํากับและดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานนี้ 

4. วิธีปฏิบัติ 
4.1 บันทึกเวลาการเปดใชงาน, ความดันในระบบกอนใชงาน 

4.2 เดรนน้ําในถังอากาศอัดกอนเริ่มเดินเครื่องทุกครั้ง พรอมตรวจสอบการทํางานของระบบเดรนน้ํา
อัตโนมัติ (ถามี) 

4.3 ตรวจสอบวาลวตางๆ กอนเร่ิมเดินเครื่องอัดอากาศ วาอยูในตําแหนงเปด -ปด ตามท่ีไดกําหนดไว
(ปกติเปด/ปกติปด) พรอมจายอากาศอัด 

4.4 เปดการทํางานเคร่ืองทําอากาศแหง (Air Dryer) 
4.5 เปดเครื่องอัดอากาศตามจํานวน และหมายเลขที่ไดกําหนดไว 
4.6 บันทึกคาความดันสูงสุดกอนที่เครื่องอัดอากาศตัดการทํางาน (Unload/Stop) 
4.7 บันทึกคาความดันต่ําสุดกอนที่เครื่องอัดอากาศเริ่มการทํางาน (Load) 
4.8 การปดเครื่องอัดอากาศ ใหปดเครื่องทําอากาศแหง และปดวาลวดานออกจากถังอากาศอัดทุกคร้ัง 

พรอมบันทึกเวลาการปดเครื่องอัดอากาศ 

5. แบบฟอรมบันทึก 

FM-MT-004 แบบบันทึกการเปดใชงานเครื่องอัดอากาศ 

6. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 

แบบบันทึกการเปดใชงานเคร่ืองอัดอากาศ (FM-MT-004) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม
บํารุง 

จ.4-2ภาคผนวก จ.4 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองอัดอากาศ



  

 
   แบ

บบ
นัท

กึก
าร
เป
ด-ป

ดใช
งา
นเค

รือ่
งอั
ดอ
าก
าศ

หม
าย
เลข

เครื่
อง

FM
-A

C-
00

4
Re

v.
 0

 1
/3

/5
5

วัน
ทีเ่ป

ดเค
รือ่
ง

เวล
าเป

ดเค
รือ่
ง

คว
าม
ดัน

ใน
ถัง
กอ
นเป

ดใ
ชง
าน

คว
าม
ดัน

สงู
สดุ

คว
าม
ดัน

ต่ํา
สดุ

ผูบ
นัท

ึก
วัน

ทีป่
ดเค

รือ่
ง

เวล
าป
ดเค

รือ่
ง

รว
มเป

นร
ะย
ะเว

ลา
ผูบ

นัท
ึก

(วัน
/เด

ือน
/ป
)

(บ
าร)

(บ
าร)

(บ
าร)

(วัน
/เด

ือน
/ป
)

(ช
ั่วโม

ง)

ตัว
อย

าง 
แบ

บบ
ันท

ึกก
าร
เป
ด-ป

ดใ
ชง
าน
เคร

ื่อง
อัด

อา
กา
ศ 

FM
-M

T-
00

4 
ทบ

ทว
นค

รั้งท
ี่ 0,

 1/
3/

55
 

จ.4-3 ภาคผนวก จ.4 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองอัดอากาศ 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-004 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ 

จ.5-1ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-MT-004 0 1/3/2012 2/3 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ 

 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหพนักงานในฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงรูจักวิธีในการบํารุงรักษา Air compressor ไดอยาง

ถูกตอง และ มีความปลอดภัย 

1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของ Air compressor ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานให
มากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1 Air compressor  หมายถึง  เครื่องอัดอากาศ (Air compressor) ที่ใชสําหรับการผลิต               
อากาศอัด  

2.2 Compressor หมายถึง เครื่องตนกําลังที่ทําหนาที่อัดอากาศใหมีความดันสูงขึ้น 

2.3 อากาศอัด หมายถึง อากาศท่ีมีความดันสูงกวาความดันบรรยากาศ 

2.4 Fin coil หมายถึง ครีบระบายความรอนของ condenser 

2.5 Monitor หมายถึง จอแสดงคาพารามิเตอรตาง ๆ ที่ใชในการควบคุม และแสดงผล
ของ Air compressor 

2.6 Air Filter หมายถึง อุปกรณที่ใชกรองฝุนละอองกอนเขาเครื่องอัดอากาศ 

2.7 Contactor หมายถึง ชุดหนาสัมผัสตัดตอกระแสไฟฟา 
2.8 Pressure gauge  หมายถึง เครื่องมือวัดความดัน 

2.9 Oil Filter หมายถึง ชุดกรองนํ้ามันของเคร่ืองอัดอากาศ  
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมถึง Air compressor จํานวน 2 เครื่อง คือ AC-01 และ AC-02 รวมถึง ทอจายลม 
4. ความรับผิดชอบ 

4.1 พนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่จัดทําแผนซอมบํารุง (FM-MT-004-

1) ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ รวมถึงการดูแลในกรณีที่มีการจาง Supplier เขามาปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานนี้ดวย 

4.2 ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง หรือหัวหนาแผนกไฟฟา มีหนาที่ตรวจสอบแผนซอมบํารุง , 
กําหนดเกณฑที่ใชงานตางๆ เพ่ือใหการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและตรวจเช็คงานจาก
ผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย และยืนยันวาพนักงานผูนั้นไดผานการอบรม และสามารถปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานที่กําหนดนี้ 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกวัน พนักงานท่ีไดรับมอบหมายตองทําการตรวจเช็ค บันทึกการทํางาน

ของ เครื่องอัดอากาศโดยดูคา Parameter จาก Monitor และลงบันทึกใน FM-MT-004-2 ในชวง
เวลา 8.00 ~ 12.00 น. และลงบันทึกการทํางานของ Air compressor โดยดูที่หนาจอ monitor 

ของ Air compressor ซึ่งจะแบงเปนสวนหลัก ๆ คือ ระดับแรงดันอากาศอัด, อุณหภูมิในการหลอ
เย็น, ชั่วโมงการทํางานและสถานะภาพซอมบํารุง และทําการตรวจสอบดวยประสาทสัมผัส เชน 
ความดังของเสียง, ระดับน้ํามัน, คราบน้ํามัน และสีของน้ํามัน และตรวจสอบการซอมบํารุงรักษา
ตามแผน (FM-MT-004-1) หากเปนการซอมบํารุงโดย Supplier ใหทําการเก็บบันทึกการซอมบํารุง
รวมกับแบบฟอรมการบันทกึประจําวัน 

จ.5-2 ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ
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รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ 

 

5.2 พนักงานท่ีไดรับมอบหมายตองทําการตรวจสอบการปรับตั้งความดันใหเปนไปตามเกณฑที่ผูจัดการ
ฝายซอมบํารุงกําหนด เพ่ือเปนการควบคุมการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5.3 การปฏิบัติงานท่ีตองทําทุก 1 เดือน จะเปนการปฏิบัติที่เพ่ิมเติมจากขอ 5.1 พนักงานท่ีไดรับ
มอบหมายตองทําการตรวจเช็คและลางทําความสะอาด air filter, ทําความสะอาดแผงระบายความ
รอน และทําการตรวจสอบการทํางานของ Auto drain วามีการทํางานปกติหรือไมและตรวจสอบ
ระยะการบํารุงรักษาตามคูมือการใชงานหรือตามท่ีบริษัทฯ ผูผลิตกําหนดหรือตามความเหมาะสม 

5.4 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 1 ป จะเปนการปฏิบัติที่เพ่ิมเติมจากขอ 5.3  
5.4.1 ตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องอัดอากาศ  หากประสิทธิภาพไมเปนตามเกณฑที่ผูจัดการซอม

บํารุงกําหนดใหดําเนินการซอมบํารุง โดย Supplier ที่ดูแลเครื่องอัดอากาศ 

5.4.2 ตรวจสอบหาอัตราการรั่วไหลของอากาศอัด หากมีการรั่วไหลเกินเกณฑที่กําหนดให
ดําเนินการซอมแซมโดยเร็วเพ่ือลดการสูญเสียพลังงาน 

5.4.3 ทําการ ตรวจสอบคุณภาพของน้ํามันหลอลื่น compressor โดย supplier  ถาผลการ
ตรวจสอบจาก supplier พบวาต่ํากวามาตรฐานใหทําการเปล่ียนใหม หรือ จะดําเนินการ
เปลี่ยนถายนํ้ามันใหมทุก ๆ ปก็ไดเชนกันหรือดําเนินการตามระยะเวลาการซอมบํารุงตามที่
ระบุไวในคูมือการใชงานหรือตามความเหมาะสม 

5.4.4 ทําความสะอาดสเตรนเนอรน้ํามันหลอลื่น พรอมเปลี่ยนตัวกรอง และซีลของ compressor 

หรือดําเนินการตามระยะเวลาการซอมบํารุงตามที่ระบุไวในคูมือการใชงานหรือตามความ
เหมาะสม 

5.4.5 ตรวจสอบความถูกตอง และ ปรับแตง (calibration) Pressure Gauge  

5.4.6 ตรวจสอบสภาพอุปกรณไฟฟาตาง เชน Fuse, Circuit Breaker, Contactor ของชุด
สตารทเตอร ที่ control panel ถาพบวามีการสึกหรอ ใหทําการเปล่ียนใหม เพ่ือใหพรอมใช
งาน 

5.4.7 เมื่อดําเนินการแลวจะตองทําการบันทึกการซอมบํารุงลงในแบบฟอรม FM-MT-004-3 

6. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-004-1  Maintenance Planning 

 FM-MT-004-2  Daily Check list for Air compressor      

 FM-MT-004-3  Yearly Check list for Air compressor 

 

7. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Maintenance Planning (FM-MT-004-1)     1 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
Daily Check list for Air compressor (FM-MT-004-2) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
Yearly Check list for Air compressor (FM-MT-004-3) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 

จ.5-3ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ
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จ.5-4 ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



 

 
 

Daily Check List for Air Compressor 
FM-AC-002 Rev.0/1/3/55 

Air Compressor MACHINE NO.  AC-01 

Air Compressor Specification ; 

     Air Compressor Manuf  :    Hitachi , Model : OSP-37M5W(R)I    Air Cooled Type. 

     Capacity                         :     6.3 m3/min   

     Discharge Pressure       :    0.69  MPa 

     Maximum Current          :    80  A 

     Power Supply                 :    380 Volt, 3 Ph. 

     Motor out Put                  :   37 kW 

Location ;     

                                         

 

                        

 

 

                                                     

 

 

 

Daily Checking Items Unit Checking Time : ………………………………………..   (8.00 ~ 12.00 hrs) 

 

        Air Compressor Operating Condition :   

 

1. Maximum Pressure  7.00 barg 

(by manager department)  

2. Maximum Oil Temp 95 o C 

3. % Leak Less than 5% 

4. Efficiency more than 85 %  

 

1.   สถานะภาพการทาํงาน                  �            เปิด                 �        ปิด 

2.   สถานะภาพการซอ่มบาํรุง                �           เตือน                �        ไมเ่ตือน 

3.   อุณหภูมริะบายความรอ้น      ° F เกณฑ์มาตรฐาน   95  ° F  

4.   เสียงของเครืϧองขณะทาํงาน                 �             ปกต ิ              �        ผดิปกต ิ

5.  ความดนัปรบัต ัϨงสูงสุด Barg เกณฑ์มาตรฐาน    7.00                                    

6.  ความดนัปรบัต ัϨงตํϧาสุด Barg  เกณฑ์มาตรฐาน     6.00  

7.  ชัϧวโมงการทาํงาน      ชัϧวโมง  

8.  ระยะเวลาซอ่มบาํรุงคร ัϨงถดัไป     ชัϧวโมง  

9.  ระดบันํϨามนัเครืϧองอดัอากาศ.                �             ปกต ิ              �        ผดิปกต ิ

10.  สีของนํϨามนั                       �             ปกต ิ              �        ผดิปกต ิ

11.  คราบนํϨามนัหรือรอยร ัϧว                      �             มี                   �        ไมม่ี 

12. กระแสขณะทาํงาน A  

Monthly Checking Items   
หมายเหต ุ

 

13. ทาํความสะอาด Air Filter              �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ  

14.  ตรวจสอบ Auto Drain             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

15.  ทาํความสะอาด Fill Coil             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

   

 

             Recorded by  : …………………………………………….…. 
         Date    : …………..…….……………………………. 

Approved by :                                      . 
           Date  :                                       . 

           Acknowledged by : ……………………………………………… Date : …………………………………….. 
                                                 MT Manager 

 
 
  

ตัวอยาง แบบบันทึกการซอมบํารุงเครื่องอัดอากาศประจําวัน 

 

UTILITY 

BUILDING AC-01 

AC-02 

FM-MT-004-2 ทบทวนคร้ังท่ี 0, 1/3/55 

จ.5-5ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



 

 
Yearly Check List for Air Compressor 

FM-AC-003 Rev.0/1/3/55 

Air Compressor MACHINE NO.  AC-01 

Air Compressor Specification ; 

     Air Compressor Manuf  :    Hitachi , Model : OSP-37M5W(R)I    Air Cooled Type. 

     Capacity                         :     6.3 m3/min   

     Discharge Pressure       :    0.69  MPa 

     Maximum Current          :    80  A 

     Power Supply                 :    380 Volt, 3 Ph. 

     Motor out Put                  :   37 kW 

Location ;     

                                         

 

                        

 

 

                                                     

 

 

 

Checking Items 
Unit Checking Time : ………………………………………..  

 

        Air Compressor Operating Condition :   

 

5. Maximum Pressure  7.00 barg 

(by manager department)  

6. Maximum Oil Temp 95 o C 

7. % Leak Less than 5% 

8. Efficiency more than 85 %  

 

1.  ตรวจสอบประสทิธภิาพ     Volt IR IS IT PF kW 

- กาํลงัไฟฟ้า ( @ 6.00 barg)                      

- ขนาดถงัและทอ่ m3  

- เวลาจากความดนั 6.00 ถงึ 7.00   วนิาท ี  

- กาํลงัการผลติ m3/min  

- ประสทิธภิาพเครืϧองอดัอากาศ kW/ m3/min  

2. การทดสอบการร ัϧวไหล        

- เวลาทีϧใช้ช่วงความดนัเพิϧมขึϨน วนิาท ี  

- เวลาทีϧใช้ช่วงความดนัลดลง วนิาท ี  

- คดิเป็นเปอร์เซ็นต์การร ัϧวไหล %  

- ปรมิาณอากาศร ัϧวในระบบ m3/min  

3. ตรวจสอบนํϨามนัหลอ่ลืϧน             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

4. ทาํความสะอาด Air Filter             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

5.  Pressure Gauge Calibration             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

6. ตรวจสอบ Auto Drain             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

7. ทาํความสะอาด Fill Coil             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

8. สภาพความเสียหายของตวัเครืϧอง             �             เสียหาย                   �        ไมเ่สียหาย 

              

 

             Recorded by  : …………………………………………….…. 
         Date    : …………..…….……………………………. 

Approved by :                                      . 
           Date  :                                       . 

           Acknowledged by : ……………………………………………… Date : …………………………………….. 
                                                 MT Manager 

 

UTILITY 

BUILDING AC-01 

AC-02 

ตัวอยาง แบบบันทึกการซอมบํารุงเครื่องอัดอากาศประจําป 

FM-MT-004-3 ทบทวนคร้ังท่ี 0, 1/3/55 

จ.5-6 ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งการเริ่มเดินและควบคุมการใชหมอไอน้ํา 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-005 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเริ่มเดินและควบคุมการใชหมอไอน้ํา 

จ.6-1ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-MT-005 0 1/3/2012 2/4 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเร่ิมเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า 

 

1. วัตถุประสงค 
1.1. เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถเร่ิมเดินหมอไอนํ้า ไดอยางถูกตอง 
1.2. เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของหมอไอนํ้าใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1. Blower  หมายถึง  พัดลมที่ทําหนาที่เปาลมหรือดูดลม 

2.2. Booster Pump หมายถึง ปมที่ใชเพ่ิมแรงดันและรักษาแรงดันใหกับน้ํามนั หรือ
ของเหลว                                                                           

2.3. Pilot Burner Pump  หมายถึง ปมที่ใชจายน้ํามันจุดไฟนํารอง 
2.4. สวิตซ F.O. Flow Control   หมายถึง  สวิตซควบคุมการไหลของนํ้ามันเชื้อเพลิง 
2.5. Circulate  หมายถึง การหมุนเวียนของนํ้ามันเชื้อเพลิง 
2.6. Ignition หมายถึง การเผาไหม, การลุกไหม 
2.7. Sight glass หมายถึง ชองสําหรับมองเพ่ือตรวจสอบเปลวไฟ และระดับ      

ของเหลวในภาชนะบรรจุ 
2.8. D.O. หมายถึง น้ํามันดเีซล 

2.9. F.O. หมายถึง น้ํามันเชื้อเพลิงหลัก (น้ํามันเตา) 
3. ขอบเขต 

วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงวิธีการเริ่มเดิน และการใชงานหมอไอน้ํา 
4. ผูรับผิดชอบ 

4.1. พนักงานดูแลหมอไอนํ้ามีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบตัินี้ 
4.2. หัวหนางานเปนผูกํากับและดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานนี้ 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การเริ่มเดินหมอไอนํ้าใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
5.1.1. ตรวจสอบระดับนํ้าในหมอไอนํ้า และถังน้ําปอนจาก Sight Glass 

5.1.2. ตรวจสอบระดับนํ้ามันเช้ือเพลิงในถังน้ํามัน 

5.1.3. บันทึกขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 
- เวลาการเริ่มเดิน 

- เลขมิเตอรน้ํามันเชื้อเพลิง 
- เลขมิเตอรน้ําปอน 

5.1.4. ทําการเล่ือนสวิตชไปที่ตําแหนง Manual และทําการเปดสวิตซฮีตเตอรใหได อุณหภูมิ 80-90
๐
C 

5.1.5. ทําการเปดสวิตชสําหรับ Blower ทิ้งไวประมาณ 30 วินาที เพ่ือไลอากาศท่ีอยูภายในหัวเผา
ซึ่งอาจมีน้ํามันตกคางอยูควรทําการระบายอากาศกอนแลวจึงทําการเปดสวิตซชุด
ของ Booster Pump ใหสังเกตแรงดันของน้ํามันจากเกจจะตองอยูประมาณ 15 – 20 บาร 

5.1.6. ทําการเปลี่ยนวาลว   3   ทาง ของระบบนํ้ามันกลับมาใชงานในระบบปกติกอน (F.O. 

Use  Show / Lamp  On) 

จ.6-2 ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-MT-005 0 1/3/2012 3/4 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเร่ิมเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า 

 

5.1.7. ทํ า ก า ร เ ป ด ส วิ ต ช  สํ า ห รั บ  Ignition ป ร ะ ม า ณ  10 วิ น า ที  ใ น ขั้ น ต อ น
นี้ Pilot Burner Pump จะทํางานโดยการฉีดน้ํามัน D.O.  เขาไปพรอม ๆ กับที่หัวเทียนทํา
การจุดระเบิด  จะสังเกตเห็นวาไฟ   Flame Present  จะติดขึ้นมา 

5.1.8. บิดสวิตชของหัวเผาไปที่ตําแหนง “On”  

5.1.9. บิดสวิตชของ F.O. Flow Control ไปที่ตําแหนง “ Manual Low” 

5.1.10. รอใหอุณหภูมิของน้ํามันเชื้อเพลิง Circulate จนกวาฮีตเตอรจะทําอุณหภูมิไดตามท่ีไดตั้งไว 
5.1.11. บิดสวิทช Ignition ไปที่ตําแหนง “Off” 

5.1.12. บิ ด ส วิ ต ช ข อ ง  F.O. Pump  ไ ป ที่ ตํ า แ ห น ง  Auto แ ล ะ ป ล่ี ย น ตํ า แ ห น ง ข อ ง
ตัว   Burner  Operationใหเปนระบบ  Auto 

5.1.13. บิดสวิตชของ Burner Auto ไปที่ตําแหนง On  บิดสวิตชของ F.O. Flow Control ไปที่
ตําแหนง Auto และเปล่ียน By-Pass ของ Thermostat ไปที่ตําแหนง  “Normal” 

5.2. ทําการบันทึกขอมูลตาง ๆ ขณะใชงานหมอไอน้ํา ทุก 1 ชั่วโมง ดังนี้ 
- เลขมิเตอรน้ํามันเชื้อเพลิง 
- เลขมิเตอรน้ําปอน 

- อุณหภูมิน้ําปอนหมอไอนํ้า 
- อุณหภูมิน้ํากาซไอเสีย 

- ความดันไอน้ํา 
5.3 ทําการโบลวดาวนน้ําในหมอไอน้ําทุก ๆ  2 ชั่วโมง โดยการเปดวาลวใตหมอไอน้ําใหสุด เปนเวลา 

10 วินาที/ครั้ง 
5.4 การหยุดใชงานหมอไอนํ้าใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

5.4.1 ทําการเปลี่ยนน้ํามันจาก Heavy Oil เปน Diesel Oil 

5.4.2 บิดสวิทชตําแหนงของ Burner ไปที่ตําแหนง Manual 

5.4.3 บิดสวิทชตําแหนงของ Thermostat ไปที่ตําแหนง By-Pass   

5.4.4 บิดสวิทชตําแหนงของ Ignition ไปที่ตําแหนง Off 

5.4.5 บิดสวิทชตําแหนงของ Waste Oil Pump ไปที่ตําแหนง Off 

5.4.6 บิดสวิทชตําแหนงของ F.O. Pump ไปที่ตําแหนง Off 

5.4.7 บิดสวิทชตําแหนงของ Burner Operation ไปที่ตําแหนง Stop 

5.4.8 บิดสวิทชตําแหนงของ Burner Auto ไปที่ตําแหนง Off /  Manu 

5.4.9 บิดสวิทชตําแหนงของ F.O Flow Control ไปที่ตําแหนง “ Manual  Low” 

5.5 บันทึกขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 
- เวลาการปดการใชงาน 

- เลขมิเตอรน้ํามันเชื้อเพลิง 
- เลขมิเตอรน้ําปอน 

จ.6-3ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเร่ิมเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า 

 

6 แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-005-1 แบบบันทึกการเปด-ปดหมอไอน้ํา 
 FM-MT-005-2 แบบบันทึกการใชงานหมอไอน้ํา 

 

7 การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แบบบันทึกการเปด-ปดหมอไอน้ํา (FM-MT-005-1) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
แบบบันทึกการใชงานหมอไอน้ํา (FM-MT-005-2) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
 
 

 

 

 

จ.6-4 ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า



 

 

แบ
บบ

นัท
ึกก

าร
เป
ด-
ปด

หม
อไ
อน้ํ

า
หม

าย
เลข

หม
อไ
อน

้ํา..
...

...
...

...
...

...
...

...
.

ระด
ับน้ํ

าใน
หม

อไอ
น้ํา

ระด
ับน้ํ

าใน
ถัง
น้ํา
ปอ

น
ระด

ับน้ํ
าม
ันใ
นถั

ง
เลข

มิเต
อร
น้ํา

เลข
มิเต

อร
น้ํา
มัน

ระด
ับน้ํ

าใน
หม

อไอ
น้ํา

ระด
ับน้ํ

าใน
ถัง
น้ํา
ปอ

น
ระด

ับน้ํ
าม
ันใ
นถั

ง
เลข

มิเต
อร
น้ํา

เลข
มิเต

อร
น้ํา
มัน

วัน
/เด

ือน
/ป

เวล

าเป
ดเค

รือ่
ง

เวล
าป
ดเค

รือ่
ง

หล
งัป
ดก

ารใ
ชง
าน

กอ
นเป

ดใ
ชง
าน

ตัว
อย

าง 
แบ

บบ
ันท

ึกก
าร
เป
ด-ป

ดห
มอ

ไอน
้ํา 

FM
-B

L-
00

5 
Re

v.
0 

1/
03

/5
5 

FM
-M

T-
00

5-1
 ท
บท

วน
คร
ั้งท
ี่ 0,

 1/
3/

55
 

จ.6-5ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า



แบ
บบ

นัท
ึกก

าร
ใช
งา
นห

มอ
ไอ
น้ํา

หม
าย
เลข

หม
อไอ

น้ํา
....

....
....

วนั
ที…่

……
……

……
……

..
FM

-B
L-

00
6 

Re
v.

0 
 1

/0
3/

55

เวล
า

เลข
มิเต

อร
น้ํา

เลข
มิเต

อร
น้ํา
มัน

คว
าม
ดัน

ไอน้ํ
า

อุณ
หภ

ูมิก
าซ
ไอเ

สยี
อุณ

หภ
ูมิน้ํ

าป
อน

ผูบ
นัท

ึก
หม

าย
เหต

ุ
(บ
าร)

(O
C)

(O
C)

ตัว
อย

าง 
แบ

บบ
ันท

ึกก
าร
ใชง

าน
หม

อไ
อน

้ํา 

FM
-M

T-
00

5-2
 ท
บท

วน
คร
ั้งท
ี่ 0,

 1/
3/

55
 

จ.6-6 ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งการบํารุงรักษาหมอไอนํ้า 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-006 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาหมอไอน้ํา 

จ.7-1ภาคผนวก จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาหมอไอนํ้า



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-MT-006 0 1/3/2012 2/7 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาหมอไอน้ํา 

 

1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงาน และตรวจสอบการ

ทํางานของหมอไอน้ํา ไดอยางถูกตอง โดยมีมาตรฐานวิธีการบํารุงรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย 

 1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของหมอไอน้ําใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1 อาคาร Utility หมายถึง  อาคารท่ีตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟา และ เครื่องกําเนิดไอ
น้ํา ระบบไฟฟา และ ระบบ pump สงน้ําตาง ๆ 

2.2 หมอไอนํ้า หมายถึง  เครื่องผลิตไอน้ํารอนที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความ
รอนที่มีความดันตางจากบรรยากาศ 

2.3 Feed water pump หมายถึง ปมจายน้ําเขาหมอไอน้ํา 
2.4 UF Water System หมายถึง ระบบกรองน้ําโดยอาศัยหลักการกรองแบบ Hollo 

Fiber ซึ่ งมีขนาดการกรองอยูประมาณ 0 .05 
ไมครอน และสามารถลางกลับไดโดยอัตโนมัติ 

2.5 Indicator for hardness หมายถึง น้ํายาสําหรับตรวจสอบความกระดางของน้ํา 
2.6 Blow down valve หมายถึง วาลวสําหรับเปดระบายนํ้าบริเวณกนถังหมอไอน้ํา 
2.7 มิเตอรน้ํา, น้ํามัน หมายถึง มิเตอรบันทึกปริมาณการใชน้ํา, น้ํามัน (ดีเซล) 
2.8 Safety valve หมายถงึ วาลวนิรภัยปองกันความดันที่สูงเกินไป 

2.9 Strainer หมายถึง ไสกรองของเหลวจากส่ิงสกปรก 

2.10 ไซฟอน หมายถึง ทอโคงงอลดความรอน / และแรงกระแทก 

2.11หัวฉีด หมายถึง หัวฉีดน้ํามันดีเซลลเขาหมอไอนํ้า 
2.12Electrode  Ignition หมายถึง ขั้วไฟฟาหัวเทียนสรางประกายไฟจุดน้ํามันดีเซลให

ลุกไหมในหมอไอน้ํา 
3. ขอบเขต 

วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงระบบสาธารณูปโภค และ หมอไอน้ํา ในอาคาร utility 

4. ความรับผิดชอบ 

4.1 พนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
4.2 ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง มีหนาที่ตรวจเช็คงานจากผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและ

ยืนยันวาพนักงานผูนั้นไดผานการอบรมและสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานท่ีกําหนด
นี้ 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกวัน 

5.1.1 เช็คระดับน้ําในหมอไอน้ํา ลงในใบบันทึกรายงานประจําวันของหมอไอน้ําโดยดูจากกระจก
มองระดับนํ้าที่ติดอยูขางหมอไอนํ้า วาอยูในระดับใชงานหรือไม (กึ่งกลาง) ถาระดับน้ําต่ํากวา 
low  ใหทําการสังเกตการทํางานของ Feed water pump ทํางานหรือไม และในกรณีระดับ
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น้ําสูงกวา high ใหทําการเปดBlow down valve เพ่ือปลอยน้ําทิ้งจนไดระดับกลาง โดยทํา
การสังเกต Alarm จะหยุดทํางาน 

5.1.2 ตรวจสอบระบบสงน้ําโดย feed water pump ทั้ง 2 ตัว โดยเลือกใชทีละ 1 ตัว โดยการบิด
สวิทช feed water pump ไปที่ตําแหนง manual และ สังเกตดูวา pressure อยูในเกณฑที่
กําหนดคือ  ≥6.5 bar หรือสูงกวา Pressure ในหมอไอน้ําเล็กนอย  ถา pressure ไมได ให
ทําการตรวจสอบและแกไข หรือแจงผูบังคับบัญชา เมื่อแกไขแลวเสร็จทําการบิดสวิตซกลับไป
ที่ตําแหนง Auto  

5.1.3 ทําการทดสอบนํ้าของ UF Water System ที่จายน้ําใหหมอไอน้ํา วายังคงทํางานไดอยาง
สมบูรณ หรือไม โดยการเปดน้ําดานจายของระบบ UF Water System  ทางออกใสในแกวที่
เตรียมไวประมาณคร่ึงแกว และ หยดน้ํายา indicator for hardness 2 หยด  ทําการ เขยาดู
พรอมสังเกตการเปลี่ยนแปลงของน้ําในแกว ถาเปนสีน้ําเงิน แสดงวาใชได แตถาเปนสีแดง 
แสดงวาใชไมไดใหทําการ  Regenerate Softener Tank of UF Water System ใหมทันที 
โดยใชวิธี Manual การลาง เพ่ือปรับคุณภาพนํ้าใหมีความกระดางนอยที่สุด หรือไมมีเลย 

เพ่ือทําการคืนสภาพเรซ่ิน  ของระบบ UF Water System  โดยคุณภาพของนํ้าคาตองอยูใน 
PH  Value  5.8 –9.5  

5.1.4 ทําการระบายไอนํ้าที่ Blow down valve บริเวณใตหมอไอน้ํา  โดยตองทําการระบายไอน้ํา 
ทุก 4 ชั่วโมงครั้งละ 5-10 วินาที โดยทําการเปดวาลว 100 % ทุกครั้ง 

5.1.5 ทําการตรวจเช็คอุณหภูมิของปลองไอเสีย ปกติอุณหภูมิของปลองไอเสียเมื่อเครื่องเดินปกติ
อุณหภูมิประมาณ 200 องศาเซลเซียส ไมเกิน 240 องศาเซลเซียล ถาอุณหภูมิสูงเกิน 240 
องศาเซลเซียลขึ้นไป ใหทําการแจงผูบังคับบัญชา หรือผูจัดการฝายวิศวกรรม และซอมบํารุง
ทราบทันท ี

5.1.6 เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานใหทําการตรวจเช็คและควบคุมใหระดับแรงดันน้ํามันเชื้อเพลิง
ใหอยูระหวาง 16.5 – 17.0 bar อยูเสมอ 

5.1.7 จดบันทึกคาตางๆ ดังนี้ 
5.1.7.1 มิเตอรน้ํามัน และ มิเตอรน้ํา  
5.1.7.2 pressure ของ หมอไอน้ํา (คาปกติจะอยูที่ 6.5 bar to 7.5 bar) 

5.1.7.3 pressure ของ Feed water pump น้ํา (คาปกติอยูที่ ≥6.5 bar หรือสูงกวา 
Pressure ในหมอไอน้ํา เล็กนอย) 

5.1.7.4 pressure ของ oil (คาปกติจะอยูที่ 16.5 - 17 bar) อุณหภูมิปลอง (คาปกติจะอยู
ที่ 150~ 240°C) 

5.1.7.5 อุณหภูมิน้ําที่ถังพักน้ํา Feed Water 

5.1.7.6  ใหสงคาที่บันทึกไดผานผูบังคับบัญชาไปยัง ตัวแทนฝายบริหารงานพลังงาน
(Energy Management Representative, EnMR) ในทุกเดือน 

หมายเหตุ    
 ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจําวันของหมอไอน้ํา (FM-MT-006-1) กรณี

ถาคาที่ทําการตรวจเช็คไมอยูในชวงปกติใหแจงผูบังคับบัญชาเพ่ือทําการแกไข 
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ปรับแตงใหไดคาที่อยูในเกณฑ หรือ แจงผูจัดการฝายซอมบํารุง เพ่ือดําเนินการ
ตอไป 

5.2 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกสัปดาห 
5.2.1 ทําความสะอาดหลอดแกววัดระดับน้ําของหมอไอน้ํา โดยทําการเปดวาลวที่หลอดแกวให

ระบาย และนํ้า ขณะติดเตา ภายหลังจากการทําความสะอาดหลอดแกวแลวใหทําการปฏิบัติ
ในหัวขอ 5.1.1 ตอไป 

5.2.2 ทําการเก็บน้ําในหมอไอน้ํา เพ่ือตรวจหาคา pH จะตองอยูในระหวาง 8.5 – 11.8 ถาเกินให
แจงผูรับผิดชอบและผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงเพ่ือหาวิธีแกไขตอไป 

5.2.3 ตรวจเช็ค safety valve ที่อยูดานบนของหมอไอน้ํา โดยการดึงคันโยกเพ่ือให steam 

สามารถระบายออกมา ถามี steam ระบายออกมาได แสดงวาปกติ   ถาไมมี steam blow 

ออกมาตองแจงผูบังคับบัญชา หรือ ผูจัดการฝายทันที 
5.2.4 ทําการระบายไอน้ําโดยทําการเปดวาลวบริเวณใตถัง หมอไอน้ํา จนระดับน้ําในหมอไอน้ํา

ลดลงมา ดูจากกระจกมองนํ้าขางหมอไอนํ้า ใหระดับน้ําลดต่ําลงมาจนถึงระดับต่ําสุดของหมอ
ไอน้ํา โดยดูจากขีด low สีแดง ที่อยูบนกระจกมองน้ํา และ สังเกตดูวา Feed water pump  
จะตองทํางาน 1 ตัว โดยดูจากไฟจะโชว และ pressure gauge ของ Feed water pump 
จะแสดงใหเห็นแรงดัน  (คือ ≥6.5 bar) หรือสูงกวาแรงดันใน หมอไอน้ํา เล็กนอยแตถา 
Feed water pump ไมทํางานใหทําการปดหมอไอน้ําทันที และ แจงใหผูบังคับบัญชา หรือ 
ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงทราบทันที 

5.2.5 ทําการทดสอบ Stack Temp. High Alarm โดยทําการ Reset temp. control ใหต่ํากวา
การใชงาน โดยทําการต้ังคาไวประมาณ 170-185 องศาเซลเซียล และสังเกตการทํางาน ของ
สัญณาณ Alarm จะดงัเม่ืออุณหภูมิของปลองไอเสียมีคาเกินคาที่ตั้งไว  

หมายเหตุ  ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจําสัปดาห (FM-MT-006-2) 

5.3 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 6 เดือน 

5.3.1  ปดหมอไอน้ํา เพ่ือทําการขูดเขมา แผงทอไฟท้ังหองเผาไหม และ ทอไฟเล็กในหมอไอน้ํา 

หรือ ทําทุกครั้งที่สังเกตเห็นวาอุณหภูมิปลองสูงเกินกวา 240°C 

5.3.2 ทําการเก็บน้ําในหมอไอน้ํา เพ่ือตรวจหาคา Conductivity โดยเจาหนาที่จากภายนอก โดย
ทําการควบคุมคา Conductivity ไวไมใหเกิน 6,000 ถึง 8,000 us/cm ถาสูงกวานี้ใหทําการ
แจงผูรับผิดชอบและรายงานผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง เพื่อหาวิธีแกไขตอไป 

5.3.3 วิธีการดําเนินการแกไขเบ้ืองตน ถาผลการตรวจน้ําพบวา คา Conductivity หรือ PH ไมอยู
ในชวงที่กําหนด ใหทําการแกไข  โดยถายน้ําออกจาก หมอไอน้ําโดยการเปด Blow down 

valve ที่บริเวณใตถังของหมอไอน้ํา จนกระทั่ง Feed water pump ตัวใดตัวหนึ่งทํางาน 

และทําการ สังเกตระดับน้ําจากหลอดแกว โดยดูระดับน้ําในหลอดแกวที่ติดไวขางหมอไอน้ํา  
ควบคุมไมใหน้ําในหมอไอน้ํา ต่ําจนเกินไป การดําเนินการในข้ันตอนนี้จะตองอยูภายใตการ
ดําเนินงานและควบคุมของพนักงานผูควบคุมประจําหมอไอน้ําเทานั้น พรอมทําการตรวจวัด
น้ําเพ่ือตรวจเช็คคา Conductivity เปนระยะๆ 

จ.7-4 ภาคผนวก จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาหมอไอนํ้า
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5.3.4 ทําการตรวจเช็คคา Total Dissolved Solid (TDS) ตองไมเกิน 3,500 PPM.ทําการ
ตรวจเช็คโดยเจาหนาที่ภายนอก 

5.3.5 สํารวจภายในหองเผาไหมวาอยูในสภาพปกติ หรือ ไม ถาไม ใหทําการแกไขหรือแจงให
ผูบังคับบัญชา หรือ ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงทราบทันที 

5.3.6 ลางทําความสะอาด strainer ของน้ําและน้ํามันดวย น้ําและนํ้ามันดีเซลตามลําดับ และใชลม
เปาใหแหง 

5.3.7 ทําความสะอาด Electrode Ignition ดวยกระดาษทรายเบอร.1000  และ ใชน้ํามันดีเซล  
เช็ดทําความสะอาด 

5.3.8 ลางไซฟอนดานหนาดวยลม และ น้ํา 
5.3.9 ทําความสะอาดหัวฉีดดวยน้ํามันดีเซล  และลมเปาใหแหง 
หมายเหตุ ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจํา 6 เดือนและ 1 ปของหมอไอนํ้า (FM-MT-

006-2) และความถ่ีในการตรวจวัดคา Conductivity และ Total Dissolved Solid 

(TDS) ในหัวขอ 5.3.2 และ 5.3.4 ซึ่งทําโดยเจาหนาที่ภายนอกอาจทําทุกๆ 4 เดือน 
หรือ 6 เดือนก็ได ตามความเหมาะสม 

 

5.4 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 1 ป โดยเจาหนาที่ภายนอก 

5.4.1 ทดสอบความปลอดภัยของหมอไอน้ํา โดยเจาหนาที่ที่ไดรับอนุญาตในการตรวจความ
ปลอดภัยจากกองควบคุมความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม  โดยหมอไอน้ําจะตอง
ไดรับการตรวจสอบตามหลักวิศวกรรมอยางนอยปละคร้ังตามมาตรฐานกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยทําการหยุดการใชหมอไอน้ํา เพ่ือทําการอัดน้ํา  (Hydrostatic Test) 

ทดสอบความแข็งแรงของโครงสราง โดยน้ําที่ทําการอัดทดสอบหมอไอน้ําตองมีอุณหภูมิไม
เกิน 49 องศาเซลเซียลและใชความดันที่ 1.5 เทาของความดันสูงสุดที่ออกแบบ (Max. 

Allowable Working Pressure) ในกรณีที่มีการซอมทอหมอไอน้ําและคงความดันไวไมนอย
กวา 10 นาทีจากนั้นใหลดความดันลงเหลือเทากับ 1 เทาหรือไมเกิน 1.25 เทาของความดัน
อนุญาตใหใชงานไดสูงสุด (MAWP) แลวตรวจสอบการรั่วซึมในสวนตางๆ 

5.4.2 ทําการตรวจเช็ค safety valve ที่ติดตั้งอยูที่เปลือกถังหมอไอน้ํา และตองไมมีวาลวตอ
คั่นกลาง โดยทําการปรับตั้งใหระบายไอนํ้าที่ความดันไมเกิน 1.1 เทา ของความดันใชงาน
สูงสุด (Max. working pressure) แตตองไมมากกวา 1.03 เทาของการออกแบบความดัน
สูงสุด (Max. Allowable working pressure)  โดยเจาหนาที่ที่ไดรับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  

5.4.3 ตรวจสอบสภาพการทํางานของระบบหรืออุปกรณความปลอดภัย (Functional Test) 

วิศวกรผูตรวจทดสอบจะตองทําการตรวจสอบอุปกรณ ความสมบูรณในการติดตั้ง ความ
ถูกตองในการทํางานของอุปกรณความปลอดภัย (Safety Equipment) ตางๆ ดังนี้ 
5.4.3.1 เกจวัดความดัน (Pressure Gauge) 

5.4.3.2 เครื่องสูบน้ําเขาหมอไอน้ํา (Feed water pump) ตองมีความดันในการปอนน้ํา
อยางนอย 1.25 เทาของความดันอนุญาตใหใชงานสูงสุด (MAWP) 

จ.7-5ภาคผนวก จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาหมอไอนํ้า
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5.4.3.3 เครื่องควบคุมระดับน้ํา (Water Level Control) 

5.4.3.4 เครื่องสงสัญญาณเตือนภัยอัตโนมัติ (Low Water Level Alarm) ตองสงสัญญาณ
เตือนภัยเมื่อนํ้าในหมอไอน้ํามีระดับน้ําต่ํากวาปกติ 

5.4.3.5 เครื่องควบคุมความดันสําหรับหมอไอน้ํา (Pressure Control Switch) ตองมีการ
ปรับตั้งความดันใหตัดระบบปอนเชื้อเพลิงที่ความดันไมเกินความดันสูงสุดของการ
ใชงาน 

5.4.3.6 หลอดแกวบอกระดับน้ํา (Water Level Indicator) 

5.4.3.7 สวิทซฉุกเฉิน (Emergency Switch) 

5.4.3.8 ลิ้นกันกลับ (Check Valve) 

5.4.4 ตรวจสอบสภาพการทํางานของระบบอุปกรณทั่วไป (General Equipment) วิศวกรผูตรวจ
ทดสอบจะตองตรวจสอบสภาพของอุปกรณ ความเหมาะสม ความครบถวน ความถูกตองใน
การทํางานของอุปกรณท่ัวไป (General Equipment) ดังตอไปน้ี 

5.4.4.1 เกจวัดอุณหภูมิปลอง (Temperature Gauge) 

5.4.4.2 ถังพักน้ําปอนเขาหมอไอน้ํา (Feed Water Tank) 

5.4.4.3 ฉนวนหุมหมอไอน้ํา (Insulation) 

5.4.4.4 วาลวถายนํ้า (Blow Down Valve)  
5.4.4.5 ลิ้นหรือวาลวตางๆ ที่ติดตั้งกับหมอไอน้ํา และทําความสะอาด 

5.4.4.6 ทําความสะอาด Electrode Ignition ดวยกระดาษทราย เบอร 1000 และใช
น้ํามันดีเซล 

5.4.5 ตรวจสอบสภาพภายใน โดยตรวจสอบสภาพผิวสัมผัสไฟ และดานสัมผัสน้ํา เชน ผนังเตา 
หองเผาไหม (Combustion Chamber) ทอไฟใหญ ทอไฟเล็ก (Smoke tube) ผนังหนา-
หลัง (End Plate) Economizer และ Air Preheater ของหมอไอน้ําโดยใหตรวจสอบดังนี้ 
5.4.5.1 ตรวจสอบการบิดเบี้ยว การยุบตัวหรือการเสียรูป การแตกราวของรอยเชื่อม การ

รั่วซึม และตรวจสอบขนาดเสนผาศูนยกลาง ความยาว ความหนา เพ่ือประเมิน
ความแข็งแรงของโครงสรางรับความดัน 

5.4.5.2 ตรวจสอบสภาพการผุกรอน การกัดกรอนของผิวดานสัมผัสน้ํา และดานสัมผัสไฟ 

5.4.5.3 ตรวจสอบสภาพของตะกรันและการสะสมของโคลนตะกอน โดยความหนาของ
ตะกรันที่ตรวจพบตองไมมากกวา 1/16 นิ้ว (1.5 มิลลิเมตร) 

5.4.5.4 ทําความสะอาดโดยทําการขูดเขมา แผงทอไฟทั้งหองเผาไหม และทอไฟเล็กของ
หมอไอนํ้า 

5.4.6 ทําการลางตะกรันในหมอไอน้ํา  
5.4.6.1 ถาตะกรันมีไมมากนัก ใชเครื่องอัดน้ําแรงดันสูงฉีดลาง 
5.4.6.2 ถามีปริมาณตะกรันสูงมากโดยมีหนากวา 1/ 16 นิ้วหรือประมาณ 1.5 มิลลิเมตร 

ไมสามารถฉีดลางได ใหทําการลางดวยเคมีใหติดตอ supplier ภายนอกมา
ดําเนินการลางตะกรัน 

จ.7-6 ภาคผนวก จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาหมอไอนํ้า
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5.4.6.3 ในกรณีที่มีการเปดฝา Man hole supplier จะตองเปล่ียนประเก็น ประเก็นที่ 
Supplier นํามาเปล่ียน จะตองถูกตองตามท่ีระบุคือ  
-  ประเก็นหนังทนความรอน สําหรับฝาดานบน (Man Hole) ขนาด 300 x 400 

มม. 
-  ประเก็นหนังทนความรอน สําหรับฝาดานลาง (Hand Hole) ขนาด 220 x 

320 มม. 
หมายเหตุ ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจํา 6 เดือนและ 1 ปของหมอไอนํ้า 

(FM-MT-006-3) 

6. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-006-1 บันทึกรายงานประจําวันของหมอไอน้ํา (สําหรับเชื้อเพลิงเหลว) 
 FM-MT-006-2 บันทึกรายงานประจําสัปดาหของหมอไอน้ํา 
 FM-MT-006-3 บันทึกรายงานประจํา 6 เดือน และ 1 ปของหมอไอน้ํา 
 

7.การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
บันทึกรายงานประจําวันของหมอไอนํ้า (สําหรับเชื้อเพลิง
เหลว) (FM-MT-006-1) 

2 ป ผูจัดการแผนกซอม
บํารุง 

บันทึกรายงานประจําสัปดาหของหมอไอนํ้า (FM-MT-

006-2) 

2 ป ผูจัดการแผนกซอม
บํารุง 

บันทึกรายงานประจํา 6 เดือน และ 1 ปของหมอไอน้ํา 
(FM-MT-006-3) 

2 ป ผูจัดการแผนกซอม
บํารุง 
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จ.7-8 ภาคผนวก จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาหมอไอนํ้า



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งการเร่ิมเดินและการใชงานเตาเผา 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-007 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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1. วัตถุประสงค 
เปนหลักในการปฏิบัติสําหรับ พนักงานหนวยงานเตาเผา เพ่ือใหสามารถประหยัดพลังงานแกส LPG ได
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบขาย 
 วิธีปฏิบัตินี้ ใชในหนวยงานฝายผลิต ทั้งเตาเผาบิสกิต เผาเคลือบ และเผาโปว 
3. คําจํากัดความ 

3.1 Burner    คือ หัวพนแกสที่ใชเปนเชื้อเพลิงในเตาเผา ทําดวยเซรามิค ทนไฟสูง 
3.2 Roller    คือ แทงกลม ทําดวยเซรามิคทนไฟ ใชลําเลียงผลิตภัณฑเขาเตาเผา 
3.3 Biscuit   คือ ผลิตภัณฑที่เปนดิน ผานการเผาดวยอุณหภูมิ 900 - 1020 OC 

3.4 Glost     คือ ผลิตภัณฑที่เปนบิสกิต ผานการเคลือบดวยน้ํายา ผานการเผาดวยอุณหภูมิ                
1200 

O
C 

3.5 Refier    คือ ผลิตภัณฑที่เผา Glost แลวมีตําหนิ ตองแกไขดวยการโปวน้ํายา แเลวนํามาเผาครั้ง
ที่ 2 

3.6 rpm.      คือ หนวยที่เรียกความเร็วของมอเตอรลําเลียงแผนเซ็ตเตอร ที่ใชในการขับเคลื่อนนํา
ผลิตภัณฑเขาเตาเผา 

4. ความรับผิดชอบ 

หัวหนาแผนก หรือผูชวยหัวหนาแผนก เปนผูจัดทําและคงไวซึ่งวิธีปฏิบัติงาน การอนุรักษพลังงานแกส 
LPG ของเตาเผาบิสกิต เตาเผาเคลือบ เตาเผาโปว โดยหัวหนาหนวยเปนผูดูแล และมีการนําไปปฏิบัติจริง 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การเปดเตาเผาทุกครั้งตองเปดหลังจากเวลา 21:30 น. เพ่ือหลีกเลี่ยงคา Demand ในชวง On 

Peak (18.00-21.30 น.) 
5.2 ตองตรวจสอบการเปดปด Damper ปลองระบายความรอน ซึ่งตองไมเกิน 1/2 ของขนาด

เสนผาศูนยกลางของปลอง ดูจากหมายเลขท่ีลิ้นเปด-ปดของปลอง คือตองไมเกินหมายเลข 5 (ดัง
รูป) เพ่ือไมใหความรอนในเตาสูญเสียไปมากและบันทึกตารางการตรวจสอบการเปด -ปด Damper 

ลงใน RC-PRO-350 

5.3 ตองตรวจสอบคาแรงดันของหัว Burner ทุก 1 สัปดาห และบันทึกคาที่ได ลงในแบบฟอรมรายงาน
การตรวจสอบคา Gas และ อากาศ RC-PRO-335 

5.4 ตองเรียงผลิตภัณฑใหเต็มพ้ืนที่หนาตัดของแผน Setter ทุกแผน และความสูงของผลิตภัณฑตอง
ใกลเคียงความสูงของเตา        

5.5 ตองตรวจสอบขอมูลการใชแกสของแตละเตาทุกวัน เพ่ือเปรียบเทียบใชพลังงานแกส LPG ในแตละ
วัน 

5.6 ตองตรวจเช็คฉนวนกันความรอนที่อยูระหวาง Roller ตองไมมีแสงไฟสีแดงออกมา หากตรวจพบ
ตองมีการแกไขทันที 

5.7 กรณีเตาเผาบิสกิต เตาเผาเคลือบ และเตาเผาโปว รอการผลิตผลิตภัณฑที่จะทําการเผานานเกิน 1 

ชม. ใหหัวหนาหนวยหรือผูชวยหัวหนาหนวยรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นทราบ และทํา
การขออนุมัติเพ่ือดําเนินการขั้นตอไป 

จ.8-2 ภาคผนวก จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา
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6. ขั้นตอนการควบคุมอุณหภูมิเตาเผาแกส LPG คลอบคลุมการเผาดิน STW, เผาดิน OW., เผาเคลือบ 
และเผาโปว 
6.1 การควบคุมอุณหภูมิชวง PRE HEATING ของแตละเตาจะเหมือนกัน ตั้งคาอุณหภูมิ SPแตละ ZONE 

ไวเทาไร ก็ตองควบคุมคา PV ที่ขึ้นตองไมเกินหรือต่ํากวาคา + ที่ตั้งไว แตละ ZONE จะมีวิธีการ
ปรับไมเหมือนกัน เชน CA2, 3, 5 หรือ K2, K4 และ K6 จะใช TC ในการควบคุมลมเย็นเปาเขาไป
เพ่ือใหอุณหภูมิไดตามคาที่ตั้งไว ถา TC เปดสุดแลวอุณหภูมิยังสูงหรือต่ําอยูใหปรับวาลวลมทั้ง 2 ฝง
ชวงลางและชวงบน 

6.2 การควบคุมอุณหภูมิชวง FIRING ของแตละเตาจะเหมือนกัน ตั้งคาอุณหภูมิ SP แตละ ZONE ไว
เทาไร ก็ตองควบคุมคา PV ใหขึ้นไดเทานั้น ปกติทุกเตาจะใช ZONE  3 ,4, 5, 6 , 7, 8, 6 ZONE นี้
จะเปน ZONE ที่สําคัญตองควบคุมใหอุณหภูมิ + ไมเกิน 10 OC ( ถาเตาที่ทํางานปกติระบบออโต) 
ถาตั้งไวเทาไรจะขึ้นตางกันไมเกิน +5 OC แตถา TC ควบคุมทํางานปกติแลวอุณหภูมิตางกันมาก
ตองปรับตั้งคาแรงดันที่ลมและแกสที่หัวพนให BALANCE กัน 

6.3 การควบคุมอุณหภูมิชวง COLLING ตั้งแต R COLL 1 - CA12 เปนชวงคลายความรอนของ
ผลิตภัณฑ คาควบคุมท่ีตั้งไวตองใหไดคา + โดยเฉพาะชวงที่ตอจาก FIRING คือ R COLL1 เพราะจะ
มีผลทําใหแกวราว กรณีที่ควบคุมไมดี วิธีการปรับเหมือนกับชวง PRE HEATING คือมี TC ควบคุม
ลม โดยการเปาลมเย็นเขาไป เพ่ือใหผลิตภัณฑคลายความรอน ถา TC เปด-หรือปดสุดแลว แต
อุณหภูมิไมไดตามท่ีตั้งไว ตองเปดหรือปดวาลวลมท่ีอยูดานบน - และลาง ทั้ง 2 ขางชวยZONE นี้ 
อุณหภูมิทั้งบนและลาง ตองตั้งใหเทากัน ตารางในการกําหนดอุณหภูมิที่ใชในการเผา   ดังตาราง
ขางลางน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตัÊงหน้าจอ PID  KR.20 ( เผาเคลอืบ )
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ตารางที่กําหนดอุณหภูมิที่จอคอมพิวเตอร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตัÊงหน้าจอ PID  KR.20 ( เผาโป๊ว )

ค่าทีÉได้ ส่วนบน Upper PV 350+50 580+50 750+50 1100+50 1180+10 1180+10 1180+10 650+50 550+50 450+50 120+50
ค่าทีÉได้ ส่วนล่าง Lower PV 350+50 535+50 750+50 800+50 1180+10 1180+10 1180+10 650+50 550+50 120+50
ค่าทีÉตัÊงส่วนบน Upper Sp 350 580 750 1100 1180 1180 1180 650 550 450 120
ค่าทีÉตัÊงส่วนล่าง Lower Sp 350 535 750 800 1180 1180 1180 650 550 120
ชุดอุปกรณ์วัดอุณหภูมส่ิวนบน Upper piont K2 K4 K6 R1 4 zone(R4) 6 zone(R6) 8 zone(R8) R cool 2(K7) K9 K11 K12
ชุดอุปกรณ์วัดอุณหภูมส่ิวนล่าง Lower point K1 1 zone(K3) K5 2 zone(R2) 3 zone(R3) 5 zone(R5) 7 zone(R7) R cool 1(K8) K10 K13

KR.20 อุณหภูมเิผาเคลอืบ
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กรณีแรงดันที่ตั้งไวไมไดมาตรฐาน 

1. แรงดัน  ถาสูงกวาตัวตั้ง  ใหปรับเพ่ิมตัว  CONTROL  ถาสูงมากกวาคาที่ตั้งไวใหปรับมอเตอรตัวดูด
ออกใหเพ่ิมขึ้น 

2. ถาแรงดันต่ํา  ใหปรับมอเตอรตัวดูดออกใหลดลง 
 

การปรับตั้งรอบในการเผา 
- อางอิงใน WI-PRO-133  เรื่องการเผาผลิตภัณฑดวยเตา ROLLER KILN 

 

มิเตอรวัดคาแตละตัว 
- VOLT มิเตอรถาข้ึนหรือต่ําเกิน  ใหทําการแจงซอมบํารุง (มาตรฐาน  380V-400V) 

- AMP  มิเตอร  ถาขึ้นสูงเกินมาตรฐาน  ตามท่ีตั้งไวในแตละเตา  ใหทําการแจงซอมบํารุงมาตรวจสอบ 

 

ค่าทีÉได้ ส่วนบน Upper PV 350+50 580+50 750+50 1050+50 1130+30 1160+10 1160+10 650+50 550+50 450+50 120+50
ค่าทีÉได้ ส่วนล่าง Lower PV 350+50 535+50 750+50 800+50 1130+30 1160+10 1160+10 650+50 550+50 120+50
ค่าทีÉตัÊงส่วนบน Upper Sp 350 580 750 1050 1130 1160 1160 650 550 450 120
ค่าทีÉตัÊงส่วนล่าง Lower Sp 350 535 750 800 1130 1160 1160 650 550 120
ชุดอุปกรณ์วัดอุณหภูมส่ิวนบน Upper piont K2 K4 K6 R1 4 zone(R4) 6 zone(R6) 8 zone(R8) R cool 2(K7) K9 K11 K12
ชุดอุปกรณ์วัดอุณหภูมส่ิวนล่าง Lower point K1 1 zone(K3) K5 2 zone(R2) 3 zone(R3) 5 zone(R5) 7 zone(R7) R cool 1(K8) K10 K13

หมายเหตุ K1  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 1 5 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 11
K2  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 2 6 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 12

1 zone(K3)  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 3 7 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 13
K4  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 4 8 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 14
K5  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 5 R cool 2  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 15
K6  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 6 R cool 1  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 16

2 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 7 K10  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 17
R1  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 8 K9  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 18

3 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 9 K11  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 19
4 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 10 K12  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 20

K13  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 21

KR.20 อุณหภูมเิผาโป๊ว

จ.8-5ภาคผนวก จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา
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7. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-007-1 แบบบันทึกการเปด-ปดเตาเผา 
 FM-MT-007-2 แบบบันทึกการใชงานเตาเผา 
 

8. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แบบบันทึกการเปด-ปดเตาเผา (FM-MT-007-1) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
แบบบันทึกการใชงานเตาเผา (FM-MT-007-2) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
 

 
 

 

 

 

จ.8-6 ภาคผนวก จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา
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วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการดูและบํารุงรักษาเตาเผา 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-008 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงาน และตรวจสอบการ

ทํางานของเตาเผาขยะ ไดอยางถูกตอง โดยมีมาตรฐานวิธีการบํารุงรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย 

 1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของเตาเผาใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1 เตาเผา หมายถึง  หองท่ีใชสําหรับเผาวัสดุตางๆ ใหเปนเถาถาน  
2.3 Burner หมายถึง ชุดหัวเผาสําหรับเผาไหมเชื้อเพลิงทําใหเกิดความ

รอน 

2.4 มิเตอร หมายถึง มิเตอรบันทึกปริมาณการใชเชื้อเพลิง 
2.5 Strainer หมายถึง ไสกรองของเหลวจากสิ่งสกปรก 

2.6 หัวฉีด หมายถึง หัวฉีดเชื้อเพลิงเขาหองเผาไหม 
2.7 Electrode  Ignition หมายถึง ขั้วไฟฟาหัวเทียนสรางประกายไฟจุดเชื้อเพลิงใหลุก

ไหม  
3. ขอบเขต 

วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงเตาเผา และอุปกรณประกอบ 
4. ความรับผิดชอบ 

4.1 พนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
4.2 ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง มีหนาที่ตรวจเช็คงานจากผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและ

ยืนยันวาพนักงานผูนั้นไดผานการอบรมและสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานท่ีกําหนด
นี้ 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกวัน 

5.1.1 เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานใหทําการปรับตั้งอุณหภูมิใหเหมาะสมกับการใชงาน 

5.1.2 ตรวจปริมาณวัตถุที่จะนําเขาเตาเผาใหมีปริมาณน้ําหนักและการใชเวลาเผาใหเปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนดเพ่ือใหการใชเชื้อเพลิงเหมาะสมกับวัตถุที่นําเขาเตาเผา โดยเกณฑดังกลาวจะ
ทําการทดสอบโดยการจับเวลาและตรวจสอบหนักกอนกําหนดเปนเวลามาตรฐานในการเผา 

5.1.3 ตรวจสอบเปลวไฟและสังเกตสีของเปลวไฟตองเปนสีสม 

5.1.4 จดบันทึกคาตางๆ ดังนี้ 
5.1.4.1 มิเตอรเชื้อเพลิง 
5.1.4.2  ปริมาณน้ําหนักของวัตถุท่ีเขาเตาเผา 
5.1.4.3  เวลาในการเผาในแตละครั้ง  
5.1.4.4  ใหสงคาที่บันทึกไดผานผูบังคับบัญชาไปยัง ตัวแทนฝายบริหารงานพลังงาน 

(Energy Management Representative, EnMR) ในทุกเดือน 
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หมายเหตุ  ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจําวันของเตาเผา (FM-MT-008-1) กรณี
ถาคาที่ทําการตรวจเช็คไมอยูในชวงปกติใหแจงผูบังคับบัญชาเพ่ือทําการแกไข 
ปรับแตงใหไดคาที่อยูในเกณฑ หรือ แจงผูจัดการฝายซอมบํารุง เพ่ือดําเนินการ
ตอไป 

5.2 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกสัปดาห 
5.2.1 สํารวจภายในหองเผาไหมวาอยูในสภาพปกติ หรือ ไม ถาไม ใหทําการแกไขหรือแจงให

ผูบังคับบัญชา หรือ ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงทราบทันที 
5.2.2 ทําความสะอาดหองเผาไหม 
หมายเหตุ  ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจําสัปดาห (FM-MT-008-2) 

5.3 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 6 เดือน 

5.3.1 ทําความสะอาด Electrode Ignition ดวยกระดาษทรายเบอร.1000  และ ใชน้ํามันดีเซล  เช็ด
ทําความสะอาด 

5.3.2 ความสะอาดหัวฉีดดวยนํ้ามันดีเซล  และลมเปาใหแหง 
หมายเหตุ    ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจํา 6 เดือน  (FM-MT-008-3)  

 

6. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-008-1 บันทึกรายงานประจําวันของเตาเผา  
 FM-MT-008-2 บันทึกรายงานประจําสัปดาหของเตาเผา 
 FM-MT-008-3 บันทึกรายงานประจํา 6 เดือน ของเตาเผา 
 

7. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
บันทึกรายงานประจําวันของเตาเผา (FM-MT-008-1) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
บันทึกรายงานประจําสัปดาหของเตาเผา (FM-MT-008-2) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
บันทึกรายงานประจํา 6 เดือน เตาเผา (FM-MT-008-3) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
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บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-009 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.10 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน 
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหพนักงานท่ีเกี่ยวของสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินจนมีผลกระทบ

ดานพลังงาน 

2. ขอบเขต 

หองควบคุมไฟฟา, ตู MDB ตามจุดตางๆ ในบริษัท 

3. คําจํากัดความ 

กรณีฉุกเฉิน หมายถึง กรณีที่มีการใชพลังงานในสภาวะผิดปกติ เชน ในกรณีไฟฟาดับ, น้ําทวม, เกิดจลา
จน เปนตน 

4. ผูรับผิดชอบ 
เจาหนาที่ฝายวิศวกรรมหรือผูที่มีหนาที่ท่ีมีอํานาจในการเปด-ปด main circuit breaker ที่ตู MDB 

5. วิธีการปฏิบัติงาน 

5.1 วิธีการปฏิบัติงานในกรณีไฟฟาดับ 

1. ปด Circuit Breaker ยอยท่ีตู MDB ทั้งหมด  
2. เมื่อไฟมา ใหตรวจสอบระดับแรงดันวาอยู ในสภาวะปกติหรือไม โดยดูไดจากมิเตอรวัด

แรงดันไฟฟาแตละเฟส โดยแรงดันระหวางเฟสในระบบ 3 เฟส 4 สาย ควรมีระดับแรงดันอยูที่ 
380 V หรือใกลเคียงกันทั้งหมด  

3. เปด Main Circuit Breaker และทยอยเปดกลุมเครื่องจักรที่ละสวน โดยเริ่มจากระบบไฟฟาแสง
สวาง, เครื่องอัดอากาศ, อุปกรณสนับสนุนการผลิต และเครื่องจักรในการผลิต ตามลําดับใหหาง
กันประมาณ 5 นาที ในกรณีที่มีเครื่องจักรที่จําเปนตองใหทํางานอยางเรงดวนจะถือวาเปนกรณี
พิเศษที่ตองดําเนินการเพ่ือปองกันความเสียหายในการผลิต อาจเลือกเปนลําดับแรกท่ีจะ
ดําเนินการเปดใชไฟฟากอนได  

5.2 วิธีการปฏิบัติงานในกรณีน้ําทวม 

1. ประเมินสถานการณน้ําทวม หากมีโอกาสน้ําที่จะทวมใหดําเนินการสํารวจและเคล่ือนยาย
อุปกรณไฟฟาที่อยูในระดับต่ําใหสูงขึ้นตามความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงอุปกรณที่มีโอกาสไฟ
รั่วไดเปนกลุมแรก เชน หมอแปลงไฟฟาที่ตั้งอยูระดับพ้ืน, เครื่องเช่ือม, มอเตอรปมน้ํา เปนตน 

2. หากปริมาณน้ําสูงขึ้นถึง 1 เมตร หรือถึงอุปกรณไฟฟาใหงดการใชไฟฟาทั้งหมด โดยปด Main 

Circuit Breaker 

3. หากน้ํามีโอกาสทวมถึงหมอแปลงไฟฟา ใหแจงการไฟฟาฯ เพื่อปลดฟวส แรงสูง 
4. ในกรณีหลังน้ําทวม ใหสํารวจและตรวจสอบอุปกรณไฟฟาทั้งหมดกอนใหหมั่นใจวาปลอดภัยแลว

จึงเริ่มจายไฟ โดยเร่ิมจายเขาที่ Main Circuit Breaker กอนจากน้ันเปดลูกยอยที่ละตัวและ
พรอมทั้งตรวจสอบอุปกรณไฟฟาตางๆ ใหหมั่นใจวาไมมีการร่ัวไหลของกระแสไฟฟา 

จ.10-2ภาคผนวก จ.10 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน
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5.3 วิธีการปฏิบัติงานในกรณีจลาจล 

1. ใหประเมินสถานการณ หากไมมีความปลอดภัยใหทําการปดเครื่องจักรตางๆ จากนั้นทําการ
อพยพไปยังสถานท่ีปลอดภัยตอไป 

2. ใหสํารวจและตรวจสอบอุปกรณไฟฟาทั้งหมดกอนใหหมั่นใจวาปลอดภัยแลวจึงเริ่มจายไฟ โดย
เริ่มจายเขาที่ Main Circuit Breaker ทยอยเปดกลุมเครื่องจักรที่ละสวน โดยเริ่มจากระบบไฟฟา
แสงสวาง, เครื่องอัดอากาศ, อุปกรณสนับสนุนการผลิต และเครื่องจักรในการผลิต ตามลําดับให
หางกันประมาณ 5 นาที ในกรณีที่มีเครื่องจักรที่จําเปนตองใหทํางานอยางเรงดวนจะถือวาเปน
กรณีพิเศษที่ตองดําเนินการเพ่ือปองกันความเสียหายในการผลิต อาจเลือกเปนลําดับแรกที่จะ
ดําเนินการเปดใชไฟฟากอนได 

6. การจัดเก็บบันทึก   
ไมมี

 

จ.10-3 ภาคผนวก จ.10 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน
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ฉ.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการ
วิเคราะห (PM-MR-007) 

ฉ.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห                
(FM-MR-006) 

ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด (PM-EN-002) 
ฉ.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายใน (PM-MR-008) 
ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน (FM-MR-007) 
ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการ

ปองกัน (PM-MR-009) 
ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องควบคุมบันทึก (PM-MR-002) 





 

 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-007 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบในการดําเนินการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญ (Key 
Characteristics) ของการปฏิบัติงานที่เปนตัวกําหนดถึงสมรรถนะดานพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
 ขอ 4.6.1 การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห 
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมการดําเนินการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญทางดานพลังงาน
ภายในบริษัทฯ โดยเจาหนาที่ของบริษัทเองหรือหนวยงานภายนอก  

4. คําจํากัดความ 
คุณลักษณะที่สําคัญ (Key Characteristics) ทางดานพลังงาน ไดแกประเด็นเหลานี้เปนอยางนอย 

การใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและผลของการทบทวนดานพลังงานอ่ืนๆ 
ตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ (Action Plan) ในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
การประเมินปริมาณการใชพลังงานจรงิเทียบกับท่ีคาดการณไว 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1  ผูรับผิดชอบ : EnMR, ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.1 EnMR, ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันกําหนดจุดงานและกิจกรรมท่ี
ตองเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห ในประเด็นดังตอไปน้ี 
1.1.1 คุณลักษณะที่สําคัญ (Key Characteristics) ทางดานพลังงาน 
1.1.2 ประเด็นที่ถูกกําหนดไวตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆทางดานพลังงาน 
1.1.3 ประเด็นที่ถูกกําหนดไวใน WI ของการควบคุมดานปฏิบัติการ (Operational Control) 

1.2 EnMR, ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกันจัดทําแผนการเฝาระวัง  
ตรวจวัดและวิเคราะห (FM-MR-006) ที่ครอบคลุมประเด็นตางๆตามขอ 1.1 ซึ่งแผนดังกลาวควร
ระบุถึงส่ิงตางเหลานี้ตามความเหมาะสม 
1) หัวขอ/พารามิเตอร/คุณลักษณะที่ตองทําการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห 
2) ความถ่ี/ระยะเวลาที่ตองทําการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห 
3) วันหรือเดือนที่ตองทําการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห 
4) ผูรับผิดชอบในการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห     
5) ประเด็นอ่ืนๆตามความจําเปน 

1.3 EnMR ลงนามรับรองแผนการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห และสําเนาใหผูเกี่ยวของเพ่ือนําไป
ปฏิบัติ 

 
ขั้นตอนที่ 2  ผูรับผิดชอบ :  EnMR ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.1 รับผิดชอบและสั่งการใหมีการดําเนินการตามแผนการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห 

ฉ.1-2 ภาคผนวก ฉ.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห  
 

2.2 หากกิจกรรมใดไมสามารถดําเนินการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหโดยบุคลากรภายในได ให
ติดตอเพ่ือจัดจางหนวยงานภายนอกมาดําเนินการ 

2.3 พนักงานท่ีมีหนาที่เฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห จะตองปฏิบัติตามแผนและบันทึกขอมูลตางๆตาม
ความเหมาะสมดังตอไปน้ี 
1) วัน เดือน ปที่ดําเนินการ (บันทึกเวลาดวยหากจําเปน) 
2) ผูดําเนินการ/ผูบันทึก/ผูรับรองผล 
3) ผลขอมูลที่บันทึก (เชน ตัวเลขจากการวัด ความคืบหนาของงาน ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห ปญหาที่พบ ฯลฯ) 
4) เง่ือนไขทางสภาพแวดลอมที่จําเปน เชน อุณหภูมิ ความชื้น เปนตน 
5) วิธีการเฝาติดตามและตรวจวัด/ตรวจสอบ 
6) ประเด็นอ่ืนๆที่จําเปน 
หมายเหตุ :  หนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินการสามารถกําหนดแบบฟอรมที่ใชบันทึกผลของ

การเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะหไดเองตามความเหมาะสม 
2.4 สงผลการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะหให EnMR 
 
ขั้นตอนท่ี 3  ผูรับผิดชอบ : EnMR 
3.1 ทําการประเมินผลการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห 

หมายเหตุ :  อาจตองมีการเปรียบเทียบผลท่ีไดกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงาน , 
วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน , เสนฐานพลังงาน หรืออ่ืนๆตามความ
เหมาะสม 

3.2 กรณีผลที่ไดจากการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห ไมเปนไปตามเปาหมาย หรือตองการใหมีการ
ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ให EnMR เชิญหนวยงานที่เกี่ยวของมาประชุมหารือในการดําเนินการ
หรือหากจําเปนตองออก CAR/PAR ใหดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติงานการปฏิบัติการแกไขและ
การปฏิบัติการปองกัน (PM-MR-009) 

3.3 หากเปนเรื่องที่สําคัญและตองการใหผูบริหารระดับสูงตัดสินใจอาจเชิญประชุมคณะกรรมการ
ทบทวนฝายบริหาร 

3.4 จัดเก็บแผนและบันทึกผลการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะหดานพลังงาน 
หมายเหตุ :  ผลการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห บางเรื่องอาจถูกนําไปใชในการประเมินความ

สอดคลองกับขอกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆทุก 3 เดือนตามระเบียบปฏิบัติงาน
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ (PM-MR-003) 
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6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แผนการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหดานพลังงาน 
(FM-MR-006) 

2 ป EnMR 

บันทึกผลการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหดานพลังงาน 2 ป EnMR 
 

ฉ.1-4 ภาคผนวก ฉ.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห
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ฉ.2-1ภาคผนวก ฉ.2 ตัวอยาง แบบฟอรมแผนการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะหดานพลังงาน



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การสอบเทียบเคร่ืองมือวัด 

หมายเลขเอกสาร PM-EN-002 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด 

ฉ.3-1 ภาคผนวก ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-EN-002 0 1/3/2012 2/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด  
 

1. วัตถุประสงค 
 เพ่ือระบบงานในการสอบเทียบเครื่องมือวัดและเพ่ือมั่นใจวาเครื่องมือวัดที่ไดผานการสอบเทียบกอนการ

นําไปใชงาน 
2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 

ขอที่ 4.6.1 การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห 
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมเครื่องมือวัดที่ใชในการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญ (Key 
Characteristics) ของการปฏิบัติงานที่เปนตัวกําหนดถึงสมรรถนะดานพลังงาน 

4. คําจํากัดความ 
 การสอบเทียบ (Calibration) หมายถึง การเปรียบเทียบคาที่อานไดหรือคาของอุปกรณวัดกับคา

มาตรฐานอางอิงภายใตสภาพแวดลอมที่มีการควบคุม 
6. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ฝายวิศวกรรม 

1.1 รวบรวมเครื่องมือวัดที่ตองสอบเทียบ จัดทํารหัสเครื่องมือวัด  จัดทําทะเบียนรายชื่อเคร่ืองมือวัด 
(FM-EN-001) และจัดทําประวัติเครื่องมือวัด (FM-EN-002) โดยระบุชวงเวลาในการสอบเทียบและ
คาผิดพลาดท่ียอมรับในใบประวัติเครื่องมือวัดใหชัดเจน 

1.2 จัดทําแผนการสอบเทียบเครื่องมือวัด (FM-MR-003) สงใหผูจัดการฝายวิศวกรรมลงนาม 
หมายเหตุ :  กรณีมีการซ้ือเครื่องมือวัดใหมเขามาใชหรือยกเลิกการใชเคร่ืองมือวัด ตองดําเนินการ

ทบทวนทะเบียนรายชื่อเคร่ืองมือวัด ประวัติเครื่องมือวัด และแผนการสอบเทียบทุกครั้ง 
 
 ขั้นตอนที่ 2 ผูรับผิดชอบ :  ผูจัดการฝายวิศวกรรมลงนาม 

2.1 พิจารณาลงนามในแผนการสอบเทียบ และสงคืนเจาหนาที่ฝายวิศวกรรม 
 

 ขั้นตอนที่ 3 ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ฝายวิศวกรรม 
3.1 ดําเนินการจัดสงเครื่องมือวัดไปสอบเทียบตามแผน 
3.2 พิจารณาผลการสอบเทียบ (Calibration Data) ที่ไดรับและลงนามในใบแสดงผลการสอบเทียบ 
3.3 แสดงสถานะของการสอบเทียบพรอมระบุกําหนดการสอบเทียบครั้งตอไปที่ตัวเคร่ืองมือวัด (หากผล

การสอบเทียบมีคาผิดพลาดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดใหผูจัดการฝายวิศวกรรมพิจารณายกเลิกการใช
งานหรือดําเนินการใดๆตามความเหมาะสม) 

3.4 บันทึกผลการสอบเทียบในประวัติเครื่องมือวัดที่สงสอบเทียบ 
3.5 จัดเก็บประวัติเครื่องมือวัดและใบแสดงผลการสอบเทียบ (Calibration Data) ไวดวยกัน 

 
หมายเหตุ :  

1) กรณีไมสามารถดําเนินการสอบเทียบเครื่องมือวัดตามแผนไดใหทบทวนแผนและระบุ
เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการไดทุกครั้ง 

ฉ.3-2ภาคผนวก ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-EN-002 0 1/3/2012 3/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด  
 

2) หากคาสมรรถนะดานพลังงานคาใดไดรับการตรวจวัดจากเครื่องมือวัดที่มีคาผิดพลาดเกิน
มาตรฐานท่ีกําหนด ใหทําการวัดซ้ําดวยเครื่องมือวัดที่ไดมาตรฐานเพื่อทบทวนคาที่วัดอีก
ครั้ง 

  
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
ทะเบียนรายชื่อเครื่องมือวัด (FM-EN-001) จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง เจาหนาท่ีวิศวกรรม 
ประวัติเคร่ืองมือวัด (FM-EN-002) และใบแสดงผล
การสอบเทียบ (Calibration Data) 

จนกวาจะมีการยกเลิกการใช
งานเครื่องมือวัด 

เจาหนาท่ีวิศวกรรม 

แผนการสอบเทียบเครื่องมือวัด (FM-EN-003) 1 ป เจาหนาท่ีวิศวกรรม 
 
 

ฉ.3-3 ภาคผนวก ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การตรวจประเมินภายใน 
หมายเลขเอกสาร PM-MR-008 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ฉ.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการตรวจประเมินภายใน 

ฉ.4-1ภาคผนวก ฉ.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการตรวจประเมินภายใน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

PM-MR-008 0 1/3/2012 2/3 
ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการตรวจประเมินภายใน  

 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการตรวจประเมินภายใน และเพ่ือใหมั่นใจวาระบบการจัดการพลังงานของบริษัท
ฯ เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวในการจัดการดานพลังงาน , ขอกําหนดของมาตรฐานสากล ISO 

50001:2011 และเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานที่กําหนด รวมทั้งมีการนําไปปฏิบัติ 
คงรักษาไว ตลอดจนมีการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางมีประสิทธิผล 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.6.3 การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงาน 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมการตรวจประเมินภายในหนวยงานตางๆที่อยูในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ  ซึ่งการ
ตรวจประเมินภายในจะจัดใหมีขึ้นอยางนอยปละ 2 ครั้ง (ทุก 6 เดือน) 

4. คําจํากัดความ 
 - 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ผูรับผิดชอบ : EnMR 

1.1 จัดทําแผนการตรวจประเมินภายใน (FM-MR-F007)  
1.2 สงแผนการตรวจฯให MD อนุมัติ 
 

 ขั้นตอนท่ี 2 ผูรับผิดชอบ : MD 

2.1 รับแผนการตรวจประเมินฯ ทําการพิจารณาอนุมัติและสงคืน  EnMR  

 
 ขั้นตอนท่ี 3 ผูรับผิดชอบ : EnMR 

3.1 รับแผนการตรวจประเมินฯ ที่ผานการอนุมัติแลว 
3.2 แตงตั้งหัวหนาทีมตรวจประเมินภายใน (Lead Auditor) และผูตรวจประเมินภายใน (Auditor) โดย

มีคุณสมบัติของ ดังนี้ 
- มีความเขาใจขอกําหนดของ ISO 50001:2011 เปนอยางดี 
- ผานการฝกอบรมหลักสูตร "การตรวจประเมินภายในระบบ ISO 50001:2011” และมีบันทึก
ประวัติการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว 

- กลาถาม, สื่อขอความไดดี, จับประเด็นไดเร็วและจับประเด็นที่เปนนัยสําคัญได 
- ตองไมทําการตรวจพื้นที่ในความรับผิดชอบโดยตรงของตนเอง 
- มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือและมีความยุติธรรม 

3.3 ทําสําเนาแผนการตรวจประเมินฯ ใหกับ Lead Auditor 
3.4 กอนถึงกําหนดตรวจจะจัดทําใบแจงกําหนดการตรวจติดตามภายใน (FM-MR-008) สงให

ผูรับผิดชอบพ้ืนท่ีเพ่ือยืนยันและเตรียมพรอมสําหรับการถูกตรวจประเมิน 
 
 ขั้นตอนท่ี 4 ผูรับผิดชอบ :Lead Auditor/Auditor Team 

4.1 จัดทํา Audit Check List  (FM-MR-009) และ Lead Auditor ลงนาม 
ฉ.4-2 ภาคผนวก ฉ.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการตรวจประเมินภายใน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

PM-MR-008 0 1/3/2012 3/3 
ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการตรวจประเมินภายใน  

 

4.2 ดําเนินการตรวจประเมินภายในตามวันและเวลาที่กําหนด ทําการ Opening Meeting เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค และขอบเขตของการตรวจประเมินภายในใหเจาของพ้ืนที่ทราบ) 

4.3 หากพบขอบกพรอง ทําการบันทึกรายละเอียดและหลักฐานใหชัดเจนใน Audit Check List   
4.4 Lead Auditor สรุปขอบกพรองหรือแนวโนมที่จะเกิดขอบกพรองกับ Auditor Team และทําการ

ออก CAR/PAR (FM-MR-010) 

4.5 Close Meeting เพ่ือสรุป CAR/PAR ใหกับเจาของพ้ืนที่ที่ถูกตรวจ 

4.6 จัดทํา Audit Report (FM-MR-011) 

4.7 สง Audit Report, Audit Check List และ CAR/PAR ไปยัง EnMR 

 
 ขั้นตอนที่ 5 ผูรับผิดชอบ : EnMR 

5.1 พิจารณาผลการตรวจประเมินภายใน 

5.2 จัดเก็บ Audit Report, Audit Check List และดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติงานการปฏิบัติการ
แกไขและการปฏิบัติการปองกัน (PM-MR-009) 

 

6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แผนการตรวจประเมินภายใน (FM-MR-007) 2 ป EnMR 

ใบแจงกําหนดการตรวจประเมินภายใน (FM-MR-008) 2 ป EnMR 

Audit Check List (FM-MR-009) 2 ป EnMR 

ใบแจงใหปฏิบัติการแกไขและปฏิบัติการปองกัน (FM-MR-010) 2 ป EnMR 

Audit Report (FM-MR-011) 2 ป EnMR 

 

 

 

ฉ.4-3ภาคผนวก ฉ.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการตรวจประเมินภายใน
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ฉ.5-1 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน- แผนกการตรวจประเมินภายใน
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ฉ.5-2ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน- แผนกการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

 การตรวจประเมินคร้ังที่__________/___________ ทีมตรวจประเมิน
 อางองิมาตรฐาน            ISO 50001:2011

 พืน้ทีต่รวจประเมนิ
 วนัทีต่รวจประเมิน

ขอกําหนด

4.2.1

4.2.1

4.2.1

4.5.3

4.2.1

4.2.2

4.2.2

4.2.1

4.3

4.5.4

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

     เอกสารหรือไม

บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

1. ผูบริหารระดับสูงไดแสดงความมุงมัน่ในการนําระบบการจัดการ

2. มกีารส่ือสารใหพนักงานทุกคนเห็นถึงความสําคัญของระบบการ
     จัดการการพลังงานอยางไร
3. ไดระบุขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงานไวเปน

รายการตรวจประเมนิ

    พลังงานมาใชในองคกรอยางไรบาง (เชน กําหนดนโยบายฯ, จัดสรร
    ทรัพยากร, ส่ือสารใหทุกคนเห็นความสําคัญ, ประชุมทบทวน ฯลฯ)

      และจําเปนตอการบรรลุตามวตัถปุระสงคและเปาหมาย

    - แสดงถงึความมุงมั่นตอการปรับปรุงอยางตอเนื่องในสมรรถนะพลังงาน

1. มกีารกําหนดนโยบายพลังงานไวเปนเอกสารหรือไมและนโยบาย
     ครอบคลุมถึงประเด็นตางๆดังนี้หรือไม

ความรับผิดชอบของฝายบริหาร

    ระดับสูงหรือไม

Audit Check List

1. _______________________________________

2. _______________________________________

3. _______________________________________

    หรือไม

    - แสดงถงึความมุงมั่น ที่มั่นใจไดวามีสารสนเทศและทรัพยากรที่เพยีงพอ

    - แสดงถงึความมุงมั่นในการปฏบิติัใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกาํหนด
      อืน่ๆ
    - เปนกรอบในการกาํหนดและทบทวนวตัถปุระสงคและเปาหมายดานพลังงาน
    - สนับสนุนการจัดซ้ือผลิตภณัฑและบริการที่ประหยดัพลังงาน

4. มปีระกาศแตงต้ัง EnMR ทีไ่ดรับการลงนามโดยผูบริหารระดบัสูง

5.กําหนดหนาทีข่อง EnMR ไวอยางไร (ครบถวนตามขอ 4.2.2 หรือไม)

นโยบายดานพลังงาน

    - เหมาะสมกบัธรรมชาติ, ขนาด และผลกระทบตอการใชพลังงานขององคกร

6. มปีระกาศแตงต้ังทีมจัดการพลังงานทีไ่ดรับการลงนามโดยผูบริหาร

หนา 1/8

ฉ.5-3 ตัวอยางแบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-Audit Check List 

FM-MR-009 ทบทวนครั้งที่0, 1/3/55 

ฉ.5-3 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

ขอกําหนด
4.3

4.3

4.4.2

4.4.2

4.4.2

    กฎหมายหรือขอกําหนดอืน่ๆทีเ่กีย่วของใหกบัผูรับผิดชอบเพือ่นํา

4.4.3

    Review) ไวเปนเอกสารหรือไม และใหอธบิายวธิกีารดังกลาว
5. ขอตรวจสอบบันทึกการวเิคราะหการใชพลังงาน (Energy Use) 4.4.3

4.4.3

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

  - ไดประมาณปริมาณการใชพลังงานในอนาคตไวหรือไม

บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

     พลังงานท่ีมนีัยสําคัญไวหรือไม

รายการตรวจประเมิน

  - ไดชี้บงตัวแปรตางๆทีเ่กีย่วของซ่ึงมผีลกระทบตอการใชและปริมาณ
     การใชพลังงานท่ีมนีัยสําคัญไวหรือไม
  - ไดมปีระเมนิ/ตรวจวดัสมรรถนะปจจุบันของเคร่ืองจักร อปุกรณ
     สนับสนุนการผลิต และกระบวนการท่ีมคีวามสัมพนัธกบัการใช

Audit Check List

     เขาใจอยางไร (อาจลองสุมถามพนักงาน)

2. มกีารส่ือสารนโยบายพลังงานใหพนักงานในองคกรรับทราบและ

3. กําหนดชวงเวลาการทบทวนนโยบายพลังงานไวหรือไม
การวางแผนดานพลังงาน : กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ, การทบทวนดานพลังงาน, เสนฐานพลังงานอางอิง, EnPI, 

1. มวีธิกีารเขาถึงและคนหากฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆในดาน
    พลังงานท่ีเกีย่วของอยางไร

วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบตัิ

4. มกีารกําหนดวธิกีารและเกณฑในการทบทวนดานพลังงาน (Energy

2. มกีารจัดทําทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆเพือ่เปนการชี้บง
    ถึงกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆทีเ่กีย่วของไวหรือไม
3. มวีธิกีารส่ือสารและชี้แจงรายละเอยีดทีจ่ะตองดําเนินการตาม

    ไปปฏิบัติใหสอดคลองอยางไร

6. จากการวเิคราะหการใชพลังงาน

      นัยสําคัญตอการใชและปริมาณการใชพลังงานไวหรือไม

   - ไดชี้บงเคร่ืองจักร อปุกรณสนับสนุนการผลิต กระบวนการผลิต
      และบุคลากรทีท่ํางานใหกบัองคกร (หรือในนามองคกร) ทีม่ี

    - การชี้บงแหลงพลังงานในปจจุบันทีใ่ช (ไฟฟา, LPG, น้ํามนัเตา,
       น้ํามนัดีเซล ฯลฯ)
    - ประเมนิการใชและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบัน
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ฉ.5-4ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

ขอกําหนด
4.4.3

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.5

4.4.6

4.5.4

4.4.6

4.4.6

4.4.6

4.5.2

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

รายการตรวจประเมนิ

1. บุคลากรขององคกรหรือทํางานในนามองคกร ซ่ึงปฏิบัติหนาที่

     - มเีอกสารวธิกีารทวนสอบการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน
     - มเีอกสารการทวนสอบผลของการปฏิบัติ

    เกีย่วของกบั Significant Energy Use ไดมกีารกําหนดพืน้ฐานการ
    ศึกษา, ความชํานาญ หรือประสบการณไวหรือไม

15. แผนปฏิบัติครอบคลุมถึงประเด็นตางๆเหลานี้หรือไม
     - มกีารกําหนดผูรับผิดชอบ
     - มวีธิกีารดําเนินการและระยะเวลา

การควบคุมดานปฏิบตักิาร, การออกแบบ, การจดัซ้ือบริการดานพลังงาน ผลติภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน
การนําไปปฏิบตัแิละดาํเนินการ : ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก, การสือ่สาร, การจดัทาํเอกสาร, 

12. มกีารจัดทําวตัถุประสงค, เปาหมาย และแผนปฏิบัติไวเปนเอกสาร
       หรือไม 
13. วตัถุประสงค, เปาหมาย และแผนฯสอดคลองกบั Significant 

       Energy Use, โอกาสในการปรับปรุงตามทีช่ี้บงไวใน Energy

       ไดพจิารณาถึงการเงิน, สภาพเง่ือนไขในการปฏิบัติและธรุกจิ,

14. ในขั้นตอนการจัดทําวตัถุประสงค, เปาหมาย และแผนปฏิบัติ

บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

9. มกีารจัดทําเสนฐานพลังงาน (Energy Baselines) เปนบันทึกไว

Audit Check List

10. มกีารกําหนด EnPIs เพือ่เปนการเฝาติดตามและตรวจวดัสมรรถนะ

7.ไดมกีารชี้บง, จัดลําดับความสําคัญ และบันทึกโอกาสในการปรับ
    ปรุงสมรรถนะดานพลังงานไวหรือไม
8. มกีารกําหนดชวงเวลาในการทบทวนดานพลังงานไวหรือไมและ
    ไดมกีารดําเนินการทบทวนตามชวงเวลาท่ีกําหนดหรือไม

    หรือไม และตองมกีารปรับเปล่ียนเสนฐานพลังงานเม่ือใด

      พลังงานไวหรือไม
11. มกีารทบทวนและเปรียบเทียบคา EnPIs กบัเสนฐานพลังงาน
       เปนระยะๆหรือไม

       Review หรือตามกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆหรือไม

       ทางเลือกเทคโนโลยี และมุมมองของผูเกีย่วของดวยหรือไม
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ฉ.5-5 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

ขอกําหนด
4.5.2

4.5.2

4.5.2

4.5.3

4.5.3

4.5.3

    ระบบการจัดการพลังงานหรือสมรรถนะดานพลังงานหรือไม 
    (ถามตีองขอดูเอกสารทีแ่สดงถึงการตัดสินใจใหมกีารส่ือสารนี้)

4.5.4

4.5.4

4.5.4

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

      Master Document List หรือไม

    ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน
7. องคกรมกีารส่ือสารไปยังภายนอกในเร่ืองนโยบายพลังงาน,

5. องคกรมวีธิกีารส่ือสารภายในอยางไรเพือ่ใหพนักงานเกดิความ
     ใสใจและมคีวามตระหนักในเร่ืองสมรรถนะพลังงานและระบบ
      การจัดการพลังงาน

   Document Action Request หรือไม, มกีารอนุมติัใชเอกสารโดย

8. ม ีProcedure การควบคุมเอกสารหรือไมและใหอธบิายขั้นตอน
    การควบคุมเอกสารตาม Procedure

6. องคกรมวีธิกีารหรือกระบวนการอยางไรเพือ่ใหพนักงานหรือ
    ผูทีป่ฏิบัติงานในนามขององคกรสามารถใหความคิดเห็นหรือ

9. สุมตรวจสอบเอกสาร เชน Procedure, WI, Form วาไดมกีาร
   ขอจัดทําหรือแกไขตามระบบควบคุมเอกสารหรือไม เชน มใีบ

    ผูมอีํานาจตามทีก่ําหนดหรือไม
10. สุมตรวจสอบเอกสาร เชน Procedure (SOP), WI, Form วาไดมกีาร
      ระบุ Revision การทบทวนและวนัอนุมติัใชไวหรือไม และตรงตาม

    การฝกอบรมตาม Training Needs หรือไมและมกีารประเมนิผล
    อยางไร
4. องคกรมวีธิกีารสรางความตระหนักในดานการอนุรักษพลังงานให
   กบับุคลากรขององคกรหรือบุคลากรทีท่ํางานในนามองคกรอยางไร

    ความชํานาญ, ประสบการณ ตรงตามทีก่ําหนดหรือไม และไดรับ

2. มกีารกําหนด Training Needs สําหรับบุคลากรทีป่ฏิบัติงานใน
    การควบคุม Significant Energy Use และบุคลากรทีป่ฏิบัติงานใน
    ระบบการจัดการพลังงานไวหรือไม

Audit Check List
บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

3. สุมตรวจสอบบันทึกของพนักงานทีเ่กีย่วของวาพืน้ฐานการศึกษา ,

รายการตรวจประเมนิ
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ฉ.5-6ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

ขอกําหนด
4.5.4

4.5.4

4.5.4

4.5.5

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.7

      หรือไม

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

      ทีเ่กีย่วของกบั Significant Energy Use ไวหรือไม

14. มกีารจัดทําเอกสาร เชน Procedure (SOP), WI, Form เพือ่เปน

      ตามเอกสารทีก่ําหนดไวตามขอ 14 หรือไม

      ใชโดยไมไดต้ังใจ

      ของผลิตภัณฑหรืออปุกรณนั้นๆไวหรือไม
18. องคกรไดกําหนด Spec.ในการจัดซ้ือพลังงานไวเปนเอกสาร

17. ผลิตภัณฑหรืออปุกรณทีม่ผีลกระทบตอการใชพลังงานทีม่นีัย

      เคร่ืองจักร อปุกรณสนับสนุนการผลิต เคร่ืองมอื ระบบ หรือ
      กระบวนการ ทีม่ผีลกระทบอยางมนีัยสําคัญตอการใชพลังงาน
     ในกรณีทีม่กีารออกแบบหรือปรับปรุงใหม และไดมกีารจัดซ้ือ

      รับเอกสารทีผู่รับผิดชอบพืน้ทีล่งนามรับเอกสารไว)

       สําคัญทีไ่ดจัดซ้ือมาใชงาน ไดมกีารประเมนิถึงปริมาณการใช
       พลังงานและประสิทธภิาพการใชพลังงานตลอดอายุการใชงาน

16. ขอตรวจสอบบันทึกผลการประเมินสมรรถนะพลังงานของ

      เกณฑในการปฏิบัติงานและการซอมบํารุง สําหรับเคร่ืองจักร,
      อปุกรณสนับสนุนการผลิต, เคร่ืองมอื, กระบวนการ และระบบ   

     เพิม่เติมหรือทดแทนของเดิม

Audit Check List
บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

15. สุมตรวจสอบการปฏิบัติวาพนักงานมคีวามเขาใจและไดปฏิบัติ

12. เอกสารภายนอก เชน กฎหมายพลังงาน, คูมอืเคร่ืองจักร มกีารชี้บง
       และควบคุมการแจกจายอยางไร
13. เอกสารท่ีลาสมยัแลวมกีารควบคุมอยางไร เพือ่ปองกนัการนําไป

รายการตรวจประเมนิ
11. สุมตรวจสอบวาเอกสารฉบับทีเ่ปนปจจุบันไดถูกแจกจายไปยัง
      พืน้ทีท่ีใ่ชงาน (อาจลงไปดูทีพ่ืน้ทีจ่ริงหรือตรวจสอบใบลงนาม
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ฉ.5-7 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

ขอกําหนด

4.6.1

4.6.1

4.6.1

4.6.1

4.6.1

4.6.2

4.6.2

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

รายการตรวจประเมนิ

    - ลักษณะการใชพลังงานท่ีมนีัยสําคัญ (Significant Energy Use)

การตรวจสอบ : การเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห, การประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ, การ
ตรวจประเมินภายใน, ความไมสอดคลอง การแกไข การปฏิบตักิารแกไขและการปฏิบตักิารปองกัน, การควบคุมบนัทกึ
1. องคกรไดจัดทําแผนการเฝาติดตาม ตรวจวดัและวเิคราะหทีค่รอบ
    คลุมคุณลักษณะทีสํ่าคัญ (Key Characteristic) ดานพลังงานดังนี้
   ไวหรือไม 

   - ดัชนีวดัสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs)

    (ควรสุมตรวจสอบหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายดวย เชน การ

   - ประสิทธผิลของแผนปฏิบัติในการบรรลุตามวตัถุประสงคและ
      เปาหมาย

    จัดทํารายงานการจัดการพลังงาน, คุณสมบัติของ ผชร.ฯลฯ)

2. สุมตรวจสอบบันทึกของการเฝาติดตาม ตรวจวดัและวเิคราะห ตาม
    ทีก่ําหนดในแผน

    เทียบนั้นๆสามารถอางองิไปยังมาตรฐานสากลไดหรือไม
6. มกีารกําหนดการประเมินความสอดคลองกบักฎหมายและขอ

3. มกีารจัดทําแผนการสอบเทียบเคร่ืองมอืทีใ่ชเฝาติดตามตรวจวดั
    ทางดานพลังงานไวหรือไม

7. ตรวจสอบบันทึกการประเมนิความสอดคลองกบักฎหมายและขอ

บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

      และผลของการทบทวนดานพลังงานอืน่ๆ
   - ตัวแปรท่ีเกีย่วของกบัการใชพลังงานทีม่นีัยสําคัญ

   - การประเมนิปริมาณการใชพลังงานจริงเทียบกบัทีค่าดการณไว

Audit Check List

    กําหนดอืน่ๆวาไดมกีารประเมนิตามชวงเวลาท่ีกําหนดหรือไม

5. ตรวจสอบ Calibration Data ของเคร่ืองมอืวดัทีใ่ชงานอยูวา ผลการ
    สอบเทียบอยูในชวงการยอมรับตามทีก่ําหนดหรือไม และการสอบ

4. สุมตรวจสอบบันทึกหรือประวติัการสอบเทียบเคร่ืองมอืวดั วาได
    มกีารสอบเทียบตรงตามชวงเวลาแผนหรือไม

    กําหนดอืน่ๆในดานพลังงานทีเ่กีย่วของไวอยางไร
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ฉ.5-8ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

 

ขอกําหนด
4.6.3

4.6.3

4.6.3

4.6.3

4.6.3

4.6.4

4.6.4

4.6.5

4.7.1

4.7.1

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

    มกีารประชุมตามแผนหรือไม

รายการตรวจประเมิน

       การปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกนันั้นๆหรือไม

การทบทวนของฝายบริหาร

15. ตรวจสอบใบ CAR/PAR ทีป่ดสมบูรณแลววาไดมกีารวเิคราะห

Audit Check List
บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

12. ผูทีเ่ปน Internal Auditor ผานการฝกอบรมหลักสูตรการตรวจติด

       ถึงความไมสอดคลองทีเ่กดิขึ้นหรือมีแนวโนมจะเกดิขึ้นเพือ่

       และการประเมินผล)

9. มกีารกําหนดชวงเวลาในการ Internal Audit ไวอยางไร และขอ
    ตรวจสอบแผนการ Ineternal Audit วาเปนไปตามชวงเวลาท่ี
    กําหนดหรือไม

       ความรับผิดชอบของตนเองโดยตรงหรือไม

       รับทราบหรือไม

       การปองกนั ตามระบบหรือไม และตรวจสอบวามีหลักฐานของ

13. ผลของการ Internal Audit ไดมกีารรายงานใหผูบริหารระดบัสูง

      สุมตรวจสอบ Audit Check List, ใบ CAR ทีอ่อกและ Audit

      Report ทีจ่ัดทําวามีบันทึกขอมูลท่ีสอดคลองตรงกนัหรือไม
11. สุมตรวจสอบวา Internal Auditor ไดทําการตรวจพืน้ทีท่ีอ่ยูใน

       ตามภายใน ISO50001 หรือไม (ตรวจสอบประวติัการฝกอบรม

2. ตรวจสอบบันทึกการประชุมทบทวนของฝายบริหารท่ีผานมาวาได

     

16. มกีารจัดทํารายชื่อบันทึกท่ีตองจัดเกบ็ อายุการจัดเกบ็ และผูรับ
       ผิดชอบในการจัดเกบ็และทําลายไวอยางไร

1. มกีารกําหนดชวงเวลาและแผนการประชุมทบทวนของฝายบริหาร
    ไวอยางไร

       สาเหตุ, กําหนดวธิกีารแกไข, วธิปีฏิบัติการแกไข หรือวธิปีฏิบัติ

       นําไปแกไข, ปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกนัไวหรือไม

14. จากการดําเนินงานตามระบบการจัดการพลังงาน ไดมกีารระบุ

10. ตรวจสอบการ Internal Audit ทีผ่านมาวาตรงตามแผนหรือไม
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ฉ.5-9 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

 

ขอกําหนด
4.7.2

    a) ติดตามการดําเนินการตางๆจากการทบทวนฯคร้ังทีผ่านมา

4. ผลทีไ่ดจากการทบทวนของฝายบริหารครอบคลุมการตัดสินใจ 4.7.3

    และการดําเนินการทีเ่กีย่วกบัเร่ืองตางๆดังนี้หรือไม
   a) การเปล่ียนแปลงในสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 
   b) การเปล่ียนแปลงนโยบายดานพลังงาน 
   c) การเปล่ียนแปลงดัชนีวดัสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 

   d) การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค, เปาหมาย หรือองคประกอบ 
        อืน่ๆของระบบการจัดการพลังงาน, ความสม่ําเสมอในการ 
        ปรับปรุงอยางตอเนื่อง และการจัดสรรทรัพยากร 

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

    ตางๆดังนี้หรือไม

    b) การทบทวนนโยบายดานพลังงาน
    c) การทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและ EnPIs ทีเ่กีย่วของ
    d) ผลการประเมินความสอดคลองกบักฎหมายและการเปล่ียนแปลง   

รายการตรวจประเมิน
3. ประเด็นนําเขาประชุมทบทวนของฝายบริหารครอบคลุมหัวขอ

    g) สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกนั
    h) การคาดการสมรรถนะดานพลังงานสําหรับชวงเวลาถัดไป
    i) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

         กฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆท่ีเกีย่วกบัองคกร
    e) ความคืบหนาของวตัถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน
    f) ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน

Audit Check List
บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ
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ฉ.5-10ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

หมายเลข วตัถปุระสงค การปฏบิติัการแกไข การปฏบิติัการปองกนั
วนัที่ออก พบขอบกพรองจาก
พืน้ที่ที่พบขอบกพรอง           การตรวจประเมินภายในตามแผนการตรวจคร้ังที_่_______/________

          การปฏบิติังานภายใน   ลูกคา Supplier อืน่ๆ__________________

อางองิมาตรฐาน ISO 50001:2011

รายละเอยีดขอบกพรองที่พบ

หวัหนาทมีตรวจ / ผูออก __________________________

                /              /

สาเหตุของขอบกพรอง

การแกไขเบื้องตน

วธิปีฏบิติัการแกไขหรือวธิปีฏบิติัการปองกนั

วนักาํหนดเสร็จ________________________________

ผูรับผิดชอบพืน้ที่ _______________________________ MR_______________________________

          /                 /

ผลการตรวจประเมินซํ้า

สรุปผล        ปด  CAR / PAR เนื่องจากการปฏบิติัการแกไขหรือการปฏบิติัการปองกนัเสร็จส้ิน
       ปด  CAR / PAR  โดยออก CAR / PAR ใหมเลขท่ี_____________________

หวัหนาทมีตรวจ / ผูตรวจ ________________________ MR_______________________________

               /               /

Corrective and Preventive Action Request "CAR/PAR"

/                /

/                /

     ผูรับผิดชอบพืน้ที่ ___________________________

/               /

ฉ.5-4 ตัวอยางแบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-Corrective and Preventive Action Request “CAR/PAR” 

FM-MR-010 ทบทวนครั้งที่0, 1/3/55 

ฉ.5-11 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

 

การตรวจประเมินคร้ังที่___________/___________  อางองิมาตรฐาน         ISO 50001:2011

พืน้ทีต่รวจประเมิน             วนัท่ีตรวจประเมนิ หมายเลขรายงาน
ทีมตรวจประเมิน

สรุปรายงานการตรวจประเมินภายใน
จากการตรวจประเมินภายในแผนก                        พบขอบกพรองและออก CAR จํานวน                 CAR

และ ม ีObserve จํานวน               เร่ือง โดยมรีายละเอยีดโดยสังเขปดังนี้
 ขอบกพรอง
1

2

3

4

Observe (OBS.)

1

2

3

4

Audit Report

หัวหนาทีมตรวจ_________________________

/                /

ฉ5-5 ตัวอยางแบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-รายงานผลการตรวจประเมินภายใน (Audit Report) 

FM-MR-011 ทบทวนครั้งที่0, 1/3/55 

ฉ.5-12ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-009 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 

ฉ.6-1 ภาคผนวก ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-009 0 1/3/2012 2/4 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการปฏิบัติการแกไขและปฏิบัติการปองกันความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดข้ึน
หรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นในระบบการจัดการพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.6.4 ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมการการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกันปญหาความไมเปนไปตามขอกําหนดที่
เกิดข้ึนหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นในระบบการจัดการพลังงาน 

4. คําจํากัดความ 
      - Correction คือ การแกไขความไมเปนไปตามขอกําหนดในเบื้องตน 

- Corrective Action Request (CAR) คือ การขอใหปฏิบัติการแกไขเพ่ือมิใหความไมเปนไปตาม
ขอกําหนดเกิดซ้ําขึ้นอีก 

- Preventive Action Request (PAR) คือ การขอใหปฏิบัติปองกันเพ่ือมิใหความไมเปนไปตามขอ 
  กําหนดเกิดข้ึน 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
 ขั้นตอนที่ 1 ผูรับผิดชอบ :  ผูที่พบปญหา 

1.1 เมื่อพบปญหาความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นในระบบการจัด
การพลังงาน จากประเด็นตางๆดังนี้ 
- ผลการตรวจประเมินภายในและผลการตรวจประเมินภายนอกโดยผูใหการรับรอง 
- การไมปฏิบัติตามนโยบาย ขอกําหนด ขั้นตอนหรือวิธีการทํางานในระบบการจัดการพลังงาน 
- การดําเนินงานที่ไมสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงานที่เก่ียวของ 
- ความไมตระหนักในการอนุรักษพลังงาน 
- ผลจากการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห 
- เหตุฉุกเฉินที่เกี่ยวของในระบบการจัดการพลังงาน 
- ขอรองเรียนจากภายในและภายนอกองคกร ฯลฯ 

 
และหากตองการใหมีการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกัน ใหออกใบ  Corrective and 

Preventive Action Request “CAR/PAR” (FM-MR-010) สงให EnMR 
 

ขั้นตอนที่ 2 ผูรับผิดชอบ :  EnMR 
2.1 พิจารณาใบ CAR/PAR ที่ออกวามีความถูกตองเหมาะสมหรือไม หากมีความถูกตองเหมาะสมให            

กําหนดหมายเลขใบ CAR/PAR ดังกลาว 
2.2 บันทึกรายละเอียดของ CAR/PAR ในใบบันทึกสถานภาพ CAR/PAR (FM-MR-012) 
2.3 สงใบ CAR/PAR ไปยังผูที่รับผิดชอบปญหาเพ่ือทําการวิเคราะหสาเหตุและกําหนดวิธีปฏิบัติการแกไข

หรือวิธีปฏิบัติการปองกัน 

ฉ.6-2ภาคผนวก ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-009 0 1/3/2012 3/4 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
 

หมายเหตุ :  หากเปนขอบกพรองเก่ียวกับเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ ผลิตภัณฑ หรือบริการท่ี
จัดซื้อ  

 จัดจาง ใหสง CAR/PAR ผานเจาหนาที่จัดซื้อไปยัง Supplier ที่รับผิดชอบ     
 
 ขั้นตอนที่ 3 ผูรับผิดชอบ :  ผูที่รับผิดชอบปญหา 

3.1 รับ CAR/PAR และทําการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 
3.2 หากขอบกพรองที่เกิดขึ้นมีการแกไขเบื้องตน (Correction) ใหระบุในใบ CAR/PAR ดวย 
3.3 กําหนดวิธีการปฏิบัติการแกไขหรือวิธีปฏิบัติการปองกันพรอมวันกําหนดเสร็จลงในใบ CAR/PAR 

และสงคืน EnMR 
 
 ขั้นตอนท่ี 4 ผูรับผิดชอบ :  EnMR 

4.1 พิจารณา CAR/PAR ความเหมาะสมของวิธีการแกไข วิธปีฏิบัติการแกไขหรือวิธีปฏิบัติการปองกัน
หากไมเหมาะสมใหสงคืนเพ่ือกําหนดวธิีการมาใหม 

4.2 หากวิธีการเหมาะสมใหลงนามใน CAR/PAR นั้นและบันทึกรายละเอียดใบบันทึกสถานภาพ 
CAR/PAR (FM-MR-012) 
 

      ขั้นตอนที่ 5 ผูรับผิดชอบ :  ผูที่รับผิดชอบปญหา 
5.1 รับผิดชอบใหมีการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกันตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
ขั้นตอนท่ี 6  ผูรับผิดชอบ : ผูตรวจปด CAR/PAR 
6.1 ดําเนินการตรวจประเมินการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
6.2 หากปญหาไดรับการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกันเสร็จสิ้นสมบูรณ ใหผูตรวจบันทึกผลการ

ตรวจประเมินซ้ํา พรอมลงนามปด CAR/PAR และสงให EnMR 
6.3 หากปญหาไมไดรับการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกัน หรือดําเนินการโดยไมสมบูรณให

บันทึกผลการตรวจประเมินซํ้า พรอมลงนามปด CAR/PAR สงให EnMR และทําการเปด CAR/PAR 
ใหม โดยใหดําเนินการซ้ําตามข้ันตอนท่ี 2 อีกครั้ง 

 
       ขั้นตอนท่ี 7  ผูรับผิดชอบ :  EnMR 

7.1 EnMR ลงนามรับทราบการปด CAR/PAR และบันทึกรายละเอียดของ CAR/PAR ที่ปดในบันทึก
สถานภาพ CAR/PAR 

7.2 หากออก CAR/PAR ซ้ําไปแลว 3 คร้ัง พบวาปญหายังไมไดรับการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการ
ปองกัน ใหนําปญหาเขาสูการทบทวนของฝายบริหาร 

ฉ.6-3 ภาคผนวก ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
 

6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Corrective and Preventive Action Request 
“CAR/PAR” (FM-MR-010)  

2 ป EnMR 

ใบบันทึกสถานภาพของ CAR/PAR (FM-MR-012) 2 ป EnMR 
 
 

ฉ.6-4ภาคผนวก ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การควบคุมบันทึก 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-002 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมบันทึก 

ฉ.7-1 ภาคผนวก ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการควบคุมบันทึก



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-002 0 1/3/2012 2/2 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมบันทึก 
 

1. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใชเปนระบบงานในการควบคุมบันทึกในระบบการจัดการพลังงานและเพ่ือใหมั่นใจวาบันทึกไดมีการ   
ชี้บงและจัดเก็บอยางมีประสิทธิผล และถูกทําลายเมื่อครบอายุการจัดเก็บ 
2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 

ขอที่ 4.6.5 การควบคุมบันทึก 
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมบันทึกที่อยูในระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 
4. คําจํากัดความ 
 บันทึก  หมายถึง แบบฟอรมที่กรอกแลว หรือขอมูล รายงานตางๆ ที่ตองเก็บไวเปนหลักฐานใน                

การดําเนินการ  ตามขอกําหนดและแสดงถึงประสิทธิผลของระบบการจัดการพลังงาน  ซึ่งอาจอยูในรูป
กระดาษหรือสื่อทางอิเล็คทรอนิคส  

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ผูรับผิดชอบ : EnMR 
 1.1 กําหนดรายชื่อบันทึกของแผนกท่ีตองการจัดเก็บและกําหนดระยะเวลาในการจัดเก็บบันทึก 
 1.2 ใหเจาหนาที่ DC จัดทํารายชื่อบันทึก (FM-MR-004) พรอมระบุอายุการจัดเก็บของแตละหนวยงาน 
 1.3 EnMR อนุมัติรายชื่อบันทึก (FM-MR-004) 
 
       ขั้นตอนที่ 2 ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 

2.1 สําเนารายชื่อบันทึกที่ EnMR ลงนามแลวใหกับหนวยงานตางๆ 
2.2 จัดเก็บตนฉบับรายชื่อบันทึก 
 

 ขั้นตอนที่ 3 ผูรับผิดชอบ : หัวหนาหนวยงานที่จัดเก็บบันทึก 
 3.1 จัดเก็บสําเนารายชื่อบันทึกเพ่ือใชอางอิงในการทํางาน 

3.2 รับผิดชอบในการจัดทําบันทึก และชี้บงตามความเหมาะสม เชน ระบุชื่อบันทึกท่ีสันแฟมและเก็บใสตู
เก็บเอกสารเปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกในการเรียกใชงาน และทําการจัดเก็บตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.3 ตรวจสอบรายการบันทึกท่ีครบกําหนดอายุการจัดเก็บ และทําลายบันทึกที่ครบกําหนดโดยการฉีก 
หรือทําลายตามความสําคัญของบันทึกนั้นๆ  

3.4 หากตองการเปลี่ยนแปลงบันทึกที่จัดเก็บภายในหนวยงานหรือเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการจัดเก็บให
แจง EnMR เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 ซํ้า 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
รายชื่อบันทึก (FM-MR-004) จนกวาจะมีการ

เปลี่ยนแปลง 
เจาหนาที่ DC 

ฉ.7-2ภาคผนวก ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมบันทึก





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการทบทวนการบริหาร (PM-MR-010) 
ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมในการทบทวนการบริหาร  





 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การทบทวนการบริหาร 
หมายเลขเอกสาร PM-MR-010 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนของฝายบริหาร  

ช.1-1ภาคผนวก ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนของฝายบริหาร



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-010 0 1/3/2012 2/4 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนการบริหาร  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบการทบทวนการบริหารและเพ่ือใหมั่นใจวาระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯไดรับ
การทบทวนโดยคณะกรรมการฝายบริหารตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.7 การทบทวนการบริหาร 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมถึงกิจกรรมการทบทวนระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ โดยการประชุมทบทวนของ
คณะกรรมการฝายบริหารจะกระทําอยางนอยปละ 2 ครั้ง (ทุก 6 เดือน) 

4. คําจํากัดความ 
4.1 คณะกรรมการฝายบริหารหมายถึง ผูบริหารสูงสุดและผูจัดการหนวยงานตางๆที่รับผิดชอบระบบ

การจัดการพลังงาน ประกอบดวย 
4.1.1 Managing Director   เปน ประธานคณะกรรมการ 
4.1.2 ผูจัดการทั่วไป   เปน รองประธานคณะกรรมการ 
4.1.3 Energy Management Representative เปน กรรมการ 
4.1.4 ผูจัดการฝายธุรการ   เปน กรรมการ 
4.1.5 ผูจัดการฝายผลิต   เปน กรรมการ 
4.1.6 ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ   เปน กรรมการ 
4.1.7 ผูจัดการฝายวิศวกรรม   เปน กรรมการและเลขานุการ 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ผูรับผิดชอบ : เลขานุการ 

1.1 จัดทําแผนการประชุมทบทวนการบริหาร (FM-MR-013) ให MD ลงนาม 
1.2 เม่ือถึงกําหนดการประชุมจัดทําหนังสือเชิญประชุมทบทวนฝายบริหาร โดยระบุวาระการประชุม 

ดังนี้ 
วาระท่ี 1 เรื่องแจงที่ประชุม 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
วาระท่ี 3 ติดตามผลการดําเนินงานตางๆจากการประชุมทบทวนครั้งที่ผานมา 
วาระท่ี 4 ทบทวนนโยบายดานพลังงาน 
วาระท่ี 5 ทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ที่

เกี่ยวของ 
วาระท่ี 6 ผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น ๆ 
วาระท่ี 7 ระดับของการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
วาระท่ี 8 ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน 
วาระท่ี 9 สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
วาระท่ี 10 สมรรถนะดานพลังงานที่คาดการณไวสําหรับชวงเวลาถัดไป 
วาระท่ี 11 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ช.1-2 ภาคผนวก ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการทบทวนของฝายบริหาร
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1.3 สงหนังสือเชิญประชุมใหกับคณะกรรมการฝายบริหารทุกทาน  
 ขั้นตอนที่ 2 ผูรับผิดชอบ : คณะกรรมการฝายบริหาร 

2.1 รับหนังสือเชิญประชุมจากเลขานุการการประชุม 
2.2 จัดเตรียมขอมูลการประชุมที่เกี่ยวของตามวาระการประชุม 
2.3 มอบหมายใหเลขาฯจัดเตรียมและแจกเอกสารที่เก่ียวของใหคณะกรรมการกอนการประชุม        
 

 ขั้นตอนที่ 3 ผูรับผิดชอบ : คณะกรรมการฝายบริหาร 
 3.1 ดําเนินการประชุมตามวาระท่ีกําหนด 
 
 ขั้นตอนที่ 4 ผูรับผิดชอบ : เลขานุการ 

4.1 จัดทํารายงานการประชุมลงในรายงานการประชุมทบทวนการบริหาร (FM-MR-014) และจะตอง
ครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 
-  การเปล่ียนแปลงสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 
-  การเปล่ียนแปลงนโยบายดานพลังงาน 
-  การเปล่ียนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
-  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบอื่นๆของระบบการจัดการพลังงาน 
   ซึ่งสอดคลองตามความมุงม่ันในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
-  การจัดสรรทรัพยากร 

4.2 สงรายงานการประชุมใหประธานคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
 

 ขั้นตอนที่ 5 ผูรับผิดชอบ : ประธานคณะกรรมการ 
5.1 รับรายงานการประชุม พิจารณาลงนามอนุมัติ 
5.2 สงรายงานคืนเลขานุการการประชุม 

  
ขั้นตอนที่ 6 ผูรับผิดชอบ : เลขานุการ 
6.1 รับรายงานการประชุมที่ผานการอนุมัติจากประธานคณะกรรมการ 
6.2 แจกจายรายงานการประชุมใหคณะกรรมการ 
6.3 จัดเก็บตนฉบับรายงานการประชุม 

  
 ขั้นตอนที่ 7 ผูรับผิดชอบ : คณะกรรมการฝายบริหาร 

7.1 รับรายงานการประชุมจากเลขานุการ 
7.2 ดําเนินการตามมติที่ประชุม  
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6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แผนการประชุมทบทวนการบริหาร (FM-MR-013) 2 ป EnMR 
รายงานการประชุมทบทวนการบริหาร (FM-MR-014) 2 ป EnMR 

 
 
 
 
 
 

ช.1-4 ภาคผนวก ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการทบทวนของฝายบริหาร
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ช.2-1ภาคผนวก ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

 

 

 

วนัที่ ...........................................
สถานที่ เวลา ...........................................
มาตรฐาน ISO 50001:2011
วาระ      1 เร่ืองแจงที่ประชุม

2 รับรองรายงานการประชมุคร้ังที่ผานมา
3 ติดตามผลการดําเนินงานตางๆจากการประชมุทบทวนคร้ังที่ผานมา
4 ทบทวนนโยบายดานพลังงาน
5 ทบทวนสมรรถนะพลังงานและตัวชี้วดั (EnPIs) ที่เกีย่วของ
6 ผลการประเมินความสอดคลองกบักฎหมาย, การเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอกาํหนดอืน่ๆ
7 ระดับของการบรรลุตามวตัถปุระสงคและเปาหมายดานพลังงาน
8 ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน
9 สถานะของการปฏบิติัการแกไขและการปฏบิติัการปองกนั
10 สมรรถนะดานพลังงานที่คาดการณไวสําหรับชวงเวลาถดัไป
11 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ลําดับที่
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

(……………………………………….)

ผูเชญิประชุม

ผูเขารวมประชุม

.................................................................

หนังสอืเชิญประชุมทบทวนการบริหาร

ช.2-2 ตัวอยางแบบฟอรมการทบทวนการบริหาร-หนังสือเชิญประชุมทบทวนการบริหาร 

ช.2-2 ภาคผนวก ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-แผนการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

หนา     1/
การประชุมครั้งที่ สถานที่
วันที่ เวลา มาตรฐาน     ISO 50001:2011
ผูเขารวมประชุม

      สรุปรายงานการประชุม กําหนดการปฏิบตัิ

ผูบันทึกการประชุม___________________________ ประธานการประชุม____________________________            
            /                  /              /                  /

         รายงานการประชุมทบทวนการบริหาร

ผูรับผิดชอบ

ช.2-3 ตัวอยางแบบฟอรมการทบทวนการบริหาร-รายงานการประชุมทบทวนการบริหาร 
FM-MR-014 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 

ช.2-3ภาคผนวก ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-แผนการตรวจประเมินภายใน





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบดานเอกสารและบันทึก 
ของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย 
กับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 
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ซ.1-1ภาคผนวก ซ. การเปรียบเทียบเอกสารและบันทึกของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย

  กับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001
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เอกสารอางอิง 
(1) ขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 – ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม

ฉบับที่ ๔๔๑๓ (พ.ศ. ๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
พ.ศ. ๒๕๑๑เรื่อง กําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ระบบการจัดการพลังงาน – 
ขอกําหนดและขอแนะนําในการใช 

(2) พระราชบัญญัติการสงเสริมและอนุรักษพลังงาน (ฉบับที๒่)  พ.ศ. ๒๕๕๐  

(3) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร
ควบคุม พ.ศ. ๒๕๕๒  

(4) ประกาศกระทรวงพลังงานเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการจัดการพลังงานในโรงงาน
ควบคุมและอาคารควบคุมพ.ศ. ๒๕๕๒  

(5) กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผูขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับ
ใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานพ.ศ. ๒๕๕๕ 

(6) International Standard ISO 50001 : Energy management systems Requirements 
with guidance for use 

(7) DIN EN 16001: Energy Management Systems in Practice; A Guide for Companies 
and Organizations 
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