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คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ก 
  

บทนํา 

การตรวจสอบและรับรองและการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน หรือที่มักเรียกรวมๆ กันว่า 
Energy Management System Audit เป็นเคร่ืองมือเพ่ือยืนยันว่าองค์กรที่ถูก Audit มีการจัดการและการ
ปฏิบัติด้านพลังงานที่เหมาะสม เพียงพอที่จะนําไปสู่เป้าหมายด้านพลังงานที่กําหนดไว้ อีกทั้งหากนําการ 
Audit ที่เป็นระบบมาใช้อย่างสม่ําเสมอจะช่วยปรับปรุงผลการดําเนินงาน (Performance) ด้านพลังงานของ
องค์กรโดยช้ีให้เห็นจุดแข็งและจุดอ่อนของระบบการจัดการพลังงานนําไปสู่การขยายผลและการปรับปรุงที่
เหมาะสมต่อไป การ Audit มีด้วยกัน 3 ประเภท ได้แก่ 

• การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) หรือบางครั้งเรียกว่า First Party Audit เป็นการ
ตรวจประเมินโดยบุคลากรภายในขององค์กร ในบางครั้งอาจให้บุคลากรจากหน่วยงานภายนอก
มาตรวจประเมินแต่เป็นการดําเนินงานในนามขององค์กร 

• การตรวจประเมินโดยคู่ค้า (Supplier Audit) หรือบางคร้ังเรียกว่า Second Party Audit เป็น
การตรวจประเมินโดยบุคลากรของคู่ค้าท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกับองค์กรที่ถูกตรวจ 

• การตรวจสอบและรับรอง (Certification Audit) หรือบางคร้ังเรียกว่า Third Party Audit เป็น
การตรวจประเมินโดยบุคลากรของหน่วยงานอิสระ เป็นการเปรียบเทียบลักษณะท่ีปรากฏของ
ระบบการจัดการกับเกณฑ์ที่กําหนด หากพบว่าลักษณะดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ก็จะมีการ
รับรอง (Certify)เพ่ือเป็นหลักฐานยืนยัน 

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร
ควบคุม พ.ศ. 2552 และ ประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการจัดการพลังงานใน
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 กําหนดให้มีทั้งการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) และ
การตรวจสอบและรับรอง (Certification Audit) โดยในส่วนของการตรวจสอบและรับรองนั้นระบุให้ 
“เจ้าของโรงงานควบคุมและเจ้าของอาคารควบคุมจัดให้มีการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
ของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมโดยผู้ตรวจสอบและรับรอง” โดยให้พนักงานเจ้าหน้าที่ บุคคลหรือ 
นิติบุคคลที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานอนุญาต มีหน้าที่ดําเนินการตามท่ีกําหนด 

กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับ
ใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. 2555 กําหนดให้มีผู้ตรวจสอบและ
รับรองการจัดการพลังงาน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับผู้ชํานาญการและระดับผู้ช่วยผู้ชํานาญการ โดยบุคคลหรือ  
นิติบุคคลท่ีประสงค์จะขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานไม่ว่าระดับใดจะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อ 3 ของกฎกระทรวงฯซ่ึงหน่ึงในคุณสมบัติ[ข้อ 3 (1) ค]
กําหนดให้ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการตรวจสอบและ
รับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามกฎหมายท้ังระดับผู้ชํานาญการและผู้ช่วยผู้ชํานาญการ 
โดยมีเป้าหมายให้ 

บทนำ�



คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ข 

• ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี“ความรู้และความเข้าใจ” ที่ถูกต้องเกี่ยวกับเกณฑ์และแนวทางการ
ตรวจสอบและรับรองระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย

• ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี “ทักษะที่จําเป็น” สําหรับการเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองท่ีดี
• การตรวจสอบและรับรองระบบการจัดการพลังงานเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้โรงงานควบคุมและ

อาคารควบคุมที่ผ่านการตรวจสอบและรับรองมีการ “พัฒนาการจัดการพลังงานอย่างต่อเน่ือง”
คู่มือฯ ฉบับน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน อธิบายประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบและรับรองการ

จัดการพลังงานต้ังแต่คุณสมบัติและหน้าที่ของผู้ตรวจสอบและรับรอง เกณฑ์และขั้นตอนการตรวจสอบและ
รับรอง และแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานท่ีจําเป็นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดย 

• ส่วนที่ 1 ครอบคลุมบทท่ี 1 และ 2 กําหนดสมรรถนะและคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงาน

• ส่วนที่ 2 ครอบคลุมบทที่ 3 และบทที่ 4 กําหนดเกณฑ์และขั้นตอนการตรวจสอบและรับรองการ
จัดการพลังงาน

ภาคผนวก ก แสดงตัวอย่างแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ภาคผนวก ข แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานหวังเป็นอย่างย่ิงว่าผู้ตรวจสอบและรับรองการจัด
การพลังงานที่ผ่านการฝึกอบรมจะสามารถดําเนินการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามกฎหมาย
ของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามความคาดหวัง และนําไปสู่
การพัฒนาการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน (Sustainable Energy Management) 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
กรกฎาคม 2557 
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บทที ่1 
สมรรถนะของผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 

ความเชื่อมั่นต่อกระบวนการตรวจสอบและรับรอง  และความสามารถที่จะด าเนินการจนบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบและรับรองขึ้นกับ “สมรรถนะ (Competence)” ของบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตรวจสอบและรับรองทั้งระดับผู้ช านาญการและผู้ช่วยผู้ช านาญการ สมรรถนะ 
ที่กล่าวถึงมีทั้งสมรรถนะที่เป็นพฤติกรรมส่วนบุคคลและสมรรถนะที่สะท้อนความสามารถในการน าประสบการณ์ 
จากการศึกษา การท างาน การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และการตรวจสอบและรับรองมาใช้ ในส่วน
ของสมรรถนะด้านพฤติกรรม (Behavior Competency) ข้อก าหนด ข้อ 7.2.2 มาตรฐาน ISO 19011:2011 
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบและรับรอง ควรมีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ระหว่างการตรวจสอบและรับรอง 

 มีจรรยาบรรณ เที่ยงธรรม ซื่อตรง รู้จักแยกแยะ 
 เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 มีศิลปะในการสื่อสาร พูด เจรจา 
 เป็นคนช่างสังเกต 
 สามารถเข้าใจเรื่องต่างๆได้โดยง่าย 
 สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่ต่างๆกันในองค์กรที่ก าลังถูกตรวจประเมินได้ง่าย 
 มีความมานะ ติดตาม ที่จะเสาะหาค าตอบที่ถูกต้อง สาเหตุที่แท้จริง 
 กล้าตัดสินใจ สามารถสรุปผลการตรวจประเมินโดยอาศัยหลักฐานจากการตรวจประเมิน 
 สามารถด าเนินการตรวจประเมินได้ด้วยตนเอง มีความเป็นอิสระ 

1.1 สมรรถนะส าหรับผู้ตรวจสอบและรับรอง 
นอกจากสมรรถนะด้านพฤติกรรม (Behavior Competency) ท่ีก าหนดโดยมาตรฐาน ISO 19011:2011 

ที่กล่าวถึงข้างต้น กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานได้ก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับผู้ที่ 
จะเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองเพ่ิมเติม 4 ด้าน (รูปที่ 1-1) เพ่ือให้มั่นใจว่าการตรวจสอบและรับรองการจัดการ 
พลังงานตามกฎหมายมีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม สมรรถนะ  
ที่ก าหนดเพิ่มเติมได้แก่ 

 สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะ
ร่วมของผู้ตรวจสอบและรับรอง เพ่ือเป็นการหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ร่วมกัน โดยสมรรถนะหลักส าหรับผู้ตรวจสอบและรับรองประกอบด้วย 
o การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
o การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
o การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
o การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
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 สมรรถนะการบริหาร (Managerial Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนด 
เป็นคุณลักษณะร่วมของผู้ตรวจสอบและรับรองที่เกี่ยวกับงานด้านบริหารเพ่ือสร้างความเป็น 
ผู้ตรวจสอบและรับรองที่มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยสมรรถนะทางการบริหารส าหรับผู้ตรวจสอบ
และรับรองประกอบด้วย 
o สภาวะผู้น า (Leadership) 

 สมรรถนะหน้าที่งาน (Functional Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนด
เป็นคุณลักษณะร่วมของผู้ตรวจสอบและรับรองที่จ าเป็นและสอดคล้องกับงานของผู้ตรวจสอบ
และรับรอง โดยสมรรถนะหน้าที่งานส าหรับผู้ตรวจสอบและรับรองประกอบด้วย 
o การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
o การวางแผนและการจัดการ (Planning and Organizing) 
o การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ (Providing Knowledge and Building 

Relationships) 
 สมรรถนะด้านเทคนิค (Technical Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงความรู้ที่ก าหนด 

เป็นคุณลักษณะร่วมของผู้ตรวจสอบและรับรองที่จ าเป็นและสอดคล้องกับงานของผู้ตรวจสอบ
และรับรอง โดยสมรรถนะด้านเทคนิคส าหรับผู้ตรวจสอบและรับรองประกอบด้วย 
o ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการ การอนุรักษ์พลังงาน และการตรวจสอบและรับรองการ 

จัดการพลังงาน 

  

สมรรถนะส ำหรับผู้ตรวจสอบและรับรอง 

สมรรถนะ 
หลัก 

สมรรถนะ 
กำรบริหำร 

สมรรถนะ 
หน้ำท่ีงำน 

สมรรถนะ 
ด้ำนเทคนิค 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงาน
อาชีพ 

 การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม 

 การท างานเป็นทีม 

 สภาวะผู้น า  การคิดวิเคราะห์ 
 การวางแผนและ

การจัดการ 
 การให้ความรู้และ

การสร้างสัมพันธ์ 

 ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการ การ
อนุรักษ์พลังงาน 
และการ
ตรวจสอบและ
รับรองการจัด
การพลังงาน 

รูปที่ 1-1 สมรรถนะส าหรับผู้ตรวจสอบและรับรอง 
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1.2 คําอธิบายสมรรถนะและระดับสมรรถนะที่ตองแสดง 
1.2.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

(1) การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

หมายถึง ความมุงม่ันจะปฏิบัติงานใหดี รวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมาย โดยแบงเปน 4 ระดับ ไดแก 

 ระดับท่ี 1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ใหดี 
 ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสามารถทํางานไดผลงานตามเปาหมายที่วางไว 
 ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงวิธีการทํางาน เพ่ือใหไดผลงานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถกําหนดเปาหมาย รวมทั้งการพัฒนางาน 
และสามารถ ใหคําแนะนํา ปรึกษาแกผูอ่ืนได 

ระดับสมรรถนะท่ีตองแสดง: ระดับผูชํานาญการ สมรรถนะระดับท่ี 4 
ระดับผูชวยผูชํานาญการ สมรรถนะระดับท่ี 2 

แนวทางการสรางสมรรถนะ: ประสบการณจากการทํางาน (On the job) 
การยืนยันสมรรถนะ: พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 

เปนความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนท่ีจะตรวจสอบ
ยืนยันสมรรถนะ 

(2) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 

หมายถึง ความขวนขวาย สนใจ ใฝรูเพื่อส่ังสม พัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตน
ในการปฏิบัติงาน ดวยการศึกษา คนควา หาความรูพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีกทั้งรูจักพัฒนาปรับปรุง 
ประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยตีางๆ เขากับการปฏบิัติงานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ โดยแบงเปน 4 ระดบั 
ไดแก 

 ระดับท่ี 1 แสดงความสนใจในการพัฒนาการทํางานของตนเองและติดตามความรูใหมๆ  
ทีเ่กี่ยวของในการทํางานของตนโดยตรงและโดยออม 

 ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีความรูในวิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ในสาขา
อาชีพของตน 

 ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถพัฒนาการทํางาน นําบุคคลอ่ืน และถายทอด
ความรู วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหมๆในการปรับใชกับการปฏิบัติงาน 

 ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และศึกษา พัฒนาตนเองใหมีความรู และความเชี่ยวชาญ
ในงานมากขึ้น และสามารถใหคําปรึกษา แนะนําได 

ระดับสมรรถนะท่ีตองแสดง: ระดับผูชํานาญการ สมรรถนะระดับท่ี 4 
ระดับผูชวยผูชํานาญการ สมรรถนะระดับท่ี 2 

แนวทางการสรางสมรรถนะ: ประสบการณจากการทํางาน (On the job) 
การยืนยันสมรรถนะ: พิจารณาคุณสมบัติ ผลงานการตรวจสอบและรับรอง 

เปนความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนท่ีจะตรวจสอบ
ยืนยันสมรรถนะ 
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(3) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
หมายถึง การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและ

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพ โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ 
ได้แก่ 

 ระดับท่ี 1 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้ 
 ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และยึดมั่นในหลักการ 
 ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และธ ารงความถูกต้อง 

ระดับสมรรถนะท่ีต้องแสดง: ระดับผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 3 
 ระดับผู้ช่วยผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 3 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ: ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 
การยืนยันสมรรถนะ:  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานที่จะตรวจสอบยืนยัน

สมรรถนะผ่านกระบวนการทบทวนรายงานผลการตรวจสอบและ
รับรอง 

  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานส ารวจความคิดเห็น
ของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมต่อผลการตรวจสอบและรับรอง 

(4) การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
หมายถงึ ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็น

สมาชิกในทีม มิใช่ในฐานะหัวหน้าทีม และความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิก  
ในทีม โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

 ระดับท่ี 1 ท างานในหน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบส าเร็จและสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
 ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการท างานกับเพ่ือน

ร่วมงาน 
 ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และรับฟังความเห็น ประสานงาน และสร้างบรรยากาศ

ในการท างานเป็นทีมได้ 
 ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือนร่วมทีม 

เพ่ือให้ท างานร่วมกันทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับสมรรถนะท่ีต้องแสดง: ระดับผู้ช านาญการ ไม่ก าหนด 

 ระดับผู้ช่วยผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 4 
แนวทางการสร้างสมรรถนะ: ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 
การยืนยันสมรรถนะ:  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
  เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบ

ยืนยันสมรรถนะ 
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1.2.2 สมรรถนะการบริหาร (Managerial Competency) 
(1) สภาวะผู้น า (Leadership) 

หมายถึง ความสามารถ ในการเป็นผู้น าทีมงาน ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีการท างาน  
การน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

 ระดับท่ี 1 ด าเนินงานในความรับผิดชอบ และการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดการ
ยอมรับของทีมงาน 

 ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเป็น ผู้น าในการท างานของกลุ่มและสร้าง
ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม 

 ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และให้การดูแลและสนับสนุน ช่วยเหลือทีมงาน 
 ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และให้การปรึกษา แนะน า แก้ปัญหาและสร้างความ

เชื่อมั่นให้สมาชิกในทีม 
ระดับสมรรถนะท่ีต้องแสดง: ระดับผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 4 

 ระดับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ไม่ก าหนด 
แนวทางการสร้างสมรรถนะ: ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 
การยืนยันสมรรถนะ:  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
  เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบ

ยืนยันสมรรถนะ 

1.2.3 สมรรถนะหน้าที่งาน (Functional Competency) 
(1) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 

หมายถึง ความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
การแยกแยะประเด็นเป็นส่วนย่อย เป็นขั้นตอน และการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ เพ่ือเปรียบเทียบแง่มุม
ต่างๆ ความสัมพันธ์ของประเด็นที่พิจารณากับสิ่งที่วิเคราะห์ สาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ 
ได้แก่ 

 ระดับท่ี 1 แยกแยะประเด็นปัญหา สถานการณ์ หรืองานออกเป็นส่วนย่อย 
 ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และเข้าใจความสัมพันธ์ขั้น พ้ืนฐานของปัญหาหรืองาน 

จัดล าดับความส าคัญของประเด็นต่างๆและค้นหาสาเหตุ 
 ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และเข้าใจความสัมพันธ์ที่ซับซ้อน ของปัญหาหรืองาน 

วางกรอบ แนวทางการวิเคราะห์การอ้างอิงกรอบแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ 
 ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถวิเคราะห์ เชื่อมโยงประเด็น ปัจจัยที่

เกี่ยวข้องหรือวางแผนงานที่ซับซ้อนได้ 
ระดับสมรรถนะท่ีต้องแสดง: ระดับผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 4 

 ระดับผู้ช่วยผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 2 
แนวทางการสร้างสมรรถนะ: ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 
การยืนยันสมรรถนะ:  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
  เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบ

ยืนยันสมรรถนะ 
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(2) การวางแผนและการจัดการ (Planning and Organizing) 
หมายถึง ความสามารถในการวางแผนอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามขั้นตอนการจัดท าแผนงาน 

โดยเน้นความเป็นไปได้ในการน าไปใช้งาน สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงสนองต่อเป้าหมายของแผนที่วางไว้ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารจัดการโครงการ กิจกรรมต่างๆ ในความรับผิดชอบให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

 ระดับท่ี 1 รู้ เข้าใจหลักการในการวางแผนงาน 
 ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และการก าหนดเป้าหมาย วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

องค์ประกอบ และจัดล าดับความส าคัญ วางแผนการด าเนินการตามล าดับขั้นตอน
การวางแผน 

 ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และวางแผนหรือเชื่อมโยงงานหรือกิจกรรมต่างๆ  
ที่มีความซับซ้อนเพื่อให้บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ 

 ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และก าหนดแนวทางในการป้องกันปัญหา และสามารถ
คาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัญหา/งานและเตรียมทางเลือกส าหรับการป้องกัน/
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และการก าหนดค่าตัวชี้วัด 

ระดับสมรรถนะท่ีต้องแสดง: ระดับผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 4 
 ระดับผู้ช่วยผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 2 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ: ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 
การยืนยันสมรรถนะ:  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
  เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบ

ยืนยันสมรรถนะ 
(3) การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ (Providing Knowledge and Building Relationships) 

หมายถึง มีพฤติกรรมที่มุ่งมั่น และตั้งใจที่จะน าภูมิปัญญา นวัตกรรม เทคโนโลยี ความ
เชี่ยวชาญ และองค์ความรู้ต่างๆ ไปส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้ประกอบการ หรือเครือข่าย ผู้เกี่ยวข้อง 
ควบคู่ไปกับการสร้าง พัฒนา และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้ประกอบการ หรือเครือข่าย เพ่ือให้
ผู้ประกอบการ เครือข่ายหรือบุคคลอ่ืน โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

 ระดับท่ี 1 เข้าใจความจ าเป็น ความส าคัญ ของการให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ มีความ
พร้อมและแสวงหาโอกาส และช่ องทางในการให้ความรู้  และการพัฒนา
ผู้ประกอบการ เครือข่ายหรือบุคคลอ่ืน 

 ระดับท่ี 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้องค์ความรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทั่วไปอย่างกว้างๆ แก่ผู้ประกอบการ เครือข่ายหรือบุคคลอ่ืน 

 ระดับท่ี 3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และโน้มน้าวให้ผู้ประกอบการ เครือข่ายหรือบุคคลอ่ืน 
ให้พัฒนาองค์ความรู้ เทคนิค นวัตกรรม ฯลฯ ด้วยตนเอง และปรับเปล่ียนเทคนิค 
และแนวทางในการให้ความรู้ และการพัฒนาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้อง 
ตามความต้องการในการประกอบการอย่างแท้จริง 
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 ระดับท่ี 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และเล็งเห็นแนวโน้ม ข้อจ ากัด โอกาส หรือคาดการณ์ 
เตรียมการล่วงหน้า เพ่ือให้ค าแนะน า และแนวทางในการพัฒนาการประกอบการได้
ในระยะยาว 

ระดับสมรรถนะท่ีต้องแสดง: ระดับผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 4 
 ระดับผู้ช่วยผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 2 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ: ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 
การยืนยันสมรรถนะ:  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
  เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบ

ยืนยันสมรรถนะ 
  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานส ารวจความพึงพอใจ

ของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมท่ีถูกตรวจสอบและรับรอง 

1.2.4 สมรรถนะด้านเทคนิค (Technical Competency) 
(1) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ การอนุรักษ์พลังงาน และการตรวจสอบและรับรองการจัด

การพลังงาน  
หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน แนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 

ขั้นตอนการตรวจสอบและการรับรองการจัดการพลังงานตามกฎหมาย โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
 ระดับที่ 1 คะแนนจากการท าแบบทดสอบ ต่ ากว่า ร้อยละ 60 

แสดงว่ามีความรู้ เกี่ยวกับกฎกระทรวงและประกาศกระทรวงก าหนดการจัด
การพลังงาน ทราบวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบและรับรอง  
และทราบแนวทางการจัดการพลังงาน 

 ระดับท่ี 2 คะแนนจากการท าแบบทดสอบ ระหว่าง ร้อยละ 60–69 
ระดับที่ 1 และแสดงว่ามีความรู้ เกี่ยวกับประเภทกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  
ทราบขั้นตอนการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน และเข้าใจขั้นตอนการ
พัฒนาระบบ 8 ขั้นตอน 

 ระดับท่ี 3 คะแนนจากการท าแบบทดสอบ ระหว่าง ร้อยละ 70–79 
ระดับที่ 2 และแสดงว่ามีความรู้เกี่ยวกับสาระส าคัญของกฎหมาย ทราบเกณฑ์การ
ตรวจสอบและรับรองเป็นอย่างดี และทราบแนวทางการประเมินศักยภาพการ
อนุรักษ์พลังงานในเชิงอุปกรณ์ (Equipment Approach) เป็นอย่างดี 

 ระดับท่ี 4 คะแนนจากการท าแบบทดสอบ ตั้งแต่ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
ระดับที่ 3 และทราบข้อก าหนดของกฎหมายเป็นอย่างดี สามารถให้ค าแนะน าการ
ปรับปรุงการจัดการพลังงานเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และทราบแนว
ทางการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงานในเชิงระบบ (System Approach) 
เป็นอย่างดี 

ระดับสมรรถนะท่ีต้องแสดง: ระดับผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 4 
 ระดับผู้ช่วยผู้ช านาญการ สมรรถนะระดับท่ี 2 

การยืนยันสมรรถนะ:  ท าแบบทดสอบภายหลังการฝึกอบรม 
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จะเห็นได้ว่า (รูปที่ 1-2) ระดับสมรรถนะที่ต้องแสดงของผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 

ระดับผู้ช านาญการ สูงกว่าระดับของผู้ช่วยผู้ช านาญการ ทั้งนี้ เนื่องจากบทบาทที่คาดหวังแตกต่างกัน  
โดยผู้ช านาญการต้องเป็นผู้บริหารจัดการกระบวนการตรวจสอบและรับรองให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย
ตามก าหนดเวลา อีกท้ังยังต้องสามารถให้ค าแนะน าแก่เจ้าของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน ในขณะที่ผู้ช่วยผู้ช านาญการจะรับผิดชอบในการตรวจสอบความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ขององค์ประกอบของระบบการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม  
เพ่ือน าเสนอผู้ช านาญการพิจารณาต่อไป 
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ตรวจสอบและรับรอง… 

ผู้ช ำนำญกำร ผู้ช่วยผู้ช ำนำญกำร 

รูปที่ 1-2 Radar Chart แสดงระดับสมรรถนะท่ีต้องแสดงส าหรับผู้ตรวจสอบและรับรอง 
การจัดการพลังงานส าหรับผู้ช านาญการและผู้ช่วยผู้ช านาญการ 
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บทที่ 2 
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 

2.1 คุณสมบัติ และหน้าที่ของผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการขอรับ

ใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. 2555 กําหนดให้ผู้ประสงค์ขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานมี 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทบุคคลธรรมดาและ
ประเภทนิติบุคคล โดยมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดา 
(ก) มีสัญชาติไทย 
(ข) ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกรในสาขา 

ที่กําหนดให้การจัดการพลังงานเป็นงานในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาน้ัน 
(ค) เป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
(ง) มีผู้ชํานาญการและผู้ช่วยผู้ชํานาญการตามที่กําหนดไว้ในข้อ 4 ของกฎกระทรวงฯ 
(จ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกตามกฎหมาย

ว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในระยะเวลาสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาตหรือไม่
เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน เว้นแต่พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 

(2) ในกรณีที่เป็นนิติบุคคล 
(ก) ต้องจดทะเบียนนิติบุคคลตามกฎหมายไทย และมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจหรือ

ให้บริการเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน หรือการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการใช้และการ
ผลิตพลังงาน 

(ข) ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกรและมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (1) (ง) และ (จ) 

(ค) กรรมการหรือผู้จัดการของนิติบุคคล หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติ
บุคคลอย่างน้อยหน่ึงคน ต้องมีคุณสมบัติตาม (1) (ก) (ข) และ (ค) 

(ง) กรรมการหรือผู้จัดการของนิติบุคคล หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติ
บุคคลต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (1) (จ) 

โดยผู้ที่สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรตามที่กําหนดในข้อ 1 (ค) โดยมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวข้างต้น สามารถนําเอกสารใบรับรองเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารประกอบการขอรับใบอนุญาต
ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามข้ันตอนที่กําหนด 
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หน้าท่ีผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ผู้ชํานาญการ  ทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานและจัดทํารายงานผลการ

ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  ทําหน้าที่ช่วยผู้ชํานาญการในการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน และ

ช่วยผู้ชํานาญการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 

2.2 ขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
เป็นไปตามกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการขอรับ
ใบอนุญาต และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. 2555 และประกาศกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่องคําขอรับใบอนุญาต คําขออนุญาตเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข
ผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ และคําขอรับใบแทนใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก ข-2 และ ภาคผนวก ข-5) 
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บทที่ 3 
เกณฑ์การตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลังงาน 

การตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน เป็นการตรวจสอบว่าระบบการจัดการพลังงานของ
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายหรือไม่ โดยในกระบวนการตรวจสอบ
และรับรองการจัดการพลังงาน มีคําสําคัญท่ีใช้และคําจํากัดความ ดังต่อไปนี้ 

คํา นิยาม 

เกณฑ์การตรวจประเมิน 
ประเด็นที่พิจารณาในการตรวจประเมินตามข้อกําหนดของวิธีการจัด
การพลังงาน ได้แก่ นโยบายอนุรักษ์พลังงาน เป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลังงาน วิธีการจัดการพลังงานเป็นต้น 

หลักฐานการตรวจประเมิน บันทึก ข้อความหรือข้อมูลทีแ่สดงไว้ที่เกี่ยวข้องกับข้อกําหนดการตรวจ
ประเมินและสามารถตรวจสอบได้ 

สิ่งที่พบเห็นจากการตรวจ
ประเมิน 

ผลที่ได้จากการประเมินหลักฐานการตรวจประเมินเทียบกับข้อกําหนดการ
ตรวจประเมิน 

ความไม่สอดคล้อง 
(Non-conformity) 

การปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามข้อกําหนดระบบการจัดการพลังงานหรือไม่
เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องที่กําหนดไว้แบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ดังน้ี 
1. ประเภทร้ายแรง (Major) หมายถึง การไม่มีเอกสารในการดําเนินการ
จัดการพลังงาน หรือไม่มีหลักฐานการปฏิบัติจริงตามข้อใดขอหนึ่งของวิธีการ
จัดการพลังงานท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวง 
2. ประเภทไม่ร้ายแรง (Minor) หมายถึง ความไม่สอดคลอ้งของเอกสาร
ขณะที่ปฏิบัติจริง ความไม่สอดคล้องหรือความคลาดเคลื่อนในเชิงปฏิบัติ 

ข้อคิดเห็นการปรับปรุง
(Observation)  

สภาวะหรือการทํางานที่มีแนวโน้มจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไป
ตามข้อกําหนด หรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง
กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากคํานิยามของ “เกณฑ์การตรวจประเมิน” จะเห็นได้ว่าการตรวจสอบและรับรองมีเกณฑ์ที่ต้องใช้
อยู่ 2 ประเภท ได้แก่ 

• ประเภทที่ 1 เกณฑ์ที่กําหนดโดยกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัด
การพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงพลังงาน
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม
พ.ศ. 2552 ระบบการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม “ทุกแห่ง” จะต้อง
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คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 3- 2 

ดําเนินการตามเกณฑ์นี้ ตารางในภาคผนวก ก-3 แสดงรายการตรวจสอบการจัดการพลังงานใน
การดําเนินงานตามเกณฑ์นี้โดยเป็นหน้าที่ของผู้ช่วยผู้ชํานาญการท่ีจะนํารายการตรวจดังกล่าว
ตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงานท่ีได้รับจากโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 

• ประเภทที่ 2 เกณฑ์ที่กําหนดขึ้นโดยโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ได้แก่ นโยบาย ขั้นตอน
การทํางาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย เป็นต้น เกณฑ์ประเภทน้ีจะแตกต่างกันไประหว่าง
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ไม่มีโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมที่จะมีเกณฑ์นี้เหมือนกัน
ในทุกๆ ประเด็น ในการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามเกณฑ์ประเภทนี้  
ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน จะต้องศึกษา วิเคราะห์ เอกสารที่เกี่ยวข้องของ
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมที่จะตรวจสอบและรับรองก่อนเร่ิมดําเนินการเพ่ือให้เข้าใจ
ระบบการจัดการพลังงาน 
ตัวอย่างเช่น จากรายงานการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมแห่งหนึ่ง ผู้ตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงาน สามารถสร้าง Energy Use Diagram ได้ตามท่ีแสดงในรูป ซึ่งสามารถสรุปใน
เบ้ืองต้นได้ว่า 

โรงงานแห่งน้ีมีกระบวนการเผาไหม้เพ่ือผลิตไอน้ําซึ่งคาดว่าจะเป็นอุปกรณ์ที่มีนัยสําคัญสูง ดังน้ัน  
ผู้ตรวจสอบและรับรองควรจัดเตรียมเกณฑ์ที่จะตรวจสอบการใช้งานหม้อไอนํ้า เช่น ตรวจการควบคุม 
%Excess Oxygen เป็นต้นผู้ตรวจสอบและรับรอง สามารถพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 

• พบว่าไม่มี procedure กําหนดแนวทางในการควบคุมการทํางาน 
ผู้ตรวจสอบและรับรอง พิจารณาให้เป็น “ข้อคิดเห็นการปรับปรุง (Observation)”  

โรงงาน 2 

Thermal 

ไฟฟ้า NG FO LPG 

โรงงาน 1 คลงัพสัด ุ โรงอาหาร สาํนักงาน 

Utility Bldg 

Forklift 

ไอน้ํา 

บริษทั สานฝนัพลงังาน 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
เครื่องใช้สํานักงาน 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
เครื่องใช้สํานักงาน 
มอเตอร์ 
อากาศอัด 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
เครื่องใช้สํานักงาน 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
เครื่องใช้สํานักงาน 
มอเตอร์ 
หม้อนึ่งอาหาร 
อากาศอัด 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
การทําอาหาร 

 

คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 3- 2 

ดําเนินการตามเกณฑ์นี้ ตารางในภาคผนวก ก-3 แสดงรายการตรวจสอบการจัดการพลังงานใน
การดําเนินงานตามเกณฑ์นี้โดยเป็นหน้าที่ของผู้ช่วยผู้ชํานาญการท่ีจะนํารายการตรวจดังกล่าว
ตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงานท่ีได้รับจากโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 

• ประเภทที่ 2 เกณฑ์ที่กําหนดขึ้นโดยโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ได้แก่ นโยบาย ขั้นตอน
การทํางาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย เป็นต้น เกณฑ์ประเภทน้ีจะแตกต่างกันไประหว่าง
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ไม่มีโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมที่จะมีเกณฑ์นี้เหมือนกัน
ในทุกๆ ประเด็น ในการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามเกณฑ์ประเภทนี้  
ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน จะต้องศึกษา วิเคราะห์ เอกสารที่เกี่ยวข้องของ
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมที่จะตรวจสอบและรับรองก่อนเร่ิมดําเนินการเพ่ือให้เข้าใจ
ระบบการจัดการพลังงาน 
ตัวอย่างเช่น จากรายงานการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมแห่งหนึ่ง ผู้ตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงาน สามารถสร้าง Energy Use Diagram ได้ตามท่ีแสดงในรูป ซึ่งสามารถสรุปใน
เบ้ืองต้นได้ว่า 

โรงงานแห่งน้ีมีกระบวนการเผาไหม้เพ่ือผลิตไอน้ําซึ่งคาดว่าจะเป็นอุปกรณ์ที่มีนัยสําคัญสูง ดังน้ัน  
ผู้ตรวจสอบและรับรองควรจัดเตรียมเกณฑ์ที่จะตรวจสอบการใช้งานหม้อไอนํ้า เช่น ตรวจการควบคุม 
%Excess Oxygen เป็นต้นผู้ตรวจสอบและรับรอง สามารถพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 

• พบว่าไม่มี procedure กําหนดแนวทางในการควบคุมการทํางาน 
ผู้ตรวจสอบและรับรอง พิจารณาให้เป็น “ข้อคิดเห็นการปรับปรุง (Observation)”  

โรงงาน 2 

Thermal 

ไฟฟ้า NG FO LPG 

โรงงาน 1 คลงัพสัด ุ โรงอาหาร สาํนักงาน 

Utility Bldg 

Forklift 

ไอน้ํา 

บริษทั สานฝนัพลงังาน 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
เครื่องใช้สํานักงาน 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
เครื่องใช้สํานักงาน 
มอเตอร์ 
อากาศอัด 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
เครื่องใช้สํานักงาน 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
เครื่องใช้สํานักงาน 
มอเตอร์ 
หม้อนึ่งอาหาร 
อากาศอัด 

ระบบแสงสว่าง 
ระบบปรับอากาศ 
การทําอาหาร 

18 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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• พบว่ามี procedure กําหนดว่าต้องควบคุม และพบหลักฐานว่ามีการควบคุม แต่มีค่าบางค่า
สูงกว่าที่กําหนด  
ผู้ตรวจสอบและรับรอง พิจารณาให้เป็น “ข้อคิดเห็นการปรับปรุง (Observation)” 

• พบว่ามี procedure กําหนดว่าต้องควบคุม แต่ไม่พบหลกัฐานว่ามีการควบคุม  
ผู้ตรวจสอบและรับรอง ต้องพิจารณาต่อว่า เป็นความไม่สอดคล้องแบบร้ายแรง (Major) 

หรือไม่ร้ายแรง (Minor)  
 

โรงงานแห่งน้ีมีการใช้อากาศอัด ดังน้ันผู้ตรวจสอบและรับรองควรจัดเตรียมที่จะขอดูเอกสารเก่ียวกับ
การทดสอบปริมาณอากาศอัดที่รั่ว (Compressed Air Leak)ผู้ตรวจสอบและรับรอง สามารถพิจารณาตาม
เกณฑ์ ดังนี้ 

• พบว่าไม่มี procedure กําหนดให้มีการทดสอบและกําหนดแนวทางการทดสอบ 
ผู้ตรวจสอบและรับรอง พิจารณาให้เป็น “ข้อคิดเห็นการปรับปรุง (Observation)” 

• พบว่ามี procedure กําหนดว่าต้องมีการทดสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แต่พบว่าหลักฐานมี
การดําเนินการคร้ังสุดท้ายเมื่อ 2 ปีที่แล้ว  
ผู้ตรวจสอบและรับรอง ต้องพิจารณาต่อว่า เป็นความไม่สอดคล้องแบบร้ายแรง (Major) 

หรือไม่ร้ายแรง (Minor)  
• พบว่ามี procedure กําหนดว่าต้องมีการทดสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แต่ไม่พบหลักฐาน

การดําเนินการตามที่กําหนด 
ผูต้รวจสอบและรับรอง ต้องพิจารณาต่อว่า เป็นความไม่สอดคล้องแบบร้ายแรง (Major) 

หรือไม่ร้ายแรง (Minor)  
ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ต้องจัดเตรียมรายการตรวจ(Checklist)ประเภทน้ีก่อนลง

พ้ืนที่ และต้องจัดทําขึ้นหลังจากได้ขอข้อมูลที่จําเป็นจากโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ไม่มี Checklist 
ขององค์กรใดท่ีเหมือนกันทั้งหมด จึงเป็นการยากท่ีจะจัดเตรียม Checklist ที่สามารถนําไปใช้ล่วงหน้า 
ต่างจากรายการตรวจสอบตามข้อกําหนดประเภทที่ 1ตัวอย่าง Checklist นี้แสดงดังตารางท่ี 3-1  
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เมื่อ
ไห

ร ่
 

 
 

 
 

4 
กา
รต
รว
จส

อบ
ติด

ตา
มเพื่

อท
บท

วน
ด้า
นก

ฎห
มา
ย 

 
 

 
 

 
4.1

 
อง

ค์ก
ร ก

 าห
นด

 Pr
oc

ed
ure

 เร
ื่อง

กฎ
หม

าย
แล

ะข
้อก

 าห
นด

ต่า
งๆ

 ห
รือ

ไม
่ อย

่างไ
ร 

 
 

 
 

 

4.2
 

อง
ค์ก

ร ม
ีกฎ

หม
าย

ด้า
นพ

ลัง
งาน

 ท
ีเ่กี่ย

วข
้อง

มีอ
ะไร

บา้
ง 

 
 

 
 

 
 

22 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



ขอ
รับ

รอ
งว

่าข
้อค

วา
มข

้างต
้นถ

ูกต
้อง

  เ
ป็น

คว
าม

จร
ิงท

ุกป
ระ

กา
ร 

ลง
ชื่อ

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

..ผ
ูช้ า

นา
ญก

าร
 

   
   

 (..
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

) 
วัน

ที่…
…เ

ดือ
น…

……
……

……
……

….
พ.ศ

……
……

.. 

ลง
ชื่อ

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

..ผ
ูช้่ว

ยผ
ู้ช า

นา
ญก

าร
 

   
   

 (..
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

) 
วัน

ที่…
…เ

ดือ
น…

……
……

……
……

….
พ.ศ

……
……

.. 

ลง
ชื่อ

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

..ผ
ูช้่ว

ยผ
ู้ช า

นา
ญก

าร
 

   
   

   
(...

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

...)
 

วัน
ที่…

…เ
ดือ

น…
……

……
……

……
….

พ.ศ
……

……
.. 

 
 

ตวั
อย

่าง 
ล า
ดับ

ที ่
สิ่ง
ที่ป

รา
กฏ

 

ผล
กา
รต
รว
จป

ระ
เมิน

 
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ข้อ
คิด

เห็น
กา
รป

รับ
ปรุ

ง 
ชื่อ

รา
ยล

ะเอี
ยด

ขอ
งห
ลัก

ฐา
น 

ที่ต
รว
จพ

บ 
ไม
่มี/
ไม
่พบ

หล
ักฐ

าน
 

สอ
ดค

ล้อ
ง

กับ
ข้อ

ก า
หน

ด 

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง
กับ

ข้อ
ก า
หน

ด 

4.3
 

อง
ค์ก
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บทที่ 4 ขั้นตอนการตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามกฎหมายสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
การตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงาน และการตรวจสอบและรับรอง ณ โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบและรับรอง สามารถใช้แบบฟอร์มที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
ตามตัวอย่างแบบฟอร์มในภาคผนวก ก 

4.1 ขั้นตอนการตรวจสอบและรับรอง 
4.1.1 การตรวจสอบและรับรองขัน้ที่ 1 การตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงาน 

การตรวจสอบรายงานฯ ในขั้นตอนนี้ เกิดขึ้นเมื่อโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมได้จัดส่งรายงาน
มายังผู้ตรวจสอบและรับรองเพ่ือให้ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นการพิจารณาความถูกต้องและ
ครบถ้วนของเอกสารและหลักฐานที่ปรากฏตามข้อก าหนดของวิธีการจัดการพลังงานในเอกสาร โดยประเมินว่า
รายงานดังกล่าว มีความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารตามข้อก าหนดของวิธีการจัดการพลังงานหรือไม่
ข้อก าหนดดังกล่าว ได้แก่ 

(1)  การตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 
(2)  การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น (กรณีท่ีเป็นการน าวิธีการจัดการพลังงานมาใช้

เป็นครั้งแรก) 
(3)  การก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
(4)  การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
(5)  การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

การอนุรักษ์พลังงาน 
(6)  การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมาย

และแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(7)  มีการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
(8)  การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
ในกรณีที่พบว่าการปฏิบัติไม่เป็นไปตามข้อก าหนดระบบการจัดการพลังงาน หรือไม่เป็นไปตาม

ระเบียบปฏิบัติ หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดไว้  ให้ถือว่าการจัดการพลังงานไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
วิธีการจัดการพลังงาน ซึ่งต้องพิจารณาว่าเป็นความไม่สอดคล้องในระดับ “รุนแรง (Major)” หรือระดับ  
“ไม่รุนแรง (Minor)” ตามที่ก าหนดในข้อ 24 (3) ของประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552  

ทั้งนี้ ผลการพิจารณาในขัน้ตอนนี้ยัง “ไม่ถือเป็นที่สุด” โดยให้น าไปประกอบการด าเนินงานตรวจสอบ 
ณ โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมต่อไป 
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4.1.2 การตรวจสอบและรับรองขั้นที่ 2 การตรวจสอบและรับรอง ณ โรงงานควบคุมและอาคาร
ควบคุม  
การตรวจสอบในขั้นตอนนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบระบบการจัดการพลังงานตามข้อก าหนด  

ผู้ตรวจสอบจะต้องใช้วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ ขอดูเอกสาร บันทึกและหลักฐานการด าเนินงานตามข้อก าหนด
ของวิธีการจัดการพลังงาน 

การเตรียมการเพ่ือลงพ้ืนที่ในการตรวจสอบการจัดการพลังงานให้คณะผู้ตรวจสอบและรับรอง
ประสานเจ้าของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมเพ่ือก าหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ โดยด าเนินการ
ดังต่อไปนี้  

1) วางแผนการเข้าตรวจสอบ  
2) นัดหมายการตรวจสอบ และแจ้งให้โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมด าเนินการจัดเตรียมความ

พร้อมส าหรับการตรวจสอบ 
3) ด าเนินการตรวจสอบ 

o ประชุมเปิด 
o ด าเนินการตรวจเอกสารหลักฐาน ในพ้ืนที่ตามแผนและก าหนดการ โดยมีวิธีการ

ตรวจสอบดังนี้ 
 สุ่มดูเอกสาร ข้อมูล บันทึกต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 เฝ้าสังเกตกิจกรรมการปฏิบัติต่างๆ อุปกรณ์ ตลอดจนสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 
 สอบถามหรือสัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 บันทึกสิ่งที่พบเห็นตามข้อก าหนด 

4) การสรุปผลการตรวจสอบ 
o พิจารณาสิ่งที่พบเห็นจากการตรวจประเมินเทียบกับข้อก าหนดว่าสิ่งที่พบเห็นนั้นมีความ

สอดคล้องกับข้อก าหนด หรือมีข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหรือไม่ โดยใช้หลักเกณฑ์การ
พิจารณา ตามนิยามที่ก าหนดในบทที่ 3 และจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบ 

o ประชุมปิด 

4.2 แนวปฏิบัติในการตรวจสอบและรับรอง ณ โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 
4.2.1 การวางแผนการเข้าตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบและรับรอง จะต้องวางแผนการตรวจสอบการจัดการพลังงาน โดยแผนการตรวจสอบต้อง
ชัดเจนในรายละเอียด ได้แก่ ข้อมูลของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม รายชื่อผู้ตรวจสอบ วัน เวลาที่เข้า
ตรวจสอบ ทั้งนี้ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบขึ้นอยู่กับขนาดขององค์กร จ านวนพนักงาน และความซับซ้อน
ของกระบวนการท างานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ส าหรับการแต่งตั้งทีมหรือคณะผู้ตรวจสอบและ
รับรอง ในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมแต่ละแห่ง ต้องประกอบด้วยผู้ช านาญการอย่างน้อยหนึ่งคน และ
ผู้ช่วยผู้ช านาญการอย่างน้อยสองคน 
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4.2.2 การประสานงานเพ่ือเข้าตรวจสอบในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 
ก่อนดําเนินการตรวจสอบตามแผนที่กําหนดไว้ ผู้ตรวจสอบต้องดําเนินการประสานงานกับ

ผู้รับผิดชอบของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ให้ชัดเจนในรายละเอียด ได้แก่ วัน เวลาที่เข้าตรวจสอบ 
รายช่ือและจํานวนผู้ตรวจสอบรวมถึงรายละเอียดสิ่งที่ต้องการให้โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมดําเนินการ
จัดเตรียมความพร้อมสําหรับการตรวจสอบ 

4.2.3 การเตรียมตวัเพื่อการตรวจสอบในโรงงานควบคมุและอาคารควบคุม 
ผู้ตรวจสอบและรับรอง ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือการตรวจสอบ อาทิ การเตรียมแบบฟอร์ม 

ที่เกี่ยวข้องต่างๆ รายการคําถามที่ใช้ในการตรวจสอบ หลักการที่นําไปใช้ เช่น PDCA เกณฑ์การพิจารณาความ
สอดคล้องกับข้อกําหนดของวิธีการจัดการพลังงาน ขอบเขตการตรวจสอบ ทําความเข้าใจเกณฑ์การตรวจสอบ 
ฝึกซ้อมการตรวจสอบ เป็นต้น 

4.2.4 การดําเนินการตรวจสอบในโรงงานควบคุมและอาคารควบคมุ 
ภายหลังที่ได้เตรียมตัวเพ่ือการตรวจสอบแล้ว ผู้ตรวจสอบและรับรองต้องดําเนินการตรวจสอบ  

ณ โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ตามแผนท่ีกําหนดไว้การใช้คําถามในการตรวจสอบต้องมีความชัดเจน 
การพิจารณาตรวจสอบอาจมองไปในสองด้านคือ ทางด้านเทคนิคและด้านการจัดการพลังงาน ผลที่ได้จากการ
ตรวจสอบต้องทําการอธิบายถึงเหตุผลอย่างชัดเจนว่า สิ่งที่ดําเนินการอยู่น้ันเป็นอย่างไร หรือสภาพปัจจุบันเป็น
อย่างไร พร้อมระบุผลการตรวจสอบตามหลักฐานที่พบทั้งน้ีข้อมูลหรือหลักฐานที่ได้จากการตรวจสอบอาจได้
จากแหล่งข้อมูล ดังน้ี 

1) ข้อมูลจากเอกสาร
ข้อมูลจากเอกสาร เช่น ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านการจัดการพลังงานต่าง ๆ ในอดีต ผลการ

ตรวจสอบด้านต่างๆตามที่กฎหมายกําหนด และบันทึกข้อร้องเรียนด้านการจัดการพลังงานเบ้ืองต้นเป็นต้น 
2) ข้อมูลการสัมภาษณ์บุคลากร
เป็นวิธีการสื่อสารสองทาง จึงได้ข้อมูลมาก รวดเร็ว อาจได้รับคําอธิบายท่ีเข้าใจได้ชัดเจนอีกด้วย 

ข้อเสีย ข้อมูลที่ได้รับอาจไม่ตรงความจริงผู้ตรวจสอบต้องรวบรวมคําถาม การต้ังคําถามต้องเป็นสิ่งที่ผู้น้ัน
รับผิดชอบโดยตรง 

3) ข้อมูลการสํารวจ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน
วิธีน้ีผู้ตรวจสอบและรับรอง หาข้อมูลได้ด้วยตัวเอง อาจไม่ต้องสอบถาม  
จะเห็นว่า การเก็บข้อมูลและหลักฐานสามารถดําเนินงานได้หลายวิธี หรืออาจใช้วิธีการต่างๆ ร่วมกัน 

ให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด ผู้ที่ทําการตรวจสอบต้องจัดลําดับการเก็บข้อมูล และตรวจสอบตามข้อมูลที่แท้จริง 
เพ่ือให้ได้ผลการตรวจสอบเป็นไปตามแนวทางที่ต้องการและถูกต้องมากที่สุด 
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4.2.5 การสรุปผลการตรวจสอบ 
การสรุปผลการตรวจสอบต้องดําเนินการให้กระชับ สั้นและชัดเจน เพ่ือให้ง่ายกับการนําไปใช้เพ่ือการ

ปรับปรุงแก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการพลังงานต่อไป  

4.2.6 บทสรุป 
การปฏิบัติการเพื่อตรวจสอบและรับรองประกอบด้วย การวางแผนการเข้าตรวจสอบ การ 

ประสานงานเพือ่เขา้ตรวจสอบ การเตรยีมเอกสารเพื่อการตรวจสอบ การเตรียมตัวเพ่ือการตรวจสอบในสถานท่ี 
และการดําเนินการตรวจสอบในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 

ผลการตรวจประเมินได้จากการตรวจสอบ วิเคราะห์ และนําไปใช้เพ่ือการปรับปรุงว่าข้ันตอนใดใน 8 
ขั้นตอน ว่ายังไม่บรรลุเป้าหมายที่ระบุไว้ ตามข้อกําหนดการจัดการพลังงาน รวมถึงการเช่ือมโยงสู่กิจกรรมย่อย
ที่มักเป็นสาเหตุให้ภาพรวมของแต่ละข้ันตอนหรือทั้งระบบไม่ประสบผลสําเร็จ ดังน้ันการวิเคราะห์แปลผลที่ได้
เป็นปัจจัยเหตุผลที่นําไปสู่การแก้ไขปัญหา การปรับปรุงได้อย่างต่อเน่ืองต่อไป 

4.3 รายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลงังาน 
การรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานเป็นการสรุปผล ที่ทีมผู้ตรวจสอบและ

รับรองการจัดการพลังงานต้องดําเนินการเพื่อให้ทราบถึงความสําเร็จในแต่ละกิจกรรมและขั้นตอนว่าโรงงาน
ควบคุมและอาคารควบคุมสามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามข้อกําหนดหรือไม่ มีประเด็นใดที่ต้องดําเนินการ
แก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลและเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมและทีมผู้ตรวจสอบการจัดการพลังงานที่ต้องถือปฏิบัติ นําไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาระบบการจัดการพลังงานได้อย่างต่อเน่ืองต่อไป 

4.3.1 การสรุปผลการตรวจสอบ 
การสรุปผลการตรวจสอบการจัดการพลังงาน ต้องแสดงผลการตรวจสอบว่า ผ่านหรือไม่ผ่าน พร้อม

ข้อคิดเห็นการปรับปรุงวิธีการดําเนินการจัดการพลังงานตามข้อกําหนดของกฎหมาย ดังหัวข้อต่อไปน้ี 
1) คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน
2) การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองต้น
3) นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
4) การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน
5) การกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

อนุรักษ์พลังงาน
6) การดําเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมาย

และแผนการอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
7) การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน
8) การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน
ในกรณีที่เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมดําเนินการจัดการพลังงานไม่สอดคล้องกับ

ข้อกําหนดอย่างร้ายแรง(Major) ให้ผู้ตรวจสอบและรับรองสรุปผลการพิจารณาว่าไม่ผ่านการตรวจสอบ 

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
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ในกรณีที่เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมด าเนินการจัดการพลังงานไม่สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดอย่างไม่ร้ายแรง (Minor) ให้ผู้ตรวจสอบและรับรองสรุปผลการพิจารณาว่าผ่านการตรวจสอบแต่
ต้องแก้ไขในปีถัดไป 

4.3.2 การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการจัดการพลังงาน 
ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ต้องจัดท ารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัด

การพลังงานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม โดยน ารายการตรวจสอบการจัดการพลังงาน มาจัดท าเป็น
สรุปผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดประกอบด้วย ชื่อรายการตรวจประเมิน ผลการตรวจประเมิน และความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

4.3.2 บทสรุป 
การรายงานผลการตรวจสอบการจัดการพลังงาน ประกอบด้วย สรุปผลภาพรวม ตารางสรุปการ

ตรวจสอบ การวิเคราะห์การตรวจสอบและแปลผล สรุปแยกผลตามหัวข้อ และสรุปรายละเอียดของการ
ตรวจสอบแต่ละข้อ มีความส าคัญยิ่งกับการน าไปใช้เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของโอกาสในการปรับปรุงในแต่
ละกิจกรรม แต่ละข้ันตอนในระบบมาตรฐานการจัดการพลังงานดังกล่าว 

ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบและรับรอง สามารถใช้แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบและรับรองการจัด
การพลังงานตามตัวอย่างแบบฟอร์มในภาคผนวก ก 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอย่างแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลงังาน 

ก-1  แบบฟอร์มกําหนดความรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
       การจัดการพลังงานตามข้อกําหนดของวิธีการจัดการพลังงาน 
ก-2  แบบฟอร์มรายช่ือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับข้อกําหนดของวิธีการจัดการพลังงาน 
       ที่ได้รับการสอบถามหรอืสัมภาษณ์ 
ก-3  รายการตรวจสอบการจัดการพลังงานในการดําเนินงานตามข้อกําหนด 
ก-4  คํารับรองการตรวจสอบการปฏิบัติงานจริงของการตรวจสอบและรับรองการจัด 

การพลังงาน ณ โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
ก-5  คํารับรองการตรวจสอบการจัดการพลังงาน ณ โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
ก-6  รายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
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ภาคผนวก ก-1 
 

แบบฟอร์มกําหนดความรับผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลังงาน 
ตามข้อกําหนดของวิธีการจัดการพลงังาน ประจาํป…ี…………… 

ชื่อโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ……….…………………….…………………………………………TSIC-ID…………….….….
ชื่อนิติบคุคล………………..……………………………………………………………………………………………………………….………..….
ที่ตั้ง……………………………………………………………………………………………………………………….....…………………………..…
วันที่ตรวจสอบ วันที…่……………………………………….………………ถึงวันที…่………………………………………………….……… 
 

ลําดับ รายการตรวจประเมิน วันที่ตรวจสอบ ลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบ
แต่ละรายการ 

1. คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน   
2. การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองต้น   

3. นโยบายอนุรักษ์พลังงาน   
4. การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน   
5. การกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการ

ฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

  

6. การดําเนินการตามแผนการอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบ
และวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนการอนุรักษ์
พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน 

  

7. การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน   
8. การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัด

การพลังงาน 

  

 
 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ  
 

ลงช่ือ ................................................................. 
       (..............................................................) 
  วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
                   (ผู้รับใบอนุญาต) 

 

ลงช่ือ ................................................................. 
       (..............................................................) 
  วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
                      (ผู้ชํานาญการ) 

 

ลงช่ือ ................................................................. 
       (...........................................................) 
  วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
              (ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ) 

ลงช่ือ .................................................................         
       (..............................................................) 
  วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
                  (ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ) 
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     ภาคผนวก ก-2 
 

แบบฟอร์มรายชื่อบุคลากรที่เก่ียวข้องตามข้อกําหนดของวิธีการจัดการพลังงาน 
ที่ได้รับการสอบถามหรือสัมภาษณ์ 

ช่ือโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ……….…………………….……….…………………TSIC-ID…………….…………………….
ช่ือนิติบุคคล……………………………..………………………………จํานวนพนักงานประจํา/เทียบเท่า จํานวน………………คน 
ที่ต้ัง……………………………………………………………………………………………………………………….....…………………………..…
วันที่ตรวจสอบ วันที่………………………………………….………………ถึงวันที่…………………………………………………….……… 

 
รายชื่อผู้ได้รับการสอบถามหรือสัมภาษณ ์

ลําดับ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ตําแหน่ง 
ลงลายมือช่ือ 

รับรองการถูกสอบถาม 
หรือสัมภาษณ์ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

หมายเหตุ: 1. ควรสัมภาษณ์อย่างน้อยร้อยละ 3 ของจํานวนพนักงานประจําหรือเทียบเท่าในองค์กร 
2. พนักงานประจําหรือเทียบเท่าหมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติงานในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมต่อเนื่อง 
    ตั้งแต่ 8 ชั่วโมงต่อวัน 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 
 

ช่ือผู้สัมภาษณ์…………………………………………. ตําแหน่ง…………………………………….. วันที่…………….…..…………..
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5.3
 

มีก
าร

แย
กเป

้าห
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งาน
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็น 
 

(1)
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ตร
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ตร

กา
รด

้าน
คว

าม
ร้อ

น 
แล

ะม
ีรา

ยล
ะเอ

ียด
 ดัง

ต่อ
ไป

นี้ 
(1)

 ชื่อ
มา

ตร
กา

รก
าร

อนุ
รัก

ษ์พ
ลัง

งาน
แล

ะต
ัวชี้
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ณ
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ภาคผนวก ก-4 

คํารับรองการตรวจสอบการปฏบิัติงานจริงของการตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลงังาน  
ณ โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคมุ ประจําป…ี……………………… 

ชื่อโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ……….…………………….……………………………………TSIC-ID…………….………….
ชื่อนิติบคุคล………………..……………………………………………………………………………………………………………….………..….
ที่ตั้ง……………………………………………………………………………………………………………………….....…………………………..…
วันที่ตรวจสอบ วันที…่……………………………………….………………ถึงวันที…่………………………………………………….……… 

 

ข้าพเจ้า 1…………………………………………………………………………..2…………………………………………………………..………………
ในฐานะ   ผู้มีอํานาจผูกพันนิติบุคคล    ผู้รับมอบอํานาจ 

 

ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)……….……………….…………………………………….…ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรบัรอง
การจัดการพลังงาน ประเภท  บุคคลธรรมดา  นิติบุคคล  ใบอนุญาตเลขที…่.………………………..…………โดยบุคลากร
ดังต่อไปนี้ ได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานจริง ณ โรงงานหรืออาคารควบคุม ระหว่างวันที่….……………….………………..…….. 
ถึงวันที่………………………………………………………………… 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล เลขประจาํตัวประชาชน ตําแหน่ง วันที่ตรวจสอบ 
     

     

     

     

     
 

 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงช่ือ ..................................................................... 
(..................................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
(กรรมการผูม้ีอํานาจ) 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 
     (..........................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
(ผู้รับใบอนญุาต) 

 

ลงช่ือ ................................................................... 
         (...............................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
(กรรมการผูม้ีอํานาจ) 

 

ลงช่ือ ............................................................. 
      (..........................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
(ผู้ชํานาญการ) 

 

ลงช่ือ ................................................................. 
            (..........................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
(ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโส) 

 

ลงช่ือ ................................................................ 
      (..........................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
(ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ) 

 

ลงช่ือ .................................................................. 
            (..........................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
(ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน) 

 

ลงช่ือ ............................................................... 
      (..........................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
(ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ) 
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ภาคผนวก ก-5 

คํารับรองการตรวจสอบการจัดการพลังงาน ณ โรงงานควบคมุและอาคารควบคุม  
ประจําป…ี……………………… 

ชื่อโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ……….…………………….………………………………TSIC-ID…………….…………..
ชื่อนิติบคุคล………………..………………………………………………………………………………………………………….………..…. 
ที่ตั้ง………………………………………………………………………………………………………………….....…………………………..…
วันที่ตรวจสอบ วันที…่……………………………………….…………ถึงวันที่…………………………………………………….……… 
 
ข้าพเจ้า……………………………………………………………………………………………โดย……………………………………………..………………………………………………………….
ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ใบอนุญาตเลขที่…………………………………………….ได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารและหลักฐาน ซึ่งรวมถึงการสอบถามหรือสัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้องตาม
ข้อกําหนดของวิธีการจัดการพลังงาน ณ โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ช่ือ………………………………………………………………………..
ตามข้อกําหนดของวิธีการจัดการพลังงาน ดังต่อไปนี้ 

1. คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน 
2. การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองต้น 
3. นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
4. การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
5. การกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลังงาน 
6. การดําเนินการตามแผนการอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและ

แผนการอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
7. การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
8. การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 

 
 ซึ่งการตรวจสอบดังกล่าว ดําเนินการโดยบุคลากร ดังต่อไปนี ้
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล เลขประจาํตัว

ประชาชน 
ตําแหน่ง วันที่

ตรวจสอบ 
     

     

     

     

     

 
 

 
 
 
 
 

1/2

72 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



2 
 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้น ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

 

ลงช่ือ .....................................................................     
(..................................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ…………. 
                 (กรรมการผูม้ีอํานาจ) 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 
         (..........................................................) 
วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
                   (ผู้รับใบอนุญาต) 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 
       (................................................................) 
วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
                 (กรรมการผูม้ีอํานาจ) 

 

ลงช่ือ ............................................................. 
        (..........................................................) 
วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
                    (ผู้ชํานาญการ) 

 

ลงช่ือ ................................................................
(..........................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
          (ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโส) 

 

ลงช่ือ ................................................................ 
       (..........................................................) 
วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
                 (ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ) 

 

ลงช่ือ .................................................................. 
(..........................................................) 

วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
              (ผูร้ับผิดชอบด้านพลังงาน) 

 

ลงช่ือ ................................................................ 
    (..........................................................) 
วันที่……เดือน………………………….พ.ศ………….. 
                (ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ) 
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……
. 

ชื่อ
ผู้ต

ิดต
่อป

ระ
สา

นง
าน

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
.…
……

……
…ต

 าแ
หน

่ง…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
….
. 

โท
รศ

ัพท
์ส า

นัก
งา

น…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

.โท
รศ

ัพท
์มือ

ถือ
……

……
……

……
……

……
……

…E
-m

ail
……

……
……

……
……

……
….
……

……
……

……
……

… 
วัน

ที่ต
รว

จส
อบ

 วัน
ที่…

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
….
.…
……

….
……

……
ถึง

วัน
ที่…

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

.…
……

 
 

2. 
รา

ยช
ื่อผ

ู้ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
รับ

รอ
งก

าร
จัด

กา
รพ

ลัง
งา

น 
 

2.1
 ...

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....
ต ำ
แห

น่ง
……

……
……

……
……

……
……

……
…เ
ลข

ปร
ะจ
 ำต
ัวป

ระ
ชำ
ชน

……
……

……
……

……
……

……
……

… 
2.2

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
ต ำ
แห

น่ง
……

……
……

……
……

……
……

……
…เ
ลข

ปร
ะจ
 ำต
ัวป

ระ
ชำ
ชน

……
……

……
……

……
……

……
……

… 
2.3

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
ต ำ
แห

น่ง
……

……
……

……
……

……
……

……
…เ
ลข

ปร
ะจ
 ำต
ัวป

ระ
ชำ
ชน

……
……

……
……

……
……

……
……

… 
2.4

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
ต ำ
แห

น่ง
……

……
……

……
……

……
……

……
…เ
ลข

ปร
ะจ
 ำต
ัวป

ระ
ชำ
ชน

……
……

……
……

……
……

……
……

… 
2.5

 ...
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
ต ำ
แห

น่ง
……

……
……

……
……

……
……

……
…เ
ลข

ปร
ะจ
 ำต
ัวป

ระ
ชำ
ชน

……
……

……
……

……
……

……
……

… 
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 3. 

สร
ุปข

้อม
ูลผ

ลก
าร
จัด

กา
รพ

ลัง
งา
นข

อง
โรง

งา
นค

วบ
คุม

แล
ะอ
าค
าร
คว

บค
ุม 

3.1
 

กล
ุ่มข

อง
โรง

งำน
แล

ะอ
ำค

ำร

คว
บค

ุม 


 กล

ุ่มที่
 1 

(ขน
ำด

เล็ก
) : 

ปร
ะเภ

ทอ
ำค

ำร
/ป

ระ
เภท

อุต
สำ

หก
รร

ม…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
….

.…
….
.…

……
……

.…
. 


 กล

ุ่มที่
 2 

(ขน
ำด

ให
ญ่)

: ป
ระ

เภท
อำ

คำ
ร/ป

ระ
เภท

อุต
สำ

หก
รร

ม…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
..…

….
 

3.2
 

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

ด้ำ
นพ

ลัง
งำน

 
จ ำ

นว
น 
……

..ค
น 

 

(1)
 ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
ด้ำ

นพ
ลัง

งำน
อำ

วุโส
  

ชื่อ
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

..…
….
..…

ทะ
เบ

ียน
เลข

ที่…
……

……
……

……
……

….
.…

……
……

……
……

……
……

… 
ชื่อ

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
..…

….
..…

ทะ
เบ

ียน
เลข

ที่…
……

……
……

……
……

….
.…

……
……

……
……

……
……

…  
(2)

 ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

ด้ำ
นพ

ลัง
งำน

สำ
มัญ

 
ชื่อ

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
..…

….
..…

ทะ
เบ

ียน
เลข

ที่…
……

……
……

……
……

….
.…

……
……

……
……

……
……

…
ชื่อ

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
……

……
..…

….
..…

ทะ
เบ

ียน
เลข

ที่…
……

……
……

……
……

….
.…

……
……

……
……

……
……

… 
3.3

 
ข้อ

มูล
กำ

รใช
้อำ

คำ
ร/ 

ข้อ
มูล

กำ
รผ

ลิต
 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตำ
มเอ

กส
ำร

แน
บ 

(ภำ
คผ

นว
ก ก

 ขอ
งรำ

ยง
ำน

กำ
รจ

ัดก
ำร

พล
ังงำ

น) 

3.4
 

ข้อ
มูล

ระ
บบ

ไฟ
ฟ้ำ

 
รำ

ยล
ะเอี

ยด
ตำ

มเอ
กส

ำร
แน

บ 
(ภำ

คผ
นว

ก ก
 ขอ

งรำ
ยง

ำน
กำ

รจ
ัดก

ำร
พล

ังงำ
น) 

3.5
 

ข้อ
มูล

ปร
ิมำ

ณก
ำร

ใช้ไ
ฟฟ้

ำ 
รำ

ยล
ะเอี

ยด
ตำ

มเอ
กส

ำร
แน

บ 
(ภำ

คผ
นว

ก ข
 ขอ

งรำ
ยง

ำน
กำ

รจ
ัดก

ำร
พล

ังงำ
น) 

3.6
 

ข้อ
มูล

ปร
ิมำ

ณก
ำร

ใช้เ
ชื้อ

เพ
ลิง

 
รำ

ยล
ะเอี

ยด
ตำ

มเอ
กส

ำร
แน

บ 
(ภำ

คผ
นว

ก ค
 ขอ

งรำ
ยง

ำน
กำ

รจ
ัดก

ำร
พล

ังงำ
น) 

3.7
 

ข้อ
มูล

ปร
ิมำ

ณก
ำร

ใช้เ
ชื้อ

เพ
ลิง

ใน
กำ

รผ
ลิต

ไฟ
ฟ้ำ

 
รำ

ยล
ะเอี

ยด
ตำ

มเอ
กส

ำร
แน

บ 
(ภำ

คผ
นว

ก ง
 ขอ

งรำ
ยง

ำน
กำ

รจ
ัดก

ำร
พล

ังงำ
น) 

3.8
 

ข้อ
มูล

สัด
ส่ว

นก
ำร

ใช้
พล

ังงำ
น

ไฟ
ฟ้ำ

 
รำ

ยล
ะเอี

ยด
ตำ

มเอ
กส

ำร
แน

บ 
(ภำ

คผ
นว

ก จ
 ขอ

งรำ
ยง

ำน
กำ

รจ
ัดก

ำร
พล

ังงำ
น) 

3.9
 

ข้อ
มูล

สัด
ส่ว

นก
ำร

ใช้
พล

ังงำ
น

เชื้อ
เพ

ลิง
 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตำ
มเอ

กส
ำร

แน
บ 

(ภำ
คผ

นว
ก ฉ

 ขอ
งรำ

ยง
ำน

กำ
รจ

ัดก
ำร

พล
ังงำ

น) 

3.1
0 

ผล
กำ

รว
ิเคร

ำะ
ห์ก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิตำ

ม
เป

้ำห
มำ

ยแ
ละ

แผ
นก

ำร
อน

ุรัก
ษ์

พล
ังงำ

นด
้ำน

ไฟ
ฟ้ำ

 แล
ะด

้ำน
คว

ำม
ร้อ

น 

รำ
ยล

ะเอี
ยด

ตำ
มเอ

กส
ำร

แน
บ 

(ตำ
รำ

งส
รุป

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 6 

ขอ
งรำ

ยง
ำน

กำ
รจ

ัดก
ำร

พล
ังงำ

น) 
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 4. 

สร
ุปผ

ลก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

 


  
ผ่า

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เนื่อ
งจ

าก
เจ้า

ขอ
งโร

งงา
นค

วบ
คุม

หร
ือเจ

้าข
อง

อา
คา

รค
วบ

คุม
 ป

ฏิบ
ัติต

าม
ข้อ

ก า
หน

ดถ
ูกต

้อง
แล

ะค
รบ

ถ้ว
นท

ุกข
้อ 


  

ผ่า
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
แต

่ต้อ
งป

รับ
ปร

ุงใน
ปีถ

ัดไ
ปเ

นื่อ
งจ

าก
เจ้า

ขอ
งโร

งง
าน

คว
บค

ุมห
รือ

เจ้า
ขอ

งอ
าค

าร
คว

บค
ุม 

ปฏ
ิบัต

ิตา
มข

้อก
 าห

นด
ไม่

คร
บท

ุกข
้อ 

หร
ือข

้อบ
กพ

ร่อ
ง 

บา
งป

ระ
กา

รไม่
สอ

ดค
ล้อ

งก
ับข

้อก
 าห

นด
อย่

าง
ไม่

ร้า
ยแ

รงจ
 าน

วน
……

……
…ข

้อแ
สด

งรา
ยล

ะเอ
ียด

ตา
มข

้อ 
5 


 

ไม่
ผ่า

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เนื่อ
งจ

าก
เจ้า

ขอ
งโร

งงา
นค

วบ
คุม

หร
ือเจ

้าข
อง

อา
คา

รค
วบ

คุม
ด า

เนิน
กา

รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
นไ

ม่ส
อด

คล
้อง

กับ
ข้อ

ก า
หน

ดอ
ย่า

งร
้าย

แร
ง จ

 าน
วน

……
……

…
ข้อ

 แล
ะ ป

ฏิบ
ัติต

าม
ข้อ

ก า
หน

ดไ
ม่ค

รบ
ทุก

ข้อ
 ห

รือ
ข้อ

บก
พร

่อง
บา

งป
ระ

กา
รไม่

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับข
้อก

 าห
นด

อย
่าง

ไม่
ร้า

ยแ
รง

จ า
นว

น…
……

……
ข้อ

 แส
ดง

รา
ยล

ะเอี
ยด

ตา
มข

้อ 
5

แล
ะ 6

 
 5 

รา
ยล

ะเอ
ียด

คว
าม

ไม
่สอ

ดค
ล้อ

งก
ับข

้อก
 าห

นด
ปร

ะเภ
ทไ

ม่ร
้าย

แร
ง 

(ปร
ะก

ำศ
กร

ะท
รว

งฯ
 ข้อ

 24
 (3

) (ข
) 

ระ
บุร

าย
ละ

เอีย
ดส

ิ่งท
ี่ไม

่สอ
ดค

ล้อ
ง 

  


 (
ข.1

) 
กำ

รม
ีค ำ

สั่ง
แต

่งต
ั้งค

ณะ
ท ำ

งำ
นด

้ำน
กำ

รจ
ัดก

ำร
พล

ังงำ
นก

ำร
มีค

 ำส
ั่งแ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะ

ผู้ต
รว

จป
ระ

เมิ
นก

ำร
จัด

กำ
รพ

ลัง
งำ

นภ
ำย

ใน
อง

ค์ก
รแ

ละ
กำ

รม
ีนโ

ยบ
ำย

อน
ุรัก

ษ์พ
ลัง

งำ
น

เป
็นเ

อก
สำ

รแ
ต่ย

ังไม
่ได

้ลง
ลำ

ยม
ือช

ื่อโ
ดย

เจ้ำ
ขอ

งโร
งง

ำน
คว

บค
ุมห

รือ
เจ้ำ

ขอ
งอ

ำค
ำร

คว
บค

ุม 

 

 


 
(ข.

2) 
กำ

รก
 ำห

นด
อ ำ

นำ
จห

น้ำ
ที่แ

ละ
คว

ำม
รับ

ผิด
ชอ

บข
อง

คณ
ะท

 ำง
ำน

ด้ำ
นก

ำร
จัด

กำ
รพ

ลัง
งำ

นส
อด

คล
้อง

กับ
สำ

ระ
ส ำ

คัญ
บำ

งข
้อต

ำม
ที่ก

 ำห
นด

ไว
้ใน

กฎ
กร

ะท
รว

ง 
กำ

รป
ระ

เม
ินส

ถำ
นภ

ำพ
กำ

รจ
ัดก

ำร
พล

ังง
ำน

เบ
ื้อง

ต้น
ไม

่คร
บท

ุกห
น่ว

ยง
ำน

ย่อ
ยต

ำม
โค

รง
สร้

ำง
ขอ

งโร
งง

ำน
คว

บค
ุมห

รือ
อำ

คำ
รค

วบ
คุม

หร
ือก

ำร
ปร

ะเม
ินส

ถำ
นภ

ำพ
กำ

รจ
ัด

กำ
รพ

ลัง
งำน

เบ
ื้อง

ต้น
ไม

่คร
บท

ุกอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ตำ

มท
ี่ก ำ

หน
ด ก

ำร
ก ำ

หน
ดน

โย
บำ

ยอ
นุร

ักษ
์

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับส
ำร

ะส
 ำค

ัญบ
ำงข

้อต
ำม

ที่ก
 ำห

นด
ใน

กฎ
กร

ะท
รว

ง ม
ีกำ

รป
ระ

เมิน
ศัก

ยภ
ำพ

กำ
รอ

นุรั
กษ

์พล
ังง

ำน
กำ

รต
รว

จป
ระ

เมิ
นก

ำร
จัด

กำ
รพ

ลัง
งำ

นแ
ละ

กำ
รท

บท
วน

วิเค
รำ

ะห
์

แล
ะแ

ก้ไข
ข้อ

บก
พร

่อง
ขอ

งก
ำร

จัด
กำ

รพ
ลัง

งำน
ใน

บำ
งข้

อห
รือ

ไม
่คร

บท
ุกอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ตำ
ม

หล
ักเก

ณฑ์
แล

ะว
ิธีก

ำร
ที่ก

 ำห
นด

ใน
ปร

ะก
ำศ

กร
ะท

รว
ง 
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 5 

รา
ยล

ะเอ
ียด

คว
าม
ไม
่สอ

ดค
ล้อ

งก
ับข

้อก
 าห

นด
ปร

ะเภ
ทไ
ม่ร
้าย
แร
ง 

(ปร
ะก

ำศ
กร

ะท
รว

งฯ
 ข้อ

 24
 (3

) (ข
) 

ระ
บุร

าย
ละ
เอีย

ดส
ิ่งท

ี่ไม
่สอ

ดค
ล้อ

ง 

 


 (
ข.3

) 
ผล

กำ
รต

รว
จว

ัดแ
ละ

วิเค
รำ

ะห
์ข้อ

มูล
ที่ไ

ด้จ
ำก

กำ
รป

ระ
เมิน

ศัก
ยภ

ำพ
กำ

รอ
นุร

ักษ
์

พล
ังง

ำน
รว

มถ
ึงผ

ลก
ำร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
วิเค

รำ
ะห

์ข้อ
มูล

ที่ใ
ช้ใ

นก
ำร

ก ำ
หน

ดม
ำต

รก
ำร

อน
ุรัก

ษ์พ
ลัง

งำน
ด้ำ

นไ
ฟฟ้

ำแ
ละ

ด้ำ
นค

วำ
มร

้อน
แล

ะผ
ลก

ำร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

วิเค
รำ

ะห
์ข้อ

มูล
กำ

รป
ฏิบ

ัติต
ำม

เป
้ำห

มำ
ยแ

ละ
แผ

นอ
นุร

ักษ
์พล

ังงำ
นใ

นแ
ต่ล

ะม
ำต

รก
ำร

ไม
่ถูก

ต้อ
งต

ำม
หล

ัก
วิศ

วก
รร

มผ
ลก

ำร
ติด

ตำ
มก

ำร
จัด

ฝึก
อบ

รม
แล

ะก
ิจก

รร
มเพื่

อส
่งเส

ริม
กำ

รอ
นุร

ักษ
์พล

ังงำ
น

ไม
่เป

็นไ
ปต

ำม
แผ

นท
ี่ก ำ

หน
ดไ

ว้ 

 

 


 (ข
.4)

 ม
ีกำ

รเผ
ยแ

พร
่ค ำ

สั่ง
แต

่งต
ั้งค

ณะ
ท ำ

งำน
ด้ำ

นก
ำร

จัด
กำ

รพ
ลัง

งำน
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การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสงเสริม 
การอนุรักษพลังงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ 
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานโดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แหงชาติออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้   
“โรงงานควบคุม”  หมายความวา  โรงงานที่มีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนโรงงานควบคุม

ตามมาตรา  ๘ 
“เจาของโรงงานควบคุม”  หมายความรวมถึง  ผูรับผิดชอบในการบริหารโรงงานควบคุมดวย 
“อาคารควบคุม”  หมายความวา  อาคารที่มีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนอาคารควบคุม 

ตามมาตรา  ๑๘ 
“เจาของอาคารควบคุม”  หมายความรวมถึง  บุคคลอื่นซ่ึงครอบครองอาคารควบคุมดวย 
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๔๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

“ผูตรวจสอบและรับรอง”  หมายความวา  ผูมีอํานาจตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

ขอ ๓ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการจัดการพลังงาน 
ในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม  โดยตองจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงาน  เปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงาน  และวิธีการจัดการพลังงาน 

ในกรณีที่เปนการนําวิธีการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวงนี้มาใชเปนคร้ังแรก  ใหเจาของ
โรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน  โดยพิจารณา
จากการดําเนินงานดานพลังงานที่ผานมา  กอนการกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน 

ขอ ๔ ในการจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคาร
ควบคุมอาจต้ังคณะทํางานเพื่อชวยจัดทํานโยบายอนุรักษพลังงานก็ได   

นโยบายอนรัุกษพลังงานตองแสดงเจตจํานงและความมุงมั่นในการจัดการ  พลังงานในโรงงาน
ควบคุมและอาคารควบคุม  โดยจัดทําเปนเอกสารและลงลายมือชื่อเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของ
อาคารควบคุม  และอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(๑) ขอความระบุวาการอนุรักษพลังงานเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของเจาของโรงงาน
ควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม 

(๒) นโยบายอนุรักษพลังงานที่เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงานที่ใชในโรงงาน
ควบคุมหรืออาคารควบคุมนั้น 

(๓) การแสดง เจตจํ านงที่ จะปฏิบั ติตามกฎหมายที่ เ ก่ี ย วของกับการอนุ รักษ และ 
การจัดการพลังงาน 

(๔) แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานอยางตอเนื่อง 
(๕) แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในการดําเนินการตามวิธีการ 

จัดการพลังงาน 
ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการเผยแพรนโยบายอนุรักษ

พลังงาน  โดยปดประกาศไวในที่ซ่ึงเห็นไดงายในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม  หรือโดยวิธีการอื่น
ที่เหมาะสม  เพื่อใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบและปฏิบัติตามนโยบาย
อนุรักษพลังงานได 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๔๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๕ เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีคณะทํางานดานการ 
จัดการพลังงาน  รวมทั้งกําหนดโครงสราง  อํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบของคณะทํางานดานการ
จัดการพลังงาน  โดยจัดทําเปนเอกสารเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบ 

อํานาจหนาที่ของคณะทํางานดานการจัดการพลังงานอยางนอยตองมีดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการ 

จัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม   
(๒) ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อขอความรวมมือในการปฏิบัติการตามนโยบาย

อนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน  รวมทั้งจัดการฝกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสรางจิตสํานึก 
ของบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

(๓) ควบคุมดูแลใหการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเปนไปตาม
นโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน   

(๔) รายงานผลการอนุรักษและการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการ 
จัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคาร
ควบคุมทราบ   

(๕) เสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการ 
จัดการพลังงานใหเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมพิจารณา 

(๖)  สนับสนุนเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมในการดําเนินการ 
ตามกฎกระทรวงนี้ 

ขอ ๖ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการประเมินศักยภาพ 
การอนุรักษพลังงาน  โดยการตรวจสอบและประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๗ เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการกําหนดเปาหมาย
และแผนอนุรักษพลังงานของพลังงานที่ประสงคจะใหลดลง  โดยกําหนดเปนรอยละของปริมาณ
พลังงานที่ใชเดิม  หรือกําหนดระดับของการใชพลังงานตอหนึ่งหนวยผลผลิต  รวมทั้งระบุระยะเวลา 
การดําเนินการ  การลงทุน  และผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการ  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย   
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา   
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๔๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ในการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานตามวรรคหนึ่ง  เจาของโรงงานควบคุมและเจาของ
อาคารควบคุมตองจัดใหมีแผนการฝกอบรมและจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน   
โดยใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเขารวมฝกอบรมและรวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
เพื่อเปนการใหความรูและสรางจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใชพลังงาน   
และเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอยางทั่วถึง 

ขอ ๘ เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการ
ตามแผนอนุรักษพลังงาน   

ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตาม
เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานซึ่งจัดทําข้ึนตามขอ  ๗  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๙ เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองจัดใหมีการตรวจ  ติดตาม   
และประเมินการจัดการพลังงาน  รวมถึงการทบทวน  วิเคราะห  และแกไขขอบกพรองของการ 
จัดการพลังงานตามชวงเวลาที่ กํ าหนดอยางเหมาะสมเปนประจํ า   อยางนอยปละหนึ่ งค ร้ัง   
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๑๐ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีการตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมโดยผูตรวจสอบและรับรอง 

วิธีการตรวจสอบและรับรองใหเปนไปตามหลักเกณฑ  ข้ันตอน  และวิธีการที่ รัฐมนตรี
ประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๑๑ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมสงรายงานผลการตรวจสอบ 
และรับรองการจัดการพลังงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวงนี้ของปที่ลวงมาใหแกอธิบดีภายในเดือน
มีนาคมของทุกป  เวนแตในกรณีที่ในปที่ลวงมานั้นเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม 
มีระยะเวลาที่ตองดําเนินการจัดการพลังงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวงนี้จนถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  
นอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน  ใหสงรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ของระยะเวลาดังกลาวภายในเดือนมีนาคมของปถัดไป 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๔๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

การสงรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ  ข้ันตอน  และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
วรรณรัตน  ชาญนุกูล 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๔๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กรกฎาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดมาตรฐาน  
หลักเกณฑ  และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม  เพื่อใหเจาของโรงงานควบคุม
และเจาของอาคารควบคุมมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการจัดการพลังงาน  และเปนฐานขอมูลของรัฐในการ
ประเมินประสิทธิภาพของการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมอันเปนประโยชนในการ
อนุรักษพลังงาน  ประกอบกับมาตรา  ๙  (๑)  และมาตรา  ๒๑  (๑)  แหงพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  บัญญัติใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานโดยคําแนะนําของคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหงชาติมีอํานาจออกกฎกระทรวงในเรื่องดังกลาว  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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ภาคผนวก ข-2  
 

กฎกระทรวง กําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการขอรับ
ใบอนุญาต และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองจัดการพลังงาน พ.ศ. 2555 
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หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

  
 
 
 

  
  
 

 

กฎกระทรวง 
กําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต   

และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัย อํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคสอง  และมาตรา  ๔๘/๑  วรรคสอง   
แห่งพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ 
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ 
เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑   
และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมาย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน”  หมายความว่า  ตรวจสอบและรับรองการจัดการ 

พลังงานให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑ์  และวิธีการจัดการพลังงาน
ในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 

“ใบอนุญาต”  หมายความว่า  ใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
“โรงงานควบคุม”  หมายความว่า  โรงงานที่มีพระราชกฤษฎีกากําหนดให้เป็นโรงงานควบคุม

ตามมาตรา  ๘ 
“อาคารควบคุม”  หมายความว่า  อาคารที่มีพระราชกฤษฎีกากําหนดให้เป็นอาคารควบคุม 

ตามมาตรา  ๑๘ 
ข้อ ๓ ผู้ขอรับใบอนุญาตต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เป็นบุคคลธรรมดา 
 (ก) มีสัญชาติไทย 
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หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

  

 (ข) ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร   
ในสาขาที่กําหนดให้การจัดการพลังงานเป็นงานในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น 

 (ค) เป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

 (ง) มีผู้ชํานาญการและผู้ช่วยผู้ชํานาญการตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๔ 
 (จ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาตหรือไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในระยะเวลาสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาตหรือไม่เป็นผู้เคย
ต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  เว้นแต่
พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 

(๒) ในกรณีที่เป็นนิติบุคคล 
 (ก) ต้องจดทะเบียนนิติบุคคลตามกฎหมายไทย  และมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจ 

หรือให้บริการเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน  หรือการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการใช้และการผลิตพลังงาน 
 (ข) ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร  

และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  (๑)  (ง)  และ  (จ) 
 (ค) กรรมการหรือผู้จัดการของนิติบุคคล  หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคล 

อย่างน้อยหนึ่งคน  ต้องมีคุณสมบัติตาม  (๑)  (ก)  (ข)  และ  (ค) 
 (ง) กรรมการหรือผู้จัดการของนิติบุคคล  หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคล 

ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  (๑)  (จ) 
ข้อ ๔ ผู้ขอรับใบอนุญาตต้องมีผู้ชํานาญการและผู้ชว่ยผู้ชํานาญการซ่ึงมีจํานวน  หน้าที่  และคุณสมบัต ิ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ชํานาญการอย่างน้อยหนึ่งคน  ทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  

และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  โดยผู้ชํานาญการแต่ละคนสามารถ
ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานให้กับโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมได้ไม่เกินสามสิบแห่ง 
ในแต่ละรอบของการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์  และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม  ทั้งนี้  ผู้ชํานาญการต้องมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๓  (๑)  (ก)  (ข)  (ค)  และ  (จ) 

(๒) ผู้ช่วยผู้ชํานาญการอย่างน้อยสองคน  ทําหน้าที่ช่วยผู้ชํานาญการในการตรวจสอบและรับรอง 
การจัดการพลังงาน  และช่วยผู้ชํานาญการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  
โดยผู้ช่วยผู้ชํานาญการแต่ละคนสามารถตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานให้กับโรงงานควบคุม
หรืออาคารควบคุมได้ไม่เกินสามสิบแห่งในแต่ละรอบของการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑ์  และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุม  ทั้งนี้  ผู้ช่วยผู้ชํานาญการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๓  (๑)  
(ก)  (ค)  และ  (จ) 
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หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

  

ข้อ ๕ ผู้ชํานาญการและผู้ช่วยผู้ชํานาญการต้องไม่เป็นผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ
ให้กับผู้รับใบอนุญาตรายอ่ืนในเวลาเดียวกัน  และต้องไม่เป็นบุคลากรประจําของโรงงานควบคุมและ
อาคารควบคุมที่เข้าไปดําเนินการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 

ข้อ ๖ การตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมแต่ละแห่ง 
ต้องดําเนนิการโดยผู้ชํานาญการอย่างน้อยหนึ่งคนและผู้ช่วยผู้ชํานาญการอย่างน้อยสองคน 

ข้อ ๗ ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตยื่นคําขอรับใบอนุญาตต่ออธิบดี  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน
ตามที่ระบุไว้ในแบบคําขอรับใบอนุญาต 

ข้อ ๘ เม่ืออธิบดีได้รับคําขอรับใบอนุญาตแล้ว  ให้ตรวจสอบคําขอรับใบอนุญาต  เอกสาร  
และหลักฐานว่ามีความถูกต้องครบถ้วนหรือไม่  ในกรณีที่คําขอรับใบอนุญาต  เอกสาร  หรือหลักฐาน 
ไม่ถูกต้องครบถ้วน  ให้อธิบดีแจ้งให้ผู้ขอรับใบอนุญาตแก้ไขเพิ่มเติมคําขอรับใบอนุญาตหรือจัดส่งเอกสาร 
หรือหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที่อธิบดีกําหนด 

ในกรณีที่ผู้ขอรับใบอนุญาตไม่แก้ไขเพิ่มเติมคําขอรับใบอนุญาตหรือไม่จัดส่งเอกสารหรือ
หลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าผู้ขอรับใบอนุญาตทิ้งคําขอรับ
ใบอนุญาต  และให้อธิบดีจําหน่ายเรื่องออกจากสารบบ  แล้วแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่อธิบดีตรวจสอบคําขอรับใบอนุญาต  เอกสาร  และหลักฐานแล้วเห็นว่ามีความถูกต้อง 
ครบถ้วน  อธิบดีจะมีคําส่ังออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอรับใบอนุญาตได้เม่ือปรากฏว่าผู้ขอรับใบอนุญาตมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๓ 

อธิบดีต้องแจ้งผลการพิจารณาเป็นหนังสือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันที่อธิบดีได้รับคําขอรับใบอนุญาต  เอกสาร  และหลักฐานที่มีความถูกต้องครบถ้วน 

ในกรณีที่อธิบดีมีคําส่ังออกใบอนุญาต  ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตมารับใบอนุญาตภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําส่ังออกใบอนุญาต  หากไม่มารับใบอนุญาตภายในกําหนดเวลาดังกล่าว  ให้ถือว่า 
ผู้ขอรับใบอนุญาตสละสิทธิการเป็นผู้รับใบอนุญาต  และให้อธิบดีจําหน่ายเรื่องออกจากสารบบ  แล้วแจ้ง
เป็นหนังสือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ 

ในกรณีที่อธิบดีมีคําส่ังไม่ออกใบอนุญาต  ให้แจ้งสิทธิและระยะเวลาอุทธรณ์ไว้ในหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบด้วย 

ข้อ ๑๐ ในการออกใบอนุญาต  อธิบดีอาจกําหนดเงื่อนไขให้ผู้รับใบอนุญาตต้องปฏิบัติด้วยก็ได้ 
ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตประสงค์จะเปล่ียนแปลงผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  

หรือประสงค์จะจัดให้มีผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่ได้รับอนุญาต  ให้ยื่น
คําขออนุญาตเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขจํานวนผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการต่ออธิบดี  พร้อมด้วย 
เอกสารและหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบคําขออนุญาตเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขจํานวนผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วย 
ผู้ชํานาญการ 
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หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

  

ในการพิจารณาคําขออนุญาตเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขจํานวนผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ 
ให้นําความในข้อ  ๘  และข้อ  ๙  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตประสงค์จะเลิกดําเนินการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ให้ผู้รับใบอนุญาตแจ้งเป็นหนังสือให้อธิบดีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนการเลิกดําเนินการ  พร้อมส่ง 
ใบอนุญาตคืนให้แก่อธิบดีเพื่อประทับตรายกเลิกใบอนุญาตต่อไป 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ให้ผู้รับใบอนุญาต 
ยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตต่ออธิบดี  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบคําขอรับใบแทน 
ใบอนุญาต 

ใบแทนใบอนุญาตให้ใช้แบบใบอนุญาต  โดยระบุคําว่า  “ใบแทน”  ไว้ที่ด้านบนของใบอนุญาต 
ข้อ ๑๔ คําขอรับใบอนุญาต  ใบอนุญาต  คําขออนุญาตเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขจํานวน

ผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  และคําขอรับใบแทนใบอนุญาต  ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

อารักษ์  ชลธาร์นนท ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๔๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๔๗  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ 
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน   
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ได้บัญญัติให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอํานาจตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน   
และมาตรา  ๔๘/๑  แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว  ได้บัญญัติให้ในกรณีที่จะต้องมีการตรวจสอบและรับรอง 
การจัดการพลังงานตามมาตรา  ๔๗  (๓)  อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานอาจอนุญาตให้บุคคล 
หรือนิติบุคคลเป็นผู้ดําเนินการแทนพนักงานเจ้าหน้าที่ได้  โดยการกําหนดคุณสมบัติ  การขอรับใบอนุญาต   
และการอนุญาตดังกล่าว  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเป็นต้อง 
ออกกฎกระทรวงน้ี 
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ภาคผนวก ข-3 
 

ประกาศกระทรวงพลังงานเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



 หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงพลังงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการจัดการพลังงาน 

ในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๖  ขอ  ๗  วรรคหนึ่ง  ขอ  ๘  วรรคสอง  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  วรรคสอง  
และขอ  ๑๑  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑ  และวิธีการจัดการพลังงาน 
ในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ออกตามความในพระราชบัญญัติการสงเสริม 
การอนุรักษพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓   
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยบทบัญญัติแหงกฎหมาย  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน  จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
“โรงงานควบคุม”  หมายความวา  โรงงานที่มีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนโรงงานควบคุม

ตามมาตรา  ๘ 
“เจาของโรงงานควบคุม”  หมายความรวมถึง  ผูรับผิดชอบในการบริหารโรงงานควบคุมดวย 
“อาคารควบคุม”  หมายความวา  อาคารที่มีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนอาคารควบคุม   

ตามมาตรา  ๑๘ 
“เจาของอาคารควบคุม”  หมายความรวมถึง  บุคคลอื่นซ่ึงครอบครองอาคารควบคุมดวย 
“ผูตรวจสอบและรับรอง”  หมายความวา  ผูมีอํานาจตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน

ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
“องคกร”  หมายความรวมถึง  โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมแลวแตกรณี 
“ตรวจสอบ”  หมายความวา  สํารวจ  ตรวจวัด  และเก็บขอมูล 
“คณะทํางานดานการจัดการพลังงาน”  หมายความวา  กลุมบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งจาก

เจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมซ่ึงต้ังข้ึนตามกฎกระทรวงวาดวยการกําหนดมาตรฐาน  
หลักเกณฑ  และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม  โดยมีหนาที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการดําเนินการดานตาง ๆ  ที่เก่ียวของกับการจัดการพลังงานทั้งหมดในโรงงานควบคุมหรือ
อาคารควบคุม 
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 หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

“อุปกรณ”  หมายความรวมถึง  เคร่ืองจักรและวัสดุที่ใชในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
“การใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ”  หมายความถึง  การใชพลังงานที่มีสัดสวนที่สูง  เมื่อเปรียบเทียบ

กับการใชพลังงานโดยรวมขององคกร  ระบบ  หรืออุปกรณ  นั้น 

หมวด  ๑ 
การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 

 
 

ขอ ๒ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมประเมินศักยภาพการอนุรักษ
พลังงาน  โดยการตรวจสอบและวิเคราะหสภาพการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญในโรงงานควบคุมหรือ
อาคารควบคุมของตน  เพื่อหาสภาพการสูญเสียพลังงาน  รวมทั้งกําหนดมาตรการในการลดการสูญเสีย
ดังกลาว 

การประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญใหพิจารณาปจจัยหลักในการประเมิน  ไดแก  ขนาด  
การใชพลังงาน  ชั่วโมงการใชงาน  และศักยภาพในการปรับปรุง 

ขอ ๓ ในการดําเนินการประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงานตามขอ  ๒  ใหเจาของ
โรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมประเมินหาสภาพการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญในระดับองคกร  
ระดับผลิตภัณฑหรือบริการ  และระดับอุปกรณ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดดังตอไปนี้ 

(๑) การประเมินระดับองคกร  ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมรวบรวม
ขอมูลเก่ียวกับระบบไฟฟา  การผลิตหรือการบริการ  และการใชพลังงาน  ต้ังแตเดือนมกราคมถึงเดือน
ธันวาคมของปที่ผานมา  เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหหาสัดสวนการใชพลังงานในระบบ  หรือกระบวนการ
ผลิตตาง ๆ  ทั้งนี้เพื่อใชเปรียบเทียบหาสถานภาพการใชพลังงานรวมขององคกร 

(๒) การประเมินระดับผลิตภัณฑหรือบริการ  ในกรณีที่องคกรมีการใชพลังงานในการผลิต
และบริการ  ที่สามารถแยกไดเปนหลายผลิตภัณฑหรือหลายบริการ  ใหเปรียบเทียบตนทุนทางพลังงาน  
ของการผลิตสินคาหรือบริการ  โดยการวิเคราะหกระบวนการผลิตหรือการบริการและหาคาการใช
พลังงานจําเพาะ  (Specific  energy  consumption)  จากอัตราสวนของปริมาณการใชพลังงานตอปจจัย 
ที่มีผลกระทบตอการใชพลังงานในแตละผลิตภัณฑหรือบริการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ดังตอไปนี้ 

 (ก) โรงงานควบคุม  ใหหาคาการใชพลังงานจําเพาะโดยใชอัตราสวนของปริมาณการใช
พลังงานทั้งหมดตอหนวยผลผลิต 
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 หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

 (ข) อาคารควบคุม  ใหหาคาการใชพลังงานจําเพาะโดยใชอัตราสวนของปริมาณการใช
พลังงานทั้งหมดตอปจจัยที่มีผลกระทบตอการใชพลังงานในอาคาร  เชน  จํานวนหองพักที่จําหนายได  
ในกรณีของโรงแรม  หรือจํานวนผูใชบริการของอาคารในกรณีของโรงพยาบาล  หรือจํานวนพื้นที่ 
ใชสอยที่  ใชงานจริงในกรณีของอาคารทั่วไป  เปนตน 

(๓) การประเมินระดับอุปกรณ  ใหประเมินการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญของแตละอุปกรณหลัก  
รวมทั้งวิเคราะหหาประสิทธิภาพการใชพลังงานและการสูญเสียพลังงานในแตละอุปกรณ 

ขอ ๔ ใหนําขอมูลรายละเอียดและผลการประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงานตามหมวดนี้  
รวมเปนหนึ่งของรายงานการจัดการพลังงาน  ซ่ึงตองสงใหอธิบดีตามหมวด  ๖  ของประกาศนี้ 

หมวด  ๒ 
เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 

 
 

ขอ ๕ เจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมตองดําเนินการจัดทําเปาหมาย 
และแผนอนุรักษพลังงานสําหรับโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมตามรายละเอียดที่กําหนดในขอ  ๗  
และขอ  ๘  ตามลําดับ   

ใหนําเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานที่จัดทําข้ึนตามขอนี้รวมเปนสวนหนึ่งของรายงาน  
การจัดการพลังงานซึ่งตองจัดสงใหแกอธิบดีตามหมวด  ๖  ของประกาศนี้ 

ขอ ๖ ในการจัดทําเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน  ใหนําขอมูลการใชพลังงานและ
ขอมูลเก่ียวกับปจจัยอื่นที่มีผลกระทบตอการใชพลังงาน  ตลอดจนผลการประเมินศักยภาพการอนุรักษ
พลังงาน  และมาตรการอนุรักษพลังงาน  ซ่ึงรวบรวมหรือจัดทําตามหมวด  ๑  มาใชประกอบการกําหนด
เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานดวย 

ขอ ๗ การจัดทําเปาหมายการอนุรักษพลังงานตามหมวดนี้  ใหแยกเปนมาตรการดานไฟฟา
และดานความรอน  โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อมาตรการอนุรักษพลังงานและตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายการอนุรักษพลังงาน 
แตละมาตรการ  ซ่ึงกําหนดเปนรอยละของการใชพลังงานที่ประสงคจะใหลดลงเทียบกับปริมาณการใช
พลังงานรวมของปที่ผานมา 

(๒) เงินลงทุนและระยะเวลาคืนทุนในการดําเนินมาตรการอนุรักษพลังงานแตละมาตรการ 
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 หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๘ แผนอนุรักษพลังงานตองจัดทําข้ึนเพื่อใหการดําเนินการบรรลุเปาหมายการอนุรักษ
พลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม  โดยแยกเปนมาตรการดานไฟฟาและดานความรอน  
โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(๑) รายชื่อมาตรการอนุรักษพลังงานสําหรับโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม  และ
วัตถุประสงคของการดําเนินมาตรการอนุรักษพลังงานแตละมาตรการ 

(๒) ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินมาตรการอนุรักษพลังงานแตละมาตรการโดยระบุระยะเวลา
เร่ิมตนและระยะเวลาสิ้นสุดของการดําเนินการ 

(๓) เงินลงทุนที่ตองใชในการดําเนินมาตรการอนุรักษพลังงานแตละมาตรการ   
(๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินมาตรการอนุรักษพลังงานแตละมาตรการ 
ขอ ๙ ในการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานที่จัดทําข้ึนในขอ  ๘  ใหเจาของโรงงาน

ควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดทําแผนการฝกอบรมและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  
โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(๑) ชื่อหลักสูตรการฝกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน   
(๒) กลุมเปาหมายของผูเขาอบรม   
(๓) ระยะเวลาในการฝกอบรมหรือดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
(๔) ผู รับผิดชอบในการฝกอบรมแตละหลักสูตรหรือการดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริม 

การอนุรักษพลังงานแตละกิจกรรม 
ขอ ๑๐ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมเผยแพรแผนการฝกอบรม 

และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานใหบุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 
ทราบอยางทั่วถึง 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน  การตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมาย 

และแผนอนุรักษพลังงาน 
 

 

ขอ ๑๑ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุม  ควบคุมดูแลใหมีการดําเนินการ
ตามแผนอนุรักษพลังงาน  รวมทั้งแผนการฝกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
ซ่ึงจัดทําข้ึนตามหมวด  ๒ 
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 หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๑๒ เพื่อประโยชนในการควบคุมดูแลตามขอ  ๑๑  ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของ
อาคารควบคุมมอบหมายใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานดําเนินการใหผูรับผิดชอบมาตรการ
อนุรักษพลังงานแตละมาตรการตามแผนอนุรักษพลังงาน  และแผนการฝกอบรมและกิจกรรม 
เพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมรายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนดงักลาวใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานทราบอยางสม่ําเสมอ   

ขอ ๑๓ เมื่อไดรับรายงานตามขอ  ๑๒  ใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานตรวจสอบ 
และวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนดังกลาววาเปนไปตามเปาหมายและแผนที่กําหนดไวหรือไม 

การตรวจสอบและวิเคราะหตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามชวงเวลาที่เหมาะสมอยางนอย  
สามเดือนตอคร้ัง  และใหดําเนินการเปนรายมาตรการตามที่กําหนดในแผนอนุรักษพลังงานและแผนการ
ฝกอบรมและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน   

ในกรณีที่ปรากฏจากการตรวจสอบและวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนดังกลาววา   
การดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  ใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานระบุสาเหตุของ
การไมบรรลุผลนั้น  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่นิยมใชและเชื่อถือได  และเสนอแนะแนวทางการแกไข
ในรายงานผล  การดําเนินการที่ตองจัดทําตามขอ  ๑๔  เพื่อทบทวนหรือปรับปรุงเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงานตอไป 

ขอ ๑๔ เมื่อไดตรวจสอบและวิเคราะหผลการดําเนินการตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงานตามขอ  ๑๓  แลว  ให เจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมดําเนินการ 
ใหคณะทํางานดาน  การจัดการพลังงานจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานแตละ
มาตรการตามที่กําหนดในเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบ 
และวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน  รวมทั้งแผนการฝกอบรมและกิจกรรม
เพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(๑) สรุปผลการติดตามการดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงานโดยอยางนอยตองมี
รายละเอียดซ่ึงประกอบดวยชื่อมาตรการอนุรักษพลังงาน  สถานภาพการดําเนินการ  และปญหา 
และอุปสรรคในการดําเนินการ  (ถามี) 

(๒) ผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานสําหรับ
มาตรการดานไฟฟาและมาตรการดานความรอน  โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 (ก) ชื่อมาตรการอนุรักษพลังงานที่ดําเนินการแตละมาตรการ 
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 หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

 (ข) ระยะเวลาดําเนินการมาตรการอนุรักษพลังงานตามแผนและระยะเวลา  ที่เกิดข้ึนจริง 
 (ค) สถานภาพการดําเนินการที่เกิดข้ึนจริง 
 (ง) เงินลงทุนที่ใชตามแผนและเงินลงทุนที่เกิดข้ึนจริง 
 (จ) ผลการอนุรักษพลังงานตามแผนและที่เกิดข้ึนจริง 
 (ฉ) ปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการ 
 (ช) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ   
(๓) สรุปผลการติดตามการดําเนินการของหลักสูตรการฝกอบรมและกิจกรรมเพื่อสงเสริม 

การอนุรักษพลังงาน  โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดซ่ึงประกอบดวยชื่อหลักสูตรการฝกอบรมหรือ
กิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  สถานภาพการดําเนินการ  ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินการ   (ถามี)  และจํานวนผูเขาอบรม 

ใหนํารายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน  
ที่ จัดทําข้ึนตามขอนี้รวมเปนสวนหนึ่งของรายงานการจัดการพลังงานซ่ึงตองจัดสงใหแกอธิบดี   
ตามหมวด  ๖  ของประกาศนี้ 

หมวด  ๔ 
การตรวจติดตาม  และประเมินการจัดการพลังงาน  การทบทวน  วิเคราะห 

และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
 

 

สวนที่  ๑ 
การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 

 
 

ขอ ๑๕ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมดําเนินการตรวจติดตามและ
ประเมินการจัดการพลังงาน  โดยกระทําในลักษณะของการตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  
ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานประชุมรวมกับเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของ
อาคารควบคุมเพื่อแตงต้ังคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร  โดยประกอบดวยบุคคล
อยางนอยสองคนซ่ึงมีความรูและความเขาใจในวิธีการจัดการพลังงาน  มีความเปนกลาง  และเปนอิสระ
ในการดําเนินการ 

102 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



 หนา   ๕๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๒) ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมลงลายมือชื่อในคําส่ังแตงต้ัง 
คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกรและเผยแพรใหบุคลากรของโรงงานควบคุม 
หรืออาคารควบคุมทราบอยางทั่วถึง 

(๓) คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกรตองตรวจสอบใหแนชัดวาโรงงาน
ควบคุมหรืออาคารควบคุมไดปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด  โดยเฉพาะในสวนของขอกําหนดดังตอไปนี้ 

 (ก) การจัดต้ังคณะทํางานดานการจดัการพลังงาน   
 (ข) การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตนในกรณีที่นําวิธี   การจัด

การพลังงานมาใชเปนคร้ังแรก 
 (ค) การมีนโยบายอนุรักษพลังงานเปนลายลักษณอักษรซ่ึงลงลายมือชื่อ  โดยเจาของ

โรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมและการเผยแพรนโยบายอนุรักษพลังงาน 
 (ง) การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 
 (จ) การมีเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน  และแผนการฝกอบรมตลอดจนกิจกรรม

เพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
 (ฉ) การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน  และการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติ

ตามเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 
 (ช) การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
 (ซ) การทบทวน  วิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
ขอ ๑๖ เพื่อประโยชนในการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานตามหมวดนี้   

ใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมรวบรวมเอกสาร 
และหลักฐาน  ที่เก่ียวของกับการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมและจัดสงให 
คณะผูตรวจประเมิน  การจัดการพลังงานภายในองคกร 

ขอ ๑๗ ใหคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกรดําเนินการตรวจสอบเอกสาร
และหลักฐานที่ เก่ียวของกับการจัดการพลังงานตามขอ  ๑๖  วามีและครบถวนหรือไม  ซ่ึงอาจรวมถึง 
การสอบถามหรือสัมภาษณบคุลากรในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม  และจัดทําสรุปผลการตรวจ
ติดตามการดําเนินการจัดการพลังงานพรอมลงลายมือชื่อโดยประธานคณะผูตรวจประเมินการจัด
การพลังงานภายในองคกร  สงใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานและเจาของโรงงานควบคุม 
หรือเจาของอาคารควบคุม 

103คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



 หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมนําผลสรุปการตรวจติดตามและประเมิน
การจัดการพลังงานที่คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกรจัดทําข้ึนตามวรรคหนึ่ง 
รวมเปนสวนหนึ่งของรายงานการจัดการพลังงานซึ่งตองจัดสงใหแกอธิบดีตามหมวด  ๖  ของประกาศนี้ 

สวนที่  ๒ 
การทบทวน  วิเคราะห  และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 

 
 

ขอ ๑๘ หลังจากที่คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกรไดดําเนินการตรวจ  
ติดตามและประเมินการจัดการพลังงานตามสวนที่  ๑  แลว  ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคาร
ควบคุมทบทวน  วิเคราะห  และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรือ
อาคารควบคุม  ตามชวงเวลาที่ เหมาะสมอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  โดยนําผลสรุปการตรวจติดตาม 
การดําเนินการจัดการพลังงาน  ตามขอ  ๑๗  มาวิเคราะหความเหมาะสม  และแนวทางการปรับปรุง 
การดําเนินการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะทํางานดานการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุม
หรืออาคารควบคุมจัดประชุมภายในองคกรเพื่อสรุปผลการทบทวน  วิเคราะหและแกไขขอบกพรองของ  
การจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมและรายงานใหเจาของโรงงานควบคุม 
หรือเจาของอาคารควบคุมทราบ  โดยอยางนอยตองมีผลการทบทวนการดําเนินการจัดพลังงานในแตละ
ข้ันตอนตามที่กฎกระทรวงกําหนดมีความเหมาะสมหรือควรปรับปรุง 

หากเห็นควรปรับปรุงใหระบุขอบกพรองที่ตรวจพบ  พรอมแนวทางการปรับปรุงขอบกพรอง  
แตละข้ันตอน 

การประชุมตามวรรคสองตองมีตัวแทนจากหนวยงานภายในของโรงงานควบคุมหรืออาคาร
ควบคุมเขารวมแสดงความคิดเห็นตอการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

ขอ ๑๙ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมนําผลการทบทวน  วิเคราะห  
และแกไขขอบกพรองตามขอ   ๑๘   ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการพลังงานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  และในกรณีที่ปรากฏขอบกพรองของการจัดการพลังงาน  ใหดําเนินการแกไข
ขอบกพรองนั้นโดยเร็ว 

104 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



 หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๒๐ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมเผยแพรผลการประชุม  ตลอดจน  
ผลการทบทวนวิเคราะหและแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานใหบุคลากรของโรงงานควบคุม
หรืออาคารควบคุมทราบอยางทั่วถึง 

ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมนําผลสรุปการทบทวน  วิเคราะห   
และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานที่ จัดข้ึนตามขอ  ๑๘  เปนสวนหนึ่งของรายงาน 
การจัดการพลังงานซึ่งตองจัดสงใหแกอธิบดีตามหมวด  ๖  ของประกาศนี้ 

หมวด  ๕ 
วิธีการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 

 
 

ขอ ๒๑ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมจัดใหมีรายงานการจัดการพลังงาน
ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเปนประจําทุกป   

ในกรณีที่อธิบดีไดมีการอนุญาตใหบุคคลหรือนิติบุคคลเปนผูดําเนินการตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงานแทนพนักงานเจาหนาที่   รายงานการจัดการพลังงานดังกลาวสามารถไดรับ 
การตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานโดยผูตรวจสอบและรับรองกอนสงใหอธิบดีได 

ขอ ๒๒ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมนํารายงานการจัดการพลังงาน 
ซ่ึงจัดทําข้ึนตามขอ  ๒๑  เปนสวนหนึ่งของรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ที่ตองจัดสงใหแกอธิบดีตามหมวด  ๖  ของประกาศนี้ 

ขอ ๒๓ ใหผูตรวจสอบและรับรอง  ดําเนินการตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงาน 
ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม  โดยการพิจารณาความถูกตองและครบถวนของเอกสาร 
และหลักฐาน  ซ่ึงอาจรวมถึงการสอบถามหรือสัมภาษณบุคลากรที่เกี่ยวของตามขอกําหนดของวิธีการ 
จัดการพลังงานดังตอไปนี้ 

(๑) คณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
(๒) การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตน 
(๓) นโยบายอนุรักษพลังงาน 
(๔) การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน 
(๕) การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน  และแผนการฝกอบรมและกิจกรรม 

เพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
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 หนา   ๖๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

(๖) การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน  การตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตาม
เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน 

(๗) การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
(๘) การทบทวน  วิเคราะห  และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 
ขอ ๒๔ การตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของรายงานการจัดการพลังงาน  ตามขอ  ๒๓   

มีหลักเกณฑในการพิจารณาดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาความสอดคลองในการดําเนินการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคาร

ควบคุมกับขอกําหนดของวิธีการจัดการพลังงานโดยตองมีหลักฐานและเอกสาร  การสัมภาษณบุคลากร
ที่เก่ียวของ  และการปฏิบัติจริงที่โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

(๒) เกณฑการพิจารณาความสอดคลองกับขอกําหนดของวิธีการจัดการพลังงาน  ในกรณี 
ที่เจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมปฏิบัติตามขอกําหนดครบถวนและถูกตองครบทุกขอ  
ใหถือวาการปฏิบัติดังกลาวมีความสอดคลองกับขอกําหนด  และใหผูตรวจสอบและรับรองสรุปผล 
การพิจารณาวาผานการตรวจสอบ 

(๓) เกณฑการพิจารณาความไมสอดคลองกับขอกําหนดของวิธีการจัดการพลังงาน  ในกรณี 
ที่เจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมปฏิบัติตามขอกําหนดไมครบทุกขอ  หรือครบทุกขอ
แตมีขอบกพรองบางประการใหถือวาการปฏิบั ติดังกลาวไมสอดคลองกับขอกําหนด  โดยแบง 
ความไมสอดคลองออกเปนสองประเภทดังตอไปนี้ 

 (ก) ประเภทรายแรง  (Major)  หมายถึง  การไมมีเอกสารในการดําเนินการจัดการ  
พลังงาน  หรือไมมีหลักฐานการปฏิบัติจริงตามขอใด  ขอหนึ่งของวิธีการจัดการพลังงานที่กําหนดไวใน
กฎกระทรวง  

  การปฏิบัติซ่ึงมีความไมสอดคลองประเภทรายแรง  ไดแก   
  (ก.๑) การไมมี คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานดานการจัดการพลังงานเปนเอกสาร   

การไมกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะทํางานดานการจัดการพลังงานตามที่กําหนด
ไวในกฎกระทรวง   

  (ก.๒) การไมประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตนทั้งในหนวยงานยอย
ตามโครงสรางและภาพรวมของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมในกรณีที่มีการนําวิธีการ   
จัดการพลังงานมาใชเปนคร้ังแรก   
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  (ก.๓) การไมมีนโยบายอนุรักษพลังงานเปนเอกสาร  การไมกําหนดนโยบาย
อนุรักษพลังงานใหมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง  การไมประเมินศักยภาพการอนุรักษ
พลังงานตามหลักเกณฑและวิธีการในขอใดเลยที่กําหนดไวในประกาศนี้   

  (ก.๔) การไมกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงานตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดในประกาศนี้  การไมกําหนดแผนการฝกอบรมและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน   

  (ก.๕) การไมดําเนินการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในประกาศนี้  การไมติดตามผลการดําเนินการ 
ของการฝกอบรมและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน   

  (ก.๖) การไมมีคําส่ังแตงต้ังคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร 
เปนเอกสาร  การไมตรวจประเมินการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในประกาศนี้  
การไมทบทวน  วิเคราะห  และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดในประกาศนี้   การไมนําผลการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานนําเสนอ
คณะทํางานดานการจัดการพลังงาน  เพื่อทบทวน  วิเคราะห  และแกไขขอบกพรองของการจัด
การพลังงานในรอบป  การไมมีผลการทบทวน  วิเคราะห  และแกไขขอบกพรองของการจัดการพลังงาน 

  (ก.๗) การไม เ ผยแพร คํ า ส่ั งแต ง ต้ั งคณะทํ า งานด านการจั ดการพลั งงาน   
การไมเผยแพรคําส่ังแตงต้ังคณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร  รวมถึงการไมเผยแพร
ในเรื่องของนโยบายอนุรักษพลังงาน  แผนการฝกอบรมและกิจกรรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน
ดวยวิธีการใด ๆ  ใหบุคลากรในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอยางทั่วถึง   

  ในกรณีที่เจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมดําเนินการจัดการพลังงาน   
ไมสอดคลองกับขอกําหนดอยางรายแรง  ใหผูตรวจสอบและรับรองสรุปผลการพิจารณาวาไมผาน 
การตรวจสอบ 

 (ข) ประเภทไมรายแรง  (minor)  หมายถึง  ความไมสอดคลองของเอกสารขณะที่
ปฏิบติัจริง  ความไมสอดคลองหรือความคลาดเคลื่อนในเชิงปฏิบัติ 

  การปฏิบัติซ่ึงมีความไมสอดคลองประเภทไมรายแรง  ไดแก   
  (ข.๑) การมีคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน  การมีคําส่ังแตงต้ัง 

คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร  และการมีนโยบายอนุรักษพลังงานเปนเอกสาร 
แตยังไมไดลงลายมือชื่อโดยเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุม 
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  (ข.๒) การกํ าหนดอํ านาจหน าที่ และความรับผิดชอบของคณะทํางานด านการ 
จัดการพลังงานสอดคลองกับสาระสําคัญบางขอตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง  การประเมินสถานภาพ 
การจัดการพลังงานเบื้องตนไมครบทุกหนวยงานยอยตามโครงสรางของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม  
หรือการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องตนไมครบทุกองคประกอบตามที่กําหนด  การกําหนด
นโยบายอนุรักษสอดคลองกบัสาระสําคัญบางขอตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  มีการประเมินศักยภาพ
การอนุรักษพลังงาน  การตรวจประเมินการจัดการพลังงาน  และการทบทวน  วิเคราะหและแกไข
ขอบกพรองของการจัดการพลังงานในบางขอหรือไมครบทุกองคประกอบตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในประกาศนี้   

  (ข.๓) ผลการตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมินศักยภาพการอนุรักษ
พลังงาน  รวมถึงผลการตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลที่ใชในการกําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานดานไฟฟา 
และดานความรอน  และผลการตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงานในแตละมาตรการไมถูกตองตามหลักวิศวกรรม  ผลการติดตามการจัดฝกอบรมและกิจกรรม
เพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว   

  (ข.๔) มกีารเผยแพรคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน  คําส่ังแตงต้ัง
คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร  นโยบายอนุรักษพลังงาน  แผนการฝกอบรมและกิจกรรม 
เพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งแลว  แตบุคลากรของโรงงานควบคุม 
หรืออาคารควบคุมไดรับทราบไมทั่วถึง  เปนตน 

  ในกรณีที่เจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมดําเนินการจัดการพลังงาน   
ไมสอดคลองกับขอกําหนดอยางไมรายแรง  ใหผูตรวจสอบและรับรองสรุปผลการพิจารณาวาผานการ
ตรวจสอบแตตองแกไขในปตอไป 

ขอ ๒๕ ในการตรวจสอบและรับรองรายงานการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรือ
อาคารควบคุมตามขอ  ๒๓  ใหผูตรวจสอบและรับรองเสนอขอคิดเห็นการปรับปรุงวิธีดําเนินการ 
จัดการพลังงานในกรณีท่ีเจาของโรงงานควบคุมหรือเจาของอาคารควบคุมดําเนินการไมสอดคลองกับ
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ขอกําหนดของวิธีการ  จัดการพลังงานหรือดําเนินการตามขอกําหนดแลวโดยไมพบขอบกพรอง   
แตมีโอกาสที่จะปรับปรุง  การดําเนินการในแตละข้ันตอนใหดีย่ิงข้ึนกวาที่เปนอยูเดิม 

ขอ ๒๖ ใหผูตรวจสอบและรับรองจัดทํารายการตรวจสอบการจัดการพลังงานในการ
ดําเนินการตามขอกําหนด  โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดซ่ึงประกอบดวยชื่อรายการตรวจประเมิน  
ผลการตรวจประเมินว ามีหรือไมมีหลักฐาน  ในกรณีที่มีหลักฐานใหระบุชื่อของหลักฐาน   
ความสอดคลองหรือไมสอดคลองของหลักฐานกับขอกําหนด  รวมถึงการระบุประเภทของความ 
ไมสอดคลองในกรณีรายแรง  หรือไมรายแรง  และขอเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีดําเนินการ 
จัดการพลังงานแตละข้ันตอนใหสอดคลองตามขอกําหนด 

ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมนํารายการตรวจสอบการจัดการพลังงาน  
ที่จัดทําข้ึนตามวรรคหนึ่งเปนสวนหนึ่งของรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ที่ตองจัดสงใหแกอธิบดีตามหมวด  ๖  ของประกาศนี้ 

ขอ ๒๗ ใหผูตรวจสอบและรับรองจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการ  
พลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม  โดยนํารายการตรวจสอบการจัดการพลังงานที่จัดทําข้ึน
ตามขอ  ๒๖  มาจัดทําเปนผลสรุปการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุม 
หรืออาคารควบคุม  ซ่ึงอยางนอยตองมีรายละเอียดประกอบดวย  ชื่อรายการตรวจประเมิน  ผลการตรวจ
ประเมิน  และความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

ทั้งนี้  การจัดทํารายงานดังกลาวตามวรรคหนึ่งตองลงลายมือชื่อรับรองโดยผูตรวจสอบและ
รับรอง  พรอมทั้ งผูชํ านาญการและผูชวยผูชํ านาญการที่ ดํา เนินการตรวจสอบและรับรอง 
การจัดการพลังงาน  ในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมนั้น 

หมวด  ๖ 
การจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 

 
 

ขอ ๒๘ ใหเจาของโรงงานควบคุมและเจาของอาคารควบคุมสงรายงานผลการตรวจสอบ 
และรับรองการจัดการพลังงานตามขอ  ๒๗  ใหแกอธิบดีภายในเดือนมีนาคมของทุกป  การจัดสง
รายงานดังกลาว  ตองประกอบดวย  รายงานการจัดการพลังงานตามขอ  ๒๑  และรายการตรวจสอบ 
การจัดการพลังงานตามขอ  ๒๖ 
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 หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ขอ ๒๙ การจัดสงรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานใหกระทําโดยสง
เปนเอกสารตนฉบับ  พรอมแผนซีดีไฟลอิเลคทรอนิคสดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งดังตอไปนี้ 

(๑) นําสงดวยตนเอง   
(๒) จัดสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ 
ในการสงรายงานทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  ใหถือวันที่ลงทะเบียนเปนวันสงรายงาน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
วรรณรัตน  ชาญนุกูล 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 
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ภาคผนวก ข-4 
 

ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการฝกึอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. 2556 
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 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน   

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๓  (๑)  (ค)  แห่งกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต  
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  ออกตามความพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมาย
ที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ 
มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานออกประกาศไว้
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้   
“หน่วยงานฝึกอบรม”  หมายถึง  หน่วยงานที่ขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบ

และรับรองการจัดการพลังงานกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่อธิบดีกําหนด 

“หน่วยงานทดสอบ”  หมายถึง  หน่วยงานที่ขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยงานทดสอบหลักสูตรผู้ตรวจสอบ
และรับรองการจัดการพลังงานกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่อธิบดีกําหนด 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๒ หลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  แบ่งเป็น  ๒  ระดับ  ได้แก่  ระดับ
ผู้ชํานาญการ  และระดับผู้ช่วยผู้ชํานาญการ 

ข้อ ๓ ผู้ขอรับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามข้อ  ๒  
ระดับผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  ต้องมีคุณสมบัติ  ต่อไปนี้ 

(๑) มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๒๐  ปีบริบูรณ์ 
(๒) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 
ข้อ ๔ ผู้ขอรับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  ตามข้อ  ๒  

ระดับผู้ชํานาญการ  ต้องมีคุณสมบัติ  ต่อไปนี้ 
(๑) มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๒๐  ปีบริบูรณ์ 
(๒) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 
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 หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

(๓) สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  ระดับผู้ช่วย
ผู้ชํานาญการ   

ข้อ ๕ ผู้ใดประสงค์จะขอรับการฝึกอบรม  ให้ขอรับการฝึกอบรมกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน  หรือหน่วยงานฝึกอบรมที่อธิบดีให้ความเห็นชอบ  พร้อมยื่นเอกสารประกอบ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาหนังสือเดินทางของผู้ขอรบัการฝึกอบรม 
(๒) สําเนาเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของผู้ขอรับการฝึกอบรม 
(๓) สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรอง 

การจัดการพลังงานระดับผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  ในกรณีที่ขอรับการฝึกอบรมในระดับผู้ชํานาญการ 
หมวด  ๒ 

หลักสูตรการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
 

 

ข้อ ๖ หลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานต้องมีระยะเวลาการฝึกอบรม  ดังนี้ 
(๑) ไม่น้อยกว่า  ๑๒  ชั่วโมง  สําหรับหลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  

ระดับผู้ช่วยผู้ชํานาญการ   
(๒) ไม่น้อยกว่า  ๖  ชั่วโมง  สําหรับหลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน   

ระดับผู้ชํานาญการ 
ข้อ ๗ การฝึกอบรม  สําหรับผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  ระดับผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  

ต้องประกอบด้วยหัวข้อวิชา  ดังต่อไปนี้   
(๑) สมรรถนะของผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
(๒) กฎหมายด้านการจัดการและอนุรักษ์พลังงาน 
(๓) ขั้นตอนการจัดการพลังงาน 
(๔) คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
(๕) ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
(๖) เกณฑ์การตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
(๗) ขั้นตอนการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  และกรณีศึกษา 
การอบรมแต่ละหัวข้อวิชา  อาจมีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการอบรมได้เพื่อความเหมาะสม  

แต่ต้องไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๖  (๑) 
ข้อ ๘ การฝึกอบรม  สําหรับผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  ระดับผู้ชํานาญการ  

ต้องประกอบด้วยหัวข้อวิชา  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ขั้นตอนการจัดการพลังงาน 
(๒) แนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 
การอบรมแต่ละหัวข้อวิชา  อาจมีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการอบรมได้เพื่อความเหมาะสม  

แต่ต้องไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๖  (๒) 
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 หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

หมวด  ๓ 
วิทยากร 

 
 

ข้อ ๙ วิทยากรหลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง
อย่างใดต่อไปนี้ 

(๑) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ  ตั้งแต่ระดับชํานาญการขึ้นไป  และมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี
สาขาวิศวกรรม  หรือวิทยาศาสตร์  หรือพลังงาน  ทั้งนี้  ต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน 
ไม่น้อยกว่าสามปี  และมีประสบการณ์ในการทํางานที่เก่ียวข้องกับหัวข้อการบรรยาย  และเป็นวิทยากร 
ที่เก่ียวกับหัวข้อที่บรรยายไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(๒) เป็นอาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาโท
สาขาวิศวกรรม  หรือวิทยาศาสตร์  หรือพลังงาน  ทั้งนี้  ต้องมีประสบการณ์ในการทํางานที่เก่ียวข้องกับ
หัวข้อการบรรยายและเป็นวิทยากรที่เก่ียวข้องกับหัวข้อที่บรรยายไม่น้อยกว่าสามปี 

(๓) เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีสาขาวิศวกรรม  หรือวิทยาศาสตร์  หรือพลังงาน  ทั้งนี้
ต้องปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับหัวข้อที่บรรยายไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือเป็นผู้ปฏิบัติงานโดยตรงที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการพลังงานไม่น้อยกว่าห้าปี  ทั้งนี้  ต้องมีประสบการณ์การเป็นวิทยากรเก่ียวกับหัวข้อที่บรรยายมา
ไม่น้อยกว่าสามปี 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการฝึกอบรม 

 
 

ข้อ ๑๐ หน่วยงานฝึกอบรม  ต้องดําเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรอง 
การจัดการพลังงานที่ได้กําหนดไว้ในประกาศนี้   

ข้อ ๑๑ หน่วยงานฝึกอบรม  ต้องดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีเอกสารประกอบการฝึกอบรมที่มีเนื้อหาและรายละเอียดหัวข้อวิชาในข้อ  ๗  และข้อ  ๘ 
(๒) จัดให้มีส่ิงอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมต่อการฝึกอบรม  ได้แก่  ห้องฝึกอบรมที่รองรับ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๕๐  คน  อุปกรณ์ที่จําเป็นสําหรับการบรรยายและกิจกรรมกลุ่มภาคปฏิบัติ 
(๓) จัดให้มีการลงบันทึกเวลาการเข้ารับการฝึกอบรมตามข้อเท็จจริงตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม

ตามหลักสูตรที่กําหนด  เพื่อประกอบการประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามข้อ  ๑๒ 
หมวด  ๕ 

การประเมินผล  การทดสอบ  และรับรองผลการฝึกอบรม 
 

 

ข้อ ๑๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานระดับผู้ช่วย
ผู้ชํานาญการ  หรือระดับผู้ชํานาญการ  ต้องเข้ารับการฝึกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรตามข้อ  ๖   
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 หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

 

และผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์ที่ กําหนดตามข้อ  ๑๓  ซ่ึงจัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทน 
และอนุรักษ์พลังงาน  หรือหน่วยงานทดสอบที่อธิบดีให้ความเห็นชอบ   

ข้อ ๑๓ การทดสอบตามข้อ  ๑๒  ให้ถือเกณฑ์ผ่านด้วยคะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๖๐  ของ
คะแนนรวมทั้งหมดสําหรับระดับผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  และไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๘๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด
สําหรับระดับผู้ชํานาญการ 

ในกรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทดสอบไม่ผ่าน  ให้ผู้นั้นเข้าทดสอบได้อีกครั้งหนึ่ง  ภายในระยะเวลา
ตามที่หน่วยงานทดสอบกําหนด   

ข้อ ๑๔ ให้หน่วยงานทดสอบตามข้อ  ๑๒  เป็นผู้ออกใบรับรองให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามระยะเวลาที่กําหนด  และผ่านการทดสอบ  โดยใบรับรองต้องระบุข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 

(๑) หมายเลขใบรับรองแต่ละฉบับ 
(๒) ชื่อหน่วยงานฝึกอบรม 
(๓) ชื่อหลักสูตร 
(๔) วัน  เดือน  ปีที่อบรม 
(๕) ชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๖) ข้อความระบุว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม  (๕)  “เป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรม” 
ทั้งนี้  ข้อมูลทั้งหมดให้อยู่ภายในหน้าเดียวของใบรับรอง 
ข้อ ๑๕ ให้หน่วยงานทดสอบแจ้งผลการทดสอบเป็นหนังสือต่ออธิบดี  หรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย

ภายในสามสิบวัน  นับตั้งแต่วันที่เสร็จส้ินการทดสอบ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
อํานวย  ทองสถิตย ์

อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
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ภาคผนวก ข-5 
 

ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
เรื่องคําขอรับใบอนุญาต คําขออนุญาตเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขผู้ชํานาญการ 

หรือผู้ช่วยผู้ชาํนาญการ และคําขอรับใบแทนใบอนุญาตตรวจสอบและรับรอง 
การจัดการพลังงาน พ.ศ.2556 
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 หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๖๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   มิถุนายน   ๒๕๕๖ 
 

 
 

ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
เรื่อง  คําขอรับใบอนุญาต  คําขออนุญาตเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขผู้ชํานาญการ 

หรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  และคําขอรับใบแทนใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๔  แห่งกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต  
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  ออกตามความพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเป็นกฎหมายที่มี
บทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  
มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานออกประกาศไว้  ดังนี้ 

ขอ้ ๑ การยื่นคําขอรับใบอนุญาต  และหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา  ให้ยื่นโดยใช้แบบ  
บตพ.๑  และแบบ  บตพ.๔  ถึง  ๙  ตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๒ การยื่นคําขอเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  และหลักฐาน
ที่ใช้ประกอบการพิจารณา  ให้ยื่นโดยใช้แบบ  บตพ.๒  และแบบ  บตพ.๔  ถึง  ๙  ตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๓ การยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาต  และหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา  ให้ยื่นโดยใช้
แบบ  บตพ.๓  ตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๔ ใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  ให้เป็นไปตามแบบ  บตพ.๑๐  
ตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ ๕ ใบแทนใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  ให้เป็นไปตามแบบ  บตพ.๑๑  
ตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

อํานวย  ทองสถิตย ์
อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
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  แบบ บตพ.๑ 
 -๒-  
 
 
หมายเหตุ  
๑. ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  หน้าข้อความที่ต้องการ 
๒. การย่ืนคําขอรับใบอนุญาตฯ ผู้ย่ืนจะต้องเป็นผู้ท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล หรือเป็นผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจจากบุคคลดังกล่าว 

โดยมีหนังสือมอบอํานาจเป็นหลักฐาน 
๓. ในกรณีท่ีผู้ย่ืนคําขอรับใบอนุญาต ได้รับแจ้งจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ให้แก้ไขเพ่ิมเติมคําขอรับ

ใบอนุญาตหรือจัดส่งเอกสาร หรือหลักฐานเพ่ิมเติม ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีได้รับ
แจ้ง  

๔. ในกรณีท่ีผู้ขอรับใบอนุญาตไม่แก้ไขเพิ่มเติมคําขอรับใบอนุญาตหรือไม่จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน
ระยะเวลา 30 วัน ถือว่าผู้ขอรับใบอนุญาตทิ้งคําขอรับใบอนุญาต กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน จะจําหน่าย
เรื่องออกจากสารบบ แลว้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ 

๕. ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตมารับใบอนุญาตภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคําสั่งออกใบอนุญาต หากไม่มารับใบอนุญาตภายใน
กําหนดเวลาดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ขอรับใบอนุญาตสละสิทธิการเป็นผู้รับใบอนุญาต 

 
 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ และยินดีที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทุกประการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ.........................................................  ลงชื่อ......................................................... 
    (.......................................................)     (.......................................................) 

วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ………...…  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……….…
ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

   

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)  
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 - ๓ -                                                           แบบ บตพ.๑ 

 
        

 

 หลักฐานประกอบการพิจารณา ประเภทบุคคลธรรมดา  สําหรับเจ้าหน้าที่ 
 หนังสือมอบอํานาจให้เป็นผู้ดําเนินการขอรับใบอนุญาตฯ ซ่ึงติดอากรแสตมป์ครบถ้วน

ตามกฎหมาย พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบอํานาจและ  
ผู้รับมอบอํานาจที่รับรองสําเนาถูกต้องโดยเจ้าของหลักฐาน 

……… ชุด  

 คํารับรองของผู้ขอรับใบอนุญาต ……… แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ชํานาญการ ……… แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ……… แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ชํานาญการ จํานวน ………คน  พร้อมแนบหลักฐานรายบุคคล 

ประกอบด้วย  
……… ชุด  

 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาเอกสารการได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร ในสาขาท่ีกําหนดให้การจัดการพลังงานเป็นงาน
ในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและ
รับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี)……………………………………………………………………………. ……… แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน …………คน  พร้อมแนบหลักฐานรายบุคคล

ประกอบด้วย 
……… ชุด  

 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรอง 

การจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี)…………………………………………………………………………… ……… แผ่น  
   

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ลงชื่อ......................................................... 
        (.......................................................) 
  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……….…
  ผู้ขอรับใบอนุญาต 
   

 

  (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)

เลขท่ีคําขอ
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 -๔-        แบบ บตพ.๑ 

 
 

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................  ลงชื่อ......................................................... 
    (.......................................................)     (.......................................................) 

วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……..……  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……….…
ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

   
 
 

 หลักฐานประกอบการพิจารณา ประเภทนิติบุคคล  สําหรับเจ้าหน้าที่ 
 หนังสือมอบอํานาจให้เป็นผู้มีอํานาจแทนนิติบุคคล ซ่ึงติดอากรแสตมป์ครบถ้วนตาม

กฎหมาย พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจ
ท่ีรับรองสําเนาถูกต้องโดยเจ้าของหลักฐาน 

……….. แผ่น  

 หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่ออกไว้ไม่เกิน 3 เดือน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกอบธุรกิจหรือให้บริการเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานหรือการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมจากการใช้และการผลิตพลังงาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มี
อํานาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

……….. ชุด  

 สําเนาใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของนิติบุคคลตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิศวกร พร้อมรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล 

……….. แผ่น  

 คํารับรองของผู้ขอรับใบอนุญาต ..………  แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ชํานาญการ ……….. แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ……….. แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ชํานาญการ จํานวน …………คน  พร้อมหลักฐานรายบุคคล 

ประกอบด้วย 
……….. ชุด  

 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาเอกสารการได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตาม

กฎหมายว่าด้วยวิศวกร ในสาขาท่ีกําหนดให้การจัดการพลังงานเป็นงานใน
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี)……………………………………………………………………………….. ……….. แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน …………คน  พร้อมหลักฐานรายบุคคล

ประกอบด้วย 
……….. ชุด  

 
 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและ

รับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี)……………………………………………………..…………………….. ……….. แผ่น  

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)  

เลขท่ีคําขอ
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                แบบ บตพ.๒ 
 

 
-๒- 

 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. เปลี่ยนแปลงผู้ชํานาญการ หรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จากที่ได้รับอนุญาต 
 เปลี่ยนแปลงผู้ชํานาญการ จํานวน…………คน ดังนี้ 
๑. จาก (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………เป็น (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………... 
๒. จาก (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………เป็น (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………... 
๓. จาก (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………เป็น (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………... 

               เปลี่ยนแปลงผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน…………คน ดังนี้ 
๑. จาก (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………เป็น (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………... 
๒. จาก (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………เป็น (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………... 
๓. จาก (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………เป็น (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………... 

 

๒. เพิ่มจํานวนผู้ชํานาญการ หรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จากที่ได้รับอนุญาต 
 เพิ่มรายช่ือผู้ชํานาญการ จํานวน…………คน ดังน้ี 
๑. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 
๒. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 
๓. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 

               เพิ่มรายช่ือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน…………คน ดังนี้ 
๑. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 
๒. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 
๓. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 

 

๓. ลดจํานวนผู้ชํานาญการหรือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จากที่ได้รับอนุญาต 
 ลดรายช่ือผู้ชํานาญการ จํานวน…………คน ดังน้ี 
๑. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 
๒. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 
๓. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 

               ลดรายชื่อผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน…………คน ดังนี้ 
๑. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 
๒. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 
๓. (นาย/นาง/นางสาว)………………………………...……………………................................................................................................ 

 
หมายเหตุ  
๑. ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  หน้าข้อความที่ต้องการ 
๒. การยื่นคําขอรับใบอนุญาตฯ ผู้ย่ืนจะต้องเป็นผู้ท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล หรือเป็นผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจจากบุคคลดังกล่าว  

โดยมีหนังสือมอบอํานาจเป็นหลักฐาน 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ และยินดีที่จะปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทุกประการ  

ลงชื่อ.........................................................  ลงชื่อ......................................................... 
    (.......................................................)        (.......................................................) 

วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ………..…  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……….…
ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

                                     

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

123คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



                แบบ บตพ.๒ 
 

 

 หลักฐานประกอบการพิจารณา ประเภทบุคคลธรรมดา  สําหรับเจ้าหน้าที่ 
 หนังสือมอบอํานาจให้เป็นผู้ดําเนินการขอรับใบอนุญาตฯ ซ่ึงติดอากรแสตมป์ครบถ้วน

ตามกฎหมาย พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบอํานาจและผู้รับ
มอบอํานาจที่รับรองสําเนาถูกต้องโดยเจ้าของหลักฐาน 

……… ชุด  

 สําเนาใบอนุญาตเลขที่………………………………………………………. 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี............ออกให้ ณ วันท่ี ..........เดือน..........................พ.ศ................. 

……… แผ่น  

 คํารับรองของผู้ขอรับใบอนุญาต ……… แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ชํานาญการ ……… แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ……… แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ชํานาญการ จํานวน ………คน  พร้อมแนบหลักฐานรายบุคคล 

ประกอบด้วย  
……… ชุด  

 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาเอกสารการได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร ในสาขาท่ีกําหนดให้การจัดการพลังงานเป็นงาน
ในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรอง 
การจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี)……………………………………………………………………………. ……… แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน …………คน  พร้อมแนบหลักฐานรายบุคคล

ประกอบด้วย 
……… ชุด  

 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรอง 

การจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี)…………………………………………………………………………… ……… แผ่น  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
        (.......................................................) 
  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……..… 
  ผู้ขอรับใบอนุญาต 
   

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

-๓-
                แบบ บตพ.๒ 

 
 
 

 

 
   ลงชื่อ......................................................... 

  
ลงชื่อ......................................................... 

    (.......................................................)     (.......................................................) 
วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ…….…  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ…….… 

ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

 หลักฐานประกอบการพิจารณา ประเภทนิติบุคคล  สําหรับเจ้าหน้าที่ 
 หนังสือมอบอํานาจให้เป็นผู้ มีอํานาจแทนนิติบุคคล ซ่ึงติดอากรแสตมป์ครบถ้วน  

ตามกฎหมาย พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจ
ท่ีรับรองสําเนาถูกต้องโดยเจ้าของหลักฐาน 

……….. แผ่น  

 สําเนาใบอนุญาตเลขที่……………………………………………………………… 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี............ออกให้ ณ วันท่ี ..........เดือน..........................พ.ศ................. 

..……… แผ่น  

 หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีออกไว้ไม่เกิน 3 เดือน มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประกอบธุรกิจหรือให้บริการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานหรือการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมจากการใช้และการผลิตพลังงาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ 
ผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

……….. ชุด  

 สําเนาใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของนิติบุคคลตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิศวกร พร้อมรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล 

……….. แผ่น  

 คํารับรองของผู้ขอรับใบอนุญาต ..……… แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ชํานาญการ ……….. แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ……….. แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ชํานาญการ จํานวน …………คน  พร้อมหลักฐานรายบุคคล 

ประกอบด้วย 
……….. ชุด  

 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาเอกสารการได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

ตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร ในสาขาที่กําหนดให้การจัดการพลังงานเป็นงานใน
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงานกําหนดกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี)……………………………………………………………………………….. ……….. แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน …………คน  พร้อมหลักฐานรายบุคคล

ประกอบด้วย 
……….. ชุด  

 
 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบ

และรับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี)……………………………………………………………………….. ……….. แผ่น  

-๔-

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

124 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



                แบบ บตพ.๒ 
 

 
 

 

 
   ลงชื่อ......................................................... 

  
ลงชื่อ......................................................... 

    (.......................................................)     (.......................................................) 
วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ…….…  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ…….… 

ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

 หลักฐานประกอบการพิจารณา ประเภทนิติบุคคล  สําหรับเจ้าหน้าที่ 
 หนังสือมอบอํานาจให้เป็นผู้ มีอํานาจแทนนิติบุคคล ซ่ึงติดอากรแสตมป์ครบถ้วน  

ตามกฎหมาย พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจ
ท่ีรับรองสําเนาถูกต้องโดยเจ้าของหลักฐาน 

……….. แผ่น  

 สําเนาใบอนุญาตเลขที่……………………………………………………………… 
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งท่ี............ออกให้ ณ วันท่ี ..........เดือน..........................พ.ศ................. 

..……… แผ่น  

 หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีออกไว้ไม่เกิน 3 เดือน มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประกอบธุรกิจหรือให้บริการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานหรือการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมจากการใช้และการผลิตพลังงาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ 
ผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

……….. ชุด  

 สําเนาใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของนิติบุคคลตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิศวกร พร้อมรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล 

……….. แผ่น  

 คํารับรองของผู้ขอรับใบอนุญาต ..……… แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ชํานาญการ ……….. แผ่น  
 บัญชีแสดงรายชื่อผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ……….. แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ชํานาญการ จํานวน …………คน  พร้อมหลักฐานรายบุคคล 

ประกอบด้วย 
……….. ชุด  

 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาเอกสารการได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

ตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร ในสาขาที่กําหนดให้การจัดการพลังงานเป็นงานใน
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงานกําหนดกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี)……………………………………………………………………………….. ……….. แผ่น  
 คําขอทําหน้าท่ีผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน …………คน  พร้อมหลักฐานรายบุคคล

ประกอบด้วย 
……….. ชุด  

 
 - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง    
 - สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบ

และรับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

 
  

 - เอกสารอื่นๆ  (ถ้ามี)……………………………………………………………………….. ……….. แผ่น  

-๔-

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 
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ประเภทคําขอ
บคุคลธรรมด

 

นติิบคุคล 

 

 

ข้อมูล
ใบอนญุาต 

 

 ยื่นค
คุณสมบัติขอ
การจัดการพลั
 

  
 
 
 
 
 

อ       บุ
ดา ชื่อผู้ขอ (น

ที่อยูท่ี่สาม
ถนน ......
อําเภอ/เข
โทรศัพท์ 
โทรสาร .

เลขประจํ

ชื่อนิติบุค

เลขทะเบี
ประเภทธุ
ใบอนุญาต
ออกให้ตัง้
ที่อยู่สํานกั
ถนน ......
อําเภอ/เข
โทรศัพท์ 
โทรสาร .
Website
ใบอนุญาต
อนุญาต ณ
แก้ไขเพิ่ม

คําขอรับใบแท
งผู้ขอรับใบอน
ังงาน พ.ศ. ๒๕๕

สูญหาย 
  อื่น ๆ โปรดระ

 

 

คคลธรรมดา 
นาย/นาง/นาง

มารถติดต่อได้ 
......................
ขต ..................
......................
......................

ําตวัประชาชน

คล…………..……

ยนนิตบิุคคล 
ธรุกิจ……………
ตประกอบวิชา
งแต่วันที…่…เดื
กงานใหญ่ เลข
......................
ขต ..................
......................
......................
……………………
ตเลขที…่………
ณ วันที…่………
เติมครั้งที…่….

นใบอนุญาตตร
นุญาต หลักเกณ
๕๕ เน่ืองจากใบ

  
ะบุ…………………

 

             
สาว)……………

เลขที่ ...........
................. หมู
................ จังห
......................
............ E-ma

น      

……………………

 
……………………
ชีพวิศวกรรมค
อน………………

ขที่ ..................
................. หมู
................ จังห
......................
............ E-ma
……………………
……………………

……เดือน…………
.ออก ณ วันที.่

รวจสอบและรั
ณฑ์ วิธีการ แล
บอนุญาต 

 
………………………

คําขอใ

 นติบิคุคล 
……………………น

......... ตรอก/ซ
มูท่ี่ ...............ตํ
หวัด ...............
..... โทรศพัท์เค

ail …………....…

-    

………………………

-    
……………………
ควบคุม ประเภ
…พ.ศ………..ถึงว
... ตรอก/ซอย 
มูท่ี่ ...............ตํ
หวัด ...............
..... โทรศพัท์เค

ail …………....…
……………………

……..................
……………………
........เดอืน......

ับรองการจัดก
ละเงื่อนไขการ

 ถูกทําลาย/
………………………

ใบแทนใบอ

นามสกุล………

ซอย ...............
ตําบล/แขวง ...
............. รหัสไ
คล่ือนที่ .........

……...………………

 -   

……………………

-   
……………………

ภทนิติบุคคล เล
วันที…่…เดือน…
.....................

ตําบล/แขวง ...
............. รหัสไ
คล่ือนที่ .........

……...………………
……………………
.......................

……..พ.ศ…………
.......................

ารพลังงานตาม
รขอรับใบอนุญ

/ชํารุดในสาระส
….……….. 

อนุญาต 

…..…………….…

......................
.......................
ไปรษณยี์ .......
......................
…………..……....

   - 

…………..……….…

  -  
……………………
ลขที…่……………
…………………พ
.......................
.......................
ไปรษณยี์ .......
......................
…………..……....
……………………
.......................
……………………
........พ.ศ........

มความในข้อ ๑
ญาต และการอ

สําคัญ  

เล
วัน
ผู้ร

……………..….. 

..................... 
.....................  
..................... 
.....................
......……….….. 

  -  

…………….….. 

 -  
………….……. 

…….…………… 
พ.ศ………..….. 
..................... 
.....................  
..................... 
....................
.......………….. 
…………………. 
.................... 
…………….…. 
.................... 

๑๓ แห่งกฎกร
นุญาตตรวจสอ

สําหร
ลขที่คําขอ………
นที…่.…เดือน…
รับคําขอ………

 แบบ บ

สําหรับเจ้
 

 

ะทรวงกําหนด
อบและรับรอง

รับเจ้าหน้าที่
……………………
……………..พ.ศ.
……………………

บตพ.๓ 
 

้าหน้าที ่

ด
ง 

 
 

……………. 
…….…... 
……………..
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 แบบ บตพ.๓ 
 

-๒- 
 
 
หมายเหตุ  
๑. ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  หน้าข้อความที่ต้องการ 
๒. การย่ืนคําขอรับใบอนุญาต ผู้ย่ืนจะต้องเป็นผู้ท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล หรือเป็นผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจจากบุคคลดังกล่าว 

โดยมีหนังสือมอบอํานาจเป็นหลักฐาน 
 

 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจรงิทุกประการ และยินดีที่จะปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องทกุประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................  ลงชื่อ......................................................... 
    (.......................................................)      (.......................................................) 

วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……….…  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……….…
ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

127คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



 แบบ บตพ.๓ 
 

 -๓- 
 

 

 
 หลักฐานประกอบการพิจารณา ประเภทบุคคลธรรมดา  สําหรับเจ้าหน้าที ่
 หนังสือมอบอํานาจให้เป็นผู้ดําเนินการขอรับใบแทนใบอนุญาตที่ติดอากรแสตมป์

ครบถ้วนตามกฎหมาย พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบ
อํานาจและผู้รับมอบอํานาจที่รับรองสําเนาถูกต้องโดยเจ้าของหลักฐาน 

……… ชุด  

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ขอรับใบแทนใบอนุญาต พร้อมรับรอง
สําเนาถูกต้อง 

……… แผ่น  

 หลักฐานการแจ้งความจากสถานีตํารวจในท้องที่ที่ใบอนุญาตสูญหาย หรือ
ใบอนุญาตเดิมที่ถูกทําลายหรือชํารุด แล้วแต่กรณี  

……… แผ่น  

 หลักฐานประกอบการพิจารณา ประเภทนิติบุคคล  สําหรับเจ้าหน้าที ่
 หนังสือมอบอํานาจให้เป็นผู้มีอํานาจแทนนิติบุคคลซ่ึงติดอากรแสตมป์ครบถ้วน

ตามกฎหมาย พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มอบอํานาจและผู้รับ  
มอบอํานาจที่รับรองสําเนาถูกต้องโดยเจ้าของหลักฐาน 

……… แผ่น  

 หนั ง สือรับรองการจดทะเบียนเป็น นิติบุคคลที่ ออกไว้ ไม่ เกิน  3 เดือน 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจหรือให้บริการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานหรือ
การแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมจากการใช้และการผลิตพลังงาน และสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนของผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคล พร้อมรับรอง
สําเนาถูกต้อง 

……… ชุด  

 หลักฐานการแจ้งความจากสถานีตํารวจในท้องที่ที่ใบอนุญาตสูญหาย หรือ
ใบอนุญาตเดิมที่ถูกทําลายหรือชํารุด แล้วแต่กรณี  

……… แผ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................  ลงชื่อ......................................................... 
    (.......................................................)      (.......................................................) 

วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ…………  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……….…
ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

   
                 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 
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แบบ บตพ.๔ 
 

คํารับรองของผู้ขอรับใบอนุญาต 
(ประเภทบุคคลธรรมดา)      

  
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….นามสกุล…………………………………………………………………..…              

เลขประจําตัวประชาชน …………………………………………..……….. ยื่นคําขอรับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัด
การพลังงาน ตามกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับ
ใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ เลขที่ .................... ตรอก/ซอย ....................................... ถนน........................................ 
หมู่ที่ ...............ตําบล/แขวง .............................................  อําเภอ/เขต ..................................... จังหวัด ............................  
 ขอรับรองว่าข้าพเจ้า 

 ไม่อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาต 

 ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
   ในระยะเวลาสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 

   เคยถกูเพกิถอนใบอนุญาตมาแล้ว……ครั้ง ครั้งสุดท้าย เมื่อวนัที…่…...เดือน………………..พ.ศ………… 

 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม 
   การอนุรักษ์พลังงาน  

 เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์ 
 พล ัง ง าน………ครั้ ง  ครั้ ง สุ ดท้ าย  เมื่ อ วั นที่ ………เดื อน………………….…..พ .ศ………..พ้ น โทษ 

เมื่อวันที่…………….…เดือน……………………..พ.ศ…..…….. 
            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ และยินดีที่จะปฏิบัติ  
  ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทุกประการ   
 

พร้อมกับคํารับรองนี้ ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดงันี ้  

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง ……… แผ่น
 สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถกูต้อง ……… แผ่น
 สําเนาเอกสารการได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าดว้ยวิศวกร 

ในสาขาทีก่ําหนดใหก้ารจดัการพลังงานเป็นงานในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น  
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

……… แผ่น

 สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีอ่ธบิดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด  
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

……… แผ่น

 เอกสารอื่น (ถ้ามี)………………………………………………………………………………………………………… ……… แผ่น
 
 

 
  ลงชื่อ......................................................... 
  (.......................................................) 
  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……….…
  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ
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แบบ บตพ.๔ 
 

คํารับรองของผู้ขอรับใบอนุญาต 
(ประเภทนิติบุคคล)      

  
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….นามสกุล……………………………………………………………….…..…              
ยื่นคําขอรับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ตามกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน            
พ.ศ. ๒๕๕๕ ในนามของ (ชื่อนิติบุคคล)…………………………………………..............................................................................
ตามใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ประเภทนิติบุคคล เลขที่……….………………………………………………………
ออกให้ตั้งแต่วันที่……….เดือน…………..……………พ.ศ………………....ถึงวันที่……...เดือน…………………….…..พ.ศ……….………...... 

ที่อยู่สํานักงานใหญ่ เลขที่ .................... ตรอก/ซอย ......................................... ถนน .......................................... 
หมู่ที่ ...............ตําบล/แขวง ...........................................  อําเภอ/เขต ................................. จังหวัด ...................................  

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)………………………………….นามสกุล…………………………………………………….. 
เลขประจําตัวประชาชน…………………………………………………. ในฐานะ    กรรมการ  ผู้จัดการ   บุคคลซ่ึงรับผิดชอบ
ในการดําเนินงานของนิติบุคคล มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

 มีสัญชาติไทย 
 ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกรในสาขาที่

 กําหนดให้การจัดการพลังงานเป็นงานในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น  
 เป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และ

 วิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด  
 

พร้อมกับแนบเอกสารประกอบการพจิารณา ดังน้ี  

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสาํเนาถูกต้อง ……… แผ่น
 สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถกูต้อง ……… แผ่น
 สําเนาเอกสารการได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าดว้ยวิศวกร 

ในสาขาทีก่ําหนดใหก้ารจดัการพลังงานเป็นงานในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น  
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

……… แผ่น

 สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีอ่ธบิดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด  
พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 

……… แผ่น

 เอกสารอื่น (ถ้ามี)………………………………………………………………………………………………………… ……… แผ่น
 
 

ลงชื่อ.........................................................  ลงชื่อ......................................................... 
(.......................................................)  (.......................................................) 

วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ….………  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ……...… 
ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

 

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี)

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ
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แบบ บตพ.๔ 
                                                 -2- 

 
 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรรมการหรือผู้จัดการ หรือบุคคลใดที่รับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคล  
ณ วันที่………เดือน…………………………….พ .ศ…………..มีความถูกต้อง ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล          
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพานิชย์ เลขที่……………….………ออกให้ ณ วันที่……เดือน……………..……พ.ศ……………. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่ากรรมการหรือผู้จัดการ หรือบุคคลใดที่รับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคล  
ดังรายนามต่อไปนี้ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ (๑) (จ) ของกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ลําดบั ชื่อ-สกุล ตําแหนง่ 
ลงลายมือชือ่เพื่อรับรองว่า
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎกระทรวงฯ ข้อ (๑)(จ) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ และยินดีที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทุกประการ   
 

 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ.........................................................  ลงชื่อ......................................................... 
(.......................................................)  (.......................................................) 

วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ…….…..  วันที…่..… เดือน…………………….. พ.ศ………… 
ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

 
 

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ
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แบบ บตพ.๕ 
 

หนังสือมอบอํานาจ 
 
วันที่………เดือน………………………….พ.ศ………….. 
 

 โดยหนังสือฉบับน้ี ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………….อายุ…………..ปี 
เช้ือชาติ………………สัญชาติ…………….ที่อยู่เลขที…่…………..ตรอก/ซอย………..……………..ถนน………………….………..… 
หมู่ที…่…..…ตําบล/แขวง………………………….……..……อําเภอ/เขต…………………….………..จังหวัด…………………..…..….. 
ในฐานะ……………………………………………………ของบริษัท/ห้างหุ้นส่วนจํากัด………………………………..…………………….
ต้ังอยู่เลขที่………………..ตรอก/ซอย……….……………….………..ถนน………………...................................……หมู่ที่……..…
ตําบล/แขวง………………….……อําเภอ/เขต…………………….……….……..จังหวัด………………………………………….……..….. 
ขอมอบอํานาจให ้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………อายุ…………ปี  เช้ือชาติ………………………
สัญชาติ…………….ที่อยู่เลขที…่…………..ตรอก/ซอย………..……………..ถนน………………………….....……หมู่ที…่………..…
ตําบล/แขวง………………………….……..……อําเภอ/เขต…………………….………..จังหวัด…………………………………..…..…..
เป็นผู้มีอํานาจดําเนินการ…………………………………………………………………………………………………….……………………… 
…………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….……แทนข้าพเจ้าได้จนเสร็จการ 
 การใดท่ีผู้รับมอบอํานาจได้กระทําไปตามหนังสือมอบอํานาจฉบับนี้แล้ว ข้าพเจ้าขอรับผิดชอบโดยถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าเป็นผู้กระทําเองทั้งสิ้น 

เพ่ือเป็นหลักฐานทั้งผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจ จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญต่อหน้าพยาน 
 
 

      ลงชื่อ……………………….………….………………ผู้มอบอํานาจ 
                      (………………………..…………………………) 
  
      ลงชื่อ……………………….………….………………ผู้รับมอบอํานาจ 
                      (………………………..…………………………) 
  
      ลงชื่อ……………………….………….………………พยาน 
                      (………………………..…………………………) 
       

ลงช่ือ……………………….………….………………พยาน 
                      (………………………..…………………………) 
หมายเหตุ 

๑. หนังสือมอบอํานาจฉบับน้ีใช้ในกรณีที่กรรมการหรือผู้จัดการของนิติบุคคลที่มีอํานาจลงนามผูกพัน         
นิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดา ไม่ได้เป็นผู้ยื่นขอรับใบอนุญาตด้วยตนเอง แต่มอบอํานาจให้ผู้ อ่ืนมา
ดําเนินการขอรับใบอนุญาตแทน 

๒. แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนทั้งผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจ โดยเจ้าของหลักฐานเป็น 
ผู้รับรองสําเนาถูกต้อง 

๓. ติดอากร ๓๐.๐๐ บาท 

      (สําหรับเจ้าหน้าท่ี) 

เลขท่ีคําขอ
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                                                                                                                                    แบบ บตพ.๖ 

  

บัญชีแสดงรายช่ือผู้ชํานาญการ 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบัญชีแสดงรายชือ่ข้างต้นถูกตอ้ง และเปน็ความจริงทุกประการ  

 

ลงชื่อ.........................................................  ลงชื่อ......................................................... 
     (.......................................................)        (.......................................................) 

  วันที…่..… เดอืน…………………….. พ.ศ………..…     วันที…่..… เดอืน……………….. พ.ศ……….… 
ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

   

ลําดบั คํานําหน้า-ชื่อ-สกุล เลขประจําตวัประชาชน 
ลายมือชือ่ 

ผู้ชํานาญการ 

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

(สําหรับเจ้าหน้าท่ี)

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 
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                                                                                                                                    แบบ บตพ.๗ 

  

บัญชีแสดงรายชื่อผู้ช่วยผู้ชํานาญการ 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบัญชีแสดงรายชือ่ข้างต้นถูกตอ้ง และเปน็ความจริงทุกประการ  

 

ลงชื่อ.........................................................  ลงชื่อ......................................................... 
     (.......................................................)        (.......................................................) 

  วันที…่..… เดอืน…………………….. พ.ศ……………     วันที…่..… เดอืน………………... พ.ศ………..…
ผู้ขอรับใบอนุญาต  ผู้ขอรับใบอนุญาต 

   

ลําดบั คํานําหน้า-ชื่อ-สกุล เลขประจําตวัประชาชน 
ลายมือชือ่ 

ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ 

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

   -     -      -   -   

(สําหรับเจ้าหน้าท่ี)

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 
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แบบ บตพ.๘ 

คําขอทําหน้าที่ผู้ชํานาญการ 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………………………………………….……………
ที่อยู่เลขที…่………………ตรอก/ซอย………………………………..………ถนน………………………………………………….หมู่ที…่……………….…
ตําบล/แขวง……………………………..…อําเภอ/เขต…………………….………… จังหวัด……………………….……รหัสไปรษณีย…์…….……… 
โทรศัพท ์………………………..…… โทรสาร …………………………………… email  ……………………….………..………………..………………. 

ที่ทํางานปัจจุบนั…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ตั้งอยูเ่ลขที…่…………… ตรอก/ซอย………………………………..………ถนน………………………………………………….หมู่ที…่……………….…
ตําบล/แขวง……………………………..…อําเภอ/เขต…………………….………… จังหวัด……………………….……รหัสไปรษณีย…์…….……… 
โทรศัพท ์………………………..…… โทรสาร …………………………………… email  ……………………….………..………………..………………. 

ยื่นคําขอทําหน้าที่เป็นผู้ชํานาญการต่ออธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เพื่อประกอบการขอรับ
ใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามความในข้อ ๔ แห่งกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับ
ใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยเป็นผู้ชํานาญการให้กับ 

 
    บุคคลธรรมดา ……………………………………………………

เลขประจําตวัประชาชน 
 -  -      -  -  

 
    นิติบุคคล ……….…………………………………..………

เลขทะเบียนนติบิุคคล 
 -  -      -  -  

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

 ข้าพเจ้าไม่อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาต 
 ข้าพเจ้าไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในระยะเวลา 

 สามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 
 เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตมาแล้ว………ครั้ง ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่………เดือน…………………..พ.ศ……….. 
 ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
 เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน …………..ครั้ง  

  ครั้งสุดท้าย เม่ือวันที่………เดือน………………พ.ศ…………..พ้นโทษ เม่ือวันที่………เดือน……………………..พ.ศ…..…….. 
 ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้ชํานาญการให้กับผู้ขอรับใบอนุญาตรายอื่นในเวลาเดียวกัน  

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………….…….…… ลงชื่อ…………………………………..…………  ลงชื่อ……………………….……….…………… 
     (…………………………….……………….)        (…………………………………………….)        (………..………………………………….) 
วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ….…. วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ…….   วันที่ ….….เดอืน………………….พ.ศ……. 

ผู้ชํานาญการ ผู้ขอรับใบอนุญาต ผู้ขอรับใบอนุญาต 
 

รูปถ่ายสี
ขนาด ๒ นิว้ 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

 
แบบ บตพ.๘ 

คําขอทําหน้าที่ผู้ชํานาญการ 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………………………………………….……………
ที่อยู่เลขที…่………………ตรอก/ซอย………………………………..………ถนน………………………………………………….หมู่ที…่……………….…
ตําบล/แขวง……………………………..…อําเภอ/เขต…………………….………… จังหวัด……………………….……รหัสไปรษณีย…์…….……… 
โทรศัพท ์………………………..…… โทรสาร …………………………………… email  ……………………….………..………………..………………. 

ที่ทํางานปัจจุบนั…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ตั้งอยูเ่ลขที…่…………… ตรอก/ซอย………………………………..………ถนน………………………………………………….หมู่ที…่……………….…
ตําบล/แขวง……………………………..…อําเภอ/เขต…………………….………… จังหวัด……………………….……รหัสไปรษณีย…์…….……… 
โทรศัพท ์………………………..…… โทรสาร …………………………………… email  ……………………….………..………………..………………. 

ยื่นคําขอทําหน้าที่เป็นผู้ชํานาญการต่ออธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เพื่อประกอบการขอรับ
ใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามความในข้อ ๔ แห่งกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับ
ใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยเป็นผู้ชํานาญการให้กับ 

 
    บุคคลธรรมดา ……………………………………………………

เลขประจําตวัประชาชน 
 -  -      -  -  

 
    นิติบุคคล ……….…………………………………..………

เลขทะเบียนนติบิุคคล 
 -  -      -  -  

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

 ข้าพเจ้าไม่อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาต 
 ข้าพเจ้าไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในระยะเวลา 

 สามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 
 เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตมาแล้ว………ครั้ง ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่………เดือน…………………..พ.ศ……….. 
 ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
 เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน …………..ครั้ง  

  ครั้งสุดท้าย เม่ือวันที่………เดือน………………พ.ศ…………..พ้นโทษ เม่ือวันที่………เดือน……………………..พ.ศ…..…….. 
 ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้ชํานาญการให้กับผู้ขอรับใบอนุญาตรายอื่นในเวลาเดียวกัน  

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………….…….…… ลงชื่อ…………………………………..…………  ลงชื่อ……………………….……….…………… 
     (…………………………….……………….)        (…………………………………………….)        (………..………………………………….) 
วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ….…. วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ…….   วันที่ ….….เดอืน………………….พ.ศ……. 

ผู้ชํานาญการ ผู้ขอรับใบอนุญาต ผู้ขอรับใบอนุญาต 
 

รูปถ่ายสี
ขนาด ๒ นิว้ 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 
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แบบ บตพ.๘ 

 
-๒- 

 
พร้อมกับคําขอฯ นี้ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดงันี ้  

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสาํเนาถูกต้อง ……… แผ่น
 สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถกูต้อง ……… แผ่น
 รูปถ่ายสขีนาด ๒ นิ้ว ถ่ายไว้ไมเ่กิน ๖ เดือน จาํนวน ๑ รูป หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ……… ใบ
 สําเนาเอกสารการได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าดว้ยวิศวกร  

ในสาขาทีก่ําหนดใหก้ารจดัการพลังงานเป็นงานในวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขานั้น พรอ้มรับรองสําเนา
ถูกตอ้ง 

……… แผ่น

 สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีอ่ธบิดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรอง
สําเนาถูกตอ้ง 

……… แผ่น

 เอกสารอื่น (ถ้ามี)………………………………………………………………………………………………………… ……… แผ่น

 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ และยินดีที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ………………………………….…….…… ลงชื่อ…………………………………..…………  ลงชื่อ……………………….……….…………… 
     (…………………………….……………….)        (…………………………………………….)        (………..………………………………….) 
วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ….…. วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ…….   วันที่ ….….เดอืน………………….พ.ศ……. 

ผู้ชํานาญการ ผู้ขอรับใบอนุญาต ผู้ขอรับใบอนุญาต 

 
 
 
 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 
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แบบ บตพ.๙ 

 

คําขอทําหน้าที่ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………………………………………….……………
ที่อยู่เลขที่…………………ตรอก/ซอย………………………………..………ถนน………………………………………………….หมู่ที่………………….…
ตําบล/แขวง……………………………..…อําเภอ/เขต…………………….………… จังหวัด……………………….……รหัสไปรษณีย์……….……… 
โทรศัพท์ ………………………..…… โทรสาร …………………………………… email  ……………………….………..………………..………………. 

ที่ทํางานปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ตั้งอยู่เลขที่……………… ตรอก/ซอย………………………………..………ถนน………………………………………………….หมู่ที่………………….…
ตําบล/แขวง……………………………..…อําเภอ/เขต…………………….………… จังหวัด……………………….……รหัสไปรษณีย์……….……… 
โทรศัพท์ ………………………..…… โทรสาร …………………………………… email  ……………………….………..………………..………………. 

ยื่นคําขอทําหน้าที่เป็นผู้ช่วยผู้ชํานาญการต่ออธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เพื่อประกอบการ
ขอรับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามความในข้อ ๔ แห่งกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับ
ใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  
พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยเป็นผู้ช่วยผู้ชํานาญการให้กับ 

 
    บุคคลธรรมดา ……………………………………………………

เลขประจําตวัประชาชน 
 -  -      -  -  

 
    นิติบุคคล ……….…………………………………..………

เลขทะเบียนนติบิุคคล 
 -  -      -  -  

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

 ข้าพเจ้าไม่อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาต 
 ข้าพเจ้าไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตทีอ่อกตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงานในระยะเวลา 

 สามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 
 เคยถกูเพกิถอนใบอนุญาตมาแล้ว………ครั้ง ครั้งสุดท้าย เมือ่วันที…่……เดือน…………………..พ.ศ………….. 
 ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคําพพิากษาถงึที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงาน  
 เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรกัษพ์ลังงาน ………ครั้ง 

 ครั้งสุดท้าย เม่ือวันที…่……เดือน………………พ.ศ……..…..พ้นโทษ เม่ือวันที…่……เดือน……………………..พ.ศ…..…….. 
 ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้ช่วยผู้ชํานาญการใหก้ับผู้ขอรับใบอนุญาตรายอื่นในเวลาเดียวกัน  

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………….…….…… ลงชื่อ…………………………………..…………  ลงชื่อ……………………….……….…………… 
     (…………………………….……………….)        (…………………………………………….)        (………..………………………………….) 
วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ….…. วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ…….   วันที่ ….….เดอืน………………….พ.ศ……. 

ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ผู้ขอรับใบอนุญาต ผู้ขอรับใบอนุญาต 

รูปถ่ายสี
ขนาด ๒ นิว้ 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

 
แบบ บตพ.๙ 

 

คําขอทําหน้าที่ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………………………………………….……………
ที่อยู่เลขที่…………………ตรอก/ซอย………………………………..………ถนน………………………………………………….หมู่ที่………………….…
ตําบล/แขวง……………………………..…อําเภอ/เขต…………………….………… จังหวัด……………………….……รหัสไปรษณีย์……….……… 
โทรศัพท์ ………………………..…… โทรสาร …………………………………… email  ……………………….………..………………..………………. 

ที่ทํางานปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ตั้งอยู่เลขที่……………… ตรอก/ซอย………………………………..………ถนน………………………………………………….หมู่ที่………………….…
ตําบล/แขวง……………………………..…อําเภอ/เขต…………………….………… จังหวัด……………………….……รหัสไปรษณีย์……….……… 
โทรศัพท์ ………………………..…… โทรสาร …………………………………… email  ……………………….………..………………..………………. 

ยื่นคําขอทําหน้าที่เป็นผู้ช่วยผู้ชํานาญการต่ออธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เพื่อประกอบการ
ขอรับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามความในข้อ ๔ แห่งกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับ
ใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  
พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยเป็นผู้ช่วยผู้ชํานาญการให้กับ 

 
    บุคคลธรรมดา ……………………………………………………

เลขประจําตวัประชาชน 
 -  -      -  -  

 
    นิติบุคคล ……….…………………………………..………

เลขทะเบียนนติบิุคคล 
 -  -      -  -  

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

 ข้าพเจ้าไม่อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาต 
 ข้าพเจ้าไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตทีอ่อกตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงานในระยะเวลา 

 สามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 
 เคยถกูเพกิถอนใบอนุญาตมาแล้ว………ครั้ง ครั้งสุดท้าย เมือ่วันที…่……เดือน…………………..พ.ศ………….. 
 ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยคําพพิากษาถงึที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงาน  
 เคยต้องโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรกัษพ์ลังงาน ………ครั้ง 

 ครั้งสุดท้าย เม่ือวันที…่……เดือน………………พ.ศ……..…..พ้นโทษ เม่ือวันที…่……เดือน……………………..พ.ศ…..…….. 
 ข้าพเจ้าไม่เป็นผู้ช่วยผู้ชํานาญการใหก้ับผู้ขอรับใบอนุญาตรายอื่นในเวลาเดียวกัน  

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………….…….…… ลงชื่อ…………………………………..…………  ลงชื่อ……………………….……….…………… 
     (…………………………….……………….)        (…………………………………………….)        (………..………………………………….) 
วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ….…. วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ…….   วันที่ ….….เดอืน………………….พ.ศ……. 

ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ผู้ขอรับใบอนุญาต ผู้ขอรับใบอนุญาต 

รูปถ่ายสี
ขนาด ๒ นิว้ 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 
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แบบ บตพ.๙ 

  
 
 

-๒- 
 
 

พร้อมกับคําขอฯ นี้ได้แนบเอกสารประกอบการพิจารณา ดงันี ้  

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสาํเนาถูกต้อง ……… แผ่น
 สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถกูต้อง ……… แผ่น
 รูปถ่ายสขีนาด ๒ นิ้ว ถ่ายไว้ไมเ่กิน ๖ เดือน จาํนวน ๑ รูป หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ……… ใบ
 สําเนาใบรับรองแสดงว่าเป็นผู้สําเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด พร้อมรับรอง
สําเนาถูกตอ้ง 

……… แผ่น

 เอกสารอื่น (ถ้ามี)………………………………………………………………………………………………………… ……… แผ่น

 
 

 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้อง เป็นความจรงิทุกประการ และยินดีที่จะปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องทกุประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ลงชื่อ………………………………….…….…… 

 
ลงชื่อ……………………………………..………… 

  
ลงชื่อ……………………………….…………… 

     (…………………………….……………….)     (………………………………………………….)        (………..………………………………….) 
วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ….…. วันที่ …….เดือน………………….พ.ศ…….   วันที่ …….เดือน…………………….พ.ศ……. 

ผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ผู้ขอรับใบอนุญาต                 ผู้ขอรับใบอนุญาต 

ประทับตรา
นิติบุคคล 

(ถ้ามี) 

       (สําหรับเจ้าหน้าท่ี)       

เลขท่ีคําขอ
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 เลขที…่……………. 

  
 

ใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  

ใบอนุญาตฉบับนี้ให้ไว้แก ่

………………………(ชื่อบุคคลธรรมดา/นิติบุคคล)……………………. 

สํานักงานตัง้อยูเ่ลขที…่…….…….. ตรอก/ซอย……………………..…………..………ถนน…………………………………หมู่ที…่…..…..
ตําบล/แขวง……………………………….. อําเภอ/เขต………………………………..………จังหวัด………………………….………………… 

ได้รับอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามมาตรา ๔๘/๑ แห่งพระราชบัญญัติการส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๐ โดยมีรายการสําคัญ ดังนี้ 

๑. บัญชีแสดงรายชื่อผู้ชํานาญการ และผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  เอกสารแนบท้าย ๑ 
๒. เงื่อนไขการอนญุาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  เอกสารแนบท้าย ๒ 

            

   อนุญาต ณ วนัที่ ………..เดือน………….พ.ศ. ………… 

   แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ .................................................  

   ออกให้ ณ วนัที่ .............เดอืน………….พ.ศ. ………… 

 

                ……………………………………………….. 
                                                                (………………………………..…..………..) 

                                                                อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

 

 

 

แบบ บตพ.๑๐
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เอกสารแนบท้าย ๑ 
บัญชีแสดงรายชื่อผู้ชํานาญการ และผู้ช่วยผู้ชํานาญการ 

 

รายช่ือผู้ชํานาญการ จํานวน........คน 

๑. …………………………………………....... เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๒. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๓. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๔. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๕. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
 

รายช่ือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน........คน 

๑. …………………………………………....... เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๒. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๓. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๔. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๕. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
   
   
   
   
   

 

   แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ .................................................  

   ออกให้ ณ วนัที่ .............เดอืน………….พ.ศ. ………… 

 

 

 

 

 

เลขที…่……………. 
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เอกสารแนบท้าย ๒ 
เง่ือนไขการอนุญาตตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลังงาน 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๐ แห่งกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานได้กําหนดเงื่อนไขให้ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรอง       
การจัดการพลังงานต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑ ห้ามมิให้ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ดําเนินการตรวจสอบและ
รับรองการจัดการพลังงาน และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย ในกรณีที่ผู้ได้รับใบอนุญาตขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๓ ที่กําหนดไว้ใน
กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับ
ใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒ ให้ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน รายงานสถานภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ชํานาญการและผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ตามที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงานกําหนด 

๓ ให้ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน จัดให้ผู้ชํานาญการและผู้ช่วย
ผู้ชํานาญการในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาวิชาชีพด้านการตรวจสอบและรับรองการจัด
การพลังงานตามที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด  

๔ ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทุกประการ และจะแจ้งให้อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงานรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทันทีที่เกิดความไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๕ ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานจะร่วมมือกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงานในการส่งมอบ เอกสาร หลักฐาน หรือเข้ามาชี้แจง ตามที่อธิบดีกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด 

 
 

      
   แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ .................................................  

   ออกให้ ณ วนัที่ .............เดอืน………….พ.ศ. ………… 

 

 

เลขที…่……………. 

141คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



 

 

ใบแทนใบอนุญาตตรวจสอบ 
และรับรองการจัดการพลังงาน 
เลขท่ี………………………..………. 
ออกให้ ณ วันท่ี……เดือน……….…พ.ศ…..… 

   
 

ใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  

ใบอนุญาตฉบับนี้ให้ไว้แก ่

………………………(ชื่อบุคคลธรรมดา/นิติบุคคล)……………………. 

สํานักงานตัง้อยูเ่ลขที…่…….…….. ตรอก/ซอย……………………..…………..………ถนน…………………………………หมู่ที…่…..…..
ตําบล/แขวง……………………………….. อําเภอ/เขต………………………………..………จังหวัด………………………….………………… 

ได้รับอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามมาตรา ๔๘/๑ แห่งพระราชบัญญัติการส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๕๐ โดยมีรายการสําคัญ ดังนี้ 

๑. บัญชีแสดงรายช่ือผู้ชํานาญการ และผู้ช่วยผู้ชํานาญการ  เอกสารแนบท้าย ๑ 
๒. เงื่อนไขการอนญุาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  เอกสารแนบท้าย ๒ 

            

   อนุญาต ณ วนัที่ ………เดือน……………........พ.ศ. …………….. 

   แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ .............................................................  

   ออกให้ ณ วนัที่ .........เดือน…………...........พ.ศ. …………...... 

 

                ……………………………………………….. 
                                                                (………………………………..…..………..) 

                                                                อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

 

 

 

แบบ บตพ.๑๑
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เอกสารแนบท้าย ๑ 
บัญชีแสดงรายชื่อผู้ชํานาญการ และผู้ช่วยผู้ชํานาญการ 

 

รายช่ือผู้ชํานาญการ จํานวน........คน 

๑. …………………………………………....... เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๒. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๓. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๔. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๕. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
 

รายช่ือผู้ช่วยผู้ชํานาญการ จํานวน........คน 

๑. …………………………………………....... เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๒. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๓. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๔. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
๕. ……………………………………………… เลขประจําตัวประชาชน ……………………………………………
 

 

 

   แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ .............................................................  

   ออกให้ ณ วนัที่ .........เดือน…………...........พ.ศ. …………...... 

 

 

 

 

ใบแทนใบอนุญาตตรวจสอบ 
และรับรองการจัดการพลังงาน 
เลขท่ี...................................... 
ออกให้ ณ วันท่ี........เดือน.............พ.ศ. ................... 
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เอกสารแนบท้าย ๒ 
เง่ือนไขการอนุญาตตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลังงาน 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๐ แห่งกฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๕    
อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานได้กําหนดเงื่อนไขให้ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการ
จัดการพลังงานต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

๑ ห้ามมิให้ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ดําเนินการตรวจสอบและ
รับรองการจัดการพลังงาน และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย ในกรณีที่ผู้ได้รับใบอนุญาตขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๓ ที่กําหนดไว้ใน
กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับ
ใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒ ให้ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน รายงานสถานภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ชํานาญการและผู้ช่วยผู้ชํานาญการ ตามที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงานกําหนด 

๓ ให้ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน จัดให้ผู้ชํานาญการและผู้ช่วย
ผู้ชํานาญการในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาวิชาชีพด้านการตรวจสอบและรับรองการจัด
การพลังงานตามที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด  

๔ ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทุกประการ และจะแจ้งให้อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงานรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ทันทีที่เกิดความไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๕ ผู้ได้รับใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานจะร่วมมือกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงานในการส่งมอบ เอกสาร หลักฐาน หรือเข้ามาชี้แจง ตามที่อธิบดีกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกําหนด 

 
 

      
แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ .............................................................  

               ออกให้ ณ วันที่ .........เดือน…………...........พ.ศ. …………...... 

ใบแทนใบอนุญาตตรวจสอบ 
และรับรองการจัดการพลังงาน 
เลขท่ี...................................... 
ออกให้ ณ วันท่ี........เดือน.............พ.ศ. ................... 
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ภาคผนวก ค
เอกสารประกอบการบรรยาย

หลักสูตรผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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ภาคผนวก ค-1
ระดับผู้ช่วยผู้ชำ�นาญการ
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08:30 - 09:00 ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
09:00 - 12:00   สมรรถนะของผู้ตรวจสอบและ

รับรองการจัดการพลังงาน 
     กฎหมายด้านการจัดการและ

อนุรักษ์พลังงาน 
     คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบและ

รับรองการจัดการพลังงาน 
     การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบ

และรับรองการจัดการพลังงาน 
12:00 - 13:00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 - 16:00   ขั้นตอนการจัดการพลังงาน 
16:00 - 16:30 Q & A 

08:30 - 09:00 ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
09:00 - 12:00 ขั้นตอนการตรวจสอบและรับรอง    

การจัดการพลังงาน 
    เกณฑก์ารตรวจสอบและรับรอง 

    การจัดการพลังงาน 
12:00 - 13:00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 - 16:00 Workshop กรณีศึกษา 
16:00 - 16:30   สรุปเนื้อหาการบรรยาย 
     Q & A 
16:30 - 17:30 ทดสอบ 
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 เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบและรับรอง 
การจัดการพลังงานตามกฎหมาย  

 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี “ความรู้และความเข้าใจ”  
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับเกณฑ์และแนวทางการตรวจสอบ
และรับรองระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย 

 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี “ทักษะที่จ าเป็น” ส าหรับ
การเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองที่ดี 

4 

“ สามารถท าการตรวจสอบรายงานการจัดการ 
พลังงานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยกฎกระทรวงฯ และ
ประกาศกระทรวงฯ” 

148 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



5 

สมรรถนะของผู้ตรวจสอบ 
และรับรอง 

การจัดการพลังงาน 

6 

 ข้อก าหนด ข้อ 7.2.2 ก าหนดสมรรถนะด้านพฤติกรรม (Behavior 
Competency)  
 มีจรรยาบรรณ เที่ยงธรรม ซื่อตรง รู้จักแยกแยะ 
 เปิดใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 มีศิลปะในการสื่อสาร พูด เจรจา 
 เป็นคนช่างสังเกต 
 สามารถเข้าใจเร่ืองต่างๆได้โดยงา่ย 
 สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่ต่างๆกนัในองค์กรที่ก าลังถกูตรวจประเมินไดง้่าย 
 มีความมานะ ติดตาม ที่จะเสาะหาค าตอบที่ถูกต้อง สาเหตุที่แท้จริง 
 กล้าตัดสินใจ สามารถสรุปผลการตรวจประเมินโดยอาศัยหลกัฐานจาก 

การตรวจประเมิน 
 สามารถด าเนินการตรวจประเมินไดด้้วยตนเอง มีความเป็นอิสระ 

149คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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ช านาญการ ผู้ช่วย 
ผู้ช านาญการ 

สมรรถนะหลัก 
(Core 

Competency) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 4 2 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 2 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 3 3 
การท างานเป็นทีม (Teamwork) - 4 

สมรรถนะการบริหาร 
(Managerial 

Competency) 
สภาวะผู้น า (Leadership) 4 - 

สมรรถนะหน้าที่งาน 
(Functional 

Competency) 

การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 4 2 
การวางแผนและการจัดการ (Planning and Organizing) 4 2 
การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ (Providing Knowledge and Building 
Relationships) 4 2 

สมรรถนะด้าน
เทคนิค (Technical 

Competency) 

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 4 2 
ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลงังาน 4 2 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการและการอนุรักษ์พลงังาน 4 2 

8 

ความหมาย ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติงานให้ดี รวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมาย 

ระดับคะแนน 

1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดี 

_ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถท างานได้ผลงานตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และสามารถปรับปรุงวิธีการท างาน เพื่อให้ได้ผลงานที่มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

J 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถก าหนดเป้าหมาย รวมทั้งการพัฒนางาน 
และสามารถ ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่ผู้อื่นได้ 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 

การยืนยันสมรรถนะ  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอข้ึนทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 

150 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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ความหมาย 

ความขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู เพื่อสั่งสม พัฒนาศักยภาพ  ความรูความสามารถของตนใน
การปฏิบัติงาน ด้วยการศึกษา ค้นคว้า หาความรู พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งรูจัก
พัฒนา ปรับปรุง ประยุกต์ใช้ความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติงาน
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคะแนน 

1 แสดงความสนใจในการพัฒนาการท างานของตนเองและตดิตามความรู้ใหม่ๆ ทีเกี่ยวข้อง
ในการท างานของตนโดยตรงและโดยอ้อม 

_ 2 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และมีความรู้ในวิชาการ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของ
ตน 

3 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2 และสามารถพัฒนาการท างาน น าบุคคลอื่น และถ่ายทอดความรู้ 
วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ๆในการปรับใช้กับการปฏบิัตงิาน 

J 4 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในงาน
มากขึ้น และสามารถให้ค าปรึกษา แนะน าได้ 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 

การยืนยันสมรรถนะ  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 
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ความหมาย การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลกักฎหมายและคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ ทั้งน้ีเพื่อธ ารงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพ 

ระดับคะแนน 

1 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และมีสัจจะเชื่อถือได้ 

_ 
J 

3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการ 

4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และธ ารงความถูกต้อง 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 

การยืนยันสมรรถนะ 

 พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 พพ. ตรวจสอบยืนยันสมรรถนะผ่านกระบวนการทบทวนรายงานผลการตรวจสอบและ

รับรอง 
 พพ. ส ารวจความคิดเห็นของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมตอ่ผลการตรวจสอบและ

รับรอง 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 

151คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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ความหมาย 
ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก
ในทีม มิใช่ในฐานะหัวหน้าทีม และความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสัมพันธภาพกับ
สมาชิกในทีม 

ระดับคะแนน 

1 ท างานในหน้าที่ของตนเองที่รับผิดชอบส าเร็จและสมัพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการท างานกับ
เพื่อนร่วมงาน 

3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และรับฟังความเห็น ประสานงาน และสร้างบรรยากาศ
ในการท างานเป็นทีมได้ 

_ 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแนะน า เพื่อน
ร่วมทีม เพื่อให้ท างานร่วมกันทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 

การยืนยันสมรรถนะ  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอข้ึนทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 
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ความหมาย ความสามารถ ในการเป็นผู้น าทีมงาน ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีการท างาน การน าไปสู่
การปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 

ระดับคะแนน 

1 ด าเนินงานในความรับผิดชอบ และการประชุมได้อย่างมีประสิทธภิาพเกิดการ
ยอมรับของทีมงาน 

2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และเป็นผู้น าในการท างานของกลุ่มและสร้าง
ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม 

3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และให้การดูแลและสนับสนุน ช่วยเหลือทีมงาน 

J 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และให้การปรึกษา แนะน า แก้ปัญหาและสร้างความ
เชื่อมั่นให้สมาชิกในทีม 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 

การยืนยันสมรรถนะ  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอข้ึนทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 
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ความหมาย 

ความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคิดที่เกี่ยวข้อง การ
แยกแยะประเด็นเป็นส่วนย่อย เป็นข้ันตอน และการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ เพื่อ
เปรียบเทียบแง่มุมต่างๆ ความสัมพันธ์ของประเด็นที่พิจารณากับสิ่งที่วิเคราะห์ สาเหตุและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

ระดับคะแนน 

1 แยกแยะประเด็นปัญหา สถานการณ์ หรืองานออกเป็นส่วนย่อย 

_ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และเข้าใจความสัมพันธ์ขั้นพื้นฐานของปัญหาหรืองาน 
จัดล าดับความส าคัญของประเดน็ต่างๆและค้นหาสาเหตุ 

3 แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และเข้าใจความสัมพันธ์ที่ซับซอ้น ของปัญหาหรืองาน 
วางกรอบ แนวทางการวิเคราะห์การอ้างอิงกรอบแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ 

J 4 แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และสามารถวิเคราะห์ เชื่อมโยงประเด็น ปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้องหรือวางแผนงานที่ซับซ้อนได้ 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 

การยืนยันสมรรถนะ  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอข้ึนทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 
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ความหมาย 

ความสามารถในการวางแผนอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามขั้นตอนการจัดท าแผนงาน โดยเน้นความ
เป็นไปได้ในการน าไปใช้งาน สามารถน าไปปฏิบัตไิดจ้ริงสนองต่อเป้าหมายของแผนที่วางไว้ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารจัดการโครงการ กิจกรรมต่างๆ ในความรับผิดชอบให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 

ระดับคะแนน 

_ 1 รู้ เข้าใจหลักการในการวางแผนงาน 

2 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และการก าหนดเป้าหมาย วิเคราะห์สภาพแวดล้อม องค์ประกอบ 
และจัดล าดับความส าคัญ วางแผนการด าเนินการตามล าดับขั้นตอนการวางแผน 

3 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2 และวางแผนหรือเช่ือมโยงงานหรือกิจกรรมต่างๆ ที่มีความ
ซับซ้อนเพื่อให้บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ 

J 4 
แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และก าหนดแนวทางในการปอ้งกันปัญหา และสามารถคาดการณ์
ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัญหา/งานและเตรียมทางเลอืกส าหรับการป้องกนั/แก้ไขปัญหาทีเ่กิดขึ้น 
และการก าหนดค่าตัวชี้วัด 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 

การยืนยันสมรรถนะ  พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 

153คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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ความหมาย 
มีพฤติกรรมที่มุ่งม่ัน และตั้งใจที่จะน าภูมิปัญญา นวัตกรรม เทคโนโลยี ความเชี่ยวชาญ และองค์ความรู้ต่างๆ ไป
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้ประกอบการ หรือเครือข่าย ผู้เกี่ยวข้อง ควบคู่ไปกับการสร้าง พัฒนา และรักษา
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้ประกอบการ หรือเครือข่าย เพื่อให้ผู้ประกอบการ เครือข่ายหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 

1 เข้าใจความจ าเป็น ความส าคัญ ของการให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์ มีความพร้อมและแสวงหา
โอกาส และช่องทางในการให้ความรู้ และการพัฒนาผู้ประกอบการ เครือข่ายหรือบุคคลอ่ืน 

_ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้องค์ความรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีทั่วไปอย่างกว้างๆ 
แก่ผู้ประกอบการ เครือข่ายหรือบุคคลอ่ืน 

3 
แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และโน้มน้าวให้ผู้ประกอบการ เครือข่ายหรือบุคคลอ่ืน ให้พัฒนาองค์ความรู้ 
เทคนิค นวัตกรรม ฯลฯ ด้วยตนเอง และปรับเปลี่ยนเทคนิค และแนวทางในการให้ความรู้ และการ
พัฒนาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องตามความต้องการในการประกอบการอย่างแท้จริง 

J 4 แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเล็งเห็นแนวโน้ม ข้อจ ากัด โอกาส หรือคาดการณ์ เตรียมการล่วงหน้า 
เพื่อให้ค าแนะน า และแนวทางในการพัฒนาการประกอบการได้ในระยะยาว 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ ประสบการณ์จากการท างาน (On the job) 

การยืนยันสมรรถนะ 
 พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 
 พพ. ส ารวจความพึงพอใจของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมท่ีถูกตรวจสอบและรับรอง 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 
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ความหมาย ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการอนุรักษ์และการจัดการพลงังาน  

ระดับคะแนน 

1 
 คะแนนจากการท าแบบประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
 แสดงว่ามีความรู้เกี่ยวกับกฎกระทรวงฯ และประกาศกระทรวงฯ ก าหนดการจัด

การพลังงาน 

_ 2 
 คะแนนจากการท าแบบประเมิน ระหว่าง ร้อยละ 60 – 69 
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และแสดงว่ามีความรู้เกี่ยวกับประเภทกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ทั้งหมด 

3 
 คะแนนจากการท าแบบประเมิน ระหว่าง ร้อยละ 70 – 79 
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2 และทราบข้อก าหนดของกฎกระทรวงฯ และประกาศ

กระทรวงฯ ก าหนดการจัดการพลงังานเป็นอย่างดี 

J 4  คะแนนจากการท าแบบประเมิน สูงกว่า ร้อยละ 80 
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และทราบข้อก าหนดของกฎหมายเป็นอย่างดี 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ การฝึกอบรมหลักสตูร “ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน” ระดับผู้ช่วยผู้ช านาญการ 

การยืนยันสมรรถนะ 
 ท าแบบประเมินภายหลังการฝึกอบรม 
 พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 

154 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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ความหมาย ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนและแนวปฏิบัติในการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลงังานตามกฎหมาย  

ระดับคะแนน 

1  คะแนนจากการท าแบบประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
 ทราบวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบและรับรอง 

_ 2  คะแนนจากการท าแบบประเมิน ระหว่าง ร้อยละ 61 – 70 
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และทราบขั้นตอนการตรวจสอบและรับรองการจัดการ 

3  คะแนนจากการท าแบบประเมิน ระหว่าง ร้อยละ 71 – 80 
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2 และทราบเกณฑ์การตรวจสอบและรับรองเป็นอย่างดี 

J 4 
 คะแนนจากการท าแบบประเมิน สูงกว่า ร้อยละ 80 
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และสามารถให้ค าแนะนะการปรับปรุงการจัดการพลังงาน

เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการสร้างสมรรถนะ การฝึกอบรมหลักสตูร “ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน” ระดับผู้ช่วยผู้ช านาญการ 

การยืนยันสมรรถนะ 
 ท าแบบประเมินภายหลังการฝึกอบรม 
 พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอข้ึนทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 
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ความหมาย ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการอนุรักษ์และการจัดการพลงังาน  

ระดับคะแนน 

1  คะแนนจากการท าแบบประเมิน ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
 แสดงว่ามีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดการพลังงานตามกฎหมาย 

_ 2 
 คะแนนจากการท าแบบประเมิน ระหว่าง ร้อยละ 61 – 70 
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และแสดงว่ามีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาระบบการจัด

การพลังงานตามกฎหมาย 8 ขั้นตอน 

3 
 คะแนนจากการท าแบบประเมิน ระหว่าง ร้อยละ 71 – 80 
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2 และทราบแนวทางการประเมินศักยภาพการอนุรักษพ์ลังงาน

ในเชิงอุปกรณ์ (Equipment Approach) เป็นอย่างดี 

J 4 
 คะแนนจากการท าแบบประเมิน สูงกว่า ร้อยละ 80 
 แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และทราบแนวทางการประเมินศักยภาพการอนุรักษพ์ลังงาน

ในเชิงระบบ (System Approach) เป็นอย่างดี 
แนวทางการสร้างสมรรถนะ การฝึกอบรมหลักสตูร “ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน” ระดับผู้ช านาญการ 

การยืนยันสมรรถนะ 
 ท าแบบประเมินภายหลังการฝึกอบรม 
 พิจารณาผลงานการตรวจสอบและรับรอง 
 เป็นความรับผิดชอบของนิติบุคคลที่ขอขึ้นทะเบียนที่จะตรวจสอบยืนยันสมรรถนะ 

หมายเหตุ: _ หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช่วยผู้ช านาญการ ; J หมายถึงระดับสมรรถนะส าหรับผู้ช านาญการ 

155คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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กฎหมายด้านการจัดการ 
และการอนุรักษ์พลังงาน 

20 

 มีความรู้เกี่ยวกับกฎกระทรวงฯ และประกาศ
กระทรวงฯ ก าหนดการจัดการพลังงาน 

 ทราบข้อก าหนดของกฎกระทรวงฯ และประกาศ
กระทรวงฯ ก าหนดการจัดการพลังงานเป็นอย่างดี 

 มีความรู้เกี่ยวกับประเภทกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

156 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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พระราช 
บัญญัติ 

• พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 
• พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

พระราชกฤษฎีกา • พระราชกฤษฎีกาก าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 
• พระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 

กฎ 
กระทรวง 

• กฎกระทรวง ก าหนดคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับ
ใบอนุญาต และการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลงังาน พ.ศ. 2555 

• กฎกระทรวงก าหนดคุณสมบตัิ หน้าที่ และจ านวนของผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน พ.ศ. 2552 
• กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 

พ.ศ. 2552 
• กฎกระทรวงก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบ

อาคารเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2552 
• กฎกระทรวง ส าหรับอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ระบบปรับอากาศ, เครื่องปรับอากาศ, กระจก, เครื่องท าน้ าอุ่น

ไฟฟ้า, กระติกน้ าร้อนไฟฟ้า เป็นต้น 

ประกาศ
กระทรวง 

• ประกาศกระทรวงหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 
พ.ศ. 2552 

• ประกาศกระทรวงการก าหนดค่าสัมประสทิธิ์สมรรถนะขั้นต่ า ค่าประสิทธิภาพการให้ความเย็น และค่าพลัง
ไฟฟ้าต่อตันความเย็นของระบบปรับอากาศที่ติดตั้งใช้งานในอาคาร พ.ศ. 2552 
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พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

พ.ร.ฎ. ก าหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 
พ.ร.ฎ. ก าหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 

ก าหนดรายละเอียดหน้าที่ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

 กฎกระทรวงก าหนดคุณสมบตัิ หน้าที่ และจ านวนของผู้รับผิดชอบด้าน
พลังงาน พ.ศ. 2552 

 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงาน
ในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 

 ประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการจัด
การพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 

 ประกาศ พพ. เร่ือง แบบการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน พ.ศ. 
2552 

 ประกาศ พพ. เร่ือง แบบการรับรองผลงานด้านการอนุรักษพ์ลังงาน
ของผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน พ.ศ. 2552 
 
 

ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ 
ประสิทธิภาพอุปกรณ์/ระบบ/อาคาร 

ตัวอย่าง เช่น 
 กฎกระทรวงก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และ

มาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคาร
เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2552 

 กฎกระทรวงก าหนดเครื่องท าน้ าเย็นส าหรับระบบปรับ
อากาศที่มีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 

 ประกาศกระทรวงพลังงาน เร่ือง การก าหนดค่า
สัมประสิทธิ์สมรรถนะขั้นต่ า ค่าประสิทธิภาพการให้
ความเย็นและค่าพลังไฟฟ้าต่อตันความเย็นของระบบ
ปรับอากาศที่ติดตั้งใช้งานในอาคาร พ.ศ. 2552 
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มาตรา ข้อก าหนด 
8 ก าหนดโรงงานควบคุม 

9 (1) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงาน 
9 (2) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบด้านพลังงานประจ าในโรงงานควบคุม 

18 ก าหนดอาคารควบคุม 
19 (1) ก าหนดอาคารที่ต้องมีการออกแบบเพ่ือการอนุรักษพ์ลังงาน 
19 (2) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคาร 
21 (1) ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงาน 
21 (2) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบด้านพลังงานประจ าในอาคารควบคุม 
23 (1) ก าหนดมาตรฐานดา้นประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ 

42 ก าหนดให้เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมที่ไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 9(1) หรือมาตรา 
21(1) ภายในสามปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงใช้บังคับต้องช าระค่าธรรมเนียมพิเศษการใช้ไฟฟ้า 

53 ก าหนดโทษกรณีแจ้งรายละเอียดหรือเหตุผลตามมาตรา 8 วรรคสาม อันเป็นเท็จ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับ
ไม่เกินหนึ่งแสนหา้หมืน่บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

55 ก าหนดโทษกรณีไม่ปฏิบตัิตามกฎกระทรวงทีอ่อกตามความในมาตรา 9 หรือมาตรา 21 ต้องระวางโทษปรับไม่เกนิสองแสนบาท 
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พพ. แจ้งเตือน 

ปฏิบัติตาม 
แต่แจ้งข้อมูลเท็จ 

เพิกเฉยไม่ด าเนินการตามที่ 
พ.ร.บ. ก าหนด 

ครบก าหนด 3 ปี ไม่จัด
การพลังงานตามกฎกระทรวง 

บทลงโทษทางอาญา 
ปรับ/จ าคุก เรียกเก็บค่าธรรมเนียม 
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 เป็นโรงงานหรืออาคารที่ได้รับอนุมัติจากผู้จ าหน่ายพลังงานให้ใช้
เครื่องวัดไฟฟ้าหรือให้ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าชุดเดียวหรือหลาย
ชุดรวมกันมีขนาดตั้งแต่ 1,000 kW หรือ 1,175 kVA ขึ้นไป หรือ 

 เป็นโรงงานหรืออาคารที่ใช้ไฟฟ้าจากระบบของผู้จ าหน่าย
พลังงาน ความร้อนจากไอน้ าจากผู้จ าหน่ายพลังงาน หรือ
พลังงานสิ้นเปลืองอื่นจากผู้จ าหน่ายพลังงานหรือของตนเอง 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันตั้งแต่วันที่ 1 มกราคมถึงวันที่ 31 
ธันวาคมของปีที่ผ่านมา มีปริมาณพลังงานทั้งหมดเทียบเท่า
พลังงานไฟฟ้าตั้งแต่ 20 ล้านเมกะจูลขึ้นไป 
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โรงงานควบคุม/อาคารควบคุม 

คุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(1) ปวส. + ประสบการณ์ 3 ปี + ผลงานด้านการอนุรักษ์พลงังาน 
(2) ปริญญาทางวิศวกรรมศาสตร์/วิทยาศาสตร์ + ผลงานด้านการ

อนุรักษ์พลังงาน 
(3) ส าเร็จการฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์พลงังานหรือการฝึกอบรมที่มี

วัตถุประสงค์คล้ายคลึงกันที่อธิบดใีห้ความเห็นชอบ 

คุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรผู้รับผิดชอบด้านพลงังาน

อาวุโสหรือการฝึกอบรมที่มีวัตถปุระสงค์คล้ายคลึงกันที่อธิบดี
ให้ความเห็นชอบ 

(2) เป็นผู้ที่สอบได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดจากการจัดสอบ
ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานซึ่งจัดโดยกรมพฒันาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

< 3,000 kW 
< 3,530 kVA 
< 60 ล้าน MJ อย่างน้อย 1 คน 

คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

ใช ่
ไม่น้อยกว่า 2 คน 

อย่างน้อย 1 คน 
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

ไม่ใช่ 
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เจ้าของโรงงาน/อาคารควบคุม 

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน วิธีการจัดการพลังงาน 

ผู้ตรวจสอบพลังงาน 

ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
จัดท า 

รายงานการจัดการพลังงาน 

ส่งรายงานฯ ภายใน    เดือนมีนาคมของทุกปี 

จัดท ารายงาน 
ผลการตรวจสอบและรับรอง 
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ข้อ ข้อก าหนด 

3 
วรรค 1 

จัดให้มีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม โดยต้องจัดท านโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
เป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และวิธีการจัดการพลังงาน 

4  อาจตั้งคณะท างานเพื่อช่วยจัดท านโยบายอนุรักษ์พลังงานก็ได ้
 ต้องแสดงเจตจ านงและความมุ่งมั่นในการจัดการ พลังงาน โดยจัดท าเป็นเอกสารและลงลายมือชื่อ

เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุม และอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 ข้อความระบุว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงาน 
 นโยบายอนุรักษ์พลังงานที่เหมาะสมกับลักษณะและปริมาณพลังงานที่ใช ้
 การแสดงเจตจ านงที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และการจัดการพลังงาน 
 แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการด าเนินการตามวิธีการจัดการพลังงาน 

 จัดให้มีการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงาน โดยปิดประกาศไว้ในที่ซึ่งเห็นได้ง่าย หรือโดยวิธีการอื่นที่
เหมาะสม เพื่อให้บุคลากรทราบและปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานได ้
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ข้อ ข้อก าหนด 

5  จัดให้มีคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน รวมทั้งก าหนดโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน โดยจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ 

 อ านาจหน้าท่ีของคณะท างานด้านการจัดการพลังงานอย่างน้อยต้องมีดังต่อไปนี้ 
 ด าเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 
 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบัติการตามนโยบายอนุรักษ์

พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกของ
บุคลากร 

 ควบคุมดูแลให้การจัดการพลังงานเป็นไปตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 
 รายงานผลการอนุรักษ์และการจัดการพลังงานตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัด

การพลังงานให้เจ้าของทราบ 
 เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 
 สนับสนุนในการด าเนินการตามกฎกระทรวงนี้ 
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ข้อ ข้อก าหนด 

3 
วรรค 2 

ในกรณีที่เป็นการน าวิธีการจัดการพลังงานตามกฎกระทรวงนี้มาใช้เป็นครั้งแรก ให้ประเมินสถานภาพการ
จัดการพลังงานเบื้องต้น โดยพิจารณาจากการด าเนินงานด้านพลังงานที่ผ่านมา ก่อนการก าหนดนโยบาย
อนุรักษ์พลังงาน 

6 จัดให้มีการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน โดยการตรวจสอบและประเมินการใช้พลังงานที่มี
นัยส าคัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

7  จัดให้มีการก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานของพลังงานที่ประสงค์จะให้ลดลง โดยก าหนด
เป็นร้อยละของปริมาณพลังงานที่ใช้เดิม หรือก าหนดระดับของการใช้พลังงานต่อหน่ึงหน่วยผลผลิต 
รวมทั้งระบุระยะเวลาการด าเนินการ การลงทุน และผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 ในการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานตามวรรคหน่ึง จัดให้มีแผนการฝึกอบรมและจัดให้มี
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานโดยให้บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมและร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อเป็นการให้ความรู้และสร้างจิตส านึกให้เกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้
พลังงานและเผยแพร่ให้ทราบอย่างทั่วถึง 
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ข้อ ข้อก าหนด 

8 ควบคุมดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน ให้ตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมาย
และแผนอนุรักษ์พลังงานซึ่งจัดท าขึ้นตามข้อ 7 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดในราช
กิจจานุเบกษา 

9 จัดให้มีการตรวจ ติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน รวมถึงการทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไข
ข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดอย่างเหมาะสมเป็นประจ า อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

10  จัดให้มกีารตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานโดยผู้ตรวจสอบและรับรอง 
 วิธีการตรวจสอบและรับรองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดใน

ราชกิจจานุเบกษา 
11  ส่งรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงน้ีของปีที่ล่วงมา

ให้แก่อธิบดีภายในเดือนมีนาคมของทุกปี 
 การส่งรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ขั้นตอน และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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 แบ่งเป็น 6 หมวด 
 หมวดที่ 1  การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
 หมวดที่ 2  เป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 
 หมวดที่ 3  การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและ

 วิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมาย และแผนอนุรักษ์พลังงาน 
 หมวดที่ 4  การตรวจติดตาม และประเมินการจัดการพลังงาน การทบทวน 

 วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
 ส่วนที่ 1 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลงังาน 
 ส่วนที่ 2 การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขขอ้บกพร่องของการจดัการพลังงาน 

 หมวดที่ 5  วิธีการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
 หมวดที่ 6  การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
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ข้อ ข้อก าหนด 
2  ให้ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน โดยการตรวจสอบและวิเคราะห์สภาพการใช้พลังงานที่มีนัยส าคัญ เพื่อ

หาสภาพการสูญเสียพลังงาน รวมทั้งก าหนดมาตรการในการลดการสูญเสียดังกล่าว 
 การประเมินการใช้พลังงานที่มีนัยส าคัญให้พิจารณาปัจจัยหลักในการประเมิน ได้แก่ ขนาดการใช้พลังงาน 

ชั่วโมงการใช้งาน และศักยภาพในการปรับปรุง 
3  ในการด าเนินการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน ให้ประเมินหาสภาพการใช้พลังงานที่มีนัยส าคัญใน

ระดับองค์กร ระดับผลิตภัณฑ์หรือบริการ และระดับอุปกรณ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดดังต่อไปนี้ 
 การประเมินระดับองค์กร ให้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระบบไฟฟ้า การผลิตหรือการบริการ และการใช้

พลังงาน ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคมของปีที่ผ่านมา เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาสัดส่วนการใช้
พลังงานในระบบ หรือกระบวนการผลิตต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อใช้เปรียบเทียบหาสถานภาพการใช้พลังงานรวม
ขององค์กร 

 การประเมินระดับผลิตภัณฑ์หรือบริการ ในกรณีท่ีองค์กรมีการใช้พลังงานในการผลิตและบริการ ที่สามารถ
แยกได้เป็นหลายผลิตภัณฑ์หรือหลายบริการ ให้เปรียบเทียบต้นทุนทางพลังงานของการผลิตสินค้าหรือ
บริการ โดยการวิเคราะห์กระบวนการผลิตหรือการบริการและหาค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ (Specific 
energy consumption) จากอัตราส่วนของปริมาณการใช้พลังงานต่อปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการใช้
พลังงานในแต่ละผลิตภัณฑ์หรือบริการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดดังต่อไปนี ้
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ข้อ ข้อก าหนด 
3 (ต่อ) (ก) โรงงานควบคุม ให้หาค่าการใช้พลังงานจ าเพาะโดยใช้อัตราส่วนของปริมาณการใช้พลังงานท้ังหมด

ต่อหน่วยผลผลิต 
(ข)  อาคารควบคุม ให้หาค่าการใช้พลังงานจ าเพาะโดยใช้อัตราส่วนของปริมาณการใช้พลังงานทั้งหมดต่อ

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการใช้พลังงานในอาคาร 
 การประเมินระดับอุปกรณ์ ให้ประเมินการใช้พลังงานที่มีนัยส าคัญของแต่ละอุปกรณ์หลัก รวมทั้งวิเคราะห์

หาประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการสูญเสียพลังงานในแต่ละอุปกรณ ์
4 ให้น าข้อมูลรายละเอียดและผลการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงานตามหมวดนี้รวมเป็นหน่ึงของรายงานการจัด

การพลังงาน ซึ่งต้องส่งให้อธิบดีตามหมวด 6 ของประกาศนี ้
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ข้อ ข้อก าหนด 
5  ต้องด าเนินการจัดท าเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานตามรายละเอียดที่ก าหนดในข้อ 7 และข้อ 8 

 ให้น าเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานที่จัดท าขึ้นตามข้อนี้รวมเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการจัดการพลังงานซึ่ง
ต้องจัดส่งให้แก่อธิบดีตามหมวด 6 ของประกาศน้ี 

6 ในการจัดท าเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน ให้น าข้อมูลการใช้พลังงานและข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบ
ต่อการใช้พลังงาน ตลอดจนผลการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน และมาตรการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งรวบรวม
หรือจัดท าตามหมวด 2 มาใช้ประกอบการก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานด้วย 

7 การจัดท าเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานตามหมวดนี้ ให้แยกเป็นมาตรการด้านไฟฟ้าและด้านความร้อน โดยอย่าง
น้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
(1)  ชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงานและตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการ ซึ่ง

ก าหนดเป็นร้อยละของการใช้พลังงานที่ประสงค์จะให้ลดลงเทียบกับปริมาณการใช้พลังงานรวมของปีที่ผ่าน
มา 

(2) เงินลงทุนและระยะเวลาคืนทุนในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการ 

36 

ข้อ ข้อก าหนด 
8 แผนอนุรักษ์พลังงานต้องจัดท าขึ้นเพื่อให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน โดยแยกเป็นมาตรการ

ด้านไฟฟ้าและด้านความร้อน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
(1) รายชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงาน และวัตถุประสงค์ของการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการ 
(2) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการโดยระบุระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลา

สิ้นสุดของการด าเนินการ 
(3) เงินลงทุนที่ต้องใช้ในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการ 
(4)  ผู้รับผิดชอบในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการ 

9 ในการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานที่จัดท าขึ้นในข้อ 8 ให้จัดท าแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงานโดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(1)  ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(2) กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าอบรม 
(3)  ระยะเวลาในการฝึกอบรมหรือด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(4)  ผู้รับผิดชอบในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรหรือการด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานแต่ละ

กิจกรรม 
10 ให้เผยแพร่แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานให้บุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคาร

ควบคุมทราบอย่างทั่วถึง 
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ข้อ ข้อก าหนด 
11 ให้ควบคุมดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งแผนการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ

อนุรักษ์พลังงานซึ่งจัดท าขึ้นตามหมวด 2 
12 เพื่อประโยชน์ในการควบคุมดูแลตามข้อ 11 ให้มอบหมายให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานด าเนินการให้

ผู้รับผิดชอบมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมรายงานผลการด าเนินการตามแผนดังกล่าวให้
คณะท างานด้านการจัดการพลังงานทราบอย่างสม่ าเสมอ 

13  เมื่อได้รับรายงานตามข้อ 12 ให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการด าเนินการ
ตามแผนดังกล่าวว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 การตรวจสอบและวิเคราะห์ตามวรรคหน่ึง ให้ด าเนินการตามช่วงเวลาที่เหมาะสมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง และ
ให้ด าเนินการเป็นรายมาตรการตามที่ก าหนดในแผนอนุรักษ์พลังงานและแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

 ในกรณีที่ปรากฏจากการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนดังกล่าวว่าการด าเนินการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานระบุสาเหตุของการไม่บรรลุผลนั้น ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีนิยมใช้และเชื่อถือได้ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขในรายงานผล การด าเนินการที่ต้องจัดท าตาม
ข้อ 14 เพื่อทบทวนหรือปรับปรุงเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานต่อไป 
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ข้อ ข้อก าหนด 
14  เมื่อได้ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานตามข้อ 13 แล้ว ให้

คณะท างานฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานแต่ละมาตรการตามที่ก าหนดในเป้าหมาย
และแผนอนุรักษ์พลังงานตามแบบรายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผน
อนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดยอย่างน้อยต้องมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1)  สรุปผลการติดตามการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงานโดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดซึ่ง
ประกอบด้วยชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงาน สถานภาพการด าเนินการ และปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการ (ถ้ามี) 

(2)  ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานส าหรับมาตรการด้าน
ไฟฟ้าและมาตรการด้านความร้อน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(ก)  ชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงานที่ด าเนินการแต่ละมาตรการ 
(ข)  ระยะเวลาด าเนินการมาตรการอนุรักษ์พลังงานตามแผนและระยะเวลา ที่เกิดขึ้นจริง 
(ค)  สถานภาพการด าเนินการที่เกิดขึ้นจริง 
(ง)  เงินลงทุนที่ใช้ตามแผนและเงินลงทุนที่เกิดขึ้นจริง 
(จ)  ผลการอนุรักษ์พลังงานตามแผนและที่เกิดขึ้นจริง 
(ฉ)  ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการ 
(ช)  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
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ข้อ ข้อก าหนด 
14 (ต่อ) (3)  สรุปผลการติดตามการด าเนินการของหลักสูตรการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์

พลังงาน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยชื่อหลักสูตรการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน สถานภาพการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ (ถ้ามี) 
และจ านวนผู้เข้าอบรม 

 ให้น ารายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานที่จัดท าขึ้นตามข้อ
นี้รวมเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการจัดการพลังงานซึ่งต้องจัดส่งให้แก่อธิบดีตามหมวด 6 ของประกาศน้ี 
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ข้อ ข้อก าหนด 
ส่วนที่ 1 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 

15 ให้ด าเนินการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน โดยกระท าในลักษณะของการตรวจสอบภายในอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1)  ให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานประชุมร่วมกับเจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมเพื่อ

แต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร โดยประกอบด้วยบุคคลอย่างน้อยสองคนซึ่งมี
ความรู้และความเข้าใจในวิธีการจัดการพลังงาน มีความเป็นกลาง และเป็นอิสระในการด าเนินการ 

(2)  ให้เจ้าของโรงงานควบคุมและเจ้าของอาคารควบคุมลงลายมือชื่อในค าสั่งแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมินฯ ภายใน
องค์กรและเผยแพร่ให้บุคลากรของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอย่างทั่วถึง 

(3)  คณะผู้ตรวจประเมินฯ ภายในองค์กรต้องตรวจสอบให้แน่ชัดว่าโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมได้ปฏิบัติ
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยเฉพาะในส่วนของข้อก าหนดดังต่อไปน้ี 
(ก)  การจัดตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 
(ข)  การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้นในกรณีที่น าวิธี การจัดการพลังงานมาใช้เป็นครั้ง

แรก 
(ค)  การมีนโยบายอนุรักษ์พลังงานเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งลงลายมือชื่อ โดยเจ้าของโรงงานควบคุมหรือ

เจ้าของอาคารควบคุมและการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
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ข้อ ข้อก าหนด 
ส่วนที่ 1 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
15 (ต่อ) (ง)  การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 

(จ)  การมีเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมตลอดจนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน 

(ฉ)  การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน และการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและ
แผนอนุรักษ์พลังงาน 

(ช)  การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
(ซ)  การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 

16 เพื่อประโยชน์ในการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานตามหมวดนี้ ให้คณะท างานด้านการจัด
การพลังงานรวบรวมเอกสารและหลักฐาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพลังงานและจัดส่งให้คณะผู้ตรวจประเมินฯ 
ภายในองค์กร 

17 ให้คณะผู้ตรวจประเมินฯ ภายในองค์กรด าเนินการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพลังงาน
ตามข้อ 16 ว่ามีและครบถ้วนหรือไม่ ซึ่งอาจรวมถึงการสอบถามหรือสัมภาษณ์บุคลากร และจัดท าสรุปผลการตรวจ
ติดตามการด าเนินการจัดการพลังงานพร้อมลงลายมือชื่อโดยประธานคณะผู้ตรวจประเมินฯ ภายในองค์กร ส่งให้
คณะท างานด้านการจัดการพลังงานและเจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุม 
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ข้อ ข้อก าหนด 
ส่วนที่ 1 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
17 (ต่อ) ให้น าผลสรุปการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานที่คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายใน

องค์กรจัดท าขึ้นตามวรรคหนึ่งรวมเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการจัดการพลังงานซึ่งต้องจัดส่งให้แก่อธิบดีตามหมวด 6 
ของประกาศน้ี 

ส่วนที่ 2 การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
18  หลังจากที่คณะผู้ตรวจประเมินฯ ภายในองค์กรได้ด าเนินการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานตาม

ส่วนที่ 1 แล้ว ให้ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน ตามช่วงเวลาที่เหมาะสมอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยน าผลสรุปการตรวจติดตามการด าเนินการจัดการพลังงาน ตามข้อ 17 มาวิเคราะห์ความ
เหมาะสม และแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

 ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะท างานฯ จัดประชุมภายในองค์กรเพื่อสรุปผลการทบทวน วิเคราะห์และ
แก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานและรายงานให้เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมทราบ 
โดยอย่างน้อยต้องมีผลการทบทวนการด าเนินการจัดพลังงานในแต่ละขั้นตอนตามที่กฎกระทรวงก าหนดมีความ
เหมาะสมหรือควรปรับปรุง 

 หากเห็นควรปรับปรุงให้ระบุข้อบกพร่องที่ตรวจพบ พร้อมแนวทางการปรับปรุงข้อบกพร่องแต่ละขั้นตอน 
 การประชุมตามวรรคสองต้องมีตัวแทนจากหน่วยงานภายในเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการพลังงาน 
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ข้อ ข้อก าหนด 
ส่วนที่ 2 การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 

19 ให้น าผลการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อ 18 ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการพลังงาน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และในกรณีที่ปรากฏข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน ให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องนั้น
โดยเร็ว 

20  ให้แพร่ผลการประชุม ตลอดจนผลการทบทวนวิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานให้บุคลากร
ของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอย่างท่ัวถึง 

 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมและเจ้าของอาคารควบคุมน าผลสรุปการทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของ
การจัดการพลังงานที่จัดขึ้นตามข้อ 18 เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการจัดการพลังงานซึ่งต้องจัดส่งให้แก่อธิบดีตาม
หมวด 6 ของประกาศน้ี 
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ข้อ ข้อก าหนด 
21  ให้จัดให้มีรายงานการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเป็นประจ าทุกปี 

 ในกรณีที่อธิบดีได้มีการอนุญาตให้บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานแทน
พนักงานเจ้าหน้าที่ รายงานการจัดการพลังงานดงักลา่วสามารถไดร้ับการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลงังานโดย
ผู้ตรวจสอบและรับรองก่อนส่งให้อธิบดีได้ 

22 ให้น ารายงานการจัดการพลังงานซึ่งจัดท าขึ้นตามข้อ 21 เป็นส่วนหนึ่งของรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัด
การพลังงานที่ต้องจัดส่งให้แก่อธิบดีตามหมวด 6 ของประกาศนี้ 

23 ให้ผู้ตรวจสอบและรับรอง ด าเนินการตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม โดย
การพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารและหลักฐาน ซึ่งอาจรวมถึงการสอบถามหรือสัมภาษณ์บุคลากรที่
เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดของวิธีการจัดการพลังงานดังต่อไปนี้ 
(1)  คณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 
(2)  การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น 
(3)  นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
(4)  การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
(5)  การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(6)  การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์

พลังงานและแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(7)  การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน 
(8)  การทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
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ข้อ ข้อก าหนด 
24  การตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของรายงานการจัดการพลังงาน ตามข้อ 23 มีหลักเกณฑ์ในการ

พิจารณาดังต่อไปน้ี 
(1)  พิจารณาความสอดคล้องในการด าเนินการจัดการพลังงากับข้อก าหนดของวิธีการจัดการพลังงานโดยต้อง

มีหลักฐานและเอกสาร การสัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และการปฏิบัติจริงที่โรงงานควบคุมหรืออาคาร
ควบคุม 

(2)  เกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องกับข้อก าหนดของวิธีการจัดการพลังงาน ในกรณีที่เจ้าของโรงงาน
ควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมปฏิบัติตามข้อก าหนดครบถ้วนและถูกต้องครบทุกข้อ ให้ถือว่าการปฏิบัติ
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับข้อก าหนด และให้ผู้ตรวจสอบและรับรองสรุปผลการพิจารณาว่าผ่านการ
ตรวจสอบ 

(3)  เกณฑ์การพิจารณาความไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดของวิธีการจัดการพลังงาน ในกรณีที่เจ้าของโรงงาน
ควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมปฏิบัติตามข้อก าหนดไม่ครบทุกข้อ หรือครบทุกข้อ แต่มีข้อบกพร่องบาง
ประการให้ถือว่าการปฏิบัติดังกล่าวไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด โดยแบ่งความไม่สอดคล้องออกเป็นสอง
ประเภทดังต่อไปน้ี 
(ก)  ประเภทร้ายแรง (Major) หมายถึง การไม่มีเอกสารในการด าเนินการจัดการพลังงาน หรือไม่มี

หลักฐานการปฏิบัติจริงตามข้อใด ข้อหน่ึงของวิธีการจัดการพลังงานที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
(ข)  ประเภทไม่ร้ายแรง (minor) หมายถึง ความไม่สอดคล้องของเอกสารขณะท่ีปฏิบัติจริง ความไม่

สอดคล้องหรือความคลาดเคลื่อนในเชิงปฏิบัติ 
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ข้อ ข้อก าหนด 
24 (ต่อ)  ในกรณีที่เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมด าเนินการจัดการพลังงานไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด

อย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้ตรวจสอบและรับรองสรุปผลการพิจารณาว่าผ่านการตรวจสอบแต่ต้องแก้ไขในปีต่อไป 
25 ในการตรวจสอบและรับรองรายงานการจัดการพลังงานตามข้อ 23 ให้ผู้ตรวจสอบและรับรองเสนอข้อคิดเห็นการ

ปรับปรุงวิธีด าเนินการจัดการพลังงานในกรณีที่เจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมด าเนินการไม่
สอดคล้องกับข้อก าหนดของวิธีการจัดการพลังงานหรือด าเนินการตามข้อก าหนดแล้วโดยไม่พบข้อบกพร่อง 
แต่มีโอกาสที่จะปรับปรุงการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนให้ดียิ่งข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่เดิม 

26  ให้ผู้ตรวจสอบและรับรองจัดท ารายการตรวจสอบการจัดการพลังงานในการด าเนินการตามข้อก าหนด โดยอย่าง
น้อยต้องมีรายละเอียดซึ่งประกอบด้วย 
 ชื่อรายการตรวจประเมิน 
 ผลการตรวจประเมินว่ามีหรือไม่พบหลักฐาน ในกรณีที่มีหลักฐานให้ระบุชื่อของหลักฐาน 
 ความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องของหลักฐานกับข้อก าหนด 
 ระบุประเภทของความไม่สอดคล้องในกรณีร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

วิธีด าเนินการจัดการพลังงานแต่ละขั้นตอนให้สอดคล้องตามข้อก าหนด 
 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมและเจ้าของอาคารควบคุมน ารายการตรวจสอบการจัดการพลังงานที่จัดท าขึ้นตาม

วรรคหนึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานที่ต้องจัดส่งให้แก่อธิบดีตาม
หมวด 6 ของประกาศน้ี 
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ข้อ ข้อก าหนด 
27  ให้ผู้ตรวจสอบและรับรองจัดท ารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรือ

อาคารควบคุม โดยน ารายการตรวจสอบการจัดการพลังงานที่จัดท าขึ้นตามข้อ 26 มาจัดท าเป็นผลสรุปการ
ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ชื่อรายการตรวจประเมิน 
 ผลการตรวจประเมิน 
 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

 ทั้งนี้ การจัดท ารายงานดังกล่าวตามวรรคหนึ่งต้องลงลายมือชื่อรับรองโดยผู้ตรวจสอบและรับรอง พร้อมทั้ง
ผู้ช านาญการและผู้ช่วยผู้ช านาญการที่ด าเนินการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมหรือ
อาคารควบคุมนั้น 
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ข้อ ข้อก าหนด 
28 ให้ส่งรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามข้อ 27 ให้แก่อธิบดีภายในเดือนมีนาคมของทุกปี 

การจัดส่งรายงานดังกล่าว ต้องประกอบด้วย รายงานการจัดการพลังงานตามข้อ 21 และรายการตรวจสอบการจัด
การพลังงานตามข้อ 26 

29 การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานให้กระท าโดยส่งเป็นเอกสารต้นฉบับ พร้อมแผ่นซีดี
ไฟล์อิเลคทรอนิคส์ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(1)  น าส่งด้วยตนเอง 
(2)  จัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
ในการส่งรายงานทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ให้ถือวันที่ลงทะเบียนเป็นวันส่งรายงาน 
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 กฎกระทรวง 
 กฎกระทรวงก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร และมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคาร

เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2552 
 กฎกระทรวงก าหนดเครื่องท าน้ าเย็นส าหรับระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 
 กฎกระทรวงก าหนดเครื่องท าน้ าอุ่นไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 
 กฎกระทรวงก าหนดเครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 
 กฎกระทรวงก าหนดกระจกเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2552 
 กฎกระทรวงก าหนดกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 
 กฎกระทรวงก าหนดตู้เย็นที่มีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 
 กฎกระทรวงก าหนดพัดลมไฟฟ้าชนิดตั้งโต๊ะ ชนิดติดผนัง และชนิดตั้งพ้ืนที่มีประสทิธิภาพสูง พ.ศ. 2552 
 กฎกระทรวงก าหนดหม้อหุงข้าวไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูง พ.ศ. 2552 

 ประกาศกระทรวงพลังงาน 
 ประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่อง การก าหนดค่าสัมประสิทธิ์สมรรถนะขั้นต่ า ค่าประสิทธิภาพการให้ความเย็นและ

ค่าพลังไฟฟ้าต่อตันความเย็นของระบบปรับอากาศท่ีติดตั้งใช้งานในอาคาร พ.ศ. 2552 
 ประกาศกระทรวงพลังงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณในการออกแบบอาคารแต่ละระบบการใช้พลังงาน

โดยรวมของอาคาร และการใช้พลังงานหมุนเวียนในระบบต่าง ๆ ของอาคาร พ.ศ. 2552 
 

50 

คุณสมบัติของ 
ผู้ตรวจสอบและรับรอง 
การจัดการพลังาน 
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(ก) มีสัญชาติไทย 
(ข) ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วย

วิศวกรในสาขาที่ก าหนดให้การจัดการพลังงานเป็นงานในวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมสาขานั้น 

(ค) เป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด 

(ง) มีผู้ช านาญการและผู้ช่วยผู้ช านาญการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4 ของกฎกระทรวงฯ 
(จ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกตาม

กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในระยะเวลาสามปีก่อนวันขอรับ
ใบอนุญาตหรือไม่เป็นผู้เคยต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เว้นแต่พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่า
สามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 
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(ก) ต้องจดทะเบียนนิติบุคคลตามกฎหมายไทย และมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจ
หรือให้บริการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน หรือการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมจาก
การใช้และการผลิตพลังงาน 

(ข) ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วย
วิศวกรและมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามข้อ (ง) และ (จ) ของบุคคล
ธรรมดา 

(ค) กรรมการหรือผู้จัดการของนิติบุคคล หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของนิติบุคคลอย่างน้อยหนึ่งคน ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ (ก) (ข) และ (ค) ของ
บุคคลธรรมดา 

(ง) กรรมการหรือผู้จัดการของนิติบุคคล หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงาน
ของนิติบุคคลต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ (จ) ของบุคคลธรรมดา 
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 ท าหน้าที ่
 เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  

 สามารถตรวจสอบและรับรองฯ ได้ไม่เกินสามสิบแห่ง 
 คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

 มีสัญชาติไทย 

 เป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด 

 ไม่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในระยะเวลาสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาตหรือไม่เป็นผู้เคย
ต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 
เว้นแต่พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 
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 ท าหน้าที ่
 ช่วยผู้ช านาญการในการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน 
 ช่วยผู้ช านาญการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  

 สามารถตรวจสอบและรับรองฯ ได้ไม่เกินสามสิบแห่ง 
 คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

 มีสัญชาติไทย 
 เป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด 
 ไม่อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกตามกฎหมายว่าด้วย

การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในระยะเวลาสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาตหรือไม่เป็นผู้เคย
ต้องโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 
เว้นแต่พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีก่อนวันขอรับใบอนุญาต 
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ขั้นตอนการขึ้นทะเบียน 
เป็นผู้ตรวจสอบและรับรอง 

การจัดการพลังงาน 

56 
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ขั้นตอนการพัฒนา 
ระบบการจัดการพลังงาน 

58 

 ทราบขั้นตอนการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน
ตามกฎหมาย 

 ทราบวัตถุประสงค์หลักของแต่ละขั้นตอน 
 ทราบ Outputs ที่ส าคัญของแต่ละขั้นตอน 
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ตั้งคณะท างาน 

การประเมินสถานภาพการจัดการเบื้องต้น 

ก าหนดนโยบายและแนวทางการประชาสัมพันธ์ 

การประเมินศักยภาพ 

การก าหนดเป้าหมายและแผน 
แผนการฝึกอบรม แผนกิจกรรมส่งเสริม 

การด าเนินการตามแผน และการตรวจสอบและวิเคราะหก์ารปฏิบัติ
ตามเป้าหมายและแผน 

การทบทวน วิเคราะห ์
และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการ 

การตรวจ ติดตาม 
และประเมินการจัดการ 

60 

บทบาทของบุคลากรระดับต่างๆ 
ในการจัดการ 
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เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนด 
หรือทบทวนนโยบายและวิธีการจัดการ 

ให้เจ้าของพิจารณา 

รายงานผลการอนุรักษ์และ 
การจัดการตามนโยบาย 

และวิธีการจัดการให้เจ้าของโรงงานทราบ 

ประสานงานเพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการจัดการ 
จัดฝึกอบรม หรือกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกของบุคลากร 

ควบคุมดูแลให้การจัดการ 
ของโรงงานเป็นไปตาม 

นโยบายและวิธีการจัดการ 

สนับสนุน 
เจ้าของใน 

การด าเนินการ 
ตามกฎหมาย 

ด าเนินการจัดการให้สอด 
คล้องกับนโยบายและ 
วิธีการของโรงงาน 
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สถานะปัจจุบันและ 
เป้าหมายของการจัดการพลังงาน 

64 

ปัจจุบัน 

เป้าหมาย 

4 

3 

2 

1 
0 
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ลักษณะเส้น รายละเอียด การวิเคราะห์ 

High Balance ทุกองค์ประกอบมีคะแนนมากกว่า 3 ระบบการจัดการดีมาก เป้าหมายคือรักษาให้ยั่งยืน 

Low Balance ทุกองค์ประกอบคะแนนน้อยกว่า 3 เป็นอาการของการพัฒนาที่สม่ าเสมอ หรือภาวะนิ่งเฉย  
ไม่มีความก้าวหน้า 

U-Shaped 
2 องค์ประกอบด้านนอกมีคะแนนสูงกว่า
องค์ประกอบอื่นๆ 

ความคาดหวังสูง อาจจ าเป็นต้องเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ
ระบบการจัดการ 

N-Shaped 
2 องค์ประกอบด้านนอกมีคะแนนต่ ากว่า
องค์ประกอบอื่นๆ 

ความส าเร็จที่บรรลุในประเด็นที่มีคะแนนสงูเป็นการเสีย
เปล่า 

Trough 1 องค์ประกอบมีคะแนนต่ ากว่า องค์ประกอบอื่น ประเด็นที่ล้าหลังอาจท าให้ระบบไม่กา้วหน้าเทา่ที่ควร 

Peak 1 องค์ประกอบมีคะแนนสูงกว่าองค์ประกอบอื่น ความส าเร็จในประเด็นที่คะแนนสูงสุดจะเป็นการสูญเปลา่ 

Unbalanced 
มี 2 องค์ประกอบหรือมากกว่าที่มีคะแนนสูงกว่า
หรือต่ ากว่าค่าเฉลี่ย ยิ่งมีความไม่สมดุลเทา่ไร ยิ่งจัดการยาก 

66 

แนวทางการประชาสัมพันธ์/ 
สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการพลังงาน 
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 ข้อความที่บ่งบอก 
 แสดงข้อผูกมัด และความรับผิดชอบ 
 ความเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณที่ใช้ 
 การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรให้มีอย่างพอเพียง 

ในการด าเนินการตามวิธีการจัดการพลังงาน 

68 

 แถลงนโยบายต่อพนักงาน 
 ติดป้ายประกาศหน้าประตูทางเข้าองค์กรและบอร์ดประกาศข่าวสาร  
 จัดท าเป็นเอกสารแจกให้กับพนักงานทุกคน 
 การใช้เสียงตามสาย 
 การส่งนโยบายให้กับหัวหน้างานในทุกแผนกโดยตรง 
 จัดให้มีการบรรยายเกี่ยวกับนโยบายอนุรักษ์พลังงานในการปฐมนิเทศ

พนักงาน 
 จัดให้มีการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 อาจท าโดยออกแบบส ารวจความคิดเห็นหรือจัดประชุมภายในองค์กร  
 น าผลส ารวจที่ได้เสนอต่อที่ประชุมทบทวนกับคณะผู้บริหาร 

 ทบทวนนโยบายเป็นระยะๆ 
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การตรวจสอบและวิเคราะห์สภาพการใช้พลังงาน 
ที่มีนัยส าคัญในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม 

70 

 ข้อมูลที่ต้องใช้ 
 Equipment List 
 กรณี A/B/C ให้นับเป็น 1 ระบบ 

โดยใช้ขนาดการใช้พลังงานของ 1 
เครื่อง แต่ชั่วโมงการท างานของ
ทั้งหมดรวมกัน 

 แนวทางการประเมินนัยส าคัญ 
 ขนาดการใช้พลังงาน 
 ชั่วโมงการใช้งาน 
 ศักยภาพในการปรับปรุง 

 อายุการใช้งาน 
 ประวัติ Unplanned Breakdown 

ต ่ำ 

กลำง 

สูง ขนำดกำรใช้พลังงำน 

ชั วโมงกำรใช้งำน 

ศักยภำพในกำรปรับปรุง 

6 

6 

ประเมินศักยภำพกำรอนุรักษ์พลงังำน ภำยใน 6 เดือน 

ประเมินศักยภำพกำรอนุรักษ์พลงังำน ภำยใน 1 ปี 

ประเมินศักยภำพกำรอนุรักษ์พลงังำน ภำยใน 3 ปี 
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ระดับองค์กร 1 

ระดับผลิตภัณฑ ์

kWh 
unit of A 

MJ 
unit of  A 

Examples 

หาคา่ SEC โดยใชอ้ตัราสว่น
ของปรมิาณการใชพ้ลงังาน

ทัง้หมดตอ่หน่วยการผลติ 
2 

kWh 
unit of products 

MJ 
unit of products 

Examples 

ขอ้มลูตัง้แตเ่ดอืนมกราคม – ธันวาคม
ของปีทีผ่า่นมา 

ระดับอุปกรณ ์
Chiller: 
kW/TR 

Air Compressor: 
kWh/100scfm-hr 

Examples 
 การใชพ้ลังงานของ

แตล่ะอปุกรณ์หลัก 
 ประสทิธภิาพการใช ้

พลงังาน 
 การสูญเสยีพลังงาน

ในแตล่ะอปุกรณ์ 

3 

72 
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 ควรมีมากกว่า 1 ระดับ ได้แก่ 
 Level 1: ระดับองค์กร/ผู้บริหารระดับสูง 
 Level 2: ระดับฝ่าย/สินค้า 
 Level 3: ระดับอุปกรณ์/กิจกรรม 

 เป้าหมายที่ก าหนด 
 ปริมาณพลังงานที่ลดลง 

 ร้อยละของปริมาณพลังงานที่ใช้เดิม 
 ระดับของการใช้พลังงานต่อหนึ่งหน่วยผลผลิต 

 ระยะเวลาการด าเนินการ 

74 

 แนวทางที่ 1: ก าหนดเป้าหมายโดยไม่ได้พิจารณา
ข้อมูลในอดีต 

 แนวทางที่ 2: ใช้ค่าต่ า 
สุดของอุปกรณ์ หรือ 
การใช้พลังงานที่ 
องค์กรเคยท าได้ต่ าสุด 

 แนวทางที่ 3: ใช้ข้อมูลการวิเคราะห์ที่ได้จากการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน (Benchmarking) 

y = 0.798x + 49.722
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 องค์ประกอบของแผนฯ 
 รายชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
 วัตถุประสงค์ของการด าเนินมาตรการ 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินมาตรการโดยระบุระยะเวลา

เริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดของการด าเนินการ 
 เงินลงทุนที่ต้องใช้ในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

แต่ละมาตรการ 
 ผู้รับผิดชอบในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละ

มาตรการ 
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 องค์ประกอบของแผนฯ 
 ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม/ชื่อกิจกรรม 
 กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าอบรม/ กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม 
 ระยะเวลาในการฝึกอบรม/การท ากิจกรรม 
 ผู้รับผิดชอบในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร/แต่ละกิจกรรม 

78 
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 ผู้รับผิดชอบมาตรการ รายงานผลการด าเนินการตามแผน
ดังกล่าวให้คณะท างานด้านการจัดการทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 คณะท างานด้านการจัดการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการตามแผนดังกล่าวว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนที่
ก าหนดไว้หรือไม่ 
 ด าเนินการตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
 ด าเนินการเป็นรายมาตรการตามที่ก าหนด 
 กรณีท่ีปรากฏว่าการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ให้ 

 ระบุสาเหตุของการไม่บรรลุผลนั้น 
 เสนอแนะแนวทางการแก้ไขในรายงานผลการด าเนินการ 

80 

 จัดท ารายงานการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการด าเนินการ 
ตามแผน อย่างน้อย ทุก 3 เดือน 

 แผนภูมิส าหรับการควบคุมการปฏิบัติงาน (Operation Control 
Charts) 
 Control Chart 
 Moving Average 

Time-series view of expected consumption Different Values Plot Cumulative Sum of Deviations 
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 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมและเจ้าของอาคารควบคุมด าเนินการ
ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน โดยกระท าใน
ลักษณะของการตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
 ให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานประชุมร่วมกับเจ้าของโรงงาน

ควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมเพื่อแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน
การจัดการพลังงานภายในองค์กร โดยประกอบด้วยบุคคลอย่างน้อย 
2 คนซึ่งมีความรู้และความเข้าใจในวิธีการจัดการพลังงาน มีความ
เป็นกลาง และเป็นอิสระในการด าเนินการ 
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 ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง 

 ให้คณะท างานด้านการจัดการ 
 จัดประชุมภายในองค์กรเพื่อสรุปผลการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไข

ข้อบกพร่องของการจดัการ 
 ต้องมีตัวแทนจากหน่วยงานภายในเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการของ

โรงงาน 
 รายงานให้เจ้าของโรงงานทราบ 

 ต้องมีผลการทบทวนการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 
 หากเห็นควรปรับปรุงให้ระบุข้อบกพร่องที่ตรวจพบ พร้อมแนวทางการปรับปรุง

ข้อบกพร่องแต่ละขั้นตอน 
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ขั้นตอนการตรวจสอบ 
และรับรอง 

การจัดการพลังงาน 

86 

 เป็นเครื่องมือเพื่อยืนยันว่าองค์กรที่ถูกตรวจสอบและ
รับรองมีการจัดการและการปฏิบัติด้านพลังงานที่
เหมาะสม เพียงพอที่จะน าไปสู่เป้าหมายด้านพลังงาน 
ที่ก าหนดไว ้

 หากน าการตรวจสอบและรับรองอย่างเป็นระบบมาใช้
อย่างสม่ าเสมอจะช่วยปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
(Performance) ด้านพลังงานขององค์กรโดยชี้ให้เห็น
จุดแข็งและจุดอ่อนของระบบการจัดการพลังงาน 
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 การตรวจสอบและรับรองมีด้วยกัน 3 ประเภท ได้แก่ 
 การตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) หรือบางครัง้เรียกว่า First Party 

Audit เป็นการตรวจประเมินโดยบุคลากรภายในขององคก์ร ในบางครัง้อาจให้
บุคลากรจากหนว่ยงานภายนอกมาตรวจประเมินแต่เป็นการด าเนินงานในนาม
ขององค์กร 

 การตรวจประเมินโดยคู่คา้ (Supplier Audit) หรือบางครั้งเรียกว่า Second 
Party Audit เป็นการตรวจประเมินโดยบุคลากรของคู่คา้ที่มีผลประโยชน์
ร่วมกับองค์กรที่ถูกตรวจ 
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 เกิดขึ้นเมื่อโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมได้จัดส่ง
รายงานมายังผู้ตรวจสอบและรับรองเพื่อให้ตรวจสอบ
ความครบถว้นสมบูรณ์ 

 เป็นการพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร
และหลักฐานที่ปรากฏตามข้อก าหนดของวธิีการจัด
การพลังงาน 

 ประเมินว่ารายงานดังกล่าว มีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมได้ด าเนินการตาม
ข้อก าหนด 
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 การตรวจสอบในขั้นตอนนี้ ให้ด าเนินการโดยผู้ช่วย
ผู้ช านาญการ 

 น าเสนอผลการพิจารณาพร้อมเอกสารหลักฐานต่อ
ผู้ช านาญการเพื่อพิจารณาและเสนอข้อคิดเห็น 

 ผลการพิจารณาในชั้นนี้ยัง “ไม่ถือเป็นที่สุด” โดย
ให้น าไปประกอบการด าเนินงานในขั้นตอนการลง
พื้นที่ต่อไป 
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 ประสานเจ้าของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมเพื่อก าหนด
ระยะเวลาในการลงพื้นที่และให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  
 การจัดท าแผนการตรวจสอบ 
 การแจ้งแผนการตรวจสอบ 
 การประชุมเปิด 
 การด าเนินการตรวจเอกสารหลักฐานและพื้นที่ตามแผนและก าหนดการ  
 บันทึกสิ่งที่พบเห็นประเภทที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดและโอกาสในการ

ปรับปรุง 
 พิจารณาสิ่งที่พบเห็นและสรุปผลการตรวจประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการ

ตรวจสอบและรับรอง 
 คณะผู้ตรวจสอบและรบัรองรว่มกนัสรุปประเด็นที่ตรวจพบ พร้อมก าหนด

สถานะของแต่ละประเด็น 
 การประชุมปิดการตรวจ 
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 ก าหนดหลักฐานที่ต้องการเพื่อ 
 สนับสนุนข้อมูลที่ปรากฏในรายงานฯ 
 เปิดโอกาสให้โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมได้

น าเสนอหลักฐานประเด็นที่ถูกประเมินว่าเป็น  
“ความไม่สอดคล้อง” 
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 แจ้งก าหนดการลงพื้นที่ 
 แจ้งผลการประเมินรายงานฯ พร้อมขอหลักฐาน

ตามที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบ 
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 หาหลักฐานของการปฏิบัติตามระบบระบบการจัด
การพลังงานโดยมีวิธีการตรวจสอบดังนี้ 
 สุ่มดูเอกสาร ข้อมูล บันทึกต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 เฝ้าสังเกตกิจกรรมการปฏิบัติต่างๆ อุปกรณ์ ตลอดจน

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 สัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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 การสรุปผลการตรวจสอบ 
 ประกอบด้วย สรุปภาพรวม ตารางสรุปผลการจัด

การพลังงาน การวิเคราะห์การตรวจสอบและแปลผล  
สรุปแยกตามหัวข้อ สรุปรายละเอียดและการตรวจสอบ 

    แต่ละข้อ 
 การวิเคราะห์ผลและแปลผล 
 การตรวจสอบการด าเนินการจัดการพลังงาน ท าให้ทราบ

ว่าองค์กรยังมีความบกพร่องในประเด็นใด เพื่อน ามา
พิจารณาแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
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 การสรุปผลการตรวจสอบการจัดการพลังงาน ต้องแสดงผลการตรวจสอบว่า 
ผ่านหรือไม่ผ่าน พร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 คณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 
 การประเมินสถานการณ์จัดการเบื้องต้น 
 นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 
 การประเมินศักยภาพ 
 การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน 

 เป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 
 แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมอนุรักษ์พลังงาน 
 การด าเนินการตามแผน 

 การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลังงาน 
 การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่อง 

96 

เกณฑ์การตรวจสอบ 
และรับรอง 

การจัดการพลังงาน 
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 ประเภทที่ 1 เกณฑ์ที่ก าหนดโดยกฎกระทรวงฯ 
 ระบบการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม “ทุกแห่ง” 

จะต้องมีลักษณะสมบัติตามเกณฑ์นี้ 
 ประเภทที่ 2 เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นโดยโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม  

 นโยบาย ขั้นตอนการท างาน วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
 เกณฑ์ประเภทนี้จะแตกต่างกันไประหว่างโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ 

ไม่มีโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมที่จะมีเกณฑ์นีเ้หมือนกันในทุกๆ ประเด็น  
 การตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานตามเกณฑ์ประเภทนี้ ผู้ตรวจสอบ

และรับรองจะต้องศกึษา วิเคราะห์ เอกสารที่เกี่ยวข้องของโรงงานควบคมุและ
อาคารควบคุมที่จะตรวจสอบและรบัรองก่อนเริม่ด าเนินการเพื่อให้เข้าใจระบบ
การจัดการพลังงาน 
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 มีการจัดต้ังคณะท างานด้านการจัดการพลังงานหรือไม่ 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ ได้จัดท าเป็นเอกสารและลงนามโดยผู้บริหารระดับสูงหรือ

เจ้าของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุมหรือไม่ 
 การก าหนดโครงสร้างของคณะท างานฯ เหมาะสมกับโครงสร้างของโรงงานควบคุม/

อาคารควบคุมหรือไม่ 
 การก าหนดอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะท างานฯ สอดคล้องกับ

กฎกระทรวงหรือไม่ 
 มีการเผยแพร่ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานฯ ให้บุคลากรในโรงงานควบคุม/อาคารควบคุม

ได้รับทราบอย่างทั่วถึงหรือไม่ 
 วิธีการเผยแพร่ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานฯ เหมาะสมหรือไม่และมีผลต่อการรับทราบ

ของบุคลากรอย่างทั่วถึงหรือไม่ 
 มีเอกสาร/หลักฐานยืนยันว่าบุคลากรในโรงงานควบคุม/อาคารควบคุมได้รับทราบอย่าง

ทั่วถึงว่ามีการแต่งตั้งคณะท างานฯ 
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 มีการประเมินสถานภาพการจัดการพลงังานเบื้องต้น โดยใช้ตารางประเมิน
การจัดการพลังงาน (Energy Management Matrix: EMM) หรือไม ่

 มีการประเมินในหน่วยงานย่อยตามโครงสร้างของโรงงานควบคมุ/อาคาร
ควบคุมหรือไม่ 

 มีการประเมินครบทั้ง 6 องค์ประกอบตามที่ก าหนดใน EMM หรือไม ่
 มีการน าผลการประเมินมาพิจารณาในภาพรวมของโรงงานควบคมุ/อาคาร

ควบคุมหรือไม่ 
 มีเอกสารหรือแบบประเมินฯ หรือไม่ 
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 มีนโยบายพลังงานหรือไม่ 
 มีการจัดท านโยบายเป็นเอกสารและลงนามโดยผู้บริหารระดับสูงหรือ

เจ้าของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุมหรือไม่ 
 เนื้อหาของนโยบายมีสาระส าคัญสอดคล้องกับขอ้ก าหนดทุกข้อใน

กฎกระทรวงข้อ 4 หรือไม ่
 มีการเผยแพร่นโยบายให้บุคลากรในโรงงานควบคมุ/อาคารควบคุมได้รับ

ทราบอย่างทั่วถึงและปฏิบัติตามนโยบายหรือไม่ 
 วิธีการเผยแพร่นโยบายเหมาะสมหรือไม่ และมีผลต่อการรับทราบอย่าง

ทั่วถึงและปฏิบัติตามนโยบายได้หรือไม่ 
 มีเอกสาร/หลักฐานยืนยันว่าบุคลากรในโรงงานควบคมุ/อาคารควบคมุได้รับ

ทราบอย่างทั่วถึงและปฏิบัติตามนโยบายหรือไม่ 
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ค า นิยาม 

การตรวจประเมิน 

 การตรวจสอบระบบการจัดการพลังงานเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงฯ และประกาศกระทรวง
พลังงานฯ โดยสามารถชี้บ่งข้อบกพร่องและหรือปัญหาต่างๆในระบบ รวมทั้งติดตามให้มีการแก้ไขและป้องกัน
ข้อบกพร่องตามระยะเวลาที่ก าหนด เป็นการด าเนินการโดยบุคคลที่เป็นอิสระจากงานที่ตรวจและไม่เป็น
ผู้ปฏิบัติงานนั้นๆ 

 การตรวจประเมินเป็นการสอบทวนโดยผู้ตรวจประเมินอย่างมีระบบและมีเอกสาร/หลกัฐานการตรวจประเมิน 
ประกอบเพื่อประเมินตามหลกัฐานทีป่รากฏว่าระบบการจัดการบรรลุตามเกณฑ์การตรวจประเมินที่ก าหนดของ
หน่วยงานและแจ้งให้ผู้บริหารได้รับทราบ  

เกณฑ์การตรวจ
ประเมิน ประเด็นที่พิจารณาในการตรวจประเมิน ได้แก่ นโยบาย ข้ันตอนการท างาน ข้อก าหนด วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

หลักฐาน 
การตรวจประเมิน บันทึก ข้อความหรือข้อมูลที่แสดงไว้ที่เกี่ยวข้องกับเกณฑ์การตรวจประเมินและสามารถตรวจสอบได้ 

สิ่งที่พบเห็นจาก 
การตรวจประเมิน ผลที่ได้จากการประเมินหลกัฐานการตรวจประเมินเทียบกบัข้อก าหนด/เกณฑ์การตรวจประเมิน 
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ค า นิยาม 

ความไม่สอดคล้อง 
(Non-conformity) 

การปฏิบัติที่ไมเ่ป็นไปตามข้อก าหนดระบบการจัดการพลังงาน หรือไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบัต ิหรือเอกสารที่
เกี่ยวข้องที่ก าหนดไว้ 

ข้อสังเกต 
(Observation) 

สภาวะหรือการท างานที่มีแนวโนม้จะสง่ผลต่อการปฏบิัติงานที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด หรือข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

การแก้ไข 
(Correction) กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อก าจัดความไม่เป็นไปตามข้อก าหนดที่ตรวจพบ 

การปฏิบัติการแก้ไข 
(corrective action) กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อก าจัดสาเหตขุองความไม่เป็นไปตามข้อก าหนดทีต่รวจพบ 

การปฏิบัติการป้องกนั  
(Preventive Action) กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือก าจัดสาเหตขุองแนวโน้มที่จะท าให้เกิดความไมเ่ป็นไปตามข้อก าหนด 

197คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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 การไม่มีเอกสารในการด าเนินการจัดการพลังงาน หรือไม่มีหลักฐานการปฏิบัติจริงตาม
ข้อใด ข้อหนึ่งของวิธีการจัดการพลังงานที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

 การปฏิบัติซึ่งมีความไม่สอดคล้องประเภทร้ายแรง ได้แก่ 
 การไม่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงานเป็นเอกสาร การไม่ก าหนดอ านาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน 
 การไม่ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้นทั้งในหน่วยงานย่อยตามโครงสร้างและ

ภาพรวมของโรงงานควบคุมในกรณีที่มีการน าวิธีการจัดการพลังงานมาใช้เป็นครั้งแรก 
 การไม่มีนโยบายอนุรักษ์พลังงานเป็นเอกสาร การไม่ก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานให้มี

สาระส าคัญ 
 การไม่ประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
 การไม่ก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 
 การไม่ก าหนดแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
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 การปฏิบัติซึ่งมีความไม่สอดคล้องประเภทร้ายแรง ได้แก่ (ต่อ) 
 การไม่ด าเนินการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 
 การไม่ติดตามผลการด าเนินการของการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
 การไม่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กรเป็นเอกสาร 
 การไม่ตรวจประเมินการจัดการพลังงาน 
 การไม่ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 
 การไม่น าผลการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงานน าเสนอคณะท างานด้านการจัด

การพลังงาน เพื่อทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานในรอบปี การ
ไม่มีผลการทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน 

 การไม่เผยแพร่ค า สั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงานการ ไม่เผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร รวมถึงการไม่เผยแพร่ในเรื่องของ
นโยบายอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานด้วย
วิธีการใด ๆ ให้บุคลากรในโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอย่างทั่วถึง 

198 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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 ความไม่สอดคล้องของเอกสารขณะที่ปฏิบัติจริง ความไม่สอดคล้องหรือความคลาดเคลื่อนในเชงิปฏิบัติ 
การปฏิบัติซึ่งมีความไม่สอดคล้องประเภทไม่ร้ายแรง 
 การมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน การมีค าสั่งแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมินการ

จัดการพลังงานภายในองค์กร และการมีนโยบายอนุรักษ์พลังงานเป็นเอกสารแต่ยังไม่ได้ลงลายมือ
ชื่อโดยเจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุม 

 การก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานด้านการจัดการพลังงานสอดคลอ้งกับ
สาระส าคัญบางข้อตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

 การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้นไม่ครบทุกหน่วยงานย่อยตามโครงสร้างของ
โรงงานควบคุม 

 การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้นไม่ครบทุกองค์ประกอบตามที่ก าหนด 
 การก าหนดนโยบายอนุรักษ์สอดคล้องกับสาระส าคัญบางข้อตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 มีการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน การตรวจประเมินการจัดการพลังงาน และการทบทวน 

วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานในบางข้อหรือไม่ครบทุกองค์ประกอบตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้ 
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 ความไม่สอดคล้องของเอกสารขณะที่ปฏิบัติจริง ความไม่สอดคล้องหรือความคลาดเคลื่อนในเชิง
ปฏิบัติ การปฏิบัติซึ่งมีความไม่สอดคล้องประเภทไม่ร้ายแรง (ต่อ) 
 ผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน รวมถึง

ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า
และด้านความร้อน และผลการตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติตามเป้าหมายและแผน
อนุรักษ์พลังงานในแต่ละมาตรการไม่ถูกต้องตามหลักวิศวกรรม 

 ผลการติดตามการจัดฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว ้

 มีการเผยแพร่ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน ค าสั่งแต่งตั้งคณะผู้ตรวจ
ประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร นโยบายอนุรักษ์พลังงาน แผนการฝึกอบรมและ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งแล้ว แต่บุคลากรของโรงงาน
ควบคุมหรืออาคารควบคมุได้รับทราบไม่ทั่วถึง เป็นต้น 

199คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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 ระดับร้ายแรง (Major) 
 ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ เป็นเอกสาร 
 ไม่มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะท างานฯเลย 
 ไม่มีการเผยแพร่ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานฯ ด้วยวิธีการใดๆ 

 ระดับไม่ร้ายแรง (Minor) 
 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ เป็นเอกสารแต่ไม่ได้ลงนามโดยผู้บริหารระดับสูงหรือ

เจ้าของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุม 
 มีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะท างานฯ สอดคล้องกับ

สาระส าคัญในบางข้อในกฎกระทรวงข้อ 5 
 มีการเผยแพร่ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานฯ ด้วยวิธีการต่างๆ แต่บุคลากรของโรงงาน

ควบคุม/อาคารควบคุมได้รับทราบไม่ทั่วถึง 
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 ระดับร้ายแรง (Major) 
 ไม่มีการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้นทั้งในหน่วยงานย่อยตาม

โครงสร้างและภาพรวมของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 
 ระดับไม่ร้ายแรง (Minor) 

 มีการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น แต่ไม่ครบทุกหน่วยงานย่อย
ตามโครงสร้างโรงงงานควบคุม/อาคารควบคุม 

 มีการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น แต่ไม่ครบทั้ง 6 องค์ประกอบ
ที่ก าหนดใน EMM 

 มีเอกสาร/หลักฐานแบบประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้นไม่ครบ 

200 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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 ระดับร้ายแรง (Major) 
 ไม่มีการก าหนดนโยบายพลังงานเป็นเอกสาร 
 ไม่มีการก าหนดเนื้อหาสาระส าคัญของนโยบายพลังงาน 
 ไม่มีการเผยแพร่นโยบายพลังงานด้วยวิธีการใดๆเลย 

 ระดับไม่ร้ายแรง (Minor) 
 นโยบายพลังงานไม่ได้ลงนามโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเจ้าของโรงงานควบคุม/

อาคารควบคุม 
 มีการก าหนดนโยบายพลังงานสอดคล้องกับสาระส าคัญในบางข้อในกฎกระทรวง

ข้อ 4 
 มีการเผยแพร่นโยบายพลังงานด้วยวิธีการต่างๆแต่บุคลากรของโรงงานควบคุม/

อาคารควบคุมได้รับทราบไม่ทั่วถึง และไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายฯได้ 
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Workshop 
การตรวจสอบรายงานการจัดการพลังงาน 

201คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



ภาคผนวก ค-2
ระดับผู้ชำ�นาญการ

202 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



2 

 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมี “ทักษะท่ีจ าเป็น” ส าหรับ
การเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองที่ดี 

 การตรวจสอบและรับรองระบบการจัด
การพลังงานเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้โรงงานควบคุม
และอาคารควบคุมที่ผ่านการตรวจสอบและรับรอง
มีการ “พัฒนาการจัดการพลังงานอย่างต่อเนื่อง” 
 

203คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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 ท าการวินิจฉัยและสรุปผลการตรวจสอบรายงานการ
จัดการพลังงานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม
ที่ผู้ช่วยผู้ช านาญการน าเสนอ 

 น าเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการจัด
การพลังงานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 

4 

ขั้นตอนการพัฒนา 
ระบบการจัดการพลังงาน 
 แนวทางการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ 

การจัดการพลังงานขั้นตอนที่ 1-8 และกรณีศึกษา   

204 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน
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 ทราบขั้นตอนการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน
ตามกฎหมาย 

 ทราบวัตถุประสงค์หลักของแต่ละขั้นตอน 
 ทราบ Outputs ที่ส าคัญของแต่ละขั้นตอน 

6 

ตั้งคณะท างาน 

การประเมินสถานภาพการจัดการเบื้องต้น 

ก าหนดนโยบายและแนวทางการประชาสัมพันธ์ 

การประเมินศักยภาพ 

การก าหนดเป้าหมายและแผน 
แผนการฝึกอบรม แผนกิจกรรมส่งเสริม 

การด าเนินการตามแผน และการตรวจสอบและวิเคราะหก์ารปฏิบัติ
ตามเป้าหมายและแผน 

การทบทวน วิเคราะห ์
และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการ 

การตรวจ ติดตาม 
และประเมินการจัดการ 
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บทบาทของบุคลากรระดับต่างๆ 
ในการจัดการ 

8 
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เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนด 
หรือทบทวนนโยบายและวิธีการจัดการ 

ให้เจ้าของพิจารณา 

รายงานผลการอนุรักษ์และ 
การจัดการตามนโยบาย 

และวิธีการจัดการให้เจ้าของโรงงานทราบ 

ประสานงานเพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการจัดการ 
จัดฝึกอบรม หรือกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกของบุคลากร 

ควบคุมดูแลให้การจัดการ 
ของโรงงานเป็นไปตาม 

นโยบายและวิธีการจัดการ 

สนับสนุน 
เจ้าของใน 

การด าเนินการ 
ตามกฎหมาย 

ด าเนินการจัดการให้สอด 
คล้องกับนโยบายและ 
วิธีการของโรงงาน 

10 

Maintaining 
Control 

Gaining Control 

Investing 

Time 

Eff
ort

 

Technical & Personnel Development Focuses 

Technical & Financial Focuses 

Financial & Accounting Focuses 
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ข้อติดขัด/อุปสรรคเกิดจาก 
ผู้บริหารระดับสูงหรือคณะกรรมการ 

ข้อติดขัด/อุปสรรคเกิดจาก 
หัวหน้าฝ่าย 

ข้อติดขัด/อุปสรรคเกิดจาก 
การขาดความสนใจ/กระตือรือร้น 
ของพนักงานส่วนรวม 

ข้อติดขัด/อุปสรรคเกิดจาก 
ผู้บังคับบัญชาในสายงาน 

(Line Manager) 

ข้อติดขัด/อุปสรรคเกิดจาก 
พนักงานที่รับผิดชอบด้านพลังงาน 

ขาดความรู้/ประสบการณ์ 

ข้อติดขัด/อุปสรรคเกิดจาก 
การขาดความสนใจ/กระตือรือร้น 
ของพนักงานในฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

12 

สถานะปัจจุบันและ 
เป้าหมายของการจัดการ 
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ปัจจุบัน 

เป้าหมาย 

4 

3 

2 

1 
0 
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ลักษณะเส้น รายละเอียด การวิเคราะห์ 

High Balance ทุกองค์ประกอบมีคะแนนมากกว่า 3 ระบบการจัดการดีมาก เป้าหมายคือรักษาให้ยั่งยืน 

Low Balance ทุกองค์ประกอบคะแนนน้อยกว่า 3 เป็นอาการของการพัฒนาที่สม่ าเสมอ หรือภาวะนิ่งเฉย ไม่
มีความก้าวหน้า 

U-Shaped 
2 องค์ประกอบด้านนอกมีคะแนนสูงกว่า
องค์ประกอบอื่นๆ 

ความคาดหวังสูง อาจจ าเป็นต้องเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ
ระบบการจัดการ 

N-Shaped 
2 องค์ประกอบด้านนอกมีคะแนนต่ ากว่า
องค์ประกอบอื่นๆ 

ความส าเร็จที่บรรลุในประเด็นที่มีคะแนนสงูเป็นการเสีย
เปล่า 

Trough 1 องค์ประกอบมีคะแนนต่ ากว่า องค์ประกอบอื่น ประเด็นที่ล้าหลังอาจท าให้ระบบไม่กา้วหน้าเทา่ที่ควร 

Peak 1 องค์ประกอบมีคะแนนสูงกว่าองค์ประกอบอื่น ความส าเร็จในประเด็นที่คะแนนสูงสุดจะเป็นการสูญเปลา่ 

Unbalanced 
มี 2 องค์ประกอบหรือมากกว่าที่มีคะแนนสูงกว่า
หรือต่ ากว่าค่าเฉลี่ย ยิ่งมีความไม่สมดุลเทา่ไร ยิ่งจัดการยาก 
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Policy Organizing Motivation Information 
System Marketing Investment 

0 

1 

2 

3 

4 

1.2 
1.6 1.7 

2.3 2.4 2.6 

ผู้บริหาร 

1.23 1.21 1.20 1.28 0.94 
0.68 

พนักงานส่วนใหญ่ 

16 

แนวทางการประชาสัมพันธ์/ 
สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการ 
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 ข้อความที่บ่งบอก 
 แสดงข้อผูกมัด และความรับผิดชอบ 
 ความเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณที่ใช้ 
 การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางในการจัดสรรทรัพยากรให้มีอย่างพอเพียงใน

การด าเนินการ 
ตามวิธีการจัดการ 

18 

 แถลงนโยบายต่อพนักงาน 
 ติดป้ายประกาศหน้าประตูทางเข้าองค์กรและบอร์ดประกาศข่าวสาร  
 จัดท าเป็นเอกสารแจกให้กับพนักงานทุกคน 
 การใช้เสียงตามสาย 
 การส่งนโยบายให้กับหัวหน้างานในทุกแผนกโดยตรง 
 จัดให้มีการบรรยายเกี่ยวกับนโยบายอนุรักษ์พลังงานในการปฐมนิเทศ

พนักงาน 
 จัดให้มีการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 อาจท าโดยออกแบบส ารวจความคิดเห็นหรือจัดประชุมภายในองค์กร  
 น าผลส ารวจที่ได้เสนอต่อที่ประชุมทบทวนกับคณะผู้บริหาร 

 ทบทวนนโยบายเป็นระยะๆ 
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 แสดง Commitment ของผู้บริหาร 
 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่าง

ต่อเนื่อง 
 จัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็น เช่น บุคลากร 

การเงิน ข้อมูล เป็นต้น อย่างมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินการตามวิธีการ
จัดการพลังงาน 

 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์และการจัดการพลังงาน 

 จัดซื้อจัดจ้างโดยพิจารณาประสิทธิภาพ
ด้านพลังงาน 

 สื่อสารข้อมูลด้านพลังงาน 
 

 การอนุรักษ์พลังงานเป็นสว่นหนึ่งของ
การด าเนินงานขององค์กร 

 ระบุให้การจัดการพลังงานเป็นความ
รับผิดชอบของทุกคน โดยผู้บริหารมี
หน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรในสายงาน
ของตนตระหนักถึงความส าคัญของการ
อนุรักษ์พลังงาน โดยการให้ข้อมูลและ
การฝึกอบรมที่จ าเป็น 

 ก าหนดกรอบระยะเวลาในการทบทวน 
 นโยบายพลังงาน 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 แผนการอนุรักษ์พลังงาน 

 ลงนามโดยผู้บริหารระดับสงู 

20 

การตรวจวัดและวิเคราะห์การใช้พลังงาน 
ในปัจจุบัน 
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XYZ 

Thermal 

NG LPG 
Diesel Gasohol 95 

Electricity 

Plant A Plant B Plant C Plant D Plant E Plant F Plant g Canteen Office 

Forklifts 
Company Fleets 

22 

 Pie Chart แสดงสัดส่วน 
การใช้พลังงานแต่ละประเภท 

 Line Chart แสดง Trend 
การใช้พลังงานย้อนหลัง 

 Line Chart แสดง Pattern 
การใช้พลังงาน 1 สัปดาห์ 
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การผลติ (ตนั/เดอืน) 

พ
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อืน
) 

 
kWh 

เดอืน 
ตนั 

เดอืน 
= 31.46 x              + 234,679 

ขอ้มลูการผลติ 
(ตนั/เดอืน) 

ขอ้มลูพลงังาน 
(kWh/เดอืน) 

ม.ิย. 2010 
= 50,000 ตัน 

Target Electricity Consumption 
= 1,807,679 kWh 
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 ควรมีมากกว่า 1 ระดับ ได้แก่ 
 Level 1: ระดับองค์กร/ผู้บริหารระดับสูง 
 Level 2: ระดับฝ่าย/สินค้า 
 Level 3: ระดับอุปกรณ์/กิจกรรม 

 เป้าหมายที่ก าหนด 
 ปริมาณพลังงานที่ลดลง 

 ร้อยละของปริมาณพลังงานที่ใช้เดิม 
 ระดับของการใช้พลังงานต่อหนึ่งหน่วยผลผลิต 

 ระยะเวลาการด าเนินการ 
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 แนวทางที่ 1: ก าหนดเป้าหมายโดยไม่ได้พิจารณา
ข้อมูลในอดีต 

 แนวทางที่ 2: ใช้ค่าต่ า 
สุดของอุปกรณ์ หรือ 
การใช้พลังงานที่ 
องค์กรเคยท าได้ต่ าสุด 

 แนวทางที่ 3: ใช้ข้อมูลการวิเคราะห์ที่ได้จากการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน (Benchmarking) 

y = 0.798x + 49.722
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 องค์ประกอบของแผนฯ 
 รายชื่อมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 
 วัตถุประสงค์ของการด าเนินมาตรการ 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินมาตรการโดยระบุระยะเวลา

เริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดของการด าเนินการ 
 เงินลงทุนที่ต้องใช้ในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

แต่ละมาตรการ 
 ผู้รับผิดชอบในการด าเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานแต่ละ

มาตรการ 
 

30 

measures for short 
& medium terms 

measures for long term 
require detailed study 

low hanging fruits 
measures for immediate action 

measures for 
medium term 

technical possibility 

easy difficult 

high 

low 

investment 
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 องค์ประกอบของแผนฯ 
 ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม/ชื่อกิจกรรม 
 กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าอบรม/ กลุ่มเป้าหมายของ

กิจกรรม 
 ระยะเวลาในการฝึกอบรม/การท ากิจกรรม 
 ผู้รับผิดชอบในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร/แต่ละ

กิจกรรม 

32 

 แบ่งกลุ่มพนักงานออกเป็น 4 กลุ่ม ตามระดับผลตอบรับที่
คาดหวัง 
 awareness 
 interest 
 desire 
 action 

Awareness Interest Desire Action 

Presentation 4 4 

Workshops 4 4 

Training 4 4 

Video 4 4 4 4 

House magazines 4 4 4 4 

Energy newsletter 4 4 4 4 

Posters 4 4 

Competitions 4 4 4 

Promotional gifts 4 

Local groups 4 4 
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 ผู้รับผิดชอบมาตรการ รายงานผลการด าเนินการตามแผน
ดังกล่าวให้คณะท างานด้านการจัดการทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 คณะท างานด้านการจัดการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการตามแผนดังกล่าวว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนที่
ก าหนดไว้หรือไม่ 
 ด าเนินการตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
 ด าเนินการเป็นรายมาตรการตามที่ก าหนด 
 กรณีท่ีปรากฏว่าการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ให้ 

 ระบุสาเหตุของการไม่บรรลุผลนั้น 
 เสนอแนะแนวทางการแก้ไขในรายงานผลการด าเนินการ 
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 จัดท ารายงานการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการด าเนินการตาม
แผน อย่างน้อย ทุก 3 เดือน 

 แผนภูมิส าหรับการควบคุมการปฏิบัติงาน (Operation Control 
Charts) 
 Control Chart 
 Moving Average 

Time-series view of expected consumption Different Values Plot Cumulative Sum of Deviations 

36 

 พิจารณาประสิทธิภาพด้านพลังงานเป็นเกณฑ์หนึ่ง
ในการจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์/ระบบที่มีนัยส าคัญ
ด้านพลังงาน 

 ควรก าหนดมาตรฐานประสิทธิภาพอุปกรณ์ 
 ในกรณีที่เป็นไปได้ ให้ซื้อเฉพาะอุปกรณ์ที่ได้รับ 

 สามารถก าหนดเกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส่วน
หนึ่งของเกณฑ์พิจารณา 
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GE Osram Panasonic Philips Sylvania 
Toshib

a 

ราคา (บาท) 69.00 79.00 98.00 79.00 65.00 69.00 

ความสว่าง 
(Lumen) 

590 570 595 620 531 570 

อายุการใช้งาน 
(ชม.) 

6,000 8,000 8,000 8,000 8,000 6,000 

Color (K) 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 

38 
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 ให้เจ้าของโรงงานควบคุมและเจ้าของอาคารควบคุมด าเนินการ
ตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน โดยกระท าใน
ลักษณะของการตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
 ให้คณะท างานด้านการจัดการพลังงานประชุมร่วมกับเจ้าของโรงงาน

ควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมเพื่อแต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน
การจัดการพลังงานภายในองค์กร โดยประกอบด้วยบุคคลอย่างน้อย 
2 คนซึ่งมีความรู้และความเข้าใจในวิธีการจัดการพลังงาน มีความ
เป็นกลาง และเป็นอิสระในการด าเนินการ 
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เริ่มการตรวจประเมิน 

คัดเลือกผู้ตรวจประเมิน 

ตรวจสอบเอกสาร บก 
พร่อง? 

ไม่มี 

บก 
พร่อง? 

ไม่มี 

ตรวจวิธีการปฏิบัติงาน เขียนรายงาน 
Non-Conformance 

มี 

มี 

สรุป/รายงาน 

เขียนรายงาน 
Non-Conformance 

มี 
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 ทบทวน วิเคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 ให้คณะท างานด้านการจัดการ 
 จัดประชุมภายในองค์กรเพื่อสรุปผลการทบทวน วิเคราะห์และแก้ไข

ข้อบกพร่องของการจดัการ 
 ต้องมีตัวแทนจากหน่วยงานภายในเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการของ

โรงงาน 
 รายงานให้เจ้าของโรงงานทราบ 

 ต้องมีผลการทบทวนการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 
 หากเห็นควรปรับปรุงให้ระบุข้อบกพร่องที่ตรวจพบ พร้อมแนวทางการปรับปรุง

ข้อบกพร่องแต่ละขั้นตอน 
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 เป็นกระบวนการที่ใช้การตรวจวัดในการประเมินผลประหยัด
ที่เกิดขึ้นจริงจากการประยุกต์มาตรการอนุรักษ์พลังงาน 

1,000,000 

750,000 

500,000 

250,000 

พล
ังงา

น 
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 Retrofit Isolation Methods 
 Measures “only” the effect of the retrofit 
 Option A: Key Parameter Measurement 
 Option B: All Parameter Measurement 

 Whole Facility Methods 
 Measures “all” effects in the facility 
 Option C: Whole Facility 
 Option D: Calibrated Simulation 
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ผลจากมาตรการที ่1 
คาดวา่จะประหยัดได ้

40,000 kWh ตอ่ปี 

ผลจากมาตรการที ่2 
คาดวา่จะประหยัดได ้

79,000 kWh ตอ่ปี 
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ตัวอย่างกรณีศึกษา 
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ม า ต ร ก า ร แ ล ะ เ ท ค นิ ค ด้ า น วิ ศ ว ก ร ร ม  

แนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 
 แนวทางการตรวจสอบเชิงเทคนิคและตัวอย่างมาตรการ 

การอนุรักษ์พลังงาน   

2 

ตั้งคณะท างาน 

การประเมินสถานภาพการจัดการเบื้องต้น 

ก าหนดนโยบายและแนวทางการประชาสัมพันธ์ 

การประเมินศักยภาพ 

การก าหนดเป้าหมายและแผน 
แผนการฝึกอบรม แผนกิจกรรมส่งเสริม 

การด าเนินการตามแผน และการตรวจสอบและวิเคราะหก์ารปฏิบัติ
ตามเป้าหมายและแผน 

การทบทวน วิเคราะห ์
และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการ 

การตรวจ ติดตาม 
และประเมินการจัดการ 
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 ระดับพลังงานที่ใช้ 
 ไฟฟ้า – kW 
 ความร้อน – Flow Rate, Pressure 

ระยะเวลาทีใ่ชง้าน (ชัว่โมง) 

ระ
ดับ

พ
ลัง
งา
นท

ีใ่ช
 ้

4 

 แนวทางการประเมินนัยส าคัญ 
 ขนาดการใช้พลังงาน 
 ชั่วโมงการใช้งาน 
 ศักยภาพในการปรับปรุง 

 อายุการใช้งาน 
 ประวัติ Unplanned Breakdown 

ต ่ำ 

กลำง 

สูง ขนำดกำรใช้พลังงำน 

ชั วโมงกำรใช้งำน 

ศักยภำพในกำรปรับปรุง 

6 

6 

ประเมินศักยภำพกำรอนุรักษ์พลงังำน ภำยใน 6 เดือน 

ประเมินศักยภำพกำรอนุรักษ์พลงังำน ภำยในปี 1 ปี 

ประเมินศักยภำพกำรอนุรักษ์พลงังำน ภำยในปี 3 ปี 
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ระดับองค์กร 1 

ระดับผลิตภัณฑ ์

kWh 
unit of A 

MJ 
unit of unit A 

Examples 

หาคา่ SEC โดยใชอ้ตัราสว่น
ของปรมิาณการใชพ้ลงังาน

ทัง้หมดตอ่หน่วยการผลติ 
2 

kWh 
unit of products 

MJ 
unit of products 

Examples 

ขอ้มลูตัง้แตเ่ดอืนมกราคม – ธันวาคม
ของปีทีผ่า่นมา 

ระดับอุปกรณ ์
Chiller: 
kW/TR 

Air Compressor: 
kWh/100scfm-hr 

Examples 
 การใชพ้ลังงานของ

แตล่ะอปุกรณ์หลัก 
 ประสทิธภิาพการใช ้

พลงังาน 
 การสูญเสยีพลังงาน

ในแตล่ะอปุกรณ์ 

3 

6 

 Pie Chart แสดงสัดส่วน 
การใช้พลังงานแต่ละประเภท 

 Line Chart แสดง Trend 
การใช้พลังงานย้อนหลัง 

 Line Chart แสดง Pattern 
การใช้พลังงาน 1 สัปดาห์ 
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8 

Energy consumption vs Production 
Energy consumption plotted against production 
will produce a straight line of the general form: 
 

y = mx + c 
or 

Energy = slope x production + intercept 
 
where 
c =   the intercept (no load or zero production   
        energy consumption) 
m = the slope (characteristic of the system being    
        analyzed) 
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10 

Energy Intensity Time Series Plot 
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Linear Regression of Entire Data Set 

12 

 we are able to determine a functional relationship between 
consumption and production by means of the linear regression 
tool.  

 Place a trend line on the scatter plot, and to show the algebraic 
expression that defines the line.  

 
Electricity consumed/week (kWh) = 476.48 x production (ton) + 
59611 
 
There are two parameters in this model: 
 the slope, 476.48, represents the incremental energy consumed 

per ton of production; 
 the y-axis intercept, 59611, represents the “no-production” 

energy consumption, or base load 
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 Total variation is made up of two parts: 

SSR       SSE       SST 
Total sum of 

Squares 
Sum of Squares 

Regression 
Sum of Squares 

Error 

  2)yy(SST   2)ŷy(SSE   2)yŷ(SSR

SST = total sum of squares / Measures the variation of the yi values around their mean y 
SSE = error sum of squares / Variation attributable to factors other than the relationship   
          between x and y 
SSR = regression sum of squares / Explained variation attributable to the relationship  
          between x and y 

14 

 The coefficient of determination is the portion of 
the total variation in the dependent variable that 
is explained by variation in the independent 
variable 
 

 The coefficient of determination is also called R-
squared and is denoted as R2 

SST
SSRR 2 1R0 2 where 
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R2 = 1 

y 

x 

y 

x 

0 < R2 < 1 

y 

x 

y 

x 

R2 = 1 is a perfect fit 
R2  = 0.75 or more ….a high degree of confidence in the energy performance model 
generated 

16 

การผลติ (ตนั/เดอืน) 

พ
ลงั

งา
น 

(k
W

h/
เด

อืน
) 

 
kWh 

เดอืน 
ตนั 

เดอืน 
= 31.46 x              + 234,679 

ขอ้มลูการผลติ 
(ตนั/เดอืน) 

ขอ้มลูพลงังาน 
(kWh/เดอืน) 

ม.ิย. 2010 
= 50,000 ตัน 

Target Electricity Consumption 
= 1,807,679 kWh 
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อปุกรณ์ 
ใชพ้ลังงาน 

พลังงาน
ไฟฟ้า 

Lighting 

Motors 
Pump 

Fan Air 
Compressor 
Cooling Tower Cooler 

Chiller HVAC 

พลังงาน 
ความรอ้น 

Boilers Steam 
Steam 

Turbine 

Pump 

Compressor 

Generator Heat 
Exchanger Furnaces 

18 
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20 

ระบบและอุปกรณ์ 
 Motor 
 Pump and Fan 
 Air compressor 
 Boiler 
 Air conditioning & Refrigeration 
 Cooling tower 
 Absorption chiller 
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Slow it 
down 

Switch it off Select the 
motor for best 

efficiency 

Select the 
driven 

machinery for 
best efficiency 

Reduce 
transmission 

losses 

Reduce the 
system losses 

Ask whether the 
system is doing 

a useful job 

22 

คงที ่

ตอ้งปรับ 
Flow/Load 

ตลอดเวลา 

ขนาดเหมาะสม? (ใหญเ่กนิไป) 

เปลีย่นเป็น High Efficiency Motors 

No 

Motor ขนาดเล็กลง 

ควบคมุความเร็วรอบ? 

Yes 

Pattern การใชง้าน 

Yes 

No 

ตดิตัง้ VSD 

พยายามลดการสญูเสยีในระบบ 
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 มอเตอร์ 
 ปรับเปลี่ยนขนาดให้เหมาะสม 
 High Efficiency Motors 
 Variable Speed Drives 
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 ข้อมูลจาก plate 
 kW 

 ข้อมูลจากการตรวจวัด 
 Volt, kW 

 การค านวณ 
 หาค่า % Efficiency ที่ Full 

Load 
 ค านวณค่า % Load 
 หาค่า % Efficiency ที ่Load 

จริง 

 มอเตอร ์ขนาด 22 kW 

 ขอ้มลูการตรวจวดั: 

400.8 V, 16.77 kW 

  hFL = 88.5% (จาก chart หนา้ถดัไป) 

 %Load = 

 

  = 67.46% 

  hL = 88.2% (จาก chart หนา้ถดัไป) 

100kW
kW

FL
Plate

actual 
















h

ตวัอยา่ง 

29 
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The BHP is the power input to a pump. 
The power output is the power transmitted to 

the water. 

Pump – Fluid power definition 
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The power input to a pump is always greater 
than the power output because of friction and 
other unavoidable losses. 

The efficiency (E) of a pump is defined as 

Pump – Efficiency definition 

28 

Pump – Pump curve 
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Pump – Pump curve 

30 

Pump – การประเมนิป๊ัมน า้ 
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The steepness of the flow/head curves varies 
among centrifugal pumps, depending of their 
design. 

The pumps with flat head characteristic curves 
should be used for hydronic system.  

 If there is a large change in flow rate, there 
will be a corresponding small change in pump 
head. 

This makes balancing and controlling flow 
rates easier. 

Pump – การประเมนิป๊ัมน า้ 

32 

The pressure loss in a piping system changes with 
the flow rate through the system. 

The pressure loss-flow rate relationship is called 
the system characteristic. 

Pump - System characteristics 
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If the pressure loss is calculating on one flow rate, 
it can be found at any other flow rate. 

Pump - System characteristics 

34 

Pump - Pressure loss in open systems 

An open piping system is one that is open to the atmospheric at 
some point. 

An example is a condenser-cooling tower water system. 
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Pump - Pressure loss in closed systems 

 A closed piping system is one where the water is re-circulated 
continuously and there is no gap or opening in the piping. 

 There is no net change in elevation of the water around the 
whole circuit, and therefore the change in He is 0 in the flow 
energy equation. 

 An example is a chilled water system. 

36 

Pump – Pump curve and System curve 
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Pump – Pump curve and System curve 

38 

Fan - Backward centrifugal fan 
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Fan - Axial flow fan 

40 

Pump – Fan - Affinity laws 
 It is a common practice to modify the performance of a 

pump by changing the rotational speed or impeller 
diameter. 
 

Flow rate, Head,  Shaft power are related to the new 
and old speeds of  impeller diameters. 
 

The laws governing this relationship are called as 
affinity laws 
 

The affinity laws may be used in conjunction with the 
system characteristic to generate a new pump head 
characteristic. 
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Pump affinity laws Fan affinity laws 
Q2 

Q1 

N2 

N1 
= 

P2 

P1 

N2 

N1 
= 

2 

BHP2 

BHP1 

N2 

N1 
= 

3 

Where 
Q = flow rate in m3/s or CFM 
P = pressure in kPa or in.wg 
BHP = brake horsepower in watt or hp  

42 

 ตัวอย่าง 
 Blowers 
 Conveyor 

Belts 
 Cooling Water 

Pumps 
 Chilled Water 

Pumps 
 Level Control 

Pumps 
Discharge 

LC 
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 พิจารณาการลด speed ลงแทนการใช้ valve 
หรือ damper 

3

1

2
12

2

1

2
12

1

2
12































n
nPP

n
nHH

n
nQQ

Note: 
Q = Flow 
H = Head 
P = Power 
n = Speed 

System 
characteristics 

Pump/fan characteristics 

Increase resistance 
when damper closes 

Reduce 
Speed 

44 picture source: CTV050 compressed air – opportunities for businesses 
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 Inlet Flow rate = 14.55 m3/min 
 อุณหภูมิ = 38.95 °C 
 ความดัน = 1 atm 
 ระยะเวลาทดสอบ = 30 นาที 
 พลังงานไฟฟ้าที่ใช้ = 37.95 kWh 
 ดัชนีประเมินประสิทธิภาพ = kWh/100 scfm-hr 

46 

 

 

Exercise  
What is the flow rate of air entering the duct heater in previous 
example, expressed in CFM? 

Air compressor – Why standard condition ? 
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When rating the capacity of equipment such as air compressors, 
fans, coils, air handling units 
 
The manufacturers do not know the conditions of temperature and 
pressure that each user will apply. 
 
CFM of the equipment… 
is often expressed at standard air conditions, free air delivery (FAD) 

Standard air is defined at 
Specific volume = 13.3 ft3/lb d.a. 
Density = 0.075 lb/ft3 d.a. = 1.2 kg/m3 

Temperature = 68 deg F = 20 deg C 
Pressure = 29.92 in. Hg. = 1 barg 

P1 V1 

T1 

= 
P2 V2 

T2 

Air compressor – Why standard condition ? 

48 

P1 V1 

T1 

= 
P2 V2 

T2 

(2 ) x Q1 

293 

= 
(2) x (522.88) 

311.95 

P1 Q1 

T1 

= 
P2 Q2 

T2 

Inlet Flow rate = 14.55 m3/min = 522.88 cfm 
อุณหภูม ิ= 38.95 deg C = 38.95 + 273 =  311.95 deg K  
ความดัน = 1 atm 
ระยะเวลาทดสอบ = 30 นาที = 0.5  hr 

จุด 1 เป็นสภาวะมาตรฐาน 
P1= 1 barg = 2 bar abs 
Q1= unknown 
T1= 20+273 = 293 deg K 

จุด 2 เป็นสภาวะตรวจวดัจริง 
P2= 1 barg = 2 bar abs 
Q2= 522.88 cfm 
T2= 38.95 + 273  =311.95 deg K 

Q1 = 491 scfm 
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Q1 = 491 scfm 
ระยะเวลาทดสอบ = 30 นาที = 0.5  hr 
พลังงานไฟฟ้าที่ใช้ = 37.95 kWh 
ดัชนีประเมนิประสทิธิภาพ >> kWh/100 scfm-hr 

ดัชนีประเมินประสิทธิภาพ = 37.95  kWh 
491 scfm x 0.5 hr 

ดัชนีประเมินประสิทธิภาพ 

= 0.1546 kWh 
scfm-hr 

= 0.1546 kWh 
scfm-hr 

X 100 
100 

= 15.46 kWh  
100 scfm-hr 
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 Inlet Flow rate = 14.55 m3/min 
 อุณหภูมิ = 38.95 °C 
 ความดัน = 1 atm 
 ระยะเวลาทดสอบ = 30 นาที 
 พลังงานไฟฟา้ที่ใช้ = 37.95 kWh 
 ดัชนีประเมินประสิทธิภาพ = kWh/100 scfm-hr 

best worst average 
17.24 50.93 21.63 

15.46 
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 การผลิตอากาศอัด (Compressed Air 
Generation) 

 การปรับคุณภาพอากาศอัด (Treatment) 
 การจ่ายอากาศอัดไปสู่จุดใช้งาน (Distribution) 
 การรั่วของอากาศอัด (Leaks) 
 การใช้งานผิดประเภท (Use/Misuse) 

52 

 การซ่อมบ ารุง 
 ลดความดันของอากาศอัดที่ผลิต 
 แผนการใช้งานเครื่อง Compressors 
 ขนาดของเครื่อง Compressors 
 การ Pre-Cooling 
 ถังเก็บอากาศอัด 
 การน าความร้อนทิ้งมาใช้ 
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 ประเภทของ Compressors 
 เปลี่ยนประเภทเครื่อง Compressor 
 เปลี่ยนเครื่อง Compressor ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

54 

รายละเอียด Capacity (l/s) Specific Power (J/l) Part Load Efficiency 

Lubricated Piston 

2-25 510 ดี 

25 – 250 426 ดี 

250 – 1,000 361 ดีมำก 

Non-Lubricated Piston 

2-25 552 ดี 

25 – 250 467 ดี 

250 – 1,000 404 ดีมำก 

Oil-injected Vane/Screw 

2-25 510 แย ่

25 – 250 446 พอใช้ 

250 – 1,000 404 พอใช้ 

Non-Lubricated Toothed 
Rotor/Screw 

25 – 250 429 ดี 

250 – 1,000 382 ดี 

1,000 – 2,000 382 ดี 

Non-lubricated 
Centrifugal 

250 – 1,000 446 ดี 

1,000 – 2,000 382 ดีมำก 

สูงกว่ำ 2,000 361 ดีมำก 
(J/l)/21 ≈ kW/100 cfm 
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 Dirt, Water, Oil & Microbial 
Quality 
Class 

Dirt/Particle Size Dirt/Concentration Water/Dew Point Oil 

micron mg/m3 °C mg/m3 

1 0.1 0.1 -70 0.01 

2 1 1 -40 0.1 

3 5 5 -20 1 

4 15 8 +3 5 

5 40 10 +7 25 

6 - - +10 - 

7 - - - - 

ลักษณะการใช้งาน Oil Dirt Water 

General Maintenance Shop 4 4 5 

Paint Spraying 3 3 3 

Process Control Instruments 2 2 3 

Pneumatic Tools 4 4 4 

56 

Dew Point ประเภท Dryer ระบบกรองที่มักใช ้
ต้นทุนพลังงานที่

เพิ่มขึ้น 

+10 °C Deliquescent ไม่มี 1% 

+3 °C Refrigeration แบบทั วไป 5% 

-20 °C Membrane แบบประสิทธิภำพสูง 28% 

-20 °C Waste Heat Regenerative 
ขึ้นกับรูปแบบขอบ 
Air Compressor 

3 – 5% 

-40 °C Desiccant Heatless 
แบบประสิทธิภำพสูง 
+ ระบบก่ำจัดฝุ่น 

10 – 15% 

-40 °C Desiccant Heated or External Blower 
แบบประสิทธิภำพสูง 
+ ระบบก่ำจัดฝุ่น 

8 – 12% 

-70 °C Desiccant Heatless 
แบบประสิทธิภำพสูง 
+ ระบบก่ำจัดฝุ่น 

21% 
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 ระบบท่อควรเป็นวง 

Pipe Nominal Bore (mm) Pressure Drop/100 m (bar) Equivalent Power Lost (kW) 

40 1.8 9.5 

50 0.65 4.4 

65 0.22 1.2 

80 0.04 0.2 

100 0.02 0.1 
note: for air flow rate = 250 l/s @ 7 barg 

ทุก 1 bar ที่เพิ่มขึ้น ค่า Specific Energy (kWh/unit volume)  เพิ่มขึ้น 7% 

58 

ตัวอย่าง ค ำนวณหำควำมเร็วของลม (Free air delivery)ในท่อ
จ่ำยอำกำศอดั โดยใชค่้ำท่ีไดจ้ำกกำรทดสอบดงัต่อไปน้ี 
 
ควำมยำวของช่วงท่อท่ีท ำกำรทดสอบ 300 เมตร 
Pipe Inner Diameter: Actual = 90 mm 
Working Pressure 9 barg 
Pressure Drop 0.04 bar 
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60 
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ตัวอย่าง ค ำนวณหำควำมเร็วของลมในท่อจ่ำยอำกำศอดั 
โดยใชค้่ำท่ีไดจ้ำกกำรทดสอบดงัต่อไปน้ี 
ควำมยำวของช่วงท่อท่ีท ำกำรทดสอบ 300 เมตร 
Pipe Inner Diameter: Actual = 90 mm 
Working Pressure 9 barg 
Pressure Drop 0.04 bar 

Free air flow = 200 L/s 
            = 0.2 m3/s 

ID = 90 mm = 0.09 m 
A = 0.00636 m2 

V = Q/A =  0.2 / 0.00636  = 31.4 m/s (Free air velocity) 
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 ผลิตลมในช่วงเวลาที่ไม่ต้องใช้งาน 
 ใช้ High Pressure Compressed Air กับงานที่

ต้องการความดันต่ า 
 ถ้าปริมาณความต้องการมากพอ ควรแยกระบบผลิตที่

ความดันต่ า 
 Air Compressor ผลิตอากาศอัดที่ 3 barg ใช้พลังงาน

น้อยกว่าผลิตที่ 7 barg ประมาณ 33% 
 ตัวอย่างการใช้อากาศอัดที่ 7 barg ที่ไม่เหมาะสม 
 air knifes, blow guns (recommended 2 bargs), 

air agitation 
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 ใช้เครื่องประสิทธิภาพสูง 
 ลดระดับความดันของอากาศอัด 
 ใช้ High Pressure Booster 
 รับอากาศจากบริเวณที่มีอุณหภูมิต่ า 
 ระบุต าแหน่ง/ซ่อมแซมรอยรั่ว 
 การควบคุมเปิด/ปิด 
 บ ารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ 
 แบ่งการใช้งานออกเป็นพื้นที่  

เพ่ือให้สามารถปิดการใช้งาน แต่ละ
พื้นที่ได้อย่างอิสระ 

 ปิดท่อส่งจ่ายที่ไม่มีการใช้งาน 
 De-Bottleneck 

 

 Intelligent Flow Control 
 ติดตั้ง VSD 
 Heat recovery จาก Air Compressor 

64 
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 วิธีการประเมิน 
 การค านวณ Enthalpy ของเชื้อเพลงิและไอน้ า 
 สามารถท าได้เมื่อทราบข้อมูลปริมาณเชือ้เพลงิ ไอน้ า และค่าความร้อนต่างๆ 

 ข้อมูลที่ต้องใช ้
 ปริมาณของไอน้ าที่ผลิตต่อหน่วยเวลา 
 ปริมาณของเชื้อเพลงิที่ใช้ต่อหน่วยเวลา 
 ความดัน และ/หรือ อุณหภูมิของไอน้ าที่ผลิต 
 อุณหภูมิของ Boiler Feed Water (BFW) 
 ค่าความร้อนของไอน้ าและ BFW จาก Steam Table 
 ค่าความร้อน (Enthalpy) ของเชื้อเพลงิจากผู้ขาย 

  100Pr






ValueHeatingLowerFuelFlowrateFuel

EnthalpyBFWEnthalpySteamRateoductionSteamEfficiencyBoiler
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Higher heating value(HHV) 
= gross energy =upper heating value 
= gross calorific value (GCV) = higher calorific value (HCV)) 
The HHV takes into account the latent heat of vaporization of 
water in the combustion products 
 
Lower heating value (LHV) 
=net calorific value (NCV) = lower calorific value (LCV)) 
LHV is determined by subtracting the heat of vaporization of 
the water vapor from the HHV.  
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 A word of caution: when comparing efficiencies, it is important 
to know if the efficiency is based on the high heat value (HHV) 
or low heat value (LHV) of the fuel. Both are essentially 
“correct,” but comparing an efficiency based on HHV to one 
based on LHV would not be correct. 
 

 In the United States, boiler efficiencies are typically based on 
the HHV. 
 

 In Europe, they are typically based on the LHV and result in a 
higher value than when based on HHV. 
 

 The general relationship is: Efficiency based on LHV = Efficiency 
based on HHV multiplied by 1.11 for natural gas and multiplied 
by 1.06 for diesel fuel oil. 
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ผลติไอน า้ 
(Saturated Steam) 
ทีอ่ตัรา 50 Ton/hr 
ความดัน 6.5 barg 

น า้ป้อน (Boiler Feed 
Water) มอุีณหภูม ิ75°C 

ใช้น า้มันเตาจ านวน 
30,000 ตันต่อปี 

ช่ัวโมงการใช้งาน 6,500 ช่ัวโมงต่อปี น า้มันเตามค่ีา Lower 
Heating Value เท่ากบั 
40,070.00 MJ/t จงค านวณประสิทธิภาพหม้อไอน า้ (Thermal Efficiency)? 
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  100Pr






ValueHeatingLowerFuelFlowrateFuel

EnthalpyBFWEnthalpySteamRateoductionSteamEfficiencyBoiler

ขอ้มูลท่ีตอ้งใช ้
ปริมำณของไอน ้ำท่ีผลิตต่อหน่วยเวลำ 50 Ton/hr 
ปริมำณของเช้ือเพลิงท่ีใชต่้อหน่วยเวลำ  30,000 Ton/ปี ;  

ชัว่โมงกำรใชง้ำน่ 6,500 ชัว่โมงต่อปี 
ควำมดนั และ/หรือ อุณหภูมิของไอน ้ำท่ีผลิต  6.5 barg = 7.5 bar abs 
อุณหภูมิของ Boiler Feed Water (BFW) 75 deg C 
ค่ำควำมร้อน (Enthalpy) ของเช้ือเพลิงจำกผูข้ำย 40,070.00 MJ/t (น ้ำมนัเตำ) 
ค่ำควำมร้อนของ BFW จำก Steam Table 314.03 kJ/kg 
ค่ำควำมร้อนของไอน ้ำจำก Steam Table 2,765.7 kJ/kg 

70 
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วเิคราะห์ด้าน input 
ช่ัวโมงการใช้งาน = 6,500 hr/yr 
ใช้ปริมาณน า้มันเตาต่อปี = 30,000 Ton/yr  
ใช้ปริมาณน า้มันเตาต่อช่ัวโมง = 30,000/6,500  =4.62 Ton/hr 
น า้มันเตามี heating value = 40,070 MJ/Ton  
คดิเป็นพลังงานเชือ้เพลงิที่ใช้ = 185,123 MJ/hr  
วเิคราะห์ด้าน output 
ผลติไอน า้ (saturated steam) ที่อัตรา 50 Ton/hr 
ผลต่างของ enthalpy = 2,765.7 - 314.03 = 2,452  kJ/kg 
คดิเป็นพลังงานไอน า้ (output) = 2452 kJ/kg x 50 x 1000 kg/hr  
=122,600,000 kJ/hr   = 122,600 MJ/hr 
วเิคราะห์ประสทิธิภาพ = output / input = 122,600 / 185,123 = 66% 
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 ต้องเก็บตัวอย่าง Flue Gas เพื่อวิเคราะห์หาระดับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (Dry Basis) 

 ต้องทราบข้อมูลอุณหภูมิของ 
Flue Gas 

 ต้องใช้ Monograph ในการประมาณ 
อัตราการสูญเสียผ่าน Flue Gas 

 Monograph เฉพาะประเภทเชื้อเพลิง 
 เป็นการประมาณการ เนื่องจากไม่ทราบการสูญเสียอื่นๆ เช่น ผ่าน

ผนัง Boiler 
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% CO2 ใน Flue Gas เท่ากับ 8% และ
อุณหภูมขิอง Flue Gas เท่ากับ 175 °C 
จงวเิคราะห์หา % Flue gas loss 

ก๊าซธรรมชาติ 
Natural gas Steam 
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% CO2  
ใน Flue Gas  

อุณหภูมขิอง 
Flue Gas  (deg C) 

% Flue gas loss 

8 175 18.2 

10 175 16.9 

8 130 16.1 

10 130 15.0 

An optimal content of carbon dioxide - CO2 - after combustion is 
approximately 10% for natural gas 
approximately 13% for lighter oils 
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Fuel 
Excess Air (%) O2 in Flue Gas (%) 

Min Max Min Max 

Natural Gas 10.0 15.0 2.0 2.7 

Fuel Oil 20.0 25.0 3.3 4.2 

Coal 30.0 50.0 4.9 7.0 

Typical excess air and oxygen to achieve 
highest efficiency for different fuels 
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 ลดการสูญเสียจากการ Blowdown 
 การควบคุมการระบายไอน้ าส่วนเกิน จะท าให้ประหยัดพลังงานได้ถึง 5% 

ของพลังงานที่ป้อนเข้าหม้อไอน้ า 

82 

Boiler blowdown is the removal of water from a boiler.  
A blowdown of the boiler is a routine operation necessary due 

to the increased concentration of Total Dissolved Solids - TDS - 
in the boiler during the steam production. 

Its purpose is to control boiler water parameters within 
prescribed limits to minimize scale, corrosion. 

Blowdown is also used to remove suspended solids present in 
the system. 

These solids will contaminate control valves, heat exchangers 
and steam traps  

These solids are caused by feedwater contamination, by 
internal chemical treatment precipitates, or by exceeding the 
solubility limits of otherwise soluble salts.  
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BD    = blowdown rate (kg/h) 
S    = steam consumption (kg/h) 
TDS    = Total Dissolved Solids - TDS - in the feed water (ppm)  
TDSmax = maximum allowable Total Dissolved Solids - TDS                     
                   in the boiler water (ppm) 
 

BD = S x  TDS 

TDSmax - TDS 

% BD =   TDS 

TDSmax - TDS 

84 

The blowdown can range from less than 1% when an 
extremely high-quality feedwater is available to greater 
than 20% in a critical system with poor-quality feedwater. 

The blow down rate of a boiler depends on  
1) steam consumption (steam used in the process and 

not returned as condensate to the boiler) 
2) concentration of impurities in the feed water 
3) maximum allowable TDS in the boiler 

 
Boilers are normally operated in the range 2000 - 3500 TDS 
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135 °C 
28.5 °C 

218.4 °C 

37.5 °C 

Stefan-Boltzman Equation 

48
2 1067.5 T
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






Temperature in Kelvin unit 
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แนวคดิ การลดการสญูเสยี เป็นมาตรการทีส่ามารถด าเนนิการไดท้ันท ีลงทนุต า่ 

Basis 

 ในกระบวนการผลติมกีารสญูเสยีตลอดเวลา ตอ้งควบคมุใหอ้ยูใ่นระดบัที่
เหมาะสม 

 มาตรการควบคมุทีใ่ชอ้ยูใ่นปัจจบุนับางมาตรการไมเ่หมาะสม 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 

 ส ารวจอณุหภมูผิวิของระบบทอ่ไอน ้า, Condensate, Hot Oil ฯลฯ 
 กรณีทีพ่บวา่สงูกวา่ปกต ิ(60 – 80°C) ใหว้ัดระยะทอ่และเสน้ผา่นศนูยก์ลาง 
 ค านวณอตัราการสญูเสยีจาก Stefan-Boltzman Equation 

 
 

 ค านวณพลงังานทีส่ญูเสยีรวม 
 ค านวณใหมก่รณีอณุหภมูผิวิเทา่กบั 60 °C 
 ค านวณผลประหยัด 

คา่ใช้จ่ายรวม 

คา่ใช้จ่าย 
จากการสญูเสีย 

ความร้อน 

คา่ใช้จ่าย 
ในการติดตัง้ฉนวน 

คา่ใช้จ่ายต ่าสดุ 

ความหนาของฉนวน 

คา่
ใช้จ

่าย
 48

2 1067.5 T
m
WLoss 







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Thermal Conductivity 
(W/m-K) 
Calcium Silicate 

@ 50°C:  0.055 
@ 100°C: 0.058 
@ 300°C: 0.088 

Rock Wool 
@ 50°C: 0.037 
@ 100°C: 0.043 
@ 300°C: 0.088 
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แนวคดิ โรงงานเผาเชือ้เพลงิท าใหเ้กดิ Flue Gas ทีม่อีณุหภมูสิงู สามารถน ากลับมาใชป้ระโยชน ์

Basis 

 Flue Gas ทีเ่กดิจากการเผาไหมม้อีณุหภมูสิงู (> 250 °C)สามารถ

ถา่ยพลังงานความรอ้นใหอ้ากาศหรอืน ้าป้อนระบบทีม่ี
อณุหภมูติ า่ ท าใหม้อีณุหภมูสิงูขึน้ มผีลใหป้ระหยัดเชือ้เพลงิ 

 อณุหภมูขิอง Flue Gas หลังจากถา่ยความรอ้นตอ้งไมต่ ่ากวา่ 
Acid Dew Point 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 

 ตรวจวดัคา่อณุหภมูขิอง Flue Gas 
 กรณีทีส่งูกวา่ 250°C ใหท้ าการตรวจวัดตอ่เนือ่ง อยา่งนอ้ย 7 วนั พรอ้มตรวจวดัคา่ความเขม้ขน้ของ

มวลสารตา่งๆ และอตัราการไหล 
 ค านวณคา่ Acid Dew Point และก าหนดอณุหภมูขิอง Flue Gas หลังถา่ยความรอ้น (1.5 เทา่ของ Acid Dew 

Point) 

 ประเมนิปรมิาณพลังงานทีส่ามารถถา่ยโอน และปรมิาณเชือ้เพลงิทีป่ระหยัดได ้

เชือ้เพลงิ 
อากาศ 

อากาศ 
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 When sulfur-containing fuels are burned, the sulfur is oxidized to 
SO2.  

 If sufficient oxygen is available, some of that SO2 oxidizes further 
to SO3. 

 If water is present, it may react with the SO3 to form H2SO4 in a 
reversible reaction 

 Condensation of these vapors leading to corrosion and tube  
failures. 

 Above 500°C, it is almost entirely free SO3 
 At low temperatures, below 200°C, all of the SO3 is present as 

H2SO4  
 

 SO3 + H2O > > H2SO4 
 sulfur trioxide + H2O >> sulfuric acid 

90 

 เป็นการค านวณโดยใช้ Empirical Data 
 การค านวณครอบคลุมการสูญเสียโดย 
 ผ่านผนังของท่อไอน้ าและ Condensate 
 การรั่วไหลของไอน้ า 
 Flash Steam ซึ่งถูกปล่อยออกจากระบบ 
 การน า Condensate กลับมาใช้  
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ทุกครัง้ที่เอาน า้ร้อน (condensate) ที่ความดันสูงปล่อยออกสู่ที่ความดันต ่ากว่า 
จะเกดิไอน า้ส่วนนีข้ึน้ และปริมาณความร้อนแฝง (latent heat) สูง เท่ากับไอ
น า้ปกตทิี่ความดันที่ถูกปล่อยออกมา 
 

 ถ้าเราปล่อยน า้ร้อนที่ความดัน 7 barg ออกสู่บรรยากาศ ความดัน 0 barg จะมี
ไอน า้เกดิขึน้ใหม่ มีปริมาณความร้อนแฝง = hfg = 2,257 KJ/kg น่ันหมายถงึว่า 
ปริมาณไอน า้ที่เกดิใหม่ (Flash steam) 1 kg จะมีความร้อนเท่ากับไอน า้ (steam) 
ที่ความดัน 0 barg มีค่า = 2,257 KJ/kg และเป็นไอน า้แห้งมีคุณภาพดี 
สามารถเกบ็ไปใช้ประโยชน์เหมือนกับไอน า้ทั่วไปได้ 
 

 เพียงแต่ว่า Flash Steam นีจ้ะมีความดันต ่า ซึ่งไม่สามารถน ากลับไปใช้ ณ จุด
ไกลๆได้ ต้องพยายามหาจุดใช้งานใกล้ๆ ที่เราสามารถเกบ็ไอน า้ส่วนนีข้ึน้มา
ได้ และอุปกรณ์ที่สามารถแยกเอาไอน า้ส่วนนีม้าใช้งาน เรียกว่า Flash tank 

Boiler - การน าเอาไอน า้ที่เกดิใหม่ (Flash Steam) กลับมาใช้ใหม่ 

92 

ประกาศกระทรวงพลงังาน 
เร่ือง การก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิสมรรถนะขั้นต ่า ค่าประสิทธิภาพการ
ให้ความเยน็ และค่าพลงัไฟฟ้าต่อตันความเยน็ของระบบปรับอากาศที่

ติดตั้งใช้งานในอาคาร พ.ศ. 2552 

Air conditioning system 
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“เคร่ืองปรับอำกำศขนำดเลก็” หมำยควำมวำ่ เคร่ืองปรับอำกำศส ำหรับหอ้งแบบแยกส่วน
ท่ีระบำยควำมร้อนดว้ยอำกำศ หรือระบำยควำมร้อนดว้ยน ้ำ โดยออกแบบแยกเป็นสองชุด
ท ำงำนร่วมกนั ซ่ึงไดแ้ก่ ชุดคอนเดนซิง (Condensing unit) และชุดแฟนคอยล ์(Fan-coil 
unit) ท่ีใชไ้ฟฟ้ำกระแสสลบัท่ีควำมถ่ี 50 เฮิรตซ์ ส ำหรับใชเ้พื่อลดอุณหภมิูและควำมช้ืน
ของอำกำศท่ีไหลผำ่นชุดแฟนคอยล ์ตำมท่ี ก ำหนดในประกำศกระทรวงน้ี 

Air cond – ขนาดเล็ก – split type 
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“เคร่ืองท ำน ้ ำเยน็ส ำหรับระบบปรับอำกำศ” หมำยควำมวำ่ อุปกรณ์ท่ีท ำ
ใหน้ ้ ำท่ีไหลผำ่นมีอุณหภูมิต ่ำลงเพ่ือน ำไปใชใ้นกำรปรับอำกำศหรือ
หล่อเยน็โดยใชว้ฎัจกัรกำรท ำควำมเยน็โดยกำรอดัไอ หรือกำรดูดกลืน 

Air cond – เคร่ืองท าน า้เยน็ - chiller 
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COP (coefficient of performance) 

EER (energy efficiency ratio) 

kW/TR 

COP = 
Cooling output at evaporator 

Work input at compressor 

EER =  
Cooling output at evaporator (Btu/hr) 

Work input at compressor (Watt) 

kW/TR = 
Cooling output at evaporator (TR) 

Work input at compressor (kW) 

where as 1 TR = 1 ton of refrigeration 
1 TR = 12,000 Btu/hr  = 3.52 kW = 4.71 hp 
1 watt = 3.4 Btu/hr 
1 Btu = 1.055 kJ  

96 

An 1 TR air conditioning unit  consumes 1,100 watt of electrical 
power. Determine the coefficient of performance (COP), energy 
efficiency ratio (EER), and kW/TR. 

COP = Cooling output at evaporator 

Work input at compressor 
 = 

3,520 watt 

1,100 watt 

Cooling capacity = 1 TR = 3,520 watt = 12,000 BTU/hr  

= 3.2 

EER =  
Cooling output at evaporator (Btu/hr) 

Work input at compressor (Watt) 
 = 

12,000 watt 

1,100 watt 
= 10.9 

kW/TR = 
Cooling output at evaporator (TR) 

Work input at compressor (kW) 1.1 kW 

1 TR 
= 1.1  = 
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ค่าสมรรถนะการท าความเยน็ (COP)  
 
 
 

 ค่า COP ท่ีพิจารณาเฉพาะประสิทธิภาพของการท าความเยน็ท่ี
คอมเพรสเซอรเ์ท่านัน้  

 ค่าสมัประสิทธ์ิของสมรรถนะของทัง้ระบบ (System COP, 
SCOP) จะต้องรวมพลงังานท่ีจ่ายให้กบัพดัลม และเคร่ืองสบูน ้า
ด้วย  

L

comp

QCOP
E


QL  = ความสามารถในการท าความเยน็, kW 
Ecomp = ความตอ้งการไฟฟ้า, kW  
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ตัวบ่งช้ีประสิทธิภาพ ความหมาย 
ค่าสัมประสิทธ์ิสมรรถนะ อตัราส่วนระหว่างขีดความสามารถท าความเยน็รวม

สุทธิของระบบปรับอากาศ หน่วยเป็นวตัต์ กบัพกิดั
ก าลงัไฟฟ้า หน่วยเป็นวตัต์ 

อตัราส่วนประสิทธิภาพพลงังาน อตัราส่วนระหว่างขีดความสามารถท าความเยน็รวม
สุทธิของระบบปรับอากาศ หน่วยเป็นบีทยูีต่อช่ัวโมง 
กบัพกิดัก าลงัไฟฟ้า หน่วยเป็นวตัต์ 

ค่าพลงัไฟฟ้าต่อตันความเยน็ อตัราส่วนระหว่างพกิดัก าลงัไฟฟ้า หน่วยเป็นกโิลวตัต์ 
กบัขีดความสามารถท าความเยน็รวมสุทธิของเคร่ือง
ท าน า้เยน็ หน่วยเป็นตันความเยน็ 

Air cond – นิยามตัวบ่งชีป้ระสิทธิภาพ 
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ระบบปรับอำกำศประเภทและขนำดต่ำงๆ ท่ีติดตั้งใชง้ำนในอำคำร ตอ้งมีค่ำสัมประสิทธ์ิ
สมรรถนะ ค่ำประสิทธิภำพกำรใหค้วำมเยน็ในรูปของอตัรำส่วนประสิทธิภำพพลงังำน และ ค่ำ
พลงัไฟฟ้ำต่อตนัควำมเยน็ของเคร่ืองท ำน ้ ำเยน็ดงัต่อไปน้ี 
(1) เคร่ืองปรับอำกำศขนำดเลก็ตอ้งมีค่ำสัมประสิทธ์ิสมรรถนะหรืออตัรำส่วนประสิทธิภำพ
พลงังำนขั้นต ่ำดงัต่อไปน้ี 

Air cond – เกณฑ์ของระบบปรับอากาศ split type 

100 

Air cond – เกณฑ์ของระบบปรับอากาศ split type 
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Air cond – Split type - ประเภทของ Compressor  

102 

 ค่าสมรรถนะการท าความเยน็ (COP) แสดง อตัราส่วนระหว่าง
พลงังานความร้อนท่ีดดูซบัโดยคอยลเ์ยน็ (ความเยน็ท่ีท าได้) ต่อ
พลงังานท่ีใช้  

1 4

2 1

h hCOP
h h





h1   =   เอนทาลปีสารท าความเยน็ท่ีเข้าคอมเพรสเซอร,์ kJ/kg 
h2   =   เอนทาลปีสารท าความเยน็ท่ีออกจากคอมเพรสเซอร,์ kJ/kg 
h4   =   เอนทาลปีสารท าความเยน็ก่อนเข้าคอยลเ์ยน็, kJ/kg 

Air cond – Split type - วิเคราะหป์ระสิทธิภาพ 
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HP = 250 psi 

LP = 70 psi 

Air cond – Split type - วิเคราะหป์ระสิทธิภาพ 

104 

xxx psia 

xx psia 

277คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



105 

ระบบปรับอำกำศขนำดใหญ่ตอ้งมีค่ำพลงัไฟฟ้ำต่อตนัควำมเยน็ของ
เคร่ืองท ำน ้ ำเยน็และส่วนประกอบอ่ืนของระบบปรับอำกำศดงัต่อไปน้ี 

Air cond – Chiller - วิเคราะหป์ระสิทธิภาพ 

106 

(ก) เคร่ืองท ำน ้ ำเยน็ส ำหรับระบบปรับอำกำศตอ้งมีค่ำพลงัไฟฟ้ำต่อตนัควำมเยน็ไม่
เกินกวำ่ท่ีก ำหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

Air cond – Chiller - วิเคราะหป์ระสิทธิภาพ 
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107 

ระบบปรบัอากาศแบบรวมศนูย ์(Central System) 
– ชนิดระบายความร้อนด้วยอากาศ (Air-cooled System) 
– ชนิดระบายความร้อนด้วยน ้า (Water-cooled System) 

 

Air cond – Chiller - ประเภทของระบบ 

108 

Air cond - Chiller – การเลือกประเภท Compressor  

reciprocating 

screw 

centrifugal 

centrifugal 
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109 

(ข) ส่วนประกอบอื่นของระบบปรับอากาศที่ขับเคล่ือนด้วยไฟฟ้า ซึ่ง 
ประกอบด้วย ระบบระบายความร้อน ระบบจ่ายน า้เยน็ และระบบส่งลมเยน็ 
ต้องมีค่าพลังไฟฟ้าต่อตันความเยน็รวมกันไม่เกิน 0.5 kW/TR 

109 

Air cond – Chiller – ส่วนประกอบอ่ืน ๆ 

110 

หน่วย SI - อตัราการท าความเยน็ 
ค านวณได้จาก การหมนุเวียนน ้าผา่นเครือ่งท าน ้าเยน็ 

mW  = อตัราการไหลเชิงมวลของน ้าเยน็, kg/s 
cp,w = ความจคุวามร้อนจ าเพาะของน ้า, kJ/kg.K 
Tw,in = อณุหภมิูน ้าเยน็เข้าเครื่องท าน ้าเยน็, C 
Tw,out= อณุหภมิูน ้าเยน็ออกจากเครือ่งท าน ้าเยน็, C 

, , ,( )L w p w w in w outQ m c T T 

w w wm V
W = ความหนาแน่นของน ้า, kg/m3 
VW = อตัราการไหลเชิงปริมาตรของน ้าเยน็, m3/s 

Air cond – Chiller - การตรวจวัดประสิทธิภาพ 
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, ,( )
24

w w in w out
L

V T T
Q




QL = อตัราการท าความเยน็, TR  
VW  = อตัราการไหลเชิงปริมาตรของน ้าเยน็, GPM 

Tw,in = อณุหภมิูน ้าเยน็เข้าเคร่ืองท าน ้าเยน็, F 
Tw,out= อณุหภมิูน ้าเยน็ออกจากเคร่ืองท าน ้าเยน็, F 

Air cond – Chiller - การตรวจวัดประสิทธิภาพ 
หน่วย IP - อตัราการท าความเยน็ 
ค านวณได้จาก การหมนุเวียนน ้าผา่นเครือ่งท าน ้าเยน็ 

112 

ตวัอย่าง การตรวจวดัเครื่องท าน ้าเยน็เครือ่งหน่ึง 
– อตัราการไหลของน ้าเยน็เข้าเครื่องท าน ้าเยน็ 480 GPM 
– อณุหภมิูน ้าเข้า 55F และไหลออก 45F  
– ความต้องการไฟฟ้า 120 kW 

ขนาดท าความเยน็  =  480 x (55 - 45) / 24   
    =  200 TR (2,400,000 Btu/h หรือ 702.7 kW) 
ประสิทธิภาพของเครือ่งท าน ้าเยน็ 
EER     =  (2,400,000) / (120 x 1000) =  20.0 
COP     =  (702.7 x 1000) / (120 x 1000) =  5.85 
kW/TR    = (120) / (200)   =  0.6  

Air cond – Chiller - การตรวจวัดประสิทธิภาพ 
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Air cond – FCU/AHU - การตรวจวัดประสิทธิภาพ 

 

 

Fan Coil Unit Air Handling Unit 

114 

หน่วย SI- อตัราการท าความเยน็ค านวณจาก การหมุนเวยีนอากาศผ่านคอยล์เยน็ 
( )L a i eQ m h h 

QL = อตัราการท าความเยน็, kW 
ma = อตัราการไหลเชงิมวลของอากาศ, kg/s 
hi   = เอนทลัปีของอากาศทีเ่ขา้คอยล,์ kJ/kg 
he  = เอนทลัปีของอากาศทีอ่อกจากคอยล,์ kJ/kg 

a a a a a diffm V v A  

a = ความหนาแน่นของอากาศ, kg/m3 

Va   = การไหลเชงิปรมิาตรของอากาศผา่นคอยล,์ m3/s 
va    = ความเรว็ของอากาศทีห่วัจา่ยลม, m/s 
Adiff= พืน้ทีข่องหวัจา่ยลม, m2 

Air cond – FCU/AHU - การตรวจวัดประสิทธิภาพ 

282 คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน



115 

Air cond – FCU/AHU - การตรวจวัดประสิทธิภาพ 

116 

QL = ความสามารถในการท าความเยน็, TR 
Va  = ลมหมนุเวยีนผา่นคอยลเ์ยน็, m3/min  

35.707 10 ( )    L a i eQ V h h

ข้อมลูทีต้่องตรวจวดั 
– ความเรว็ของลมจา่ยทีห่วัจา่ยลม  
– พืน้ทีข่องหวัจา่ยลม  
– อุณหภมูแิละความชืน้ของอากาศทีเ่ขา้-ออกคอยลเ์ยน็  
– ก าลงัไฟฟ้าของเครือ่งปรบัอากาศ 

Air cond – FCU/AHU - การตรวจวัดประสิทธิภาพ 
หน่วย SI & IP- อตัราการท าความเยน็ค านวณจาก การหมุนเวยีนอากาศผ่านคอยล์เยน็ 
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ตวัอย่าง การตรวจวดัเครื่องปรบัอากาศ Split type เครื่องหน่ึง 
– ความเรว็ลมกลบัเฉล่ีย 0.5 m/s และพืน้ท่ีช่องลมกลบั 0.9 m2  

– ลมจ่าย 16C และ 79 %RH และลมกลบั 25C และ 58 %RH  
– ก าลงัไฟฟ้า 2.4 kW 

เอนทลัปีลมจ่ายและลมกลบัเท่ากบั 38 kJ/kg และ 55 kJ/kg   
ลมหมนุเวียนผา่นคอยลเ์ยน็ = 0.5 x 60 x 0.9 = 27 ลบ.ม./นาที  
 QL       = 5.707 x 10-3 x 27.0 x (55 – 38)  
  = 2.6 TR (30,879 Btu/h หรือ 9.1 kW) 
EER  = (30,879)/(2.4 x 1,000)= 12.9 
COP     = (9.1)/(2.4) = 3.8 

Air cond – FCU/AHU - การตรวจวัดประสิทธิภาพ 
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Cooling Tower  

Counter Flow  

Cross Flow 
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Performance of cooling tower is measured in term of its approach. 
Approach means how close temperature of cooled water comes 

closes to wet-bulb temperature of the ambient air, when water is 
cooled through the desired range. 

  Cooling range = Ti – To 
  Approach = Ti-Twb 
Cooling tower thermal efficiency = Cooling range / Approach 

Ti 

To 

Twb 

Cooling Tower  

120 

Cooling Tower – ตัวอย่าง spec cooling tower  
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Water flow in 
temperature 
Ti = 100 deg F 
    = 37.8 deg C 

Water flow out 
temperature 
To = 90 deg F 
     = 32.2 deg C 

Ambient temperature 
T DB = 95 deg F = 35 deg C 
RH = 63% 
T WB = 84 deg F = 28.8 deg C 

Cooling Tower  

 ti = 37.8°C 

 to = 32.2°C 

 twb = 28.8°C 

 hCT = 62.2% 

ตวัอยา่ง 

100











wbi

oi
CT tt

ttη

122 

Water flow in 
temperature 
Ti = 100 deg F 
    = 37.8 deg C 

Water flow out 
temperature 
To = 92 deg F 
     = 33.3 deg C 

Ambient temperature 
T DB = 95 deg F = 35 deg C 
RH = 63% 
T WB = 84 deg F = 28.8 deg C 

Cooling Tower  

 ti = 37.8°C 

 to = 33.3°C 

 twb = 28.8°C 

 hCT = 50.0% 

ตวัอยา่ง 

100











wbi

oi
CT tt

ttη
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Natural gas 
Biogas 
LPG 
Diesel 
Solar energy 

Exhaust gas 
Steam 
Hot water 
Waste heat 

Chilled water Heat source 

Absorption chiller 

124 

  

  

 

 

 

 

Absorption chiller - Process 
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Refrigerant Absorbent 

Water  LiBr 

Ammonia Water 

สารท างาน จะเป็นลกัษณะของสารคูผ่สมระหวา่งสารท าความเยน็  
แอมโมเนีย (NH3)-น ้า (H2O) 
สารลเิทยีมโบรไมด ์(LiBr) –น ้า (H2O) 

Absorption chiller  - Refrigerant 

126 

compressor 

condenser 

metering 
device 

evaporator 

Absorption chiller Vapor compression 

Vapor compression VS Absorption chiller 
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Absorption chiller – Refrigeration cycle 

128 

Absorption chiller – Internal structure 
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Absorption chiller – Single stage 

130 

Absorption chiller – Double stage 
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~ 0.1 bar absolute 

~ 0.01 bar absolute 

Absorption chiller – R 718 

132 

 ระบบท าความเยน็แบบดดูซึมชัน้เดียว 
 แหล่งความร้อน: ไอน ้าความดนั  1 kg/cm2 หรือน ้าร้อน 130-150oC 
 COP  0.65 

 ระบบท าความเยน็แบบดดูซึมสองชัน้  
 แหล่งความร้อน: ไอน ้าความดนั  8 kg/cm2 หรือน ้าร้อน 180-200oC  
 COP  1.1 

 ระบบท าความเยน็แบบดดูซึมชนิดเผาไหม้โดยตรง 
 ใช้ความร้อนจากการเผาไหม้เช้ือเพลิงภายในเครือ่งก าเนิด หรือความ

ร้อนในรปูของกา๊ซร้อน (190-204oC)  
 COP  1.1 

Air cond – Absorption chiller - ประเภท 
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(3) เคร่ืองท ำน ้ ำเยน็แบบดูดกลืนตอ้งมีค่ำสมัประสิทธ์ิสมรรถนะขั้นต ่ำแลว้แต่กรณี 
ดงัต่อไปน้ี ทั้งน้ี กำรคิดค่ำสมัประสิทธ์ิสมรรถนะใหคิ้ดเฉพำะค่ำควำมร้อนเท่ำนั้น 
โดยไม่รวมก ำลงัไฟฟ้ำในระบบ 

Air cond – Absorption chiller - หลกัเกณฑ์ 

134 

(ก) ก ำหนดภำวะพิกดัโดยระบุอุณหภูมิและอตัรำกำรไหลของน ้ำระบำยควำมร้อน
เขำ้เคร่ืองควบแน่นดงัต่อไปน้ี 

Air cond – Absorption chiller - หลกัเกณฑ์ 
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(ข) ก ำหนดภำวะพิกดัโดยระบุอุณหภูมิน ้ำระบำยควำมร้อนเขำ้และออกจำกเคร่ือง 
ควบแน่นดงัต่อไปน้ี 

Air cond – Absorption chiller - หลกัเกณฑ์ 
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• Automatic On/Off Mechanism 
• High Efficiency Lighting System 
• Natural Lighting 

Lighting 
• High Efficiency Motor 
• Resizing 
• Variable Speed Drive 

Motor 
• Higher Efficiency Air Compressor 
• Intelligent Flow Control (IFC) System 
• Heat Recovery 

Air 
Compressor 

• Higher Efficiency Heat Exchange Element 
• Variable Speed Drive for Cooling Water Pump 
• Recovery Heat within Process (Pinch Analysis) 

Cooling 
Tower 

• Higher Efficiency Chiller 
• Absorption Chiller 
• Better Building Envelop 

Chiller 
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• Blowdown Heat Recovery 
• Flue Gas Heat Recovery 
• Boiler/Piping Insulation Installation/Improvement 
• Better Combustion Control 
• Process Improvement Resulting in Steam Consumption Reduction 

Boiler 

• Flue Gas Heat Recovery 
• Furnace Insulation Installation/Improvement 
• Better Combustion Control 
• Process Improvement Resulting in Fuel Consumption Reduction 

Furnace 
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