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บทนํา 
 

ความเปนมาของคูมือฉบับนี้ 

 คูมือการพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูระบบการพลังงาน
ในระดับสากล ISO 50001 ไดพัฒนาและจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคหลักในการใชเปนคูมือเพ่ือการปฏิบัติงาน
ของบุคลกรในสถานประกอบการ ซึ่งเขารวม “โครงการพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตาม
กฎหมายประเทศไทยไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001” ในการพัฒนาระบบการจัด
การพลังงานในองคกรซ่ึงไดดําเนินการจัดการพลังงานมาแลวตามกฎหมาย (พระราชบัญญัติการสงเสริมการ
อนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550) เพ่ือตอยอดสูมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2001 ซึ่ง
มีประกาศใหสามารถขอการรับรองระบบไดเมื่อ วันที่ 15 มิถุนายน 2554 ที่ผานมา โดยโครงการนี้ไดรับการ
สนับสนุนจาก สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวง
พลังงาน 

  
การใชงานคูมือฉบับน้ี 

คูมือการพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทยไปสูระบบการการจัด
การพลังงานในระดับสากล ISO 50001 ไดจัดทําเนื้อหาโดยจัดลําดับหัวขอใหสอดคลองกับลําดับของขอกําหนด
ของมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 เชน 4.3 นโยบายพลังงาน จะตรงกับขอกําหนดในขอ 4.3 
Energy policy เชนเดียวกัน โดยในเน้ือหาจะอธิบายความตองการของระบบก็คือขอกําหนดในเบื้องตน กอน
นําไปขยายความตอวามีแนวทางในการปฏิบัติตามขอกําหนดนั้น ๆ อยางไร และมีตัวอยางในการดําเนินการ
พัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย ใหสอดคลองกับขอกําหนดในมาตรฐานการจัด
การพลังงาน ISO 50001 ในสวนของภาคผนวก  

การนําคูมือน้ีไปใชงานควรอานและทําความเขาใจเนื้อหาในขอกําหนดท้ังหมดใหครบถวนรอบหน่ึง
กอน ถาทานใดเคยมีความรูความเขาใจในมาตรฐานการจัดการอ่ืน ๆ มากอนหนานี้แลวเชน มาตรฐานการ
จัดการคุณภาพ ISO 9001 หรือมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 มากอนหนานี้ก็คงทําความเขาใจ
ไดไมยาก อาจเนนการทําความเขาใจหลักเฉพาะใน บทที่ 2, บทที่ 4, บทที่ 5, และบทที่ 6 เปนหลักก็ได สวน
บทอ่ืน ๆ ก็มีความคลายคลึงกับมาตรฐานในระบบการจัดการที่เคยผานมา หลังจากทานทําความเขาใจใน
เนื้อหาของขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติแลว ก็ควรเริ่มตนจากการดําเนินการประเมินสถานภาพและชองวาง 
(Gap) กอนเริ่มการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน ตามขั้นตอนและตัวอยางในบทท่ี 8 กอน ใหทราบถึง
ชองวางในการพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน เพ่ือความสะดวกในการวางแผนการดําเนินการตอไป สําหรับ
ในภาคผนวก จะมีตัวอยางของเอกสารของระบบทั้งหมด ตั้งแต คูมือการจัดการพลังงาน (Energy 
Management Manual) ระเบียบปฏิบัติงาน(Procedure) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) แบบฟอรมตาง 
ๆ ที่จําเปนในการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน รวมถึงตัวอยางของการวางแผนพลังงาน (Energy 
planning) ซึ่งเปนขั้นตอนท่ีสําคัญของมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการพัฒนา
ระบบการจัดการพลังงาน 



คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)บทนํา

บทนํา-2

 
รายช่ือคณะทํางาน 

 คูมือเลมนี้ไดจัดทําขึ้นภายใต “โครงการพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมาย
ประเทศไทยไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001” โดยมีคณะทํางานประกอบดวย 
  

1. นายดนัย เอกกมล   ผูอํานวยการ สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
2. นางอัมราพร อัชวังกูล   สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
3. นายสารรัฐ ประกอบชาติ  สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
4. นางสาววริศรา แสงวิเชียร  สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
5. นายวรยุทธ คงบุญ   สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
6. นายพิชชา สุทธิกุล   สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน 
7. นายวิชาญ นาคทอง   ที่ปรึกษา 
8. นายศุภวัชร เมฆบูรณ   ที่ปรึกษา 
9. ผศ.ดร.กูสกานา กูบาฮา  ที่ปรึกษา 
10. ดร.นิรุธ จิรสวุรรณกุล   ที่ปรึกษา 
11. นางสาวอังสุมณ ฝกเจริญผล  ที่ปรึกษา 

  
 

  สํานักกํากับและอนุรักษพลังงาน  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

 กระทรวงพลังงาน 
 

  27 กันยายน พ.ศ.2555 
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บทนํา            

บทที่ 1 ความสําคัญของระบบการจัดการพลังงาน      1-1 
1.1 ความสําคัญของระบบการจัดการพลังงาน      1-1 

1.2 ความเขาใจเบ้ืองตนระบบมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001   1-2 

บทที่ 2 คําศัพทท่ีสําคัญในระบบการจัดการพลังงาน      2-1 
 

บทที่ 3 ขอกําหนดทั่วไป ความรับผิดชอบของฝายบริหารและนโยบายพลังงาน   3-1 
ขอกําหนดทั่วไป (4.1 General Requirements)       3-1 

  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร (4.2 Management Responsibility)    3-2 

นโยบายพลังงาน (4.3 Energy Policy)        3-3 

บทที่ 4 การวางแผนดานพลังงาน        4-1 
บททั่วไป (4.4.1 General)        4-1 

ขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ (4.4.2 Legal Requirements and Other 

Requirements)          4-1 

การทบทวนดานพลังงาน (4.4.3 Energy Review)      4-1 

ขอมูลฐานดานพลังงาน (4.4.4 Energy Baseline (s))      4-5 

ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (4.4.5 Energy Performance Indicators)    4-6 

วัตถุประสงคดานพลังงาน  เปาหมายดานพลังงาน และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน             
(4.4.6 Energy Objectives, Energy Targets and Energy Management Action Plans)  4-7 

 

บทที่ 5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ       5-1 
บททั่วไป (4.5.1 General)        5-1 

ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก (4.5.2 Competence, Training and 

Awareness)           5-1 

การสื่อสาร (4.5.3 Communication)        5-2 

การจัดทําเอกสาร 4.5.4         5-3 

การควบคุมดานปฏิบัติการ (4.5.5 Operational Control)      5-5 

การออกแบบ (4.5.6 Design)         5-6 
การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน (4.5.7 Procurement of             

Energy Services, Products, Equipment and Energy)      5-7 
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บทที่ 6 การตรวจสอบ          6-1 

การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห (4.6.1 Monitoring, Measurement                        

and Analysis)          6-1 

การประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ                                          
(4.6.2 Evaluation of Compliance with Legal Requirements and Other             

Requirements)          6-3 

การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงาน (4.6.3 Internal Audit of the EnMS)  6-4 

ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไข และการปฏิบัติการปองกัน                          
(4.6.4 Nonconformities, Correction, Corrective and Preventive Action)   6-5 

การควบคุมบันทึก (4.6.5 Control of Records)       6-6 

 
บทที่ 7 การทบทวนการบริหาร         7-1 

บททั่วไป (4.7.1 General)        7-1 

ประเด็นนําเขาในการทบทวนการบริหาร (4.7.2  Input to Management Review)  7-1 

ผลที่ไดจากการทบทวนการบริหาร (4.7.3 Output from Management Review)  7-1 

 

บทที่ 8   การประเมินสถานภาพและชองวาง (Gap) กอนเริ่มการพัฒนาระบบ    
การจัดการพลังงานสู ISO 50001       8-1 
8.1 แนวทางการประเมินสถานภาพการดําเนินการจัดการพลังงานตาม                          

พรบ.การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2550     8-1 
8.2 การประเมินชองวาง (Gap) และสิ่งที่ตองดําเนินการเพ่ือการพัฒนา   

 ตอยอดระบบการจัดการพลังงานสู ISO 50001     8-2 

 
ภาคผนวก               
ภาคผนวก ก. 

ก.1 ตัวอยาง คูมือการจัดการพลังงาน (EnM-MR-001)           ก.1-1 

ก.2 ตัวอยาง ประกาศแตงตั้งตัวแทนฝายบริหาร                ก.2-1 

ก.3 ตัวอยาง ประกาศแตงตั้งทีมจัดการพลังงาน                     ก.3-1 

ก.4 ตัวอยาง นโยบายพลังงาน              ก.4-1 

ภาคผนวก ข. 
ข.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติเรื่อง กฏหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ (PM-MR-003)         ข.1-1 

ข.2 ตัวอยาง แบบฟอรมทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ          ข.2-1 

ข.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติเรื่อง การวางแผนและทบทวนดานพลังงาน                                 
(PM-MR-004)   ข.3-1 
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ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน ของโรงงานตัวอยาง F-1          ค.1-1 

ค.2  ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน ของอาคารตัวอยาง H-1          ค.2-1 

 

ภาคผนวก ง. 
ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน                    

(PM-HR-001)                  ง.1-1 

ง.2  ตัวอยาง แบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน           ง.2-1 
ง.3  ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการส่ือสาร (PM-MR-005)          ง.3-1 

ง.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมเอกสาร (PM-MR-001)         ง.4-1 

ง.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการจัดทําเอกสาร (WI-MR-001)          ง.5-1 

ง.6 ตัวอยาง แบบฟอรมการควบคุเอกสาร             ง.6-1 

ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ (PM-MR-006)       ง.7-1 

ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบ (PM-EN-001)              ง.8-1 

ง.9 ตัวอยาง ขอกําหนดรายละเอียดและการแสดงมรรถนะดานพลังงาน 

 ของเครื่องจักรอุปกรณ              ง.9-1 

ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน (PM-PC-001)        ง.10-1 

ง.11 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ            ง.11-1 

ง.12 ตัวอยาง ขอกําหนดคุณสมบัติของเชื้อเพลิง (กาซปโตเลี่ยมเหลว LPG)         ง.12-1 

 

ภาคผนวก จ. 
จ.1 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการรีดน้ําออกจากกระดาษ (WI-PD-001)         จ.1-1 

จ.2 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องทําน้ําเย็น  

 (WI-MT-001)                 จ.2-1 

จ.3 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองทําน้ําเย็น (WI-MT-002)      จ.3-1 

จ.4 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องอัดอากาศ  
 (WI-MT-003)                 จ.4-1 

จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองอัดอากาศ (WI-MT-004)      จ.5-1 

จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานหมอไอน้ํา                             
(WI-MT-005)                   จ.6-1 

จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาหมอไอน้ํา (WI-MT-006)           จ.7-1 

จ.8  ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและการใชงานเตาเผา (WI-MT-007)       จ.8-1 

จ.9  ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องการดูแลและบํารุงรักษาเตาเผา (WI-MT-008)          จ.9-1 

จ.10  ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงาน เรื่องกรณีเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน (WI-MT-009)         จ.10-1 
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หนา 
ภาคผนวก ฉ. 

ฉ.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห  
 (PM-MR-007)                ฉ.1-1 

ฉ.2 ตัวอยาง แบบฟอรมที่ใชการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห         ฉ.2-1 

ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด (PM-EN-002)        ฉ.3-1 

ฉ.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายใน (PM-MR-008)         ฉ.4-1 

ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมรายการตรวจประเมินภายใน           ฉ.5-1 

ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน  

 (PM-MR-009)                ฉ.6-1 

ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องควบคุมบันทึก (PM-MR-002)           ฉ.7-1 

 

ภาคผนวก ช. 
ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการทบทวนของฝายบริหาร (PM-MR-010)      ช.1-1 
ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมในการทบทวนของฝายบริหาร                   ช.2-1 

ภาคผนวก ซ.  การเปรียบเทียบดานเอกสารและบันทึกของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย                         
กับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001     ซ-1 
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บทที่ 1 

ความสําคัญของระบบการจัดการพลงังาน 
 

1.1  ความสําคัญของระบบการจัดการพลังงาน 

จากสภาวการณในปจจุบันของโลกและของประเทศไทย ปญหาดานพลังงานและปญหาภาวะโลกรอน
เปนปญหาที่สําคัญ และมีความเก่ียวเน่ืองกันอยางหลีกเลี่ยงไมได โดยพลังงานเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการ
ตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานของประชาชน  และเปนปจจัยพ้ืนฐานการผลิตในภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม จึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตามการใชพลังงานได
กอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและเกิดภาวะโลกรอนไมทางใดก็ทางหนึ่ง โดยที่ผานมาพบวาผูประกอบการ
สวนใหญมุงเนนการปรับปรุงดานเทคนิค และการนําเทคโนโลยีเขามาใช แตยังขาดความตอเนื่องในการ
ดําเนินงาน กลาวคือขาดกลไกการปรับปรุงอยางตอเนื่อง และไมมีกลยุทธดานแผนการจัดการพลังงานที่ชัดเจน 
ทําใหการดําเนินงานไมประสบความสําเร็จมากนัก กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) ซึ่ง
รับผิดชอบในการกํากับดูแลโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสงเสริม
การอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2535 ไดเล็งเห็นความสําคัญในปรับปรุงกระบวนการในการดําเนินการดานการ
อนุรักษพลังงานใหทันสมัย และสอดรับกับแนวทางในการจัดการพลังงานที่ใหความสําคัญในการสรางกลไกใน
การปรับปรุงอยางตอเน่ือง จึงไดออกพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 ขึ้น 
โดยมุงเนนในการดําเนินการจัดการพลังงาน ซึ่งกําหนดเปนแนวทางในการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน ใน
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม 
พ.ศ. 2552 

     โดยกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและ
อาคารควบคุม พ.ศ. 2552 ไดกําหนดข้ันตอนในดําเนินการจัดการพลังงานเอาไวสําหรับโรงงานควบคุมและ
อาคารควบคุมเปนวงรอบ  8 ขั้นตอน  ซึ่งถือไดวาเปนพ้ืนฐานข้ันตนในการดําเนินการจัดการพลังงานท่ี
สามารถพัฒนาตอยอดไปสูการดําเนินการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากล (ISO 50001) ซึ่งไดมีการ
ประกาศออกมาอยางเปนทางการแลวเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ.2554 ที่ผานมา ดังนั้นมาตรฐานระบบการจัด
การพลังงาน ISO 50001 จึงถือเปนกุญแจสําคัญอีกดานหนึ่ง ในการผลักดันใหเกิดกระบวนการในการปรับปรุง
ดานพลังงานอยางตอเนื่อง โดยอาศัยหลักการ “การดําเนินงานอยางเปนระบบ” ตามหลัก P-D-C-A ที่คํานึงถึง
ตนทุนตลอดวงจรชีวิตอุปกรณดานพลังงาน และปรับใชในขนาดที่เหมาะสม ทําใหลดคาใชจายดานการซอม
บํารุง และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร ใหบุคลากรคํานึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพอยางเปน
ระบบ ซึ่งนอกจากระบบการจัดการพลังงานจะชวยเหลือสถานประกอบการในแงของการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใชพลังงานและลดตนทุนดานพลังงานในระยะยาวแลว (ตัวอยางดังแสดงในรูปที่ 1-1)  ยังชวยลดขอกีดกันทาง
การคาจากนโยบายดานพลังงานในแถบประเทศทางยุโรปในอนาคตอันใกล และยังประโยชนตอการลดปญหา
สภาวะโลกรอนซึ่งเปนภัยคุกคามตอมนุษยชาติในปจจุบันไดอีกทางหน่ึง 
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รูปที่ 1-1 แนวโนมของการลดตนทุนดานพลังงานหลังจากการดําเนินการจัดการพลังงาน 

 

 

Source :  DIN EN 16001: Energy Management Systems in Practice, A Guide for Companies and Organizations. 
German Federal Ministry for the Environment, Nature Conservation and Nuclear Safety 

 

 

 

 

1.2  ความเขาใจเบ้ืองตนระบบมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 
 

1.2.1 ISO คืออะไร 
    ISO คือองคกรระหวางประเทศ วาดวยการมาตรฐาน (International Organization for 

Standardization) กอตั้งข้ึนเม่ือป 2490 (ค.ศ. 1947) โดยมีสํานักงานใหญตั้งอยูที่ นครเจนีวา สวิตเซอรแลนด 
วัตถุประสงคขององคกร ISO ก็เพ่ือสงเสริมการกําหนดมาตรฐานระหวางประเทศ และกิจกรรมที่เกี่ยวของ เพ่ือ
การพัฒนาอุตสาหกรรมเศรษฐกิจ และขจัดขอโตแยง รวมถึงการกีดกัน ทางการคาระหวางประเทศ ตลอดจน
การพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ ในดานวิชาการวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีกลาวงาย ๆ ไดวา บริษัท 

หรือองคกรใดไดรับ ISO ก็หมายความวา สินคา บริการ หรือระบบการจัดการตาง ๆ เปนไปตามมาตรฐานเปน
ที่ยอมรับในระดับสากล สวน มาตรฐานท่ีองคกรนี้ออกมา ก็ใชชื่อนําหนาวา ISO เชน ISO 9000 ก็เปน
มาตรฐานท่ีวาดวยระบบบริหารคุณภาพ ISO 14000 เปนระบบมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม และ 
ISO 50001 ก็คือ มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน  (สวนเลขตอทายจะเปน ป ค.ศ. ที่ประกาศใช เชน ISO 

50001:2011 ก็คือมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ที่ประกาศใชในป 2011 (วันที่ 15 มิถุนายน 2011)) 
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1.2.2 การนํามาตรฐาน ISO 50001 ไปใช 
มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 ฉบับนี้ระบุขอกําหนดสําหรับองคกรในการ

จัดทํา  นําไปปฏิบัติ  คงรักษาไว และปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน    โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรจะ
สามารถดําเนินการอยางเปนระบบในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน ซึ่งรวมถึงประสิทธิภาพการใช
พลังงาน,ลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงาน ขอกําหนดของมาตรฐานสากลฉบับนี้ประยุกตเขา
กับลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงาน  รวมถึงการตรวจวัด การจัดทําเอกสาร และการรายงาน การ
ออกแบบ และการปฏิบัติการจัดซ้ืออุปกรณที่ใชพลังงาน ระบบ กระบวนการและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับ
สมรรถนะดานพลังงาน ครอบคลุมถึงปจจัยทั้งหมดที่มีผลกระทบตอสมรรถนะดานพลังงานซึ่งสามารถเฝา
ติดตามและควบคุมดูแลไดโดยองคกร แตมาตรฐานสากลฉบับนี้ไมไดกําหนดเกณฑของสมรรถนะท่ี
เฉพาะเจาะจงในดานพลังงาน และไดถูกออกแบบใหใชมาตรฐานน้ีไดอยางเปนอิสระแตก็สามารถนําไปใชไดใน
แนวทางเดียวกับหรือบูรณาการกับระบบการจัดการอ่ืนๆได เชน ISO 9000, ISO 14000 เปนตน   

มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 ใหความสําคัญในเรื่องของระบบเอกสาร
เชนเดียวกับมาตรฐานอื่น ๆ กลาวคือองคกรตองกําหนด และจัดทํา นําไปปฏิบัติ และคงรักษาไว โดยเอกสารท่ี
จําเปนและเกี่ยวของกับระบบอยางนอยประกอบดวย คูมือระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management 

Manual) ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure Manual) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) และฟอรม (Form) 

ตาง ๆ ที่ใชบันทึกกิจกรรมตาง ๆ ของระบบฯ  
 

1.2.3 การขอการรับรองมาตรฐาน ISO 50001 

การขอการรับรองมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 มีแนวปฏิบัติเชนเดียวกับมาตรฐานการ
จัดการอ่ืน ๆ โดยหนวยงานที่ใหการรับรองระบบไดเราเรียกวา หนวยรับรอง (Certification Body) หรือเรียก
โดยยอวา CB ซึ่งในประเทศไทยก็มีอยูหลายหนวยงานที่ใหการรับรองได เชน Bureau Veritas, SGS, MASCI 

เปนตน 
หนวยรับรอง (Certification Body) คือ หนวยงานหรือบุคคลท่ีสามท่ีใหบริการการตรวจประเมินและ

รับรองหรือจดทะเบียนการเปนไปตามเกณฑกําหนดของกิจกรรมตางๆ เชน หนวยรับรองระบบคุณภาพ หนวย
รับรองระบบการจัดการสิ่งแวดลอม หนวยตรวจ หองปฏิบัติการ หนวยงานใดหรือองคใดจะเปนหนวยรับรอง
ไดตองผานการรับรองระบบงาน (Accreditation) จากหนวยรับรองระบบ (Accreditation Body) หรือ
เรียกโดยยอวา AB เชน UKAS ของประเทศอังกฤษ หรือ ANSI ของประเทศสหรัฐอเมริกาเปนตน การรับรอง
ระบบ ก็คือ การยอมรับอยางเปนทางการวาหนวยรับรอง (Certification Body) มีความสามารถในการ
ดําเนินการใหการรับรองกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เชน การรับรองระบบงานของหนวยรับรองระบบคุณภาพ 
(ISO 9001) การรับรองระบบงานของหนวยรับรองระบบการจัดการพลังงาน (ISO 50001) โดยหนวยงานที่ให
การรับรองระบบตองเปนสมาชิกของ IAF (International Accreditation Forum) ซึ่งเปนองคกรที่ใหการ
รับรอง Accreditation Body จากประเทศตางๆ ทั่วโลก ดังแสดงความสัมพันธหนวยรับรอง ในรูปที่ 1-2 
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รูปที่ 1-2 แสดงแผนผังความสัมพันธระหวางหนวยรับรองระบบงานกับหนวยงาน 

 

 

สําหรับการขอการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 นั้นสถานประกอบการที่
จัดทํามาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 เพ่ือขอการรับรอง ตองคัดเลือกและวาจางหนวยรับรอง 
(CB) ที่ตองการขอการรับรอง (Certification) และกําหนดแผนงานในการตรวจรับรอง โดยการตรวจรับรองจะ
แบงออกเปน 2 ระยะ ระยะแรกเปนการตรวจประเมินความพรอมเรียกวา The First Stage Audit โดย
ผลสรุปจากการตรวจคือ Ready หรือ Not Ready ถา Ready ก็สามารถตรวจในระยะที่ 2 ไดซึ่งเรียกวา 
Main Audit ถา Not Ready ตองแกไขใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน เชนเดียวกันถาเปนการตรวจ Main Audit 

ถาตรวจผานก็ไดรับการรับรอง ถาไมผานตองแกไขขอบกพรองนั้นภายใน 90 วัน เชนกัน จึงจะไดรับการ
รับรองฯ หลังจากนั้นจะตองมีการตรวจรายป (Surveillance Audit) โดยรอบของการตรวจเพ่ือการขอการ
รับรองใหมจะเกิดข้ึนทุก ๆ 3 ป กระบวนการในการตรวจรับรองแสดงในรูปที่ 1-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IAF : International Accreditation Forum 

AB  : Accreditation Body (หนวยรับรองระบบ) 

CB : Certification Body (หนวยรับรอง) 

หนวยงานท่ีตองการรับรองระบบ ฯ 
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รูปที่ 1-3 แสดงแผนผังกระบวนการการตรวจเพ่ือขอการรับรอง ISO 50001 
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1.2.4 ขอกําหนดมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 

ในที่นี้ขอสรุปขอกําหนดในมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 ใหพอเขาใจโดยสังเขป 
สวนรายละเอียดคงตองศึกษาโดยละเอียดตอไป ซึ่งไดแบงขอกําหนดออกเปน 4 สวนหลักตามวงลอ P-D-C-A 

(Plan-Do-Check-Act) ดังแสดงในรูปที่ 1-4   และเปรียบเทียบกับขอกําหนดของการจัดการพลังงานตาม
กฎหมายกับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 ในตารางท่ี 1-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1-4 แสดงขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 

 

โดยสรุประบบมาตรฐานการจัดการพลังงานกําหนดใหมีการระบุขอบเขต  (Boundary) และขอบขาย 
(Scope) ของการจัดทําระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมกับองคกร โดยผูบริหารสูงสุดจะประกาศแตงตั้ง
ผูแทนฝายบริหาร (EnMR) และ EnMR จะสรรหาคณะทํางานดานการจัดการพลังงานเพ่ือรวมดําเนินการ
จัดทําระบบการจัดการพลังงาน จากนั้นองคกรตองจัดใหมีการวางแผนพลังงาน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และ
การทบทวน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การวางแผนพลังงาน (PLAN) โดยการวัดและวิเคราะหขอมูลการใชพลังงานเพ่ือบงชี้การใช
พลังงานท่ีมีนัยสําคัญ (Significant Energy Use) ขององคกร และกําหนดขอมูลฐานพลังงาน
อางอิง (Energy Baseline) และดัชนีวัดสมรรถนะพลังงาน (EnPIs) ของกระบวนการหรือ
เครื่องจักรหลักในการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญนั้น เพ่ือชี้บงโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะ
พลังงานขององคกรและบงชี้ตัวแปรที่มีผลตอสมรรถนะพลังงาน โดยกําหนดเปนเปาหมาย และ
แผนดานพลังงานเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติและการตรวจสอบตอไป 

การเฝาระวัง การวัด     
และการวิเคราะห

นโยบายพลังงาน

การวางแผนดาน
พลังงาน

การนําไปปฏิบัติ                          
และการดําเนินการ

การปฏิบัติการแกไข         
และการปฏิบัติการปองกัน

การตรวจ

การทบทวนการ
บริหารงาน

การตรวจประเมินภายใน

การปรับปรุงอยางตอเน่ือง

4.1 ขอกําหนดทั่วไป

4.2 ความรบัผิดชอบของผูบรหิาร

4.3 นโยบายพลังงาน

4.4 การวางแผนดานพลังงาน

4.5 การนําไปปฏบิัติ และการดําเนินการ

4.6 การตรวจ

4.7 การทบทวนการบรหิาร
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2) การปฏิบัติ (DO)  การปฏิบัติในที่นี้ไมใชเพียงแตนํามาตรการดานการอนุรักษพลังงานท่ีกําหนด
ขึ้นไปปฏิบัติ เพียงดานเดียว แตยังครอบคุลมถึงดานผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ที่ตองกําหนด
ความสามารถและการฝกอบรมท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานรวมถึงความตระหนักดานพลังงานของ
คนในองคกร ดานการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคกร ดานระบบเอกสารซ่ึงตองมี
รายละเอียดของขอกําหนดดานเอกสารและการควบคุมเอกสารซ่ึงเปนหัวใจหลักของระบบ
มาตรฐานการจัดการ ISO ดานการควบคุมดานปฏิบัติและการบํารุงรักษาเฉพาะกระบวนการ
หรือเครื่องจักรที่มีนัยสําคัญ ถาจําเปนก็ตองกําหนดวิธีปฏิบัติงาน (WI) ของแตละอุปกรณ เชน 
วิธีปฏิบัติงานการเริ่มเดินหมอไอนํ้า เปนตน ดานการออกแบบและการจัดหาบริการดานพลังงาน 
ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน ซึ่งตองมีการประมินดานสมรรถนะพลังงานทุกคร้ังที่มีการ
ออกแบบปรับปรุงหรือการจัดซื้อนที่มีผลกระทบตอกระบวนการหรือเครื่องจักรที่มีนัยสําคัญ 

3) การตรวจสอบ (CHECK) เปนกระบวนการในการตรวจติดตามและเฝาระวังใหเชื่อมันไดวาระบบ
การจัดการพลังงานขององคกรยังคงอยู และมีสมรรถนะพลังงานที่ดี โดยการกําหนดแผนในการ
เฝาระวังและการตรวจติดตามสมรรถนะพลังงาน การตรวจติดตามเปาหมายและวัตถุประสงค
ดานพลังงาน อยางสม่ําเสมอ รวมถึงการตรวจประเมินภายในของระบบการจัดการพลังงานที่
ตองทําทุกป หากพบขอบกพรองหรือแนวโนมที่จะเกิดขัอบกพรองตองดําเนินการปฏิบัติการ
แกไขและปฏิบัติการปองกัน 

4) การทบทวน (ACT) องคกรตองดําเนินการทบทวนการบริหารโดยผูบริหารระดับสูงทุกปเพ่ือให
มั่นใจไดวาระบบการจัดการพลังงานยังคงอยู และมีการปรับปรุงและพัฒนาไดอยางตอเนื่อง ซึ่ง
ครอบคลุมในทุก ๆดานของระบบการจัดการพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 1

บทที่ 1-8

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

ตารางที 1-1 การเปรียเทียบขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายกับ ISO 50001 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 การจัดการพลังงานตามกฎหมาย ISO 50001:2011

PDCA ขอกําหนด ขอกําหนด
ข้ันตอนที ่1 การแตงต้ังคณะทาํงานดานการจดัการพลังงาน
  กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ขอ ๕

4.1 ขอกําหนดทัว่ไป

ข้ันตอนที ่2 การประเมินสถานะภาพเบ้ืองตนดานการจัด
การพลังงาน กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๓

4.2 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 4.2.1 ผูบริหารสูงสุด 4.2.2 ผูแทน
ฝายบริหาร

ข้ันตอนที ่3 การกําหนดนโยบายดานการอนุรักษพลังงาน 
กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๔

4.3 นโยบายพลังงาน

ข้ันตอนที ่4 การประเมินศักยภาพการอนุรักษพลังงาน กฏ
กระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๖ ประกาศกระทรวงพลังงาน 
พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๑ ขอ ๒,ขอ๓ ขอ๔
ข้ันตอนที ่5 การกําหนดเปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน
 กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๗ ประกาศกระทรวงพลังงาน
 พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๒ ขอ ๕ ถึง ขอ๑o

DO ข้ันตอนที ่6 การดําเนินการตามแผนอนุรักษพลังงาน การ
ตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผน
อนุรักษพลังงาน กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๘  ประกาศ
กระทรวงพลังงาน พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๓ ขอ ๑๑ ถึง ขอ ๑๔

4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ 4.5.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.5.2 

ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก 4.5.3 การส่ือสาร 4.5.4

 เอกสาร (4.5.4.1 ขอกําหนดดานเอกสาร 4.5.4.2 การควบคุมเอกสาร) 
4.5.5 การควบคุมดานปฏิบติั 4.5.6 การออกแบบ 4.5.7 การจัดหา
บริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อปุกรณ และพลังงาน

CHECK ข้ันตอนที ่7 การตรวจติดตามและประเมินการจัด
การพลังงาน กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๙ ประกาศ
กระทรวงพลังงาน  พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๔ สวนที ่๑ ขอ ๑๕ 
ถึงขอ ๑๗

4.6 การตรวจ 4.6.1 การเฝาระวัง การวัด และการวิเคราะห 4.6.2 การ
ประเมินการปฏิบติัตามขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอืน่ ๆ 
4.6.3 การตรวจประเมินภายใน 4.6.4 การไมเปนไปตามขอกําหนด การ
แกไข การปฏิบติัการแกไข และการปฏิบติัการปองกนั 4.6.5 การควบคุม
บนัทกึ

ACT ข้ันตอนที ่8 การทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรอง
ของการจดัการพลังงาน กฏกระทรวง พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๙ 
ประกาศกระทรวงพลังงาน พ.ศ.๒๕๕๒ หมวด ๔ สวนที ่๒ 
ขอ ๑๘ ถึงขอ ๒o

4.7 การทบทวนการบริหาร 4.7.1 ขอกําหนดท่ัวไป 4.7.2 ขอมูลท่ีใชใน
การทบทวนบริหารงาน 4.7.3 ผลการทบทวนการบริหารงาน

PLAN

4.4 การวางแผนดานพลังงาน 4.4.1 ขอกําหนดทัว่ไป 4.4.2 ขอกําหนด
ดานกฎหมายและขอกําหนดอืน่ ๆ 4.4.3 การทบทวนดานพลังงาน 4.4.4

 ขอมูลฐานดานพลังงาน 4.4.5 ตัวชีวั้ดสมรรถนะดานพลังงาน 4.4.6 

วัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายพลังงาน และแผนปฎิบติัการดาน
การจัดการพลังงาน

ขอบขายและ
การบริหารงาน
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บทที่ 2 

คําศัพทที่สําคัญในระบบการจัดการพลังงาน 
 

 

  คําศัพทในมาตรฐานการจัดการพลังงานท่ีสําคัญในการทําความเขาเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายของ
มาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 มีดังนี ้

 ขอบเขต (Boundaries) 

การจํากัดขนาดทางกายภาพหรือพ้ืนที่และ/หรือหนวยงาน ตามท่ีองคกรกําหนด 
ตัวอยางเชน  กระบวนการ กลุมกระบวนการ สถานประกอบการแหงใดแหงหนึ่ง หลายแหง หรือทั้ง

องคกร 

 การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continual Improvement) 

กระบวนการที่เกิดขึ้นซ้ําซ่ึงสงผลตอการเพ่ิมสมรรถนะดานพลังงาน และยกระดับระบบการจัด
การพลังงาน 
หมายเหตุ 1 กระบวนการกําหนดวัตถุประสงคและหาโอกาสในการปรับปรุงเปนกระบวนการตอเนื่อง 
หมายเหตุ 2 การปรับปรุงอยางตอเนื่องทําใหเกิดการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานโดยรวมซ่ึง

สอดคลองกับนโยบายพลังงานขององคกร 

 การแกไข (Correction) 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือกําจัดความไมเปนไปตามขอกําหนดที่ตรวจพบ 

 การปฏิบัติการแกไข (Corrective Action) 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือกําจัดสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดที่ตรวจพบ 
หมายเหตุ 1 สาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดอาจมีมากกวา 1 สาเหตุ 
หมายเหตุ 2 การปฏิบัติการแกไขเปนการปองกันไมใหเกิดซํ้า ในขณะที่การปฏิบัติการปองกันเปนการ

ปองกันไมใหเกิดข้ึนใหม 

 พลังงาน (Energy) 

ไฟฟา เชื้อเพลิง ไอน้ํา ความรอน อากาศอัด และพลังงานรูปแบบอื่นๆ 
หมายเหตุ 1 ตามวัตถุประสงคของมาตรฐานนี้ พลังงานหมายถึงพลังงานรูปแบบตาง ๆ รวมถึงพลังงาน

หมุนเวียนซ่ึงสามารถจัดหา จัดเก็บ หรือจัดการเพ่ือใชกับอุปกรณหรือกระบวนการ หรือ
นํากลับมาใชใหม 

หมายเหตุ 2 พลังงานอาจกําหนดในรูปของขีดความสามารถของระบบในการทํางาน 

 ขอมูลฐานดานพลังงาน (Energy Baseline) 

ปริมาณเชิงอางอิงเพ่ือใชเปนฐานในการเปรียบเทียบสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ 1 ขอมูลฐานดานพลังงานตามชวงเวลาหนึ่งที่กําหนดไว 
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คูมือ
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หมายเหตุ 2 ขอมูลฐานดานพลังงานสามารถใชตัวแปรตางๆ ที่สงผลกระทบตอลักษณะ และ/หรือ
ปริมาณการใชพลังงาน ตัวอยางเชน ระดับการผลิต อุณหภูมิแตละวัน (อุณหภูมิภายนอก
อาคาร) เปนตน 

หมายเหตุ 3 ขอมูลฐานดานพลังงานใชในการคํานวณคาการประหยัดพลังงาน ซึ่งใชอางอิงกอนและ
หลังการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

 ปริมาณการใชพลังงาน (Energy Consumption) 

ปริมาณของพลังงานท่ีใช 

 ประสิทธิภาพพลังงาน (Energy Efficiency) 

อัตราสวนหรือความสัมพันธเชิงปริมาณระหวางผลของสมรรถนะดานพลังงาน การบริการ สินคา หรือ 
พลังงานที่ได (Output) เทียบกับพลังงานที่ใช (Input) 
ตัวอยางเชน ประสิทธิภาพการเปล่ียนรูปพลังงาน (Conversion Efficiency) อัตราสวนของพลังงานท่ี

ตองการ/พลังงานที่ใช ผลที่ได/พลังงานท่ีใช พลังงานที่ใชในการดําเนินการทางทฤษฎี/
พลังงานท่ีใชจริง 

หมายเหตุ  พลังงานท่ีใชและผลท่ีไดตองชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพและตองวัดได 

 ระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System; EnMS) 

กลุมของกิจกรรมท่ีมีความเกี่ยวของหรือสัมพันธซึ่งกันและกันเพ่ือการกําหนดนโยบายพลังงาน
วัตถุประสงคดานพลังงาน กระบวนการ และขั้นตอนการดําเนินงานเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 

 ทีมจัดการพลังงาน (Energy Management Team) 

บุคคล (คณะบุคคล) ที่รับผิดชอบการปฏิบัติกิจกรรมตามระบบการจัดการพลังงาน ซึ่งนําไปสูการ
ปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ  จํานวนบุคลากรในทีมข้ึนอยูกับลักษณะและขนาดขององคกรและทรัพยากรท่ีมีอยู ซึ่งอาจ

มีเพียงหน่ึงคน เชน ผูแทนฝายผูบริหาร 

 วัตถุประสงคดานพลังงาน (Energy Objective) 

ผลหรือผลสําเร็จตามที่กําหนดไวซึ่งสัมพันธกับสมรรถนะดานพลังงานที่ไดปรับปรุงแลว เพ่ือใหเปนไป
ตามนโยบายพลังงานขององคกร 

 สมรรถนะดานพลังงาน (Energy Performance) 

ผลที่วัดไดที่สัมพันธกับประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน 
หมายเหตุ 1  องคกรสามารถวัดผลโดยเปรียบเทียบกับนโยบายพลังงาน วัตถุประสงคดานพลังงาน

เปาหมาย และขอกําหนดเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานอ่ืนๆ 
หมายเหตุ 2  สมรรถนะดานพลังงานเปนองคประกอบหนึ่งของสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงาน 
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คูมือ
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ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 ตัวช้ีวัดสมรรถนะดานพลังงาน (Energy Performance Indicator; EnPI) 

คาเชิงปริมาณหรือผลการวัดสมรรถนะดานพลังงานตามท่ีองคกรกําหนดไว 
หมายเหตุ  EnPI สามารถแสดงโดยการวัด อัตราสวนอยางงาย หรือแบบจําลองที่ซับซอน 
 

 นโยบายพลังงาน (Energy Policy) 

ถอยแถลงท่ีเปนทางการของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือแสดงถึงทิศทางและเจตนารมณขององคกรซ่ึง
เก่ียวของกับสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ  นโยบายพลังงานใหกรอบท่ีใชในการดําเนินการและกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

พลังงาน 

 การทบทวนดานพลังงาน (Energy Review) 

การพิจารณาสมรรถนะดานพลังงานขององคกรโดยใชขอมูลและขาวสารซึ่งนําไปสูการชี้บงโอกาสในการ
ปรับปรุง 
หมายเหตุ  ในมาตรฐานอื่น ซึ่งระบุเรื่องการชี้บงและทบทวนประเด็นดานพลังงานหรือรูปแบบการใช

พลังงาน (Energy Profile) เปนสวนหนึ่งในแนวคิดเรื่องการทบทวนดานพลังงาน 

 บริการดานพลังงาน (Energy Service) 

กิจกรรมและผลของกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหา และ/หรือ การใชพลังงาน 

 เปาหมายพลังงาน (Energy Targets) 

รายละเอียดและขอกําหนดสมรรถนะดานพลังงานที่สามารถวัดในเชิงปริมาณไดที่นํามาใชในองคกรหรือ
บางสวนขององคกร อันเนื่องมาจากวัตถุประสงคดานพลังงานและจําเปนตองกําหนดและทําใหบรรลุผล
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดานพลังงานที่กําหนดไว 

 ลักษณะการใชพลังงาน (Energy Use) 

ลักษณะหรือชนิดของการใชพลังงาน 
หมายเหตุ  ตัวอยางเชน การถายเทอากาศ แสงสวาง การใหความรอน การทําความเย็น การขนสง

กระบวนการ หรือสายการผลิต 

 หนวยงานที่เกี่ยวของ (Interested Party) 

บุคคล หรือกลุมบุคคลซ่ึงเก่ียวของหรือไดรับผลกระทบจากสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 

 การตรวจประเมินภายในองคกร (Internal Audit) 

กระบวนการท่ีเปนระบบ เปนอิสระ และเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหไดมาซึ่งหลักฐานและการ
ประเมินผลที่เปนรูปธรรม เพ่ือพิจารณาความเปนไปตามขอกําหนด 

 ความไมเปนไปตามขอกําหนด (Nonconformity) 

การไมสามารถทําใหเปนไปตามขอกําหนด 
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 องคกร (Organization) 

บริษัท วิสาหกิจ ผูประกอบการ หนวยงาน หรือสถาบัน หรือสวนใดสวนหนึ่งขององคกรเหลานี้ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ที่มีภารกิจและมีการบริหารของตนเอง รวมทั้งมีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล
ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน 

 การปฏิบัติการปองกัน (Preventive action) 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือกําจัดสาเหตุของแนวโนมที่จะทําใหเกิดความไมเปนไปตามขอกําหนด 
หมายเหตุ 1  แตละแนวโนมความไมเปนไปตามขอกําหนดอาจมีมากกวาหนึ่งสาเหตุ 
หมายเหตุ 2  การปฏิบัติการปองกันดําเนินการเพ่ือปองกันการเกิดขอบกพรอง ในขณะที่การปฏิบัติการ

แกไขดําเนินการเพ่ือปองกันการเกิดขอบกพรองซ้ํา 

 ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 

วิธีดําเนินการในกิจกรรมหรือกระบวนการตามท่ีระบุไว 
หมายเหตุ  ขั้นตอนการดําเนินงานอาจจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 

 บันทึก (Record) 

เอกสารระบุผลที่เกิดขึ้น หรือแสดงถึงหลักฐานของกิจกรรมท่ีไดดําเนินการแลว 
 

 ขอบขาย (Scope) 

กิจกรรม สถานท่ีประกอบกิจการที่องคกรไดกําหนดไวในระบบการจัดการพลังงาน ซึ่งอาจครอบคลุม
หลายขอบเขตได 
หมายเหตุ  ขอบขายดังกลาวรวมถึงพลังงานที่เก่ียวกับการขนสง 

 ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ (Significant Energy Use) 

ลักษณะการใชพลังงานท่ีสงผลใหเกิดปริมาณการใชพลังงานมาก และ/หรือ สามารถนํามาพิจารณาถึง
แนวโนมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ  องคกรเปนผูกําหนดเกณฑการพิจารณานัยสําคัญ 

 ผูบริหารสูงสุด (Top Management) 

บุคคลหรือกลุมบุคคลซึ่งนําและควบคุมองคกรในระดับสูงสุด 
หมายเหตุ  ผูบริหารสูงสุดควบคุมองคกรตามท่ีระบุไวในขอบขายและขอบเขตของระบบการจัด

การพลังงาน 
 

สมรรถนะดานพลังงานครอบคลุมถึงลักษณะการใชพลังงาน ประสิทธิภาพพลังงาน และปริมาณการใช
พลังงาน ดังนั้น องคกรสามารถเลือกกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานไดอยางกวางขวางตัวอยางเชน  
องคกรอาจลดความตองการพลังงานสูงสุดหรือใชประโยชนจากพลังงานสวนเกินหรือพลังงานจากของเสียหรือ
ปรับปรุงระบบ กระบวนการ หรืออุปกรณ แนวคิดของสมรรถนะดานพลังงานดังแสดงในรูปที ่2-1 
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รูปที่ 2-1 แนวคิดของสมรรถนะดานพลังงาน 

สมรรถนะ
พลังงาน 

ประสิทธิภาพ
พลังงาน 

ความเขม
พลังงาน 

ลักษณะการ
ใชพลังงาน 

ปริมาณการใช
พลังงาน 

อื่น ๆ 
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บทที่ 3 
ขอกําหนดทั่วไป ความรับผิดชอบของฝายบริหาร  

และนโยบายพลังงาน 
 

เนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึงขอกําหนดที่ 4.1 ขอกําหนดทั่วไป 4.2 ความรับผิดชอบของฝายบริหาร และ 
4.3 นโยบายพลังงาน และแนวทางในการปฏิบัติในการพัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย รวมทั้งตัวอยางเอกสารท่ีจําเปนเพื่อนําไปประยุกตใชใหสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 
 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.1 

1. องคกรควรจัดทําคูมือการจัดการพลังงาน (Energy Management Manual) เพ่ือแสดงขอบขาย 
(Scope) และขอบเขต (Boundary) ของระบบการจัดการพลังงานที่จะขอการรับรอง รวมถึงแนวทาง
การดําเนินงานขององคกรตามขอกําหนดตาง ๆ ในมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 
50001:2011 ใหชัดเจน 
หมายเหตุ :  องคกรท่ีจัดทําระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 และ/หรือระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอม ISO 14001 สามารถจัดทําคูมือการจัดการพลังงานรวมกับคูมือคุณภาพและ/
หรือคูมือการจัดการสิ่งแวดลอมได  

ตัวอยาง : “คูมือการจัดการพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ก.    

2.  องคกรควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) และ เอกสาร
สนับสนุน (Supporting Document) ตามความเหมาะสมจําเปน เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดตาม
ขอกําหนดของมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 และสามารถบรรลุถึงการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องของสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงาน 

 
 
 

4.1  ขอกําหนดทั่วไป (General Requirements) 
องคกรตอง 
a) จัดทําระบบ จัดทําเอกสาร นําไปปฏิบัติ คงรักษาไวและปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน

ตาม  ขอกําหนดของมาตรฐานสากลนี้ 
b) กําหนดและจัดทําเอกสารท่ีระบุขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 
c) กําหนดวิธีการดําเนินงานที่จะทําใหเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานสากลฉบับนี้ เพ่ือให

บรรลุถึงการปรับปรุงอยางตอเนื่องของสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงาน 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.2.1 

ผูบริหารสูงสุดตองแสดงความมุงมั่นในการขอรับรองระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 และ
เปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษพลังงาน รวมทัง้ใหการสนับสนุนในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานอยาง
ตอเนื่องใหเกิดประสิทธิผลโดย 

1.  พิจารณานโยบายพลังงานและลงนามอนุมัติในประกาศนโยบายพลังงาน  
2.  คัดเลือกตัวแทนฝายบริหาร รวมทั้งลงนามอนุมัติในประกาศแตงตั้งตัวแทนฝายบริหารและทีมจัด

การพลังงาน  
ตัวอยาง :  “ประกาศแตงต้ังตัวแทนฝายบริหาร” แสดงในภาคผนวก ก. 

3.  จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอในการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน 
4.  กําหนดขอบขายและขอบเขตท่ีตองการจะขอรับรองระบบการจัดการพลังงานใหชัดเจน 
5.  สื่อสารใหพนักงานในองคกรทราบถึงความสําคัญของการจัดการพลังงาน รวมถึงการใชพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใชกิจกรรมตางๆตามความเหมาะสม เชน ฝกอบรม ติดประกาศ ประชุมชี้แจง
พนักงาน 

6.  พิจารณาตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เหมาะสมกับองคกร รวมทั้งวัตถุประสงคและเปาหมายดาน
สมรรถนะพลังงาน 

7.  พิจารณาถึงสมรรถนะดานพลังงานในการวางแผนระยะยาว เชน การขยายกําลังการผลิต การผลิต
ผลิตภัณฑใหม การสรางโรงงานใหม เปนตน 

4.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร (Management Responsibility) 
4.2.1  ผูบริหารสูงสุด (Top Management) 

ผูบริหารสูงสุดตองแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสนับสนุนตอระบบการจัดการพลังงาน
และการปรับปรุงอยางตอเน่ืองใหเกิดประสิทธิผลโดย 
a)   กําหนดนโยบายพลังงาน นําไปปฏิบัติและคงรักษาไว 
b)   แตงตั้งตัวแทนฝายบริหารและอนุมัติแตงตั้งทีมจัดการพลังงาน 
c)   จัดใหมีทรัพยากรที่จําเปนในการจัดทําระบบ นําไปปฏิบัติ คงไวและปรับปรุงระบบการจัด

การพลังงานและปรับปรุงผลของสมรรถนะดานพลังงาน 
หมายเหตุ :  ทรัพยากรหมายถึงทรัพยากรบุคคล ความชํานาญพิเศษ เทคโนโลยี และ

ทรัพยากรการเงิน 
d)   ชี้บงถึงขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 
e)   สื่อสารใหพนักงานในองคกรทราบถึงความสําคัญของการจัดการพลังงาน 
f)    มั่นใจวามีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานสมรรถนะพลังงาน 
g)   มั่นใจวามีตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงานที่เหมาะสมกับองคกร 
h)  พิจารณาถึงสมรรถนะดานพลังงานในการวางแผนระยะยาว 
i)   มั่นใจวามีการตรวจวัดและรายงานผลตามชวงเวลาที่กําหนด 
j)   มีการทบทวนการบริหารงาน 



บทท่ี 3

บทที่ 3-3

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

8.  ติดตามใหมีการตรวจวัดและรายงานผลตามชวงเวลาที่กําหนด และตัดสินใจแนวทางการปฏิบัติการ
แกไขกรณีเกิดปญหาข้ึนในระบบ 

9.  ทําหนาที่เปนผูนําในการประชุมทบทวนการบริหารและสรุปตัดสินใจในประเด็นตางๆ 
 

 
 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.2.2 

1.  ผูบริหารสูงสุดจะตองแตงตั้งตัวแทนฝายบริหาร (EnMR) ซึ่งจะมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได 
2.  EnMR จะตองเปนผูที่มีความสามารถและมีอํานาจเพียงพอในการปฏิบัติตามขอ a) ถึง h) ของ

ขอกําหนดน้ี โดยบุคคลที่จะมาเปน EnMR นั้นใหพิจารณาจากโครงสรางการบริหารงานขององคกร เชน 
รองกรรมการผูจัดการ ผูจัดการฝายวิศวกรรม ผูจัดการโรงงาน ผูจัดการฝายผลิต หรือผูที่ผูบริหาร
ระดับสูงเห็นวามีความเหมาะสม 

3.  ประกาศแตงตั้ง EnMR ตองลงนามโดยผูบริหารสูงสุด และควรส่ือสารประชาสัมพันธใหพนักงานใน
องคกรรับทราบโดยทั่วกัน เชน การติดประกาศ หรือหนังสือเวียน เปนตน  

4.  EnMR จะตองกําหนดบุคคลซึ่งเปนตัวแทนจากกหนวยงานที่มีความเกี่ยวของโดยตรงตอสมรรถนะ
พลังงาน เปนทีมจัดการพลังงาน มีจํานวนใหเหมาะสมกับขนาดขององคกร และมีความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

 ตัวอยาง :  “ประกาศแตงต้ังทีมจัดการพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ก. 
 

4.2.2 ตัวแทนฝายบริหาร (Management Representative) 
ผูบริหารสูงสุดตองแตงตั้งตัวแทนฝายบริหาร (Energy Management Representative (s) 

“EnMR”) ที่มีความชํานาญและความสามารถที่เหมาะสมเพ่ือใหมีความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่
ดังตอไปน้ี (นอกเหนือจากความรับผิดชอบอ่ืนใด) 

a) ทําใหมั่นใจวาระบบการจัดการพลังงาน ไดถูกจัดทํา นําไปปฏิบัติ คงรักษาไวและปรับปรุง
อยางตอเน่ืองตามที่กําหนดในมาตรฐานสากลนี้ 

b)   กําหนดตัวบุคคลและกําหนดอํานาจหนาที่ในระดับบริหารท่ีเหมาะสม เพื่อทํางานรวมกับ 
EnMR การสนับสนุนกิจกรรมการจัดการพลังงาน 

c)   รายงานสมรรถนะดานพลังงานตอผูบริหารสูงสุด 
d)   รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงานตอผูบริหารสูงสุด 
e)   ทําใหมั่นใจวาการวางแผนกิจกรรมดานการจัดการพลังงานไดถูกออกแบบใหสนับสนุน

นโยบายดานพลังงานขององคกร 
f)   กําหนดและสื่อสารใหผูเกี่ยวของรับทราบถึงความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่เพ่ือทําใหระบบ

การจัดการพลังงานเกิดประสิทธิผล 
g)   กําหนดเกณฑหรือวิธีการที่จําเปนเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาทั้งการปฏิบัติงานและการควบคุม

ในระบบการจัดการพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
h)   สงเสริมใหพนักงานทุกระดับในองคกรมีความตระหนักถึงนโยบายพลังงานและวัตถุประสงค

ดานพลังงาน 



บทท่ี 3

บทที่ 3-4

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 

 

 

 

 

 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.3 
 

1.  นโยบายตองระบุแนวทางและกรอบการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมกับองคกร
และมีเนื้อหาครบถวนตามขอกําหนด 4.3  

2.  องคกรที่จัดทําระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 และ/หรือ ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 
14001 ควรจัดทํานโยบายพลังงานแยกออกมาจากนโยบายคุณภาพและ/หรือนโยบายส่ิงแวดลอม เพ่ือ
สะดวก ในการตรวจประเมินและสะดวกในการจัดทํารายงานการจัดการพลังงานตามกฎหมาย 

3.  ประกาศนโยบายพลังงานตองลงนามโดยผูบริหารสูงสุด และตองมีการสื่อสารประชาสัมพันธใหพนักงาน
ในองคกรรับทราบโดยทั่วกัน เชน ติดประกาศ จัดทําปายนโยบายติดตามหนวยงานตาง ๆ จัดทําเปน
เอกสารแจกจายพนักงาน หรือทําขอความติดหลังบัตรประจําตัวพนักงาน เปนตน 

4.  ควรทดสอบความเขาใจในนโยบายพลังงานของพนักงานอยางสม่ําเสมอ โดยใหพนักงานอธิบายถึง
ใจความสําคัญและวิธีปฏิบัติตนใหสอดคลองกับนโยบายพลังงานขององคกร 

 
 

การพัฒนาตอยอดฯ  
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมควรพิจารณาแตงตั้งให
ประธานคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน และคณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน เปนตัวแทนฝายบริหารพลังงาน (EnMR) และทีมจัดการพลังงาน ใน
ระบบ ISO 50001  

4.3  นโยบายพลังงาน (Energy Policy) 
 นโยบายพลังงานตองระบุถึงความมุงมั่นในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานใหประสบความ 
สําเร็จ  ซึ่งผูบริหารสูงสุดตองม่ันใจไดวานโยบายดานพลังงาน : 
 

a)   มีความเหมาะสมกับธรรมชาติและขนาดของลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานของ
องคกร 

b)  แสดงถึงความมุงม่ันตอการปรับปรุงสมรรถนะพลังงานอยางตอเนื่อง 
c)   แสดงถึงความมุงม่ัน ที่มั่นใจไดวามีสารสนเทศและทรัพยากรท่ีเพียงพอและจําเปนตอการ

บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
d)  แสดงถึงความมุงม่ันในการปฏิบัติใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆที่เก่ียวของ

กับลักษณะการใช ปริมาณการใชและประสิทธิภาพการใชพลังงานขององคกร 
e)   เปนกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
f)   สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑหรือบริการที่ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการ

ออกแบบเพ่ือปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
g)   มีการจัดทําเปนเอกสารและส่ือสารแกบุคลากรทุกระดับภายในองคกร 



บทท่ี 3

บทที่ 3-5

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวอยาง :  “นโยบายพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ก. 

การพัฒนาตอยอดฯ  
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมใหปรับปรุงและประกาศ
นโยบายพลังงานใหมโดยเพ่ิมขอความ "องคกรจะสนับสนุนการออกแบบ จัดหา
ผลิตภัณฑ และบริการดานพลังงานที่มีประสิทธิภาพและทําใหเกิดการปรับปรุง
สมรรถนะดานพลังงาน" จากนโยบายพลังงานในระบบการจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย เพ่ือใหนโยบายดานพลังงานครอบคลุมเนื้อหาของขอกําหนดทั้ง 2 ระบบ 





บทท่ี 4

บทที่ 4-1

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

บทที่ 4 
การวางแผนดานพลังงาน 

 
เน้ือหาในบทน้ีจะกลาวถึงขอกําหนดที่ 4.4 การวางแผนดานพลังงาน และแนวทางในการปฏิบัติ ในการ

พัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย  รวมทั้งตัวอยางเอกสารท่ีจําเปนเพ่ือนําไป
ประยุกตใชใหสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.2 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ เพ่ือแสดงขั้นตอนและผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการ ตลอดจนวิธีการเขาถึงและการตรวจสอบความเปนปจจุบัน (Update) ของกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ทางดานพลังงานท่ีเกี่ยวของกับองคกร  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ” แสดงในภาคผนวก ข. 

2. วิธีการเขาถึงและการตรวจสอบความเปนปจจุบัน (Update) ของกฎหมายดานพลังงานสามารถเขาไปดูได
ที่ เว็บไซดของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (www.dede.go.th) 
 

4.4  การวางแผนดานพลังงาน (Energy Planning) 
4.4.1  บททั่วไป (General) 

องคกรตองดําเนินการและจัดทําเอกสารของกระบวนการวางแผนดานพลังงาน  การวางแผนดาน
พลังงานจะตองสอดคลองกับนโยบายพลังงานและนําไปสูกิจกรรมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน
อยางตอเนื่อง  

การวางแผนดานพลังงานจะรวมถึงการทบทวนกิจกรรมขององคกรที่มีผลกระทบตอสมรรถนะดาน
พลังงาน 
 

4.4.2 ขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ (Legal Requirements and Other 

Requirements) 
องคกรตองชี้บง  นําไปปฏิบัติและมีวิธีการเขาถึงเพ่ือประยุกตใชกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่

องคกรเก่ียวของในเรื่องของลักษณะการใชพลังงาน  ปริมาณการใชพลังงานและประสิทธิภาพดานพลังงาน 
องคกรตองกําหนดวาจะดําเนินการประยุกตใชตามสิ่งที่กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน  ๆ ตองการ

อยางไรในเรื่องของลักษณะการใชพลังงาน  ปริมาณการใชพลังงานและประสิทธิภาพดานพลังงาน และ
ตองมั่นใจวาขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่องคกรเก่ียวของนี้ไดถูกนําไปปฏิบัติและดํารงรักษา
ไวในระบบการจัดการพลังงาน  

องคกรตองทบทวนกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ตามชวงเวลาที่กําหนด 
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3.  จัดทําทะเบียนกฎหมายและสรุปสาระสําคัญท่ีองคกรจะตองปฏิบัติ 
 ตัวอยาง : “ทะเบียนกฎหมาย” แสดงในภาคผนวก ข. 

4.  ควรติดตามความเปนปจจุบันของกฎหมายเปนระยะ ๆ เชน ทุก 1 เดือน เพ่ือตรวจสอบวามีการ
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกหรือมีกฎหมายดานพลังงานใหม ๆ ที่เก่ียวของกับองคกรหรือไม  

 
 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.3 

1. ตองจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน เพ่ือแสดงขั้นตอน วิธีการและ
เกณฑ และผูรับผิดชอบในการดําเนินการ ตลอดจนชวงเวลาในการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน” ในภาคผนวก ข. 

2.  ชี้บงแหลงพลังงานท่ีองคกรใชอยูในปจจุบัน เชน 
-  พลังงานไฟฟา ซื้อจากการไฟฟาสวนภูมิภาค ใชในระบบการผลิต ระบบปรับอากาศ ระบบแสง

สวาง 

4.4.3 การทบทวนดานพลังงาน (Energy Review) 
องคกรตองจัดใหมีการทบทวนดานพลังงาน จัดทําเปนบันทึกและคงรักษาไว โดยวิธีการและเกณฑที่

ใชในการทบทวนดานพลังงานจะตองจัดทําเปนเอกสาร ในการทบทวนดานพลังงานนั้นองคกรจะตอง 
a) วิเคราะหลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานบนพ้ืนฐานของการวัดและขอมูลอื่น ๆ 

เชน 
-  ชี้บงแหลงพลังงานปจจุบัน 
-  ประเมินลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบนั 

b) จากการวิเคราะหลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงาน  ตองชี้บงพ้ืนที่ของลักษณะการ
ใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ เชน 

-  ชี้บงเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบ กระบวนการและ
บุคลากรท่ีทํางานใหกับองคกรหรือในนามองคกรที่มีนัยสําคัญตอลักษณะการใชและ
ปริมาณการใชพลังงาน 

-  ชี้บงตัวแปรตาง ๆ ที่เก่ียวของซึ่งมีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
-  ตรวจวัดหรือประเมินหาสมรรถนะปจจุบันของเคร่ืองจักร อุปกรณสนับสนุนการผลิต 

เครื่องมือ ระบบ และกระบวนการที่มีความสัมพันธกับลักษณะการใชพลังงานที่มี
นัยสําคัญ 

-  ประมาณการลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานในอนาคต 
c)   ชี้บง จัดลําดับความสําคัญ และบันทึกโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 

หมายเหตุ : โอกาสในการปรับปรุงอาจสัมพันธกับแหลงพลังงานที่มีความเปนไปได การใช
พลังงานทดแทน หรือแหลงพลังงานทางเลือกอ่ืน เชน พลังงานจากของเสีย 

การทบทวนดานพลังงานจะตองดําเนินการตามชวงเวลาที่กําหนดและตอบสนองตอการเปลี่ยน 
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หมายเหตุ :  อาจชี้บงรายละเอียดเพ่ิมเติมเชน หมายเลขผูใชไฟฟา หมายเลขเครื่องวัดไฟฟา 
ประเภทผูใชไฟฟา ประเภทการคิดอัตราคาไฟฟา ขนาดหมอแปลง 

- พลังงานความรอน เชน กาซ NGV ซื้อจาก ปตท. ใชในระบบการขนสงผลิตภัณฑ 
-  การใชพลังงานทดแทนตางๆ เชน พลังงานแสงอาทิตย พลังงานชีวมวล เปนตน 

3.  รวบรวมขอมูลลักษณะและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบันขององคกร (อยางนอยควร
รวบรวมยอนหลัง 1 ป) โดยควรทําเปนตารางขอมูลปริมาณการใชพลังงานแตละประเภท ไดแก 
พลังงานไฟฟาและพลังงานความรอน เชน LPG NGV น้ํามันดีเซล น้ํามันเตา ฯลฯ แยกเปนรายเดือน 

4.  จัดทําตารางขอมูลแสดงปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานแตละประเภทในแตละเดือน (อยาง
นอยควรมีขอมูลยอนหลัง 1 ป) 

5.  จากขอมูลในขอ 4. จัดทําเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใช
พลังงานแตละประเภท รวมทั้งหาสมการของความสัมพันธดังกลาว เชน สมการสหสัมพันธแบบถดถอย 
(Regression) โดยอาจแยกเปน 
-  เสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานไฟฟา 
-  เสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานความรอน 

-  เสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานรวม 
หมายเหตุ : 
(1)  หากองคกรมีผลิตภัณฑหลายประเภทควรจัดทําแยกตามชนิดของผลิตภัณฑตามความเหมาะสม 
(2)  องคกรอาจจัดทํากราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานลง

ไปถึงระดับเครื่องจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญได หากเห็นวามจีําเปนตอการวิเคราะหขอมูล 
6.  องคกรอาจพิจารณาจัดทํากราฟอ่ืน ๆ เพ่ือนําไปใชวิเคราะหขอมูลในระบบการจัดการพลังงานไดตาม

ความเหมาะสม เชน กราฟเสนแสดงปริมาณการใชพลังงานในแตละเดือนเปรียบเทียบกับปที่ผานมา , 
กราฟเสนแสดงผลตางปริมาณพลังงานที่ใชจริงเทียบกับที่คาดการณ กราฟแสดงปริมาณรวมสะสม 
(Cumulative Summation; CUSUM) เปนตน 

7.  ทําการแจกแจงลักษณะการใชพลังงาน (Energy Use) ขององคกรใหชัดเจน เชน 
พลังงานไฟฟา :  ระบบการผลิต, ระบบปรับอากาศ ระบบแสงสวาง ระบบอุปกรณสนับสนุนการ

ผลิต (Facilities) และไฟฟาอ่ืนๆ 
พลังงานความรอน : ระบบการขนสง ระบบหมอตมไอน้ํา การขนยายวัสดุในโรงงาน (Fork Lift) 

8.  เก็บขอมูลจากการตรวจวัดหรือประเมินปริมาณการใชพลังงานรวมในปที่ผานมาของลักษณะการใช 
พลังงานแตละประเภทในขอ 7 

9.  นําขอมูลที่ไดในขอ 8. มาจัดทํากราฟวงกลม (Pie Chart) แสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงาน โดยอาจ
แยกเปน 
-  กราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงานไฟฟา 
-  กราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงานความรอน 
-  กราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงานโดยรวม 

10.  นําลักษณะการใชพลังงาน (Energy Use) ที่แจกแจงไวตามขอ 7. มาประเมินหาลักษณะการใชพลังงาน
ที่มีนัยสําคัญ (Significant Energy Use) พิจารณาใหคะแนนจากปริมาณการใชพลังงานตอป ชั่วโมง
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การใชงานตอปและศักยภาพในการปรับปรุง ซึ่งองคกรตองกําหนดเกณฑในการตัดสินใจวาคะแนน
รวมทั้ง 3 สวนสูงถึงระดับใดข้ึนไปจึงจะถือเปนลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
หมายเหตุ :  ในสวนของระบบการผลิตและระบบอุปกรณสนับสนุนการผลิตควรแยกรายละเอียดให

เห็นถึงประเภทของกระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจักรอุปกรณในการประเมินดวย เพ่ือให
ทราบชัดเจนวากระบวนการผลิตหรือเครื่องจักรอุปกรณใดเปนลักษณะการใชพลังงานที่มี
นัยสําคัญ 

11.  ชี้บง จัดลําดับความสําคัญของลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญตามท่ีประเมินไดในขอ 10. และทํา
การพิจารณากําหนดตัวแปรตาง ๆ ทีม่ีผลกระทบลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ รวมทั้งบุคลากรท่ี
เก่ียวของใหครบถวน 

12.  บันทึกโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานโดยอาจพิจารณาใหคะแนนจากกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ศักยภาพในการปรับปรุง โอกาสในการใชพลังงานหมุนเวียน โอกาสในการใชพลังงาน
อ่ืน ๆ 

13.  ทําการประมาณการลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานในอนาคตโดยใชสมการ แสดง
ความสัมพันธที่ไดจากขอ 5. โดยอาจประมาณการทุกชวง 3 เดือน 6 เดือนหรือ 1 ปขางหนา ตามความ
เหมาะสม 

14.  การทบทวนดานพลังงานควรทําอยางนอยปละ 1 ครั้งและจัดเก็บผลของการทบทวนไวเปนบันทึก (อาจ
ทําในชวงตนป เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทํารายงานการจัดการพลังงานสงในเดือนมีนาคมของทุกปตาม
กฎหมายสําหรับโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาตอยอดฯ  
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น แนวทางปฏิบัติใน
ขอที่ 3. ถึงขอที่ 11. สามารถใชขอมูลจากการดําเนินการในขั้นตอน 4 การ
ประเมินศักยภาพในการอนุรักษพลังงาน ของระบบการจัดการพลังงานตาม
กฎหมาย มาใชไดทั้งหมด (ยกเวนวาขอบขายของระบบการจัดการพลังงานท่ี
กําหนดนี้ครอบคลุมการใชพลังงานในการขนสงสินคา ตองดําเนินการทบทวนการ
ใชพลังงานในสวนของการใชเชื้อเพลิงในการขนสงนั้นดวย) 



บทท่ี 4

บทที่ 4-5

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.4 

1.  นําขอมูลตารางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานแตละประเภทในแตละเดือน (ของปที่ผานมา) 
ที่ไดจัดทําไวในการทบทวนดานพลังงานมาคํานวณหาคา SEC (Specific Energy Consumption) ซ่ึง
อาจแยกเปน SEC ดานพลังงานไฟฟา SEC ดานพลังงานความรอน และ SEC ดานพลังงานรวม 

2.  จัดทําเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและคา SEC เพ่ือใชเปนขอมูลฐานพลังงาน 
(Energy Baselines) ขององคกรโดยอาจแยกเปน 
 -  ขอมูลฐานพลังงานไฟฟา 
 -  ขอมูลฐานพลังงานความรอน 

 -  ขอมูลฐานพลังงานรวม 
 หมายเหตุ : 

(1)  หากองคกรมีผลิตภัณฑหลายประเภทควรจัดทําขอมูลฐานพลังงานแยกตามชนิด
ของผลิตภัณฑตามความเหมาะสม 

(2)  ขอมูลฐานพลังงานไมจําเปนตองเปนเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณ
ผลผลิตและคา SEC เสมอไป แตอาจเปนเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวาง
ปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงาน หรือ เสนกราฟแสดงความสัมพันธ
ระหวางจํานวนชั่วโมงการผลิตและปริมาณการใชพลังงาน หรืออ่ืนๆที่สามารถใช
เปนฐานเปรียบเทียบสมรรถนะดานพลังงานที่องคกรเห็นวาเหมาะสม 

(3)  องคกรอาจจัดทําขอมูลฐานดานพลังงานเฉพาะของเคร่ืองจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญ
ได หากเห็นวามีจําเปนตอการวิเคราะหขอมูล 

3.  องคกรตองทําการปรับขอมูลฐานดานพลังงานในกรณตีาง ๆ ดังนี้ 
 -  EnPIs ปจจุบันไมสะทอนตอลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานขององคกรอีกตอไป  เชน 

แนวโนมของ EnPIs ดีขึ้นอยางชัดเจนเมื่อทําโครงการอนุรักษพลังงานไปแลว 

4.4.4 ขอมูลฐานดานพลังงาน (Energy Baseline (s)) 
 องคกรตองจัดทําขอมูลฐานดานพลังงาน (Energy Baseline (s)) โดยใชขอมูลจากการทบทวนดาน
พลังงานเริ่มแรกมาพิจารณาตามชวงขอมูลที่เหมาะสม ตอลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานของ
องคกร การเปล่ียนแปลงสมรรถนะพลังงานจะตองมีการวัดเปรียบเทียบกับเสนฐานพลังงาน 
 

 การปรับขอมูลฐานดานพลังงานจะกระทําเมื่อเกิดกรณีใดกรณีหนึ่งขึ้นไปดังตอไปน้ี 
- ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ปจจุบันไมสะทอนตอลักษณะการใชและปริมาณการ

ใชพลังงานขององคกรอีกตอไป 
- มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในกระบวนการ รูปแบบการปฏิบัติงาน หรือระบบพลังงาน 
- ตามวิธีการที่กําหนดไวลวงหนา 
 

ขอมูลฐานดานพลังงานจะตองคงรักษาไวและจัดทําเปนบันทึก 
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 -  มีการเปล่ียนแปลงที่สําคัญในกระบวนการ รูปแบบการปฏิบัติงาน หรือระบบพลังงาน เชน 
ปรับเปลี่ยนเครื่องจักรหรือกระบวนการผลิตที่มีนัยสําคัญใหม มีการผลิตผลิตภัณฑชนิดใหม มี
การเปลี่ยนจากการใชน้ํามันเตาในหมอไอน้ําเปนกาซธรรมชาติ เปนตน 

 -  ตามวิธีการท่ีกําหนดไวลวงหนา เชน เมื่อทําการผลิตไปจนเกินชวงระดับการผลิตหนึ่ง ๆ แลว 
จะตองใชสมการในการหาขอมูลฐานดานพลังงานใหมตามที่กําหนดไว เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงปริมาณการใชพลังงานอยางชัดเจน 

4.  องคกรตองจัดทําขอมูลฐานดานพลังงานไวเปนบันทึกในระบบการจัดการพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.5 

1.  ผูบริหารหรือ EnMR จะตองพิจารณากําหนดและชี้บง EnPIs ขององคกรตามความเหมาะสม เพื่อเฝา
ติดตามและตรวจวัดสมรรถนะดานพลังงาน โดยการกําหนดอาจแบงเปน 
-  EnPIs หลักขององคกร เชน SEC ดานพลังงานไฟฟา SEC ดานพลังงานความรอน และ SEC 

ดานพลังงานรวมของผลิตภัณฑตางๆ 
 -  EnPIs ยอยของเครื่องจักร อุปกรณ หรือกระบวนการท่ีมีนัยสําคัญตอการใชพลังงาน เชน 

เครื่องอัดอากาศ (Air Compressor) กําหนด EnPI เปน  รอยละของประสิทธิภาพของเครื่อง
อัดอากาศ 

หมอไอนํ้า (Boiler)   กําหนด EnPI เปน   รอยละของประสิทธิภาพการเผาไหม 
รอยละของ CO2 

เครื่องทําน้ําเย็น (Chiller)   กําหนด EnPI เปน  Energy Efficiency Ratio (EER) 
รถขนสงผลิตภัณฑ   กําหนด EnPI เปน  กิโลเมตร/ลิตรของน้ํามันเชื้อเพลิง 
เครื่องรีดแผนพลาสติก  กําหนด EnPI เปน  kWh/น้ําหนักของพลาสติกที่รีด

ออกมา 
เตาอบไฟฟา  กําหนด EnPI เปน  kWh/จํานวนชิ้นงานที่อบ 

2.  จะตองมีการตรวจวัดขอมูลของ EnPIs ตามชวงเวลาที่กําหนด โดยนํามาเปรียบเทียบกับขอมูลฐาน
พลังงานตามความเหมาะสมและจัดทําเปนบันทึกไว 
 หมายเหตุ :  EnPIs ไมจําเปนตองเปรียบเทียบกับขอมูลฐานพลังงานทุกตัว แต EnPIs หลักควรมีการ

เปรียบเทียบกับขอมูลฐานพลังงาน 
 

 

4.4.5 ตัวช้ีวัดสมรรถนะดานพลังงาน (Energy Performance Indicators) 
 องคกรตองชี้บงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ตามความเหมาะสม เพ่ือเฝาติดตามและ
ตรวจวัดสมรรถนะดานพลังงาน ซึ่งวิธีการในการกําหนดและปรับปรุงคา EnPIs จะตองถูกบันทึกและ
ทบทวนอยางสมํ่าเสมอ  
 

 EnPIs จะตองถูกทบทวนและเปรียบเทียบกับขอมูลฐานดานพลังงานตามความเหมาะสม 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.4.6 

1.  จัดทําเอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานเปนเอกสาร  โดยควรพิจารณากําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายตาม EnPIs หลักขององคกร รวมถึง EnPIs ยอยของเครื่องจักรอุปกรณที่มี
นัยสําคัญท่ีมีโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน เชน 
 -  ลดคา SEC ของพลังงานรวมลง 5% ทุกระดับการผลิต (เทียบจากขอมูลฐานพลังงานของปที่ผาน

มา) 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพของเครื่องทําน้ําเย็นขึ้น 10% จากคาเฉลี่ยในปที่ผานมา 
 -  ลดปริมาณการใชพลังงานไฟฟาตอน้ําหนักผลิตภัณฑ ของเครื่องรีดแผนพลาสติกลง 15% จาก

คาเฉล่ียในปที่ผานมา 
 -  ลดปริมาณการใชเชื้อเพลิงตอลิตรของรถขนสงลง 10% จากคาเฉลี่ยในปที่ผานมา 
หมายเหตุ :  ในสวนงานอ่ืนๆที่ไมไดเกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญก็สามารถต้ัง

วัตถุประสงค เปาหมายดานพลังงานไดเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน 
เชน ฝายขาย ฝายจัดซื้อ ฝายบุคคล ฝายธุรการ เปนตน 

2.  กําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด ทั้งนี้ตองพิจารณาถึง
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ การเงิน เงื่อนไขในการดําเนินงานและธุรกิจ ทางเลือกดานเทคโนโลยีและ

4.4.6  วัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายดานพลังงาน และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน 
(Energy Objectives, Energy Targets and Energy Management Action Plans) 
องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ และรักษาไวซึ่งเอกสารวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานของ

หนวยงานระดับตาง ๆ กระบวนการ เครื่องจักรอุปกรณสนับสนุนที่มีนัยสําคัญภายในองคกร และตอง
กําหนดกรอบเวลาในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  

วัตถุประสงคและเปาหมายจะตองสอดคลองกับนโยบายดานพลังงาน และเปาหมายตองสอด 
คลองกับวัตถุประสงค 

เมื่อมีการจัดทําและทบทวนวัตถุประสงคและเปาหมาย องคกรจะตองพิจารณาถึงกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะพลังงานตามที่ได
ชี้บงไวในการทบทวนดานพลังงาน และจะตองพิจารณาถึงดานการเงิน เงื่อนไขในการดําเนิน 
งานและธุรกิจ ทางเลือกดานเทคโนโลยี และทัศนะของผูเกี่ยวของตาง ๆ ดวย 
 

องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติและคงไวซึ่งแผนปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
โดยแผนปฏิบัติจะตองรวมถึง : 

-  การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ 
-  วิธีการดําเนินการและกรอบระยะเวลาที่ตองบรรลุในแตละเปาหมาย 
-  มีการทวนสอบวิธีการที่ใชในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
-  มีวิธีการทวนสอบผลของการปฏิบัติ 
 

แผนปฏิบัติจะตองจัดทําเปนเอกสารและปรับปรุงใหเปนปจจุบันตามชวงเวลาที่กําหนด 
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ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล ISO 50001 

คูมือ 

ทัศนะของผูเกี่ยวของตาง ๆ ดวย โดยอาจใชวิธีการใหคะแนนตามหัวขอพิจารณาดังที่กลาวมา ซึ่งหาก
มาตรการอนุรักษพลังงานเรื่องใดไดคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดก็นํามาจัดทําแผนปฏิบัติตอไป 
หมายเหตุ :  ในดานการเงินตองมีรายละเอียด เชน เงินลงทุน การคํานวณผลประหยัด ระยะเวลาคืน

ทุน ในการนํามาพิจารณาดวย 
3.  จัดทําแผนปฏิบัติของมาตรการที่ผานการคัดเลือกแลวเปนเอกสาร ซึ่งแผนปฏิบัติตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

(อาจมีเอกสารประกอบแนบกับแผนปฏิบัติตามความจําเปน) 
 -   กําหนดผูรับผิดชอบในข้ันตอนตางๆใหชัดเจน 
 -   กําหนดข้ันตอน วิธีการดําเนินการและกรอบระยะเวลาที่ตองบรรลุ 
 -   มีการทวนสอบวิธีการท่ีใชในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน (ควรทวนสอบโดย EnMR หรือ

ผูที่ไดรับมอบหมาย โดยลงนามรับรองผลการทวนสอบในเอกสารแสดงการคํานวณผลประหยัด) 
 -   มวีิธีการทวนสอบผลของการปฏิบัติ (ควรทํารายละเอียดรวมอยูในเอกสารแสดงการคํานวณผล

ประหยัด) 
4.  วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงานควรประชาสัมพันธใหพนักงานรับทราบ 

เชน ทําประกาศติดบอรด ทําเอกสารแจก หรือวิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
5.  EnMR และทีมการจัดการพลังงานตองติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติเปน

ระยะ เชน ทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือตรวจสอบวาเปนไปตามแผน หรือลาชาจากปญหาอุปสรรคใด ๆ รวมทั้ง
ปรับปรุงใหเปนปจจุบันตามความจําเปน 

 
กระบวนการวางแผนดานพลังงาน (Energy Planning Process) แสดงในรูปที่ 4-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทบทวนดานพลังงาน Inputs ในการวางแผน Outputs ของการวางแผน 

A.วิเคราะหลักษณะการใช 
และปริมาณการใชพลังงาน 

B.ชี้บงพ้ืนที่ของลักษณะการใช 
และปริมาณการใชพลังงาน 

ที่มีนัยสําคัญ 

C.ชี้บงโอกาสในการปรับปรุง 
สมรรถนะดานพลังงาน 

ลักษณะการใช 
พลังงานในอดีตและ 
ปจจุบัน 

• ตัวแปรที่มีผล 
   กระทบตอการ 
   ใชพลังงานที่มี 
   นัยสําคัญ 

• สมรรถนะดาน 
   พลังงาน 

 ขอมูลฐานพลังงาน 
  EnPIs 
  วัตถุประสงค 
  เปาหมาย 
  แผนปฏิบัติ 

รูปที่ 4-1 สรุปกระบวนการวางแผนดานพลังงาน (Energy Planning Process) 



บทท่ี 4

บทที่ 4-9

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอยางโดยสังเขป :  การทบทวนดานพลังงาน (4.4.3) ขอมูลฐานพลังงาน (4.4.4) ตัวชี้วัดสมรรถนะ
ดานพลังงาน (4.4.5) และวัตถุประสงคดานพลังงาน เปาหมายดานพลังงาน และ
แผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน (4.4.6) แสดงตัวอยางในภาคผนวก ค. 

 

 

 

 

การพัฒนาตอยอด:  
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น วัตถุประสงคและ
เปาหมายระดับองคกร สามารถใชขอมูลเดียวกับระบบการจัดการพลังงานตาม
กฎหมายได แตเพ่ิมเติมเปาหมายในระดับกระบวนการ หรืออุปกรณหลัก การใช
พลังงานท่ีมีนัยสําคัญ 





บทท่ี 5

บทที่ 5-1

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

บทที่ 5 
การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ 

 
เนื้อหาในบทน้ีจะกลาวถึงขอกําหนดท่ี 4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ และแนวทางในการ

ปฏิบัติ ในการพัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย รวมทั้งตัวอยางเอกสารที่จําเปนเพ่ือ
นําไปประยุกตใชใหสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 

 

 
 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.2 

1.  ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน เพ่ือแสดงวิธีการชี้บงถึงความ
จําเปนในการฝกอบรม (Training Needs) ขั้นตอนและผูรับผิดชอบในการฝกอบรม ตลอดจนวิธีการ
ประเมินผลการฝกอบรมดังกลาว 
ตัวอยาง :  ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน แสดงในภาคผนวก ง. 

4.5  การนําไปปฏิบัติและการดําเนินการ (Implementation and Operation) 
4.5.1  บททั่วไป (General) 

องคกรตองนําแผนปฏิบัติและผลที่ไดจากกระบวนการวางแผน ไปปฏิบัติและดําเนินการ 
 

4.5.2  ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก (Competence, Training and Awareness) 
องคกรตองมั่นใจวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรซึ่งเก่ียวของกับลักษณะ
การใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ มีความสามารถบนพ้ืนฐานการศึกษา  การฝกอบรม ทักษะหรือ
ประสบการณท่ีเหมาะสม   องคกรจะตองชี้บงถึงความจําเปนในการฝกอบรม (Training Needs) ที่
เกี่ยวของกับการควบคุมลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและการดําเนินการในระบบการจัด
การพลังงาน โดยองคกรตองมีการจัดฝกอบรมหรือใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามความจําเปน
ดังกลาว และตองมีการจัดทําบันทึกที่เหมาะสมและเก็บรักษาไว 
องคกรตองมั่นใจวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรมีความตระหนักถึง 
a) ความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และขอกําหนดของระบบการ

จัดการพลังงาน 

b) บทบาท ความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ของตนเองในการบรรลุตามขอกําหนดของระบบ
การจัดการพลังงาน 

c) ผลประโยชนของการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
d) ผลกระทบที่เกิดจริงหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นตอลักษณะการใชหรือปริมาณการใชพลังงาน

จากกิจกรรมที่พนักงานปฏิบัติ   รวมท้ังกิจกรรมและพฤติกรรมท่ีจะมีสวนชวยทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย  ตลอดจนแนวโนมของผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการไมปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฎิบัติงานที่กําหนด 



บทท่ี 5

บทที่ 5-2

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงานที่จัดทําไวในระบบ 
ISO 9001 หรือ ISO 14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปน 
ระเบียบปฏิบัติงานใหม 

2.  บุคลากรทีป่ฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรซึ่งจะตองมีการชี้บงถึงความจําเปนในการฝกอบรม 
ไดแก 
 -  บุคลากรท่ีเกี่ยวของหรือควบคุมลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญตามท่ีระบุไวในการทบทวน

ดานพลังงาน 

 -  บุคลากรที่เก่ียวของกับการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน เชน เจาหนาที่ควบคุมเอกสาร
เจาหนาที่จัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน เจาหนาที่ฝกอบรม      
เปนตน 

3.  ความจําเปนในการฝกอบรมควรระบุถึงระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน และเอกสารอ่ืน ๆ ที่บุคลากร
ตามขอ 2. จะตองรับทราบ เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการควบคุมลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ
หรือการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 

4.  ความจําเปนในการฝกอบรมอาจรวมถึงเรื่อง ความตระหนักในการอนุรักษพลังงาน นโยบายดาน
พลังงาน ดัชนีวัดสมรรถนะดานพลังงาน วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัด
การพลังงานท่ีบุคลากรนั้นๆควรรับทราบตามความเหมาะสม  
ตัวอยาง :  “การชี้บงความจําเปนในการฝกอบรม” แสดงในภาคผนวก ง. 

5.  ตองมีวิธีการประเมินผลการฝกอบรมที่ชัดเจน เชน แบบทดสอบ การทดลองปฏิบัติ การสอบถามความ
เขาใจ เปนตนและจัดเก็บเปนบันทึกไว  
ตัวอยาง :  “แบบฟอรมการประเมินผลการฝกอบรม” แสดงในภาคผนวก ง. 
  

 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.3 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการส่ือสาร เพ่ือแสดงวิธีการส่ือสารภายในและภายนอกองคกร สิ่งที่
จะตองสื่อสาร ตลอดจนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการส่ือสารดังกลาว  
ตัวอยาง :   “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสื่อสาร” แสดงในภาคผนวก ง. 
หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการส่ือสาร ที่จัดทําไวในระบบ ISO 14001 ก็สามารถ

นํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบปฏิบัติงานใหม 

4.5.3  การสื่อสาร (Communication) 

องคกรตองมีการสื่อสารภายในองคกรเก่ียวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงาน
อยางเหมาะสมตามขนาดขององคกร 

องคกรจะตองกําหนดและนําไปปฏิบัติซึ่งกระบวนการท่ีบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนาม
ขององคกรสามารถใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน 

องคกรตองตัดสินใจวาจะใหมีการส่ือสารไปยังภายนอกองคกรในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายพลังงาน  

ระบบการจัดการพลังงานและสมรรถนะพลังงานหรือไม และบันทึกการตัดสินใจน้ีไวเปนเอกสาร  ซึ่งหากมี
การตัดสินใจใหมีการส่ือสารไปยังภายนอก    องคกรจะตองกําหนดและนําไปปฏิบัติซึ่งวิธีการสําหรับการ
สื่อสารภายนอกน้ี 
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2.  จะตองกําหนดชองทางใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามขององคกรสามารถใหขอคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานไดอยางชัดเจน เชน กลองรับความคิดเห็น 
ระบบขอเสนอแนะ (Suggestion System) หรือ ไคเซ็น (Kaizen) เปนตน 

3.  การส่ือสารในเรื่องสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงานไปยังภายนอกองคกร เชน  
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายดานพลังงาน EnPIs เอกสารในระบบการจัดการพลังงานของ
บริษัทฯ ฯลฯ จะตองไดรับการตัดสินใจใหมีการส่ือสารในเรื่องดังกลาวจากผูบริหารสูงสุดหรือ EnMR 

และจัดเก็บบันทึกการตัดสินใจนี้ไว และจะตองกําหนดวิธีการสําหรับการสื่อสารภายนอกนี้ไวอยาง
ชัดเจน 

 
 

 

4.5.4 การจัดทําเอกสาร 
4.5.4.1  ขอกําหนดในการจัดทําเอกสาร (Documentation Requirements) 

องคกรตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ คงรักษาไวซึ่งขอมูลในรูปของกระดาษ อิเล็กทรอนิกสหรือสื่ออ่ืนๆ 
ที่อธิบายถึงสวนสําคัญหลักของระบบการจัดการพลังงานและปฏิสัมพันธของระบบ 

การจัดทําเอกสารในระบบการจัดการพลังงานตองรวมถึง 
a) ขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน 

b)  นโยบายพลังงาน 

c)  วัตถุประสงค เปาหมายและแผนปฏิบัติ 
d)  เอกสารรวมถึงบันทึกตามที่มาตรฐานสากลน้ีกําหนด 

e)  เอกสารอ่ืน ๆ ที่องคกรพิจารณาเห็นวาจําเปน 

หมายเหตุ : ระดับของเอกสารสามารถแตกตางกันไดในแตละองคกร เนื่องจาก 
- ขนาดขององคกรและประเภทของกิจกรรม 
- ความซับซอนของกระบวนการและปฏิสัมพันธของกระบวนการ 
- ความสามารถของบุคลากร 

4.5.4.2  การควบคุมเอกสาร (Control of Documents) 
    เอกสารท่ีกําหนดตามมาตรฐานสากลและระบบการจัดการพลังงานนี้ตองไดรับการควบคุม รวม 

ทั้งเอกสารทางดานเทคนิคตาง ๆ ที่จําเปน 

องคกรจะตองจัดทํา นําไปปฏิบัติ และคงรักษาไวซึ่งระเบียบปฏิบัติงานเพื่อ 

a) อนุมัติเอกสารอยางเหมาะสมกอนนําไปใช 
b) ทบทวนและปรับปรุงเอกสารใหทันสมัยเปนระยะ ๆ ตามความจําเปน 

c) มั่นใจวาการเปลี่ยนแปลงและสถานะปจจุบันของเอกสารไดมีการชี้บงไว 
d) มั่นใจวามีเอกสารฉบับที่ถูกตองอยู ณ จุดใชงาน 

e) มั่นใจวาเอกสารยังคงสภาพที่อานไดชัดเจนและสามารถนํามาแสดงไดทันที 
f) มั่นใจวาเอกสารจากภายนอกซ่ึงองคกรพิจารณาเห็นวามีความจําเปนตอการวางแผนและการ

ดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงานไดรับการชี้บงและควบคุมในการแจกจาย 

g) ปองกันการนําเอกสารท่ีลาสมัยไปใชโดยไมไดตั้งใจ และตองทําการชี้บงเอกสารท่ีลาสมัยนั้น
อยางเหมาะสมในกรณีท่ีตองเก็บไวเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.4 

1.  การจัดทําเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 สามารถแบงโครงสรางเปนระดับตาง ๆ ดังนี้ 
                  

 

เอกสารระดับท่ี 1 

 

เอกสารระดับท่ี 2 

 
เอกสารระดับท่ี 3 

 

เอกสารระดับท่ี 4 
 

หมายเหตุ :  การแบงระดับเอกสารตามโครงสรางนี้จะสอดคลองกับระบบการจัดการอ่ืน ๆ ดวย เชน 
ISO 9001 ISO 14001 เปนตน 

2. การระบุขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังานและนโยบายพลังงานโดยปกติจะใสอยูใน
คูมือการจัดการพลังงาน (Energy Management Manual) โดยนโยบายพลังงานมักจะทําเปนประกาศ
อยางเปนทางการดวย  
ตัวอยาง  “คูมือการจัดการพลังงานและประกาศนโยบายพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ก. 

3.  วัตถุประสงค เปาหมายและแผนปฏิบัติ จะอยูในขั้นตอนการวางแผนดานพลังงาน (ขอกําหนด 4.4) ซึ่ง
ตองจัดทําเปนเอกสาร 

4.  บันทึกตามที่มาตรฐานสากลน้ีกําหนดตองจัดทําเปนเอกสารและจัดเก็บไวอางอิง 
5.  เอกสารอ่ืน ๆ ที่องคกรพิจารณาเห็นวาจําเปน ให EnMR พิจารณาจัดทําตามโครงสรางระดับเอกสาร 
6.  ตองจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) เร่ืองควบคุมเอกสารเพ่ือแสดงข้ันตอน วิธีการและ

ผูรับผิดชอบในการควบคุมเอกสาร ใหสอดคลองกับรายละเอียดในขอกําหนด 4.5.4.2 

ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมเอกสาร” และ “วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการจัดทํา
เอกสาร” แสดงในภาคผนวก ง. 

หมายเหตุ :  หากมรีะเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมเอกสารท่ีจัดทําไวในระบบ ISO 9001 หรือ ISO 
14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบปฏิบัติงานใหม 

7.  เอกสารภายนอกท่ีใชในการวางแผนและการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน เชน กฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงาน คูมือหรือแคตาล็อกของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณที่มีนัยสําคัญดานพลังงาน 
ฯลฯ จะตองไดรับการชี้บงและควบคุมในการแจกจาย 

8.  เอกสารท่ีถูกยกเลิกไปแลว แตมีความจําเปนตองจัดเก็บเพ่ือวัตถุประสงคใด  ๆ ตองมีการชี้บงใหชัดเจน
เพ่ือปองกันการนําไปใชโดยไมไดตั้งใจ 

9.  เอกสารท่ีอยูในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกสจะตองมี Back up และมีวิธีการปองกันความเสียหายที่จะเกิด
กับขอมูลเอกสาร 

 

 

 

 คูมือการจัดการพลังงาน 
 

ระเบียบปฏิบัติงาน 

                            วิธีปฏิบัติงาน 

แบบฟอรม เอกสารสนับสนุน เอกสารภายนอก 
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แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.5 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ เพ่ือกําหนดประเด็นตางๆท่ีตองพิจารณา
ควบคุมการปฏิบัติหรือบํารุงรักษา ตลอดจนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติหรือบํารุงรักษา
ดังกลาว  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ”   แสดงในภาคผนวก ง. 
หมายเหตุ : หากมรีะเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ ที่จัดทําไวในระบบ ISO 14001 ก็

สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบปฏิบัติงาน ใหม 
2.  จากการทบทวนดานพลังงาน (Energy Review) ในบทท่ี 4  ใหพิจารณาตัวแปรตาง ๆ ที่มีผลกระทบ

ตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญวาตัวแปรใดบางที่จะตองควบคุมการปฏิบัติใหเปนไปตามเกณฑ
ที่กําหนดหรือตองบํารุงรักษาเชิงปองกันเพื่อใหเกิดประสิทธิผลของสมรรถนะดานพลังงานที่ดี 

3.  จัดทําวิธีปฏิบัติงาน และ/หรือแบบฟอรมเพ่ือกาํหนดเกณฑในการควบคุมการปฏิบัติและการบํารุงรักษา
ตัวแปรที่มีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ เชน 

-   กําหนดการตั้งคาอุณหภูมิของเคร่ืองทําน้ําเย็นและวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น 
-   กําหนดการตั้งคาความดันของเครื่องอัดอากาศและวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ 

-   กําหนดการตั้งคาอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศและวิธีการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

-    กําหนดการตั้งคาพารามิเตอรของเครื่องจักร เชน อุณหภูมิ แรงดัน ความเร็ว ใหเหมาะสมตอการ
ใชงาน 

-   กําหนดวิธีการบํารุงรักษาเชิงปองกันใหกับเครื่องจักรอุปกรณท่ีมีนัยสําคัญ 
-   กําหนดการเปด-ปดเครื่องจักรอยางเหมาะสม เชน ปดชั่วคราวเมื่อมีการรอคอยในสายการผลิต 
-   กําหนดวิธีการขับข่ีรถขนสงใหประหยัดพลังงานและวิธีการบํารุงรักษารถขนสง 

4.5.5  การควบคุมดานปฏิบัติการ (Operational Control) 
          องคกรตองชี้บงและวางแผนกิจกรรมตาง ๆ ในการปฏิบัติการและการบํารุงรักษาในสวนที่เกี่ยวของ

กับลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและใหสอดคลองกับนโยบายพลังงาน วัตถุประสงค 
เปาหมาย และแผนปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานน้ีอยูภายใตเงื่อนไขที่กําหนด โดย
วิธีการดังตอไปน้ี 

 

a)  จัดทําและกําหนดเกณฑในการปฏิบัติการและการบํารุงรักษาที่มีประสิทธิผลในสวนของ
ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญที่ซึ่งหากไมมีเกณฑดังกลาวจะสงผลใหประสิทธิผลของ
สมรรถนะดานพลังงานเบ่ียงเบนไปอยางมีนัยสําคัญ 

a)  การปฏิบัติงานและการบํารุงรักษาเคร่ืองจักร อุปกรณสนับสนุนตาง ๆ กระบวนการ ระบบ
และเครื่องมือจะตองเปนไปตามเกณฑการปฏิบัติที่กําหนด 

b) มีการสื่อสารอยางเหมาะสมในการควบคุมการปฏิบัติงานใหกับบุคคลท่ีปฏิบัติงานใหองคกร
หรือในนามขององคกร 

 

หมายเหตุ : ในการวางแผนเก่ียวกับอุปทวเหตุหรือสถานการณฉุกเฉินหรือภัยพิบัติที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้น 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณท่ีจะนํามาใช องคกรอาจนําเอาสมรรถนะดานพลังงานมาเปนสวน
หนึ่งในการพิจารณาดวยในดําเนินการกับสถานการณเหลานี้ 
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ในเบื้องตนใหพิจารณาควบคุมตัวแปรที่สําคัญซึ่งสามารถดําเนินการไดกอน แลวคอยๆเพ่ิมเติมการ
ควบคุมใหมากข้ึนในอนาคต  

ตัวอยาง :  “วิธีปฏิบัติงาน และแบบฟอรมในการควบคุมดานปฏิบัติการ” แสดงในภาคผนวก จ. 
หมายเหตุ :  หากมีวิธีปฏิบัติงาน หรือแบบฟอรมที่ทําไวในระบบ ISO 9001 ISO 14001 และมีความ

เกี่ยวของก็สามารถนํามาทบทวนเพ่ิมเติมวิธีควบคุมการปฏิบัติและวิธีการบํารุงรักษา
เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลของ 

สมรรถนะดานพลังงานท่ีดีได เชน วิธีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการผลิตในขั้นตอนตาง ๆ วิธีปฏบิัติงานหรือ
แบบฟอรมในการบํารุงรักษาเชิงปองกัน เปนตน 

4.  ควรกําหนด Training Needs ใหกับบุคลากรซ่ึงมีหนาที่ควบคุมการปฏิบัติและการบํารุงรักษาโดยอาง
ถึงวิธีปฏิบัติงาน และ/หรือแบบฟอรมที่เกี่ยวของใหชัดเจน ตลอดจนทําการฝกอบรมและประเมินผล
บุคลากรดังกลาว 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.6 

1.  ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบ เพ่ือกําหนดขั้นตอนในการออกแบบใหม การดัดแปลง 
และการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เคร่ืองมือ  ระบบ และกระบวนการท่ีมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดานพลังงาน ตลอดจนผูรับผิดชอบในการดําเนินการดังกลาว  

 ตัวอยาง : “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบ” แสดงในภาคผนวก ง. 
2.  การออกแบบใหม การดัดแปลง และการบูรณะเคร่ืองจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ  

ระบบ และกระบวนการที่มีนัยสําคัญตอการใชพลังงาน ตองมีการประเมินสมรรถนะพลังงานดวยทุก
ครั้ง โดยอาจทําการประเมินเองหรือใชผลการประเมินจากผูขายก็ไดในกรณีที่มีการจัดซื้อจัดหา ซึ่งหาก
มีผูขายหลายรายก็สามารถใชผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานนี้เปนขอกําหนดหนึ่งในการ
เปรียบเทียบเพ่ือคัดเลือกผูขายดวย เชน 
-  เครื่องอัดอากาศใหม ตองประเมินคาสมรรถนะดานพลังงาน (kW/cfm) 

-  เครื่องทําน้ําเย็นใหม ตองประเมินคาสมรรถนะดานพลังงาน (kW/TR) 

-  เครื่องจักรใหม ตองประเมินคา SEC (MJ/ผลผลิต) ของเครื่องจักรนั้นๆ 

-  รถขนสง ตองประเมินคาปริมาณการใชเชื้อเพลิง กม./ลิตร   เปนตน 

4.5.6 การออกแบบ (Design) 
องคกรตองพิจารณาถึงโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานและการควบคุมดานปฏิบัติการ

ในการออกแบบใหม การดัดแปลง และการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกเครื่องมือ  

ระบบ และกระบวนการท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดานพลังงาน 

ผลของการประเมินสมรรถนะดานพลังงานตองนําไปรวมเขากับการกําหนดรายละเอียด การออก 

แบบและกิจกรรมการจัดซื้อจัดหาของโครงการท่ีเกี่ยวของตามความเหมาะสม 

ผลของกิจกรรมการออกแบบตองจัดเก็บไวเปนบันทึก 
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    และในกรณีที่มีการจัดซ้ือจัดหาจะตองมีการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน เชน ลักษณะการใช
พลังงานปริมาณการใชพลังงาน หรือประสิทธิภาพการใชพลังงาน ตลอดชวงอายุการใชงานของเครื่องจักร
อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบ และกระบวนการน้ันๆดวย 
3.  ผลของการประเมินสมรรถนะดานพลังงานตามขอ 2. ตองนําไปรวมเขากับการกําหนดรายละเอียด การ

ออกแบบและกิจกรรมการจัดซ้ือจัดหาของโครงการท่ีเกี่ยวของ 
4.  ผลของกิจกรรมการออกแบบตองจัดเก็บไวเปนบันทึก เชน ขอกําหนดรายละเอียด (Specification) 

แบบ Drawing แคตาล็อก และผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน เปนตน  
 

 
 

 

 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.5.7 

1.  ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน เพ่ือกําหนดข้ันตอนในการจัดซื้อจัดหา 
บริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ และอุปกรณที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานท่ีมี
นัยสําคัญ ตลอดจนผูรับผิดชอบในการดําเนินการดังกลาว  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ง. 

2.  ในการจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ และอุปกรณที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการใช
พลังงานที่มีนัยสําคัญ ฝายจัดซื้อจะตองแจงใหผูขายหรือผูสงมอบวาจะตองถูกประเมินในเรื่องสมรรถนะ
ดานพลังงานดวย และควรมีหลักฐานการแจงนี้ไวใหตรวจสอบได 

3.  ในการจัดหาผลิตภัณฑ อุปกรณหรือบริการท่ีใชพลังงาน ซึ่งคาดวาจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
สมรรถนะดานพลังงานขององคกร ตองมีการประเมินลักษณะการใชพลังงาน  ปริมาณการใชพลังงาน
และประสิทธิภาพดานพลังงาน ตลอดแผนงานหรือตลอดชวงอายุการใชงานที่คาดไว (เชื่อมโยงมาจาก
เร่ืองการออกแบบในขอกําหนด 4.5.6) 

4.  ในการคัดเลือกผูสงมอบหรือผูขาย ควรนําผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานมาเปนหัวขอในการ
คัดเลือกดวย 

4.5.7 การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน (Procurement of Energy 

Services, Products, Equipment and Energy) 
ในการจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ และอุปกรณที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการ

ใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญ  องคกรตองแจงใหผูสงมอบทราบวาการจัดหานี้จะถูกประเมินในเรื่องของ
สมรรถนะดานพลังงานดวย 

องคกรตองกําหนดและนําไปปฏิบัติซึ่งเกณฑในการประเมินลักษณะการใชพลังงาน  ปริมาณการใช
พลังงานและประสิทธิภาพดานพลังงาน ตลอดแผนงานหรือตลอดชวงอายุการใชงานท่ีคาดไว ในการจัดหา
ผลิตภัณฑ อุปกรณหรือบริการที่ใชพลังงาน ซึ่งคาดวาจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดาน
พลังงานขององคกร  

องคกรตองกําหนดขอกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อพลังงานเปนเอกสารตามความเหมาะสม เพ่ือ
ประสิทธิผลในการใชพลังงาน 
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5.  การจัดซื้อพลังงาน เชน กาซ LPG กาซ CNG น้ํามันเตา ฯลฯ ตองจัดทําขอกําหนดรายละเอียดการ
จัดซ้ือ (Specification) ของพลังงานดังกลาวเปนเอกสารตามความเหมาะสมหรือเทาที่จะสามารถทําได 
ตัวอยาง :  “รายละเอียดการจัดซื้อดานพลังงาน” แสดงในภาคผนวก ง. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาตอยอดฯ 
สถานประกอบการท่ีเปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น มีการกําหนดการ
เรื่องการฝกอบรมบุคลากรและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษพลังงานในข้ันตอนท่ี 5 
สวนเรื่องการดําเนินการแผนอนุรักษพลังงานกําหนดในข้ันตอนที่ 6 ของการจัด
การพลังงานตามกฎหมาย ซึ่งสามารถนํามาปฏิบัติรวมกันได และในสวนของการ
สื่อสารน้ัน สําหรับการจัดการพลังงานตามกฎหมายไดกําหนดใหมีสื่อสารให
บุคลากรทราบในเรื่องดังนี้ ประกาศแตงตั้งคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 
นโยบายอนุรักษพลังงาน แผนการฝกอบรมและกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน ประกาศแตงตั้งคณะผูตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงาน 
และผลของการทบทวนการบริหารงาน ซึ่งสามารถปรับแนวทางดําเนินการให
สอดคลองกันได 
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บทที่ 6 
การตรวจสอบ 

 
เนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึงขอกําหนดที่ 4.6 การตรวจสอบ และแนวทางในการปฏิบัติ ในการพัฒนาตอ

ยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย รวมทั้งตัวอยางเอกสารที่จําเปนเพ่ือนําไปประยุกตใชให
สอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 การตรวจสอบ (Checking) 
4.6.1 การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห (Monitoring, Measurement and Analysis) 
 องคกรตองมั่นใจวาคุณลักษณะที่สําคัญของการปฏิบัติงานที่เปนตัวกําหนดถึงสมรรถนะดาน
พลังงาน ไดรับการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะหตามชวงเวลาที่วางแผนไว  ซึ่งคุณลักษณะท่ีสําคัญอยาง
นอยที่สุดตองรวมถึง 

a) ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและผลของการทบทวนดานพลังงานอ่ืนๆ 
b) ตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
c) ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
d) ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ ในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
e) การประเมินปริมาณการใชพลังงานจริงเทียบกับท่ีคาดการณไว 

 

 ผลของการเฝาระวังและตรวจวัดคุณลักษณะสําคัญตองถูกจัดเก็บเปนบันทึก 
  

 แผนการตรวจวัดดานพลังงานตองถูกกําหนดและนําไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับขนาด ความซับซอน
ขององคกร และเครื่องมือเฝาระวังและตรวจวัดที่มีอยู 
 

 หมายเหตุ :  การวัดสามารถเริ่มจากมิเตอรวัดทั่วไปสําหรับองคกรขนาดเล็กไปจนถึงระบบการเฝา
ระวังและตรวจวัดที่เชื่อมโยงกับซอฟแวรซึ่งสามารถรวบรวมและวิเคราะหผลใหโดย
อัตโนมัติ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับองคกรในการพิจารณาเคร่ืองมือและวิธีการในการวัด 

 

 องคกรจะตองกําหนดและทบทวนความจําเปนในการตรวจวัดตามชวงเวลาที่กําหนดไวและองคกร
ตองมั่นใจวาเครื่องมือที่ใชในการเฝาติดตามและการตรวจวัดคุณลักษณะสําคัญนี้ ตองใหขอมูลที่มีความ
ถูกตองและเที่ยงตรง บันทึกของการสอบเทียบและวิธีการอ่ืนใดที่พิสูจนถึงความถูกตองและเที่ยงตรง
ดังกลาวตองไดรับการเก็บรักษาไว 
 

 องคกรตองมีการสืบสวนหาสาเหตุและดําเนินการกับความเบี่ยงเบนที่มีนัยสําคัญตอสมรรถนะดาน
พลังงาน  และผลของกิจกรรมเหลานี้ตองไดรับการเก็บรักษาไว 



บทท่ี 6

บทที่ 6-2

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.1 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด  และการวิเคราะห เพ่ือ กําหนดประเด็นที่
จะตองเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห  การจัดทําแผน   การจัดทําบันทึก ตลอดจนผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการดังกลาว  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห ” แสดงใน

ภาคผนวก ฉ. 
หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน  เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห ที่จัดทําไวใน

ระบบ ISO 14001 ก็สามารถนํามาทบทวน ใชไดโดยไม จําเปนตองออกเปน ระเบียบ
ปฏิบัติงาน ใหม 

 
2. แผนการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหควรระบุถึงหัวขอตางๆ เพื่อใหครอบคลุมคุณลักษณะที่สําคัญ

อยางนอยตามที่ขอกําหนดน้ีตองการ ไดแก 
1) กําหนดชวงเวลาในการทบทวนดานพลังงาน ของแตละป  เพ่ือทบทวนลักษณะการใชพลงังานที่มี

นัยสําคัญและแสดงผลของการทบทวนดานพลังงาน 
2) ตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ  จะตองพิจารณา จากตัวแปรที่มี

ผลกระทบตอการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเคยช้ีบงไวในการทบทวนดานพลังงาน   โดยเลือกตัว
แปรที่สําคัญและสามารถเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหได 

3) ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ตามท่ีองคกรไดกําหนดไวในขั้นตอนการวางแผนดาน
พลังงาน 

4) การติดตามประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ  ควรกําหนดการติดตามทุก  ๆ 3 เดือนเปนอยางนอย 
เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายสําหรับโรงงานหรืออาคารควบคุม 

5) การประเมินปริมาณการใชพลังงานจริงเทียบกับที่คาดการณไว  ควรกําหนดการติดตามทุก  ๆ      
1 เดือนเพ่ือพิจารณาวาปริมาณการใชพลังงานอยูในเกณฑปกติหรือไม และปฏิบัติการแกไขหาก
ผิดปกติจากปจจัยที่ควบคุมได 

3. พนักงานที่มีหนาที่ปฏิบัติจะต องดําเนินการตามแผนและบันทึก ผลของการเฝาระวัง  ตรวจวัด และ
วิเคราะหตามที่กําหนด  

 ตัวอยาง :  “แบบฟอรมท่ีใชการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห” แสดงในภาคผนวก ฉ. 
4 ผลการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห ในบางเรื่อง อาจตองนํา มาพิจารณา เปรียบเทียบกับกฎหมาย

และขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงาน วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน  ขอมูลฐานพลังงาน หรืออ่ืนๆ
ตามความเหมาะสม 

5. ในกรณีผลที่ไดจากการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห ไมเปนไปตามเปาหมาย หรือตองการใหมีการ
ปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลง ควรมีการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกันตามความเหมาะสม 

6. บันทึกผลการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหจะตองมกีารจัดเก็บรักษาไว 
7. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด เพื่อ กําหนดขั้นตอนและผูรับผิดชอบใน

การวางแผน  การสอบเทียบเครื่องมือวัด การสงเ ครื่องมือวัดไปสอบเทียบตามแผน ตลอดจน การ
พิจารณาผลการสอบเทียบเครื่องมือวัด  

 ตัวอยาง : “ระเบียบปฏิบัติการ เรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด” แสดงในภาคผนวก ฉ. 



บทท่ี 6

บทที่ 6-3

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

8. เครื่องมือวัดที่ควรจะไดรับการสอบเทียบ ไดแก เครื่องมือที่ใชในการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห
คุณลักษณะที่สําคัญของการปฏิบัติงานที่เปนตัวกําหนดถึงสมรรถนะดานพลังงาน 

9. บันทึกของการสอบเทียบเครื่องมือวัดตองมีการเก็บรักษาไว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.2 

1. องคกรตองกําหนดชวงเวลาในการท่ีจะประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงาน เชน ทุก 3 เดือนหรือ 
6 เดือน เพ่ือทบทวนการดําเนินงานขององคกรวายังสามารถปฏิบัติไดสอดคลองตามขอกําหนดดาน
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของอยูหรือไม  ซึ่งหากมีประเด็นใดที่ยังไมสอดคลองตองเรง
ปฏิบัติการแกไขตอไป 

2. การกําหนดชวงเวลาและผูรับผิดชอบในการประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและ
ขอกําหนดอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงาน  ควรกําหนดไวใน 
ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ที่ไดจัดทําไวตามขอกําหนด 4.4.2 ดวย  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ” แสดงในภาคผนวก ข. 

3. บันทึกผลการประเมินความสอดคลองจะตองมีการเก็บรักษาไว  
ตัวอยาง :  “แบบฟอรมที่ใชในการประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนด

อ่ืน ๆ” แสดงในภาคผนวก ข. 
 

4.6.2 การประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ (Evaluation of 
Compliance with Legal Requirements and Other Requirements) 
องคกรตองประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดดานกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับ

ลักษณะการใชพลังงานและปริมาณการใชพลังงานขององคกรตามชวงเวลาที่กําหนด 
 

บันทึกผลการประเมินความสอดคลองตองเก็บรักษาไว 

การพัฒนาตอยอดฯ  
สถานประกอบการท่ีเปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น สามารถนํา
รายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะหการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนอนุรักษ
พลังงาน (ของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย) เปนบันทึกในการติดตาม
ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ สําหรับการเฝาระวังนี้ได 



บทท่ี 6

บทที่ 6-4

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.3 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายใน เพ่ือกําหนดชวงเวลาการตรวจประเมิน 
แสดงข้ันตอน และผูรับผิดชอบในการวางแผนการตรวจประเมิน  การกําหนดผูตรวจประเมิน การ
ดําเนินการตรวจประเมิน ตลอดจนการบันทึกผลการตรวจประเมินดังกลาว  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายใน” แสดงในภาคผนวก ฉ. 
หมายเหตุ :  หากมี ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายในที่จัดทําไวในระบบ ISO 9001 

หรือ ISO 14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบ
ปฏิบัติงานใหม 

2. กําหนดชวงเวลาในการตรวจประเมินภายในใหชัดเจน เชน ทุก ๆ 6 เดือน และจัดทําแผนการตรวจ
ประเมินใหครอบคลุมทุกหนวยงานและพ้ืนที่ที่เกี่ยวของกับระบบการจัดการพลังงาน 

3. ผูตรวจประเมินภายในขององคกรควรผานการฝกอบรมหลักสูตร “การตรวจประเมินภายในระบบการ
การพลังงาน ISO 50001:2011” เพ่ือใหเขาใจขอกําหนดและกระบวนการตรวจประเมินภายใน 

4. ผูตรวจประเมินภายในจะตองไมตรวจหนวยงานและพ้ืนที่ในความรับผิดชอบโดยตรงของตนเอง เพื่อให
การตรวจประเมินเปนไปอยางยุติธรรมและไมเกิดความลําเอียง 

5. ควรจัดทํารายการตรวจประเมิน (Audit Checklist) เพ่ือการตรวจประเมินมีประสิทธิผล และปองกัน
ไมใหตกหลนในประเด็นที่สําคัญตามขอกําหนดมาตรฐาน  
ตัวอยาง :  “รายการตรวจประเมินภายใน” แสดงในภาคผนวก ฉ. 

6. ผลของการตรวจประเมินจะตองรายงานไปยังผูรับผิดชอบหนวยงาน เพ่ือปฏิบัติการแกไขขอบกพรองที่
เกิดข้ึน หรือปฏิบัติการปองกันขอบกพรองที่มีแนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคต 

7. บันทึกผลการตรวจประเมินจะตองไดรับการจัดเก็บและรายงานในการประชุมทบทวนการบริหาร 
 

 

4.6.3 การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงาน (Internal Audit of the EnMS) 
องคกรตองทําการตรวจประเมินภายในตามแผนชวงเวลาท่ีกําหนดเพ่ือใหมั่นใจวาระบบการจัด

การพลังงาน 
- เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวในการจัดการดานพลังงาน รวมทั้งขอกําหนดของมาตรฐานสากล

นี้ 
-   เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานที่กําหนด 
-   มีการนําไปปฏิบัติและคงรักษาไวอยางมีประสิทธิผล และมีการปรับปรุงสมรรถนะดาน

พลังงาน 
 

ตองจัดทําแผนและกําหนดการในการตรวจประเมินโดยพิจารณาถึงสถานะและความสําคัญของ
กระบวนการ และพ้ืนที่ที่จะถูกตรวจประเมิน รวมทั้งผลการตรวจครั้งที่ผานมา 

 

การคัดเลือกผูตรวจประเมินและการดําเนินการตรวจประเมินตองมั่นใจไดวากระบวนการตรวจ
ประเมินเปนไปตามขอเท็จจริงและมีความยุติธรรม 
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ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.4 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน เพ่ือกําหนดขั้นตอน
และผูรับผิดชอบในการจัดการกับความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นหรือท่ีมีแนวโนมจะเกิดขึ้น  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน” แสดงใน

ภาคผนวก ฉ. 

4.6.4 ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไข และการปฏิบัติการปองกัน 
(Nonconformities, Correction, Corrective and Preventive Action) 
องคกรตองจัดการความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดข้ึนหรือท่ีมีแนวโนมจะเกิดขึ้น โดยทําการแกไข 

ปฏิบัติการแกไข และปฏิบัติการปองกัน รวมถึง 
 

a)  ทบทวนความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้น 
b)  คนหาสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดข้ึนหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นนั้น 
c)  ประเมินความจําเปนในการดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาความไมเปนไปตามขอกําหนดนั้นจะไม

เกิดข้ึนหรือเกิดขึ้นซ้ําอีก 
d)  กําหนดและนําไปปฏิบัติซึ่งวิธีการดําเนินการที่เหมาะสมจําเปน 
e)  จัดเก็บบันทึกของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
f)  ทบทวนประสิทธิผลของการปฏิบัติการแกไขหรือการปฏิบัติการปองกันที่ไดดําเนินการ 
 

การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกันตองมีความเหมาะสมกับขนาดปญหาที่เกิดขึ้นหรือที่มี
แนวโนมจะเกิดขึ้น และผลตอสมรรถนะดานพลังงานที่จะเกิดข้ึนภายหลัง 

 

องคกรตองมั่นใจวาการเปลี่ยนแปลงที่จําเปนใด ๆ ตองนําไปดําเนินการในระบบการจัดการพลังงาน 

การพัฒนาตอยอดฯ 
สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมนั้น สามารถใชคณะ
ผูตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย เปนผูตรวจ
ประเมินของระบบ ISO 50001 ไดแตอาจตองไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติม สวน
เอกสารในระบบสามารถใชรวมกันไดโดยอาจปรับเปลี่ยนรายการในการตรวจ
ประเมินใหสอดคลองกับขอกําหนด ดังนี้ 

 แบบฟอรมแผนการตรวจติดตามภายใน 
 แบบฟอรมแจงกําหนดการตรวจติดตามภายใน 
 แบบฟอรมรายการตรวจประเมิน (Internal Audit Checklist)  
 แบบฟอรมรายงานผลการตรวจประเมิน   (Internal Audit Report)  

ตัวอยาง : แสดงในภาคผนวก ฉ. 
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หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน ที่จัดทําไว
ในระบบ ISO 9001 หรือ ISO 14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตอง
ออกเปนระเบียบปฏิบัติงานใหม 

 
2. ความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโนมจะเกิดข้ึน อาจพบไดจาก 

-  ผลการตรวจประเมินภายในและผลการตรวจประเมินภายนอกโดยผูใหการรับรอง 
-  การไมปฏิบัติตามนโยบาย ขอกําหนด ขั้นตอนหรือวิธีการทํางานในระบบการจัดการพลังงาน 
-  การดําเนินงานท่ีไมสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงานที่เกี่ยวของ 
-  ความไมตระหนักในการอนุรักษพลังงาน 
-  ผลจากการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห 
-  เหตุฉุกเฉินที่เก่ียวของในระบบการจัดการพลังงาน 
-  ขอรองเรียนจากภายในและภายนอกองคกร 

3. ทําการแกไขปญหาในเบ้ืองตน (Correction) หากสามารถทําได 
4. คนหาสาเหตุของความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดข้ึนหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นนั้น โดยอาจใชเทคนิค

ของแผนผังกางปลา หรือเทคนิค Why-Why Analysis ตามความเหมาะสม 
5. กําหนดวิธีการปฏิบัติการแกไขหรือวิธีปฏิบัติการปองกันเพ่ือใหมั่นใจวาความไมเปนไปตามขอกําหนดนั้น

จะไมเกิดข้ึนหรือเกิดขึ้นซํ้าอีก และดําเนินการตามวิธีที่กําหนด 
6. ตรวจประเมินเพ่ือทบทวนประสิทธิผลของการปฏิบัติการแกไขหรือการปฏิบัติการปองกันที่ไดดําเนินการ 
7. จัดเก็บบันทึกของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกันที่ไดดําเนินการไปแลว 
 

 
 
แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.6.5 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมบันทึก เพ่ือกําหนดขั้นตอน วิธีการ และผูรับผิดชอบใน
การควบคมุบันทึกในระบบการจัดการพลังงาน  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องควบคุมบันทึก” แสดงในภาคผนวก ฉ. 
หมายเหตุ :  หากมีระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมบันทึกที่จัดทําไวในระบบ ISO 9001 หรือ ISO 

14001 ก็สามารถนํามาทบทวนใชไดโดยไมจําเปนตองออกเปนระเบียบปฏิบัติงานใหม 
2. จัดทําทะเบียนรายชื่อบันทึกพรอมระบุอายุการจัดเก็บของแตละหนวยงาน เพ่ือใหสามารถตรวจสอบได

สะดวก 

4.6.5 การควบคุมบันทึก (Control of Records) 
องคกรตองจัดทําและจัดเก็บบันทึกที่จําเปนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความเปนไปตามขอกําหนดของ

ระบบการจัดการพลังงานและมาตรฐานสากลน้ี และแสดงใหเห็นถึงการบรรลุผลของสมรรถนะดาน
พลังงาน 

 

องคกรตองกําหนดและควบคุมการปฏิบัติในการชี้บง การเรียกใช และการจัดเก็บบันทึก 
 

บันทึกตองอานไดชัดเจน สามารถชี้บงและสอบกลับไดถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
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3. หนวยงานที่จัดเก็บบันทึกจะตองทําการชี้บงบันทึก เชน ระบุชื่อบันทึกที่สันแฟมและเก็บใสตูเก็บเอกสาร
เปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกในการเรียกใชงาน 

4. บันทึกตองอานไดชัดเจน สามารถชี้บงและสอบกลับไดถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
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บทที่ 7 
การทบทวนการบริหาร 

 
เนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึงขอกําหนดที่ 4.7 การทบทวนการบริหาร และแนวทางในการปฏิบัติ ในการ

พัฒนาตอยอดจากระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย  รวมทั้งตัวอยางเอกสารท่ีจําเปนเพ่ือนําไป
ประยุกตใชใหสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7  การทบทวนการบริหาร (Management Review) 
4.7.1 บททั่วไป (General) 
        ผูบริหารสูงสุดตองทบทวนระบบการจัดการพลังงานขององคกรตามชวงเวลาท่ีกําหนดเพ่ือใหมั่นใจ
วาระบบการจัดการพลังงานดําเนินไปอยางตอเนื่องเหมะสม มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล บันทึกการ
ทบทวนการบริหารจะตองเก็บรักษาไว 
 

4.7.2  ประเด็นนําเขาในการทบทวนการบริหาร (Input to Management Review) 
        ประเดน็นําเขาในการทบทวนการบริหารตองครอบคลุมในเรื่อง 

a) ติดตามการดําเนินการตาง ๆ จากการทบทวนของการบริหารคร้ังที่ผานมา 
b) ทบทวนนโยบายพลังงาน 
c) ทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ที่เก่ียวของ 
d) ผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและการเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอกําหนด

อ่ืนๆที่เกี่ยวกับองคกร 
e) ระดับของการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
f) ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน 
g) สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
h) สมรรถนะดานพลังงานท่ีคาดการณไวสําหรับชวงเวลาถัดไป 
i) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

4.7.3  ผลที่ไดจากการทบทวนการบริหาร (Output from Management Review) 
        ผลท่ีไดจากการทบทวนการบริหารตองครอบคลุมในเรื่องการตัดสินใจหรือการดําเนินการที่เกี่ยวของ
กับ 

a) การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 
b) การเปลี่ยนแปลงนโยบายพลังงาน 
c) การเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
d) การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบอ่ืนๆของระบบการจัด

การพลังงานซึ่งสอดคลองกับความมุงมั่นในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
e)   การเปลี่ยนแปลงในการจัดสรรทรัพยากร 



บทท่ี 7
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ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

แนวทางการปฏิบัติตามขอกําหนด 4.7 

1. ควรจัดทําระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการทบทวนการบริหาร เพ่ือแสดงขั้นตอนและผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการ ตลอดจนกําหนดชวงเวลาในประชุมการทบทวนของฝายบริหาร เชน ประชุมทุก 6 เดือน
หรือปละ 2 ครั้ง เปนตน  
ตัวอยาง :  “ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการทบทวนการบริหาร” แสดงในภาคผนวก ช. 

2.  ผูบริหารสูงสุดตองทําหนาที่เปนประธานในการประชุมทบทวนการบริหาร เพ่ือตัดสินใจและสั่งการเร่ือง
ตางๆไดอยางมีประสิทธิผล 

3.  ประเด็นนําเขาในการทบทวนการบริหาร ควรมีขอมูลรายงานในการประชุมดังนี้ 
a)   ติดตามการดําเนินการตาง ๆ จากการทบทวนการบริหารคร้ังที่ผานมา :  
 ผูบริหารสูงสุดจะตองสอบถามติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตางๆจากผูรับผิดชอบที่

ไดมอบหมาย (โดยดูจากรายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา) 
b)   ทบทวนนโยบายพลังงาน :  
 ผูเขาประชุมตองรวมกันทบทวนนโยบายพลังงาน วาตองการจะเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมหรือแกไขใน

ประเด็นใดหรือไม เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานขององคกร 
c)   ทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ที่เก่ียวของ : 
     EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมาย จะตองรายงานผลของสมรรถนะดานพลังงานและ EnPIs (เทียบ

กับ Energy Baselines ตามความเหมาะสม) ในชวงเวลาที่ผานมา เชน คา SEC (Specific 
Energy Consumption), คา EnPIs ของเครื่องจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญตาง ๆ เปนตน รวมทั้ง
สาเหตุที่ทําใหเกิดความผิดปกติของสมรรถนะดานพลังงานและ EnPIs (ควรรายงานในรูปของ
กราฟเพ่ือใหเขาใจงาย) 

d)   ผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและการเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวของกับองคกร: 
EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมาย จะตองรายงานผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมาย และ
การเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับองคกร  ซึ่งหากมีประเด็นที่ไม
สอดคลอง ควรรายงานถึงแนวทางการดําเนินการเพื่อใหเกิดความสอดคลองดวย 

e)   ระดับของการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน : 
EnMR หรอืผูที่ไดรับมอบหมายจะตองรายงานความกาวหนาของวัตถุประสงคและเปาหมายดาน 
พลังงาน ซึ่งอาจแบงเปน 
-  ความกาวหนาของวัตถุประสงคและเปาหมายของคา SEC Energy Consumption หรือ 

EnPIs ตาง ๆ ซึ่งโดยท่ัวไปจะต้ังเปนรอยละของปที่ผานมา เชน ลดคา SEC ลง 5% (ใน
ทุกระดับการผลิต) เทียบกับปทีผ่านมา 

-  ความกาวหนาของวัตถุประสงคและเปาหมายยอยตามที่กําหนดในแผนปฏิการแตละแผน 
เชน ผลประหยัดของแตละแผนเปนไปตามที่คํานวณไวหรือไม หรือมีปญหาอุปสรรคใด ๆ 
บางในการปฏิบัติ 
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f)   ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน : 
EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมายจะตองรายงานผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน ทั้ง
จากการตรวจประเมินภายในและจากการตรวจประเมินภายนอกโดยผูใหการรับรอง เชน จํานวน
และรายละเอียดของขอบกพรองหรือขอสังเกตท่ีพบจากการตรวจประเมิน ตลอดจนหนวยงานท่ี
รับผิดชอบขอบกพรองหรือขอสังเกตดังกลาว 

g)  สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน : 
EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมายจะตองรายงานจํานวนขอบกพรองที่เกิดขึ้นหรือมีแนวโนมจะ
เกิดขึ้นในระบบการจัดการพลังงานที่ไดรับการรองขอใหมีการปฏิบัติการแกไข (Corrective 
Action Request “CAR”) หรือการปฏิบัติการปองกัน (Preventive Action Request “PAR”) 
และไดมสีถานะของการดําเนินการไปแลวอยางไร 

h)   สมรรถนะดานพลังงานท่ีคาดการณไวสําหรับชวงเวลาถัดไป : 
EnMR หรือผูที่ไดรับมอบหมายจะตองชี้แจงใหทราบถึงสมรรถนะดานพลังงานท่ีคาดการณไว
สําหรับชวงเวลาถัดไป (อาจเปน 3 เดือน 6 เดือนหรือ 1 ป ตามความเหมาะสม) โดยอาจ
ประเมินจากตัวเลขการพยากรณยอดผลิต การขยายกําลังการผลิต การปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต การเปล่ียนแปลงระบบพลังงานหรือประเภทของพลังงานที่ใช 
เปนตน 

i)   ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : 
     ผูเขาประชุมอาจใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานหรือการปรับปรุง

สมรรถนะดานพลังงานตามความเหมาะสม 
4.  เลขานุการในการประชุมจะตองจัดทําบันทึกผลที่ไดจากการทบทวนการบริหารตามวาระประเด็นนําเขา

ในการทบทวน โดยตองครอบคลุมถึงการตัดสินใจหรือการดําเนินการที่เกี่ยวของกับ 
a) การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะดานพลังงานขององคกร  
b) การเปลี่ยนแปลงนโยบายดานพลังงาน หากมีการแกไขเพ่ิมเติม 
c) การเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
d) การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบอ่ืนๆของระบบการจัดการพลังงานซึ่ง

สอดคลองกับความมุงม่ันในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
e) การเปล่ียนแปลงในการจัดสรรทรัพยากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาตอยอดฯ 
 สถานประกอบการที่เปนโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม  สามารถดําเนิน

เชนเดียวกับ ขั้นตอนท่ี 8 การทบทวน วิเคราะห และแกไขขอบกพรองของการ
จัดการพลังงานตามกฎหมาย แตตองพิจารณในเร่ืองประเด็นนําเขาในการ
ทบทวนการบริหาร และผลที่ไดจากการทบทวนบริหาร ใหครอบคลุมตาม
ขอกําหนด โดยในระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายใหมีการเผยแพรผลการ
ทบทวนการจดัการพลังงานนี้ตอคนในองคกรใหทราบโดยทั่วไปดวย 
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บทที่ 8 
การประเมินสถานภาพและชองวาง (Gap) 

 กอนเริ่มการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานสู ISO 50001 
การประเมินสถานภาพและชองวาง (Gap) กอนเร่ิมการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานสู ISO 50001 

เปนกระบวนการที่เพ่ิมเติมข้ึนมาจากขอกําหนดโดยทั่วไป เพ่ือใหการทํางานในการพัฒนาตอยอดการจัด
การพลังงานตามกฎหมายไปสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 มีรูปแบบท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
และงายตอผูนําไปวางแผนในการปฏิบัติงานจริง โดยในการดําเนินการจะเสมือนเปนการทบทวนความเขาใจ
และความพรอมของคณะทํางานไปพรอมกัน โดยแบบประเมินแสดงอยูใน ตารางที่ 8-1 ซึ่งการประเมินแบง
ออกเปน 2 สวน คือ การประเมินสถานภาพการดําเนินการจัดการพลังงานตาม พรบ. การสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน พ.ศ.2550 และการประมินชองวาง (Gap) และสิ่งที่ตองดําเนินการเพ่ือการพัฒนาตอยอดระบบการ
จัดการพลังงานตามกฎหมายสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 โดยมีแนวทางการประเมินดังนี้ 

8.1 แนวทางการประเมินสถานภาพการดําเนินการจัดการพลังงานตาม พรบ. การสงเสริม
การอนุรักษพลังงาน พ.ศ.2550 

การประเมินในข้ันตอนน้ีเปนการประเมินสถานภาพของการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายใน
อดีตที่ผานมาขององคกร (โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม) วามีความครบถวนแลวหรือไม  โดยเปนการ
ประเมินตามขั้นตอนการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายทั้ง 8 ขั้นตอน โดยผูประเมินควรเปนผูบริหาร
ที่เก่ียวของโดยตรงในการดําเนินการจัดการพลังงาน เชน ประธานคณะทํางานดานการจัดการพลังงาน เปนตน 
วิธีการประเมินดําเนินการโดยใหผูประเมินทําเคร่ืองหมายในชองที่ตรงกับการปฏิบัติในแตละรายการท่ีแสดงใน
ตารางที่ 8-1 ซึ่งหากข้ันตอนใดปฏิบัติไดอยางครบถวนใหทําเครื่องหมายในชอง “มีและครบถวน” หากขั้นตอน
ใดไมไดปฏิบัติหรือปฏิบัติแลวแตไมครบถวน หรือไมถูกตองใหทําเคร่ืองหมายในชอง “ไมมี” 

 

 

 การประเมินเชนนี้เพ่ือแสดงใหเห็นวาในการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมาย จะตองดําเนินการ
ใหมในเร่ืองใดบาง เพ่ือใหครบถวนและสมบูรณ หากพบวาการดําเนินการตามกฎหมาย “มีและครบถวน” เปน
สวนใหญ ก็แสดงวาชองวางในการดําเนินพัฒนาตอยอดสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 ไมมากนัก 
ในทางกลับกันหากพบวาผลการประเมินยัง “ไมมี” เปนสวนใหญ องคกรคงตองกลับไปพัฒนาระบบการจัด
การพลังงานตามกฎหมายใหมีความครบถวนกอน จึงจะคอยเร่ิมการพัฒนาตอยอดสูมาตรฐานการจัด
การพลังงาน ISO 50001 

มีและครบถวน            ไมมี    
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8.2  การประเมินชองวาง (Gap) และสิ่งที่ตองดําเนินการเพ่ือการพัฒนาตอยอดระบบการจัด
การพลังงานสู ISO 50001 

การประเมินในขั้นตอนน้ีเปนการประเมินชองวาง (Gap) และสิ่งที่ตองดําเนินการเพ่ือการพัฒนาตอยอด
ระบบการจัดการพลังงานสู ISO 50001 โดยผูประเมินตองอานและทบทวนขอกําหนดในมาตรฐานการจัด
การพลังงาน ISO 50001 ใหเขาใจอยางถองแทเสียกอน พรอมทั้งไดประเมินและทําความเขาใจผลของการ
ประเมินสถานภาพของการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมาย ในหัวขอ 8.1 แลวจึงเร่ิมประเมินชองวาง
(Gap) ได โดยการประเมินดําเนินการโดยใหผูประเมินทําเคร่ืองหมายในชองที่ตรงกับการปฏิบัติในแตละ
รายการที่แสดงในตารางที่ 8-1 ซึ่งหากขั้นตอนใดสามารถนําเอาเอกสาร ขอมูลหรือตารางบันทึกตาง ๆ ใน
ระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายมาใชดวยกันไดก็ใหทําเครื่องหมายในชอง “ครบถวน” หากขั้นตอนใด
สามารถนําเอาเอกสาร ขอมูลหรือตารางบันทึกตาง ๆ ที่เคยมีในมาตรฐานระบบการจัดการอ่ืน ๆ เชน ISO 
9001 หรือ ISO 14001 ที่องคกรเคยไดรับการรับรองมาแลว และสามารถนํามาใชดวยกันไดแตอาจตอง
ปรับปรุงบางสวนใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 ก็ใหทําเครื่องหมายในชอง              
“มีบางสวนและตองปรับปรุง” หากขั้นตอนใดไมเคยมีเอกสารหรือไมเคยปฏิบัติมากอนใหทําเคร่ืองหมายใน
ชอง “จัดทําใหม” 

 

 การประเมินเชนนี้จะทําใหผูประเมินหรือองคกรเห็นวาชองวาง (Gap) ในการดําเนินการพัฒนาตอยอด
การจัดการพลังงานตามกฎหมายไปสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 วามีมากนอยเพียงไร หาก
พบวาผลการประเมินอยูในชอง “ครบถวน” และ “มีบางสวนและตองปรับปรุง” เปนสวนใหญ ก็แสดงวา
ชองวางในการดําเนินพัฒนาตอยอดสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 ไดไมยากนักและสามารถ
ดําเนินใหสําเร็จและไดรับการรับรองไดในระยะเวลาอันสั้น  และในทางกลับกันหากพบวาผลการประเมินอยูใน
ชอง “จัดทําใหม”เปนสวนใหญ องคคงตองใชเวลาที่มากขึ้นในการดําเนินการ และผูบริหารตองมีความมุงมั่น
อยางมากในสนับสนุนใหมีการพัฒนาตอระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมายสูมาตรฐานการจัดการพลังงาน 
ISO 50001  

แตอยางไรก็ตามดวยผลประโยชนโดยตรงตอองกรค ในการที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงาน
อยางตอเนื่อง เพ่ือการลดตนทุนดานพลังงานในระยะยาว และผลประโยชนตอสวนรวมคือการลดผลกระทบตอ
สภาวะโลกรอนแลว ก็นาจะยังเปนแรงจูงใจที่คุมคาในการดําเนินการมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 
ใหประสบผลสําเร็จ 
 

 

 

 
ครบถวน          มีบางสวนและตองปรับปรุง         จัดทําใหม 
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รณ
แล
ะเค

รื่อ
งจ
ักร
ที่ใ
ชพ

ลัง
งาน

แล
ะก
าร

ปร
ะเม

ินก
าร
ใช
พล

ังง
าน
ขอ

งแ
ตล

ะอ
ุปก

รณ
ใน
รอ
บป

ที่
ผา
นม

า 
   ต
าร
างแ

ละ
แผ
นภ

าพ
แส
ดง
สัด
สว
นก

าร
ใชพ

ลัง
งาน

 
     

ขอ
 4.

4 
1) 

ระ
เบ
ียบ

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 เร
ื่อง
กฎ

หม
าย
แล
ะข
อก
ําห
นด

อื่น
 ๆ 

แล
ะ

แบ
บฟ

อร
มข
ึ้นท

ะเบ
ียน

แล
ะก
าร
ปร
ะเม

ินค
วา
มส
อด
ขอ
งด
าน
กฎ

หม
าย

แล
ะข
อกํ
าห
นด

ดา
นพ

ลัง
งาน

 

 
 

2) 
ระ
เบ
ียบ

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 เร
ื่อง
กา
รว
างแ

ผน
แล
ะท
บท

วน
พล

ังงา
น 

 
  แ

บบ
ฟอ

รม
กา
รชี้
บง
ลัก
ษณ

ะก
าร
ใชพ

ลัง
งาน

 

 
  แ
บบ

ฟอ
รม
ปร
ิมา
ณก

าร
ใชแ

ละ
คา
ใชจ

าย
ดา
นพ

ลัง
งาน

  

 
 

 
กา
รป
ระ
เมิน

ศัก
ยภ

าพ
กา
ร

อนุ
รัก
ษพ

ลัง
งาน

(กฎ
กร
ะท
รว
ง พ

.ศ.
๒๕

๕๒
ขอ

 ๖
) 

ปร
ะก
าศ
กร
ะท
รว
ง

พล
ังงา

น 
พ.ศ

.
๒๕

๕๒
 ห
มว
ด ๑

 
ขอ

 ๒
,ขอ

 ๓
,ขอ

 ๔
 

      

กา
รว
างแ

ผน
ดา
น

พล
ังงา

น 
             

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  



บทท่ี 8

บทที่ 8-5

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
สถ

าน
ภา
พก

าร
ดํา
เนิน

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
น 

 
ตา
ม พ

รบ
. ก
าร
สง
เสริ

มก
าร
อน

ุรัก
ษพ

ลัง
งา
น 
พ.ศ

.25
50

 
กา
รป
ระ
เมิน

ชอ
งว
าง 

(G
ap

) แ
ละ
สิ่ง
ที่ต

อง
ดํา
เนิน

กา
รเพื่

อก
าร
พัฒ

นา
ตอ

ยอ
ด 

ระ
บบ

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
นส

ู IS
O 

50
00

1 
บัน

ทึก
เพิ่
มเติ

ม 

ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ดํ
าเน

ินก
าร
แล

ว 
ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ต
อง
ดํา
เนิน

กา
ร 

 
                         

2) 
ผล
กา
รป
ระ
เมิน

ระ
ดับ

ผล
ิตภ

ัณฑ
หร
ือบ

ริก
าร

 
 ต

าร
าง
แส
ดง
ขอ
มูล

กา
รว
ิเคร

าะ
หแ

ละ
ผล
ขอ
งดั
ชนี

กา
รใช


พล

ังง
าน
จํา
เพ
าะ

 (S
EC

) 
ขอ

งก
าร
ผล

ิตห
รือ
บริ

กา
ร ซ

ึ่ง
แส
ดง
ขอ
มูล
กา
รใช

พล
ังงา

น 
แล
ะป
ริม
าณ

ผล
กา
รผ
ลิต
หรื
อ

บร
ิกา
ร 

   ก
รา
ฟแ

สด
งค

วา
มส

ัมพ
ันธ

ขอ
งด
ัชนี

กา
รใ
ชพ

ลัง
งา
น

จํา
เพ
าะ

 (S
EC

) ก
ับป

ริม
าณ

กา
รผ
ลิต
หร
ือบ

ริก
าร

 
  

3) 
ผล
กา
รป
ระ
เมิน

ระ
ดับ

อุป
กร
ณ 

 ต
าร
างแ

สด
งข
อม
ูลก
าร
ใชพ

ลัง
งาน

แล
ะป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
ดา
น

พล
ังงา

นที่
รว
มถ
ึงก
าร
สูญ

เสีย
พล

ังงา
นข

อง
เคร

ื่อง
จัก
รห
ลัก

 
 

 
 ต

าร
างแ

สด
งก
าร
ปร
ะเมิ

นก
าร
ใช
พล

ังงา
นที่

มีน
ัยส
ําค
ัญใ
ห

พิจ
าร
ณา

ปจ
จัย
หล

ักใ
นก

าร
ปร
ะเมิ

น 
ได
แก
 ข
นา
ดก

าร
ใช

พล
ังงา

น 
ชั่ว
โม
งก
าร
ใชง

าน
 แล

ะศ
ักย
ภา
พใ
นก

าร
ปร
ับป

รุง 
      

                         

 แ
บบ

ฟอ
รม
ปร
ะเม

ินก
ารใ

ชแ
ละ
ปร
ะส
ิทธิ
ภา
พพ

ลัง
งาน

 

 
  แ
บบ

ฟอ
รม
แส
ดง
สัด
สว
นก

าร
ใชพ

ลัง
งาน

 

 
  แ
บบ

ฟอ
รม
ปร
ะเม

ินข
อม
ลูฐ
าน
อา
งอ
ิง  

(En
erg

y B
ase

lin
e) 

 

 
  แ
บบ

ฟอ
รม
กา
รค
าด
กา
รณ

กา
รใช

พล
ังงา

นแ
ละ
ปริ
มา
ณก

าร
ใช

พล
ังงา

นใ
นอ

นา
คต

 

 
  แ
บบ

ฟอ
รม
กา
รชี้
บง
ลัก
ษณ

ะก
าร
ใชพ

ลัง
งาน

ที่ม
ีนัย

สํา
คญั

 

 
  แ
บบ

ฟอ
รม
กา
รชี้
บง
ตัง
แป

รท
ี่มผี
ลต
อก
าร
ใชพ

ลัง
งาน

ที่ม
ีนัย

สํา
คัญ

  
  แ
บบ

ฟอ
รม
กา
รชี้
บง

 จัด
ลาํ
ดับ

คว
าม
สํา
คญั

 แล
ะบ
ันทึ

กโอ
กา
สใน

กา
รป
รับ
ปร
ุงส
มร
รถ
นะ
ดา
นพ

ลัง
งาน

 

 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  



บทท่ี 8

บทที่ 8-6

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)

 
สถ

าน
ภา
พก

าร
ดํา
เนิน

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
น 

 
ตา
ม พ

รบ
. ก
าร
สง
เสริ

มก
าร
อน

ุรัก
ษพ

ลัง
งา
น 
พ.ศ

.25
50

 
กา
รป
ระ
เมิน

ชอ
งว
าง 

(G
ap

) แ
ละ
สิ่ง
ที่ต

อง
ดํา
เนิน

กา
รเพื่

อก
าร
พัฒ

นา
ตอ

ยอ
ด 

ระ
บบ

กา
รจ
ัดก

าร
พล

ังงา
นส

ู IS
O 

50
00

1 
บัน

ทึก
เพิ่
มเติ

ม 

ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ดํ
าเน

ินก
าร
แล

ว 
ลํา
ดับ

 
สถ

าน
ภา
พเ
อก
สา
รแ
ละ
บัน

ทกึ
ใน
ระ
บบ

ที่ต
อง
ดํา
เนิน

กา
ร 

 
    

 ม
าต
รก
าร
ดา
นก

าร
อนุ

รัก
ษพ

ลัง
งา
นเ
พื่อ

ลด
กา
รส
ูญเ

สีย
พล

ังงา
นต

าม
ที่ป

ระ
เมิน

ใน
เบื้
อง
ตน

 แย
กเป

นด
าน
พลั

งงา
น

ไฟ
ฟา

 แล
ะพ

ลัง
งาน

คว
าม
รอ
น 

   
   

   
 

 

     

 
 

ขั้น
ตอ
นที่

 5 
1) 

เป
าห
มา
ยก
าร
อน

ุรัก
ษพ

ลัง
งาน

 
โด
ยแ
ยก
เป
นม

าต
รก
าร
ดา
นไ
ฟฟ

าแ
ละ
ดา
นค

วา
มร
อน

  

 
 

2) 
แผ
นอ

นุร
ักษ

พล
ังงา

น 
 

โด
ยแ
ยก
เป
นม

าต
รก
าร
ดา
นไ
ฟฟ

าแ
ละ
ดา
นค

วา
มร
อน

 

 
 

3) 
แผ

นก
าร
ฝก

อบ
รม

แล
ะก
ิจก

รร
มเ
พื่อ

สง
เส
ริม

กา
รอ
นุร
ักษ


พล

ังงา
น 

   
   

 
 4) 

อก
สา
รแ
ละ
หล

ักฐ
าน
แส

ดง
กา
รเผ

ยแ
พร

แผ
นก

าร
ฝก

อบ
รม

แล
ะก
ิจก

รร
มเ
พื่อ

สง
เส
ริม
กา
รอ
นุร
ักษ

พล
ังง
าน
ให
บุค

ลา
กร

ขอ
งโร

งงา
นค

วบ
คุม

หร
ืออ
าค
าร
คว
บคุ

มท
รา
บอ

ยา
งท
ั่วถ
ึง 

   
   

 
   

ขอ
 4.

4.6
 

วัต
ถุป

ระ
สง
คแ

ละ
เป
าห
มา
ยร
ะดั
บอ

งค
กร

 สา
มา
รถ
ใช
ขอ
มูล

เดีย
วก
ับร

ะบ
บ

กา
รจั

ดก
าร
พล

ังง
าน

ตา
มก

ฎห
มา

ยไ
ดแ

ตเ
พิ่ม

เต
ิมเ
ปา

หม
าย

ใน
ระ
ดับ

กร
ะบ
วน
กา
ร ห

รือ
อุป

กร
ณห

ลัก
 กา

รใช
พลั

งงา
นที่

มีน
ัยส
ําค
ัญ 
โด
ยต
อง
จัด
ทํา

เป
นเอ

กส
าร

 

 
 1) 

แบ
บฟ

อร
มก
าร
ปร
ะเมิ

นแ
ละ
คัด
เลอื

กม
าต
รก
าร
ดา
นก

ารอ
นุร
ักษ


พล

ังงา
น 

 
 

2) 
แบ

บฟ
อร
มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิมา
ตร
กา
รด
าน
กา
รอ
นุร
ักษ

พลั
งงา

น 

 
 

3) 
แบ

บฟ
อร
มบ

งชี้
ดัช
นีชี้

วัด
สม
รร
ถน

ะพ
ลัง
งาน

 (E
nP

Is) 
เพื่
อใช

เป
น

เป
าห
มา
ยใน

ระ
ดับ

กร
ะบ
วน
กา
ร ห

รือ
ระ
ดบั

อุป
กร
ณห

ลัก
 

 
 

                  

กา
รก
ําห
นด

เป
าห
มา
ยแ
ละ
แผ
น

อนุ
รัก
ษพ

ลัง
งาน

(กฎ
กร
ะท
รว
ง พ

.ศ.
๒๕

๕๒
ขอ

 ๗
) 

ปร
ะก
าศ
กร
ะท
รว
ง

พล
ังงา

น 
พ.ศ

.
๒๕

๕๒
 

หม
วด

 ๒
 ขอ

 ๕
 ถึง

 
ขอ
๑o

 
 

วัต
ถุป

ระ
สง
คด
าน

พล
ังงา

น 
เป
าห
มา
ย

พล
ังงา

น 
แล
ะ

แผ
นป

ฏิบ
ัติก
าร
ดา
น

กา
รจ
ัดก
าร
พล

ังงา
น 

 

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

 
มีแ
ละ
คร
บถ

วน
   

   
   

   
ไม
มี  

  

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 

คร
บถ

วน
   

   
   

 มีบ
างส

วน
แล
ะต
อง
ปร
ับป

รุง 
   

   
  จ

ัดทํ
าให

ม 



บทท่ี 8

บทที่ 8-7

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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บทท่ี 8

บทที่ 8-8

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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บทท่ี 8

บทที่ 8-9

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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บทท่ี 8

บทท่ี 8-10

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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บทท่ี 8

บทที่ 8-11

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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บทท่ี 8

บทท่ี 8-12

คูมือ
การพัฒนาตอยอดการดําเนินการจัดการพลังงานตามกฎหมายประเทศไทย

ไปสูระบบการจัดการพลังงานในระดับสากล (ISO 50001)
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ก.1 ตัวอยาง คูมอืการจัดการพลังงาน (EnM-MR-001) 
ก.2 ตัวอยาง ประกาศแตงต้ังตัวแทนฝายบริหาร 
ก.3 ตัวอยาง ประกาศแตงต้ังทีมจัดการพลังงาน 
ก.4 ตัวอยาง นโยบายพลังงาน 
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ก.1-1ภาคผนวก ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน

 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

คูมือการจัดการพลังงาน 
Energy Management Manual 
หมายเลขเอกสาร EnM-MR-001 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
MD 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน 



ก.1-2 ภาคผนวก ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

EnM-MR-001 0 1/3/2012 2/13 
คูมือการจัดการพลังงาน 

 

สารบัญ 
หนา   

1.  ขอมูลของบริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 3 

2.  แผนผังโครงสรางองคกร 3 

3.  ผลิตภัณฑของบริษัทฯและลูกคาหลัก 4 

4.  ระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 5 

4.1  ขอบขายและขอบเขตของการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน 5 

4.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 8 

4.3  นโยบายพลังงาน 9 

4.4  การวางแผนดานพลังงาน 9 

4.5  การนําไปปฏิบัติและการดําเนินงาน 11 
4.6  การตรวจสอบ 12 

4.7  การทบทวนการบริหาร 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก.1-3ภาคผนวก ก.1 ตัวอยางคูมือการจัดการพลังงาน

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

EnM-MR-001 0 1/3/2012 3/13 
คูมือการจัดการพลังงาน 

 
1.  ขอมูลของบริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด กอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2543   โดยเปนบริษัทรวมทุนกับประเทศ
ญี่ปุน ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต Transformer ขนาดเล็กใหกับลูกคาทั้งในและตางประเทศ  

บริษัทฯมีสํานักงานและมีโรงงานตั้งอยูเลขที่  13 ซอยออนนุช 40 ถนนสุขุมวิท แขวงสวนหลวง เขตสวน
หลวง กรุงเทพมหานคร 10250 ปจจุบันมีพนักงาน 280 คน ทุนจดทะเบียน 50 ลานบาท 

 ภารกิจ (MISSION) ของบริษัทฯ 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด มีความมุงมั่นที่จะผลิตผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงและดําเนินงาน
รวมกับลูกคาอยางย่ังยืนและชวยพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของลูกคาในตลอดจนใหความสําคัญกับ
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน เพ่ือลดผลกระทบในดานสิ่งแวดลอมและลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ
ตางๆ 

2.  แผนผังโครงสรางองคกร 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด ไดกําหนดแผนผังโครงสรางองคกรเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารไวดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

กรรมการผูจดัการ 

ผูจัดการท่ัวไป 

EnMR 

ฝายธุรการ ฝายผลิต ฝายวิศวกรรม ฝายประกันคณุภาพ 

คณะกรรมการทบทวนฝายบริหาร 
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3.  ผลิตภัณฑของบริษัทฯและลูกคาหลัก 

ผลิตภัณฑของบริษัทฯไดแก Transformer ขนาดเล็ก 

 

                  
 
โดยมีลูกคาหลักๆ คือ 
ลูกคาในประเทศ :  

Panasonic Device (Thailand) Co.,Ltd., 

Tsujimoto (Thailand) Co.,Ltd., 

Matsushita Reiki (Thailand) Co.,Ltd., 

Sanyo Universal Electric Co.,Ltd.  ฯลฯ 

ลูกคาตางประเทศ :  
DSN Manufacturing Philippines Corp 

P.T. Sanyo Industry Indonesia 

Tsujimoto (M) Corporation SDN BHD 

Daewoo Hanel Electronic Co.,Ltd. 

TVHA Vietnam Manufacturing Co.,Ltd. ฯลฯ 
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4.  ระบบการจัดการพลังงานของบริษัท 

4.1  ขอบขายและขอบเขตของการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด ไดยึดแนวทางการจัดทําระบบการจัดการพลังงานตาม
มาตรฐาน ISO 50001 : 2011 โดยมีขอบขาย (Scope) คือ การผลิต Transformer ขนาดเล็ก  และมีขอบเขต 
(Boundary) การจัดทําระบบฯทั้งในสวนของสํานักงานและโรงงานซึ่งตั้งอยูเลขที่ 13 ซอยออนนุช 40 ถนน
สุขุมวิท แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250  

รูปแบบของระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001:2011 ซึ่งบริษัทฯไดนํามาเปน
แนวทางในการดําเนินการ แสดงไดดังนี้ 

 

 

 

 

นโยบายดานพลังงาน 

การวางแผนดานพลังงาน 

การนําไปปฏิบัติ 
และการดําเนินงาน 

การตรวจสอบ 

การเฝาติดตาม 
ตรวจวัดและวิเคราะห 

การตรวจประเมิน 
ภายใน 

การทบทวนของ 
ฝายบริหาร 

ความไมสอดคลอง, การแกไข, 

การปฏิบัติการแกไขและปองกัน 
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ปฏิสัมพันธของระบบการจัดการพลังงานและกระบวนการผลิต 

 
 

 

 

 

 

 

4.1 ขอกําหนดทั่วไป 

      ของ EnMS 

4.2 ความรับผิดชอบ 

     ของฝายบริหาร 

4.3 นโยบายพลังงาน 

4.5 การนําไปปฏิบตั ิ

    และการดําเนินงาน 

4.4 การวางแผนดาน 

      พลังงาน 

4.6 การตรวจสอบ 4.7 การทบทวนของฝายบรหิาร 
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ปฏิสัมพันธระหวางขอกําหนด ISO 50001:2011 กับหนวยงานตางๆ 

ขอกําหนด ISO 50001:2011 EnMR 
และ DC 

ทีมงานการจัด
การพลังงาน ธุรการ ผลิต วิศวกรรม QA 

4.1  ขอกําหนดท่ัวไป       
4.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร       

4.2.1  บททั่วไป       
4.2.2  บทบาท, ความรับผดิชอบและอํานาจ

หนาท่ี 
      

4.3  นโยบายดานพลังงาน       
4.4  การวางแผนดานพลังงาน       

4.4.1  ทั่วไป       
4.4.2  กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ       
4.4.3  การทบทวนดานพลังงาน       
4.4.4  เสนฐานพลังงาน       
4.4.5  ดัชนีวัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPI)       
4.4.6  วัตถุประสงค, เปาหมาย และแผนปฏิบัต ิ       

4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินงาน       
4.5.1 ทั่วไป       
4.5.2   ความสามารถ, การฝกอบรม และความตระหนัก       
4.5.3  การสื่อสาร       
4.5.4  การจัดทําเอกสาร       
4.5.5  การความคมุการปฏิบัติงาน       
4.5.6  การออกแบบ       
4.5.7  การจัดซื้อบริการดานพลังงาน, ผลติภณัฑ, 

อุปกรณและพลังงาน 
      

4.6 การตรวจสอบ       
4.6.1  การเฝาติดตาม, การตรวจวัด และการ

วิเคราะห 
      

4.6.2  การประเมินความสอดคลองกับกฏหมาย
และขอกําหนดอ่ืน ๆ 

      

4.6.3  การตรวจติดตามภายในระบบการจัดก
การพลังงาน 

      

4.6.4  ความไมสอดคลอง, การแกไข และการ
ปฏิบัติการปองกัน 

      

4.6.5 การควบคุมบันทึก       
4.7 การทบทวนของฝายบริหาร       

4.7.1  เรื่องทั่วไป       
4.7.2  ประเด็นนําเขาในการทบทวนของฝาย

บริหาร 
      

4.7.3  ผลทีไ่ดจากการทบทวนของฝายบริหาร       
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4.2  ความรับผิดชอบของฝายบริหาร 

 บริษัทฯไดทําการแตงตั้งคณะกรรมการฝายบริหาร เพ่ือดูแลรับผิดชอบระบบการจัดการพลังงานดังนี้ 

 กรรมการผูจัดการ   เปน ประธานคณะกรรมการ 
 ผูจัดการทั่วไป   เปน รองประธานคณะกรรมการ 
 Energy Management Representative เปน กรรมการ 
 ผูจัดการฝายธุรการ   เปน กรรมการ 
 ผูจัดการฝายผลิต   เปน กรรมการ 
 ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ   เปน กรรมการ 
 ผูจัดการฝายวิศวกรรม   เปน กรรมการและเลขานุการ 
 

โดยบริษัทฯไดแตงตั้งให คุณอนุรักษ พลังงาน เปน Energy Management Representative 
(EnMR) ซึ่งมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

1.  จัดทําระบบการจัดการพลังงาน ดําเนินการใหมีการปฏิบัติ ดํารงรักษาไวและปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องตามท่ีกําหนดในมาตรฐานสากล 

2.  กําหนดตัวบุคคลและกําหนดอํานาจหนาที่ในระดับบริหารที่เหมาะสม เพื่อทํางานรวมกับ EnMR 

ในการสนับสนุนกิจกรรมในระบบการจัดการพลังงาน 

3.  รายงานสมรรถนะดานพลังงานตอผูบริหารระดับสูง 
4.  รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงานตอผูบริหารระดับสูง 
5.  ทําใหมั่นใจวาการวางแผนกิจกรรมดานการจัดการพลังงานไดถูกออกแบบใหสนับสนุนนโยบาย

ดานพลังงานขององคกร 
6.  กําหนดและสื่อสารใหผูเกี่ยวของรับทราบถึงความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่เพ่ือทําใหระบบการ

จัดการพลังงานเกิดประสิทธิผล 

7.  กําหนดเกณฑหรือวิธีการท่ีจําเปนเพื่อใหเกิดความม่ันใจวาทั้งการปฏิบัติงานและการควบคุมใน
ระบบการจัดการพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

8.  สงเสริมใหพนักงานทุกระดับในองคกรมีความตระหนักถึงนโยบายพลังงานและวัตถุประสงคดาน
พลังงาน 

4.3  นโยบายพลังงาน 

เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 บริษัทฯจึงได
กําหนดนโยบายพลังงานไวดังนี้ 

1.  ระบบการจัดการพลังงานถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทจะปฏิบัติตาม
ระบบและดํารงรักษาไวอยางมีประสิทธิผล 

2.  ปฏิบัติตามกฎหมายดานการอนุรักษพลังงานและขอกําหนดอ่ืนๆที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

3.  การอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ของผูบริหารและพนักงานทุกคน 
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4.  วิเคราะห ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพลังงาน เพ่ือปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

อยางตอเน่ืองและมีความเหมาะสมกับลักษณะการใชพลังงานของบริษัทฯ 
5.  กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย แผนปฏิบัติดานการอนุรักษพลังงาน และมีการทบทวนประสิทธิผล

อยางสมํ่าเสมอ 
6.  ทําการออกแบบ จัดซื้อ จัดหาเคร่ืองจักร เครื่องมือ อุปกรณการผลิต และบริการอ่ืนๆที่จําเปน โดย

พิจารณาถึงการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑหรือบริการดังกลาว 
7.  จะใหการสนับสนุนดานทรัพยากร และขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติตาม

และดํารงรักษาระบบการจัดการพลังงานไวอยางตอเนื่อง 
 

ผูบริหารสูงสุดจะทําการทบทวนนโยบายพลังงานเปนประจําทุกป และเผยแพรใหพนักงานทุกระดับใน
องคกร ตลอดจนบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานใหกับองคกรรับทราบ เพ่ือใหเขาใจ ยึดถือปฏิบัติและรักษานโยบาย
พลังงานนี้ไว อยูเสมอ 

4.4.  การวางแผนดานพลังงาน 

บริษัทฯไดดําเนินการวางแผนดานพลังงานและจัดทําเอกสารของกระบวนการวางแผนดานพลังงาน
ไวอยางชัดเจน  โดยการวางแผนดานพลังงานจะตองสอดคลองกับนโยบายพลังงานและนําไปสูกิจกรรมการ
ปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางตอเน่ือง  

ซึ่งการวางแผนดานพลังงานน้ีจะรวมถึงการทบทวนกิจกรรมขององคกรที่มีผลกระทบตอสมรรถนะ
ดานพลังงาน 
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การวางแผนดานพลังงานของบริษัทฯ ไดมีการพิจารณาถึงกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงานที่

เก่ียวของ การทบทวนดานพลังงาน การจัดทําขอมูลฐานพลังงาน การกําหนดตัวชี้สมรรถนะดานพลังงาน การ
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน 

ปจจุบันบริษัทฯไดมีลักษณะและประเภทการใชพลังงาน (Energy Use) ในกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
พลังงานไฟฟา ใชใน 

     -  ระบบการผลิตและ Facilities (Air Compressor และ Chiller) 

     -  ระบบแสงสวาง 
     -  ระบบปรับอากาศ 

     -  ระบบไฟฟาอ่ืนๆ 
พลังงานความรอน ใชใน 

     -  ระบบการขนสงผลิตภัณฑ (ใชกาซ NGV) 
โดยลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทฯ คือ การใชพลังงานไฟฟาในระบบการผลิต, 

Facilities และระบบปรับอากาศ 

การทบทวนดานพลังงาน Inputs ในการวางแผน Outputs ของการวางแผน 

A.วิเคราะหลักษณะการใช 
และปรมิาณการใชพลังงาน 

B.ช้ีบงพื้นที่ของลักษณะการใช 
และปรมิาณการใชพลังงาน 
ที่มนีัยสําคัญ (Significant 

Energy Use & Consumption) 

C.ช้ีบงโอกาสในการปรับปรุง 
สมรรถนะดานพลังงาน 

กระบวนการวางแผนดานพลังงาน (Energy Planning Process) 

ลักษณะการใช 
พลังงานในอดีต 
และปจจุบัน 

• ตัวแปรท่ีมีผล 
   กระทบตอการ 
   ใชพลังงานท่ีมี 
   นัยสําคัญ 

• สมรรถนะดาน 
   พลังงาน 

ขอมูลฐานพลังงาน 
 EnPIs 
 วัตถุประสงค 
 เปาหมาย 
 แผนปฏิบัต ิ
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4.5 การนําไปปฏิบัติและการดําเนินงาน 

บริษัทฯไดมีการนําแผนปฏิบัติและผลที่ไดจากกระบวนการวางแผนไปใชในดําเนินงานอยางมีประสิทธิผล
โดยมีการฝกอบรมใหกับบุคลากรท่ีทํางานใหองคกรหรือในนามขององคกร การส่ือสาร การจัดทําเอกสาร การ
ควบคุมดานปฏิบัติการ การออกแบบ การจัดซื้อบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน ซึ่งจะ
พิจารณาปฏิบัติและดําเนินการในสวนที่มีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและเก่ียวของกับ
ระบบการจัดการพลังงานเปนหลัก 

เอกสารระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) ในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) รหัสเอกสาร ขอกําหนด ISO 50001 ที่เกี่ยวของ 
การควบคุมเอกสาร PM-MR-001 4.5.4.2 

การควบคุมบันทึก PM-MR-002 4.6.5 

กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ PM-MR-003 4.4.2, 4.6.2 

การวางแผนและทบทวนดานพลังงาน PM-MR-004 4.4.3, 4.4.4, 4.4.5, 4.4.6 

การฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน PM-HR-001 4.5.2 

การสื่อสาร PM-MR-005 4.5.3 

การควบคุมดานปฏิบัติการ PM-MR-006 4.5.5 

การออกแบบ PM-EN-001 4.5.6 

การจัดซ้ือดานพลังงาน PM-PC-001 4.5.7 

การเฝาระวัง การตรวจวัดและการวิเคราะห PM-MR-007 4.6.1 

การสอบเทียบเคร่ืองมือวัด PM-EN-002 4.6.1 

การตรวจประเมินภายใน PM-MR-008 4.6.3 

การปฏิบัติการแกไขและปฏิบัติการปองกัน PM-MR-009 4.6.4 

การทบทวนของการบริหาร PM-MR-010 4.7 
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4.6  การตรวจสอบ 

 บริษัทฯไดทําการตรวจสอบการดําเนินงานตางๆในระบบการจัดการพลังงาน โดย  

1)  มีการกําหนดแผนการเฝาระวัง, การวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญทางดานพลังงาน
เปนตามชวงเวลาที่เหมาะสม ไดแก 

 ลักษณะการใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและผลอ่ืนๆของการทบทวนดานพลังงาน 

 ตัวแปรที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 

 ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 

 ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
 การประเมินปริมาณการใชพลังงานจริงเทียบกับที่คาดการณไว 

เครื่องมือที่ใชในการเฝาระวัง, การวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญทางดานพลังงานจะ
ไดรับการสอบเทียบตามแผนท่ีกําหนด 

2)  การประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงานทุก 3 เดือน 
3)  การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงานอยางนอยปละ 2 ครั้ง (ทุก 6 เดือน) 
4)  การปฏิบัติการแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้นและการปฏิบัติการปองกันขอบกพรองที่มีแนวโนมจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 

 

บริษัทฯไดกําหนดอายุการจัดเก็บบันทึกตางๆในระบบการจัดการพลังงานไวตามความเหมาะสม
และมีผูรับผิดชอบในการจัดเก็บอยางชัดเจน 

4.7 การทบทวนการบริหาร 

ผูบริหารสูงสุดจะทําการทบทวนระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯอยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือให
มั่นใจวาระบบการจัดการพลังงานดําเนินไปอยางตอเนื่องเหมะสม, มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล ซึ่งบันทึก
การทบทวนของฝายบริหารจะถูกเก็บรักษาไว 

ประเด็นนําเขาในการทบทวนการบริหารจะครอบคลุมในเรื่อง 

1) ติดตามการดําเนินการตางๆจากการทบทวนฯคร้ังที่ผานมา 
2) ทบทวนนโยบายพลังงาน 
3) ทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและตัวชี้วัด (EnPIs) ที่เก่ียวของ 
4) ผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆที่

เกี่ยวกับองคกร 
5) ความคืบหนาของวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
6) ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน 
7) สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
8) สมรรถนะดานพลังงานท่ีคาดการณไวสําหรับชวงเวลาถัดไป 
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9) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ผลที่ไดจากการทบทวนการบริหารจะครอบคลุมในเรื่องการตัดสินใจหรือการดําเนินการที่เก่ียวของกับ 

1) การเปลี่ยนแปลงในสมรรถนะดานพลังงานของบริษัทฯ 
2) การเปลี่ยนแปลงนโยบายพลังงาน 
3) การเปล่ียนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
4) การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบอ่ืนๆของระบบการจัดการพลังงาน

ซึ่งสอดคลองกับมุงม่ันในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
5) การเปลี่ยนแปลงในการจัดสรรทรัพยากร 

 

 

 

 

 



 
     

ประกาศแตงตั้ง 
ตัวแทนฝายบริหารงานพลังงาน 

 
ตามที่บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด มีนโยบายที่จะจัดทําระบบการจัดการพลังงาน                    

ISO 50001:2011 นั้น บริษัทฯ ขอแตงตั้ง คุณอนุรักษ พลังงาน เปนตัวแทนฝายบริหารงานพลังงาน (Energy 
Management Representative “EnMR”) โดยมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 
 

1.   จัดทําระบบการจัดการพลังงาน ดําเนินการใหมีการปฏิบัติ ดํารงรักษาไวและปรับปรุงอยางตอเนื่อง
ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานสากล 

2.   กําหนดตัวบุคคลและกําหนดอํานาจหนาท่ีในระดับบริหารที่เหมาะสม เพ่ือทํางานรวมกับ EnMR                 
ในการสนับสนุนกิจกรรมในระบบการจัดการพลังงาน      

3.   รายงานสมรรถนะดานพลังงานแกผูบริหารสูงสุด 
4.   รายงานสมรรถนะของระบบการจัดการพลังงานแกผูบริหารสูงสุด 
5.   ทําใหมั่นใจวาการวางแผนกิจกรรมดานการจัดการพลังงานวาไดถูกออกแบบใหสนับสนุนนโยบาย

พลังงานขององคกร 
6.   กําหนดและส่ือสารใหรับทราบถึงความรับผิดชอบและอํานาจหนาท่ีเพ่ือทําใหระบบการจัดการพลังงาน

เกิดประสิทธิผล 
7.   กําหนดเกณฑหรือวิธีการที่จําเปนเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาทั้งการปฏิบัติการและการควบคุมในระบบ

การจัดการพลังงานเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
8.  สงเสริมใหพนักงานทุกระดับในองคกรมีความตระหนักถึงนโยบายพลังงานและวัตถุประสงคดานพลังงาน 
     
 ประกาศ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2555 
 

ลงชื่อ ...................................................................... 
(.............................................................)   

                                                       ตําแหนง (ผูบริหารสูงสุด/เจาของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม) 
                                                                  

ก.2 ตัวอยางประกาศแตงตั้งตัวแทนฝายบริหาร 

ก.2-1 ภาคผนวก ก.2 ตัวอยางประกาศแตงตั้ง EnMIR



      

ประกาศแตงตั้ง 

ทีมจัดการพลังงาน 
 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการจัดการพลังงานของ บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด เปนไปอยาง
ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงไดแตงตั้งทีมจัดการพลังงานขึ้นมา โดยประกอบดวย ตัวแทนของ
หนวยงานตางๆ เพ่ือรวมประสานการทํางานดานการจัดการพลังงานใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายและ
วัตถุประสงค ดังมีรายชื่อตอไปน้ี 
 

  1. ................................................................. ประธานคณะทํางาน 
  2. .............................................................. ... คณะทํางาน 

3. ................................................................. คณะทํางาน 
  4. ...................................................... ........... คณะทํางาน   
  5. ................................................................. คณะทํางาน    

6. ................................................................. คณะทํางาน 
7. ................................................................. เลขานุการ 

 
 โดยคณะทํางานมีหนาที่และความรับผิดชอบดังน้ี 
 

1. ดําเนินการจัดการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายพลังงานและวิธีการจัดการพลังงานของบริษัทฯ 
2. ประสานงานกับหนวยงานทุกฝายที่เกี่ยวของ เพ่ือขอความรวมมือในการปฏิบัติตามนโยบายพลังงานและ

วิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการอบรมหรือกิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานใหเหมาะสมกับเจาหนาที่ใน
แตละหนวยงาน 

3. ควบคุมดูแลใหวิธีการจัดการพลังงานของบริษัทฯ  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายพลังงานและ
วิธีการจัดการพลังงาน 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานดานอนุรักษพลังงานและการจัดการพลังงาน ตามนโยบายพลังงานและวิธีการจัด
การพลังงานใหกับผูบริหารสูงสุดรับทราบ 

5. เสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายพลังงานและวิธีการจัดการพลังงานให ผูบริหารสูงสุด
พิจารณา 

6. สนับสนุนใหผูบริหารสูงสุดดําเนินการดานการจัดการพลังงาน ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
    

 ประกาศ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ 2555 
ลงชื่อ ...................................................................... 

(.............................................................)   
                                                       ตําแหนง (ผูบริหารสูงสุด/เจาของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม)                         

ก.3 ตัวอยางประกาศแตงตั้งทีมจัดการพลังงาน 

ก.3-1ภาคผนวก ก.3 ตัวอยางประกาศแตงตั้งทีมงานจัดการพลังงาน



ก.4-1 ภาคผนวก ก.4 ตัวอยางประกาศนโยบาย

 
 

ประกาศ 

นโยบายพลังงาน 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด เปนผูบริษัทผลิต Transformer ขนาดเล็ก ถือวาการดําเนินงาน
ดานระบบการจัดการพลังงานมีความสําคัญ เปนหนาที่ของผูบริหารทุกระดับตองใหการสนับสนุนและถือเปนความ
รับผิดชอบโดยตรง จึงขอประกาศนโยบายพลังงานดังนี้ 
1. ระบบการจัดการพลังงานถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามระบบและ  
    ดํารงรักษาไวอยางมีประสิทธิผล 

2. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายดานการอนุรักษพลังงานและขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

3. บริษัทฯ จะถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาที่ของผูบริหารและพนักงานทุกคน 
4. บริษัทฯ จะวิเคราะห ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพลังงาน เพ่ือปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

อยางตอเนื่องและมีความเหมาะสมกับลักษณะการใชพลังงานของบริษัทฯ 
5. บริษัทฯ จะกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย แผนปฏิบัติดานการอนุรักษพลังงาน และมีการทบทวนประสิทธิผล

อยางสมํ่าเสมอ 
6. บริษัทฯ จะทําการออกแบบ จัดซื้อ จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณการผลิต และบริการอ่ืน ๆ ที่จําเปน โดย

พิจารณาถึงการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑหรือบริการดังกลาว 
7. บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนดานทรัพยากร และขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอเพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามและ

ดํารงรักษาระบบการจัดการพลังงานไวอยางตอเนื่อง 
 

ผูบริหารสูงสุดจะทําการทบทวนนโยบายพลังงานเปนประจําทุกป และเผยแพรใหพนักงานทุกระดับใน
องคกร ตลอดจนบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานใหกับองคกรรับทราบ เพื่อใหเขาใจ ยึดถือปฏิบัติและรักษานโยบายพลังงาน
นี้ไว อยูเสมอ 
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ลงชื่อ ...................................................................... 
(.............................................................)   

                                                       ตําแหนง (ผูบริหารสูงสุด/เจาของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม)                           

ก.4 ตัวอยางประกาศนโยบายพลังงาน 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข. 

ข.1 ตัวอยาง ระเบียนปฏิบัติเรื่อง กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ (PM-MR-003) 
ข.2 ตัวอยาง แบบฟอรมทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ   
ข.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติเรื่อง การวางแผนและทบทวนดานพลังงาน              

(PM-MR-004) 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : กฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-003 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ข.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ 



ข.1-2 ภาคผนวก ข.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ  
 
1. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนระบบงานในการคนหา รวบรวมกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับพลังงานไดอยาง
ครบถวน  รวมถึงการประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ตามชวงเวลาที่กําหนด 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอ 4.4.2 ขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ 
ขอ 4.6.2 การประเมินความสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ 

3 ขอบเขต 
ครอบคลุมการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวของกับกฎหมายหรือ
ขอกําหนดอื่น ๆ ดานพลังงาน 

4 คําจํากัดความ 
กฎหมายในระเบียบปฏิบัติงานน้ี ไดแก พระราชบัญญัติ พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา ประกาศ
กระทรวง และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวของกับพลังงาน 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนท่ี 1  ผูรับผิดชอบ : EnMR 
1.1  รับหรือจัดหากฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน โดยการไดมาซึ่งกฎหมายจะใชวิธีการตาง ๆ

ดังตอไปน้ีตามความเหมาะสม 
-  สมัครเปนสมาชิกของสํานักงานพระราชกิจจานุเบกษา 
-  เขาคนหาจาก Internet 
-  หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 
-  บริษัทในกลุมธุรกิจเดียวกัน ผูสงมอบ ลูกคา หรือที่ปรึกษาดานพลังงาน 

1.2 ดําเนินการพิจารณากฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ วาเกี่ยวของกับบริษัทหรือไม ซึ่งหากไมเกี่ยวของก็
ไมจําเปนตองนําไปขึ้นทะเบียน 

1.3 หากเก่ียวของกับบริษัท ใหพิจารณารายละเอียด ทําการวิเคราะหสวนที่เกี่ยวของ และสรุปประเด็นที่
สําคัญที่จะตองปฏิบัติรวมท้ังคามาตรฐานที่ตองปฏิบัติตามขอกฎหมายหรือขอกําหนดนั้น ๆ ใน
แบบฟอรมทะเบียนขอกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน (FM-MR-005) 

 
ขั้นตอนท่ี 2  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 
2.1   เจาหนาที่ควบคุมเอกสาร (DC) นําเอกสารกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ เขาสูระบบการควบคุม

เอกสารตามระเบียบปฏิบัติงานการควบคุมเอกสาร (PM-MR-001) 

ขั้นตอนท่ี 3  ผูรับผิดชอบ : EnMR และหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของ 
3.1   EnMR ชี้แจงกฎหมายและขอกําหนดใหกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
3.2 กรณีที่พบวาจําเปนตองมีการดําเนินการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  หนวยงานที่เกี่ยวของจะตอง

ดําเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงานตามท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดระบุ  รวมทั้ง 
แกไขเอกสารการปฏิบัติงานในระบบการจัดการพลังงานถาจําเปน 



ข.1-3ภาคผนวก ข.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ  
 

 ขั้นตอนที่ 4 ผูรับผิดชอบ : EnMR 
 4.1 ดําเนินการทบทวนความทันสมัยของกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆทุก 1 เดือน รวมทั้งประเมินความ

สอดคลองของการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ทุก 3 เดือน โดยบันทึก
ผลในชองผลการประเมินความสอดคลองและลงชื่อผูประเมินพรอมวันที่ในแบบฟอรมทะเบียนขอ
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน (FM-MR-005) 

4.2 หากผลการประเมินพบวาไมสอดคลอง ตามระเบียบปฏิบัติงานการปฏิบัติการแกไขและการ
ปฏิบัติการปองกัน (PM-MR-009) 

4.3 หากจําเปนตองมีการแกไขทะเบียนขอกฎหมาย EnMR จะตองดําเนินการแกไขทะเบียนกฎหมาย
และขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน (FM-MR-005) ใหทันสมัยดวย 

  
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
ทะเบียนขอกฎหมายและขอกําหนดอื่น ๆ ดานพลังงาน 
(FM-MR-005) 
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1. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชเปนระบบและแนวปฏิบัติในการทบทวนดานพลังงาน การจัดทําขอมูลฐานพลังงาน การกําหนด
ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน ตลอดจนกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัด
การพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.4.3 การทบทวนดานพลังงาน 
ขอที่ 4.4.4 ขอมูลฐานพลังงาน 
ขอที่ 4.4.5 ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน 
ขอที่ 4.4.6 วัตถปุระสงคดานพลังงาน เปาหมายดานพลังงาน และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมกิจกรรม กระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมดของบริษัทฯที่เกี่ยวของกับการใชพลังงาน  โดยการ
ทบทวนดานพลังงานนี้จะกระทําอยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือกระทําเมื่อมีการเปล่ียนแปลง เครื่องจักร
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก (Facilities) เครื่องมือ ระบบ หรือกระบวนการท่ีสําคัญซึ่งสงผลตอการใช
พลังงาน 

4. คําจํากัดความ 
4.1 Energy Review หมายถึง การพิจาณาสมรรถนะดานพลังงานขององคกรโดยใชขอมูลและขาวสาร

เพ่ือนําไปสูการชี้บงโอกาสในการปรับปรุง 
4.2 Energy Use หมายถึง ลักษณะหรือชนิดของการใชพลังงาน เชน การถายเทอากาศ แสงสวาง การให

ความรอน การทําความเย็น การขนสง กระบวนการ หรือสายการผลิต 
4.3 Energy Consumption หมายถึง ปริมาณของพลังงานที่ใช 
4.4 Significant Energy Use หมายถึง Energy Use ที่สงผลใหเกิดปริมาณการใชพลังงานมาก และ/หรือ

สามารถนํามาพิจารณาถึงแนวโนมการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
5. ระเบียบปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนที่ 1 การทบทวนดานพลังงาน 
ผูรับผิดชอบ : EnMR และทีมจัดการพลังงาน 

1.1 ทําการชี้บงแหลงพลังงานชี้บงแหลงพลังงานท่ีบริษัทใชอยูในปจจุบัน แยกเปนพลังงานไฟฟา พลังงาน
ความรอน รวมถึงพลังงานทดแทน (ถามี) โดยระบุแหลงที่ซื้อและการนําไปใชในระบบตาง ๆ ของ
บริษัท 
หมายเหตุ : อาจช้ีบงรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมเชน หมายเลขผูใชไฟฟา หมายเลข
เครื่องวัดไฟฟา ประเภทผูใชไฟฟา ประเภทการคิดอัตราคาไฟฟา ขนาดหมอแปลง ฯลฯ 

1.2 รวบรวมขอมูลลักษณะและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบันขององคกร (อยางนอยตอง
รวบรวมขอมูลยอนหลัง 1 ป) โดยควรทําเปนตารางขอมูลปริมาณการใชพลังงานแตละประเภท ไดแก 
พลังงานไฟฟาและพลังงานความรอน (เชน NGV LPG ฯลฯ) แยกเปนรายเดือน 

1.3 จัดทําตารางขอมูลแสดงปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานแตละประเภทในแตละเดือน 
(อยางนอยควรมีขอมูลยอนหลัง 1 ป) 

1.4 นําขอมูลของปที่ผานมาตามขอ 1.3 มาจัดทําเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและ
ปริมาณการใชพลังงานแตละประเภท รวมทั้งหาสมการของความสัมพันธดังกลาว โดยแยกทําเปน
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แสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานไฟฟา พลังงานความรอน และ
พลังงานรวม 
หมายเหตุ : อาจพิจารณาทําแยกตามชนิดของผลิตภัณฑตามความเหมาะสม 

1.5 ทําการแจกแจงลักษณะการใชพลังงาน (Energy Use) ของบริษัทแยกเปนระบบตางๆตามความ
เหมาะสม เชน ระบบการผลิต ระบบปรับอากาศ ระบบแสงสวาง ระบบขนสงผลิตภัณฑ ฯลฯ 

1.6 เก็บขอมูลจากการตรวจวัดหรือประเมินปริมาณการใชพลังงาน และประสิทธิภาพพลังงานของอุปกรณ
หลักเพ่ือหาการสูญเสียพลังงาน ในปที่ผานมาของลักษณะการใชพลังงานแตละประเภทตามขอ 1.5 
(ทั้งพลังงานไฟฟาและความรอน) 
หมายเหตุ :  ควรทําขอมูลแสดงรายละเอียดการตรวจวัดหรือประเมินใหชัดเจน เชน ระบบการผลิต

ควรมีรายละเอียดปริมาณการใชพลังงานและประสิทธิภาพพลังงานของเคร่ืองจักร
อุปกรณตาง ๆ ระบบปรับอากาศควรมีรายละเอียดปริมาณการใชพลังงาน  และ
ประสิทธิภาพพลังงานของเครื่องปรับอากาศ เปนตน 

1.7 นําขอมูลที่ไดในขอ 1.6 มาจัดทํากราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงาน โดยอาจแยก เปน
กราฟวงกลมแสดงสัดสวนปริมาณการใชพลังงานไฟฟา พลังงานความรอน และพลังงานรวม 

1.8 ทําการประเมินหาลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ (Significant Energy Use) โดยพิจารณาจาก
ปริมาณการใชพลังงาน โอกาสในการใชพลังงาน และศักยภาพในการปรับปรุง ซึ่งกําหนดคะแนนใน
แตละสวนไวดังนี้ดังนี้ 

 
ปริมาณการใชพลังงาน MJ/ป คะแนน ระดับ 

1. ปริมาณการใชพลังงานมากท่ีสุด > 1,500,000 5 มากท่ีสุด 
2. มีปริมาณการใชพลังงานมาก 1,000,001-1,500,000 4 มาก 
3. มีปริมาณการใชพลังงานอยูในระดับปานกลาง 500,001-1,000,000 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 200,001-500,000 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด < 200,000 1 นอยที่สุด 

 

โอกาสในการใชงาน ชม./วัน คะแนน ระดับ 
1.โอกาสในการใชพลังงานบอยมากท่ีสุด มากกวา 12 ชม./วัน 5 มากท่ีสุด 
2. โอกาสในการใชพลังงานบอยมาก 8-12 ช.ม./วัน 4 มาก 
3. โอกาสในการใชงานปานกลาง 4-8 ชม./วัน 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 2-4  ชม./วัน 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยท่ีสุด นอยกวา 2 ชม./วัน 1 นอยที่สุด 

 

ศักยภาพในการปรับปรุง คะแนน ระดับ 
1. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงาน > 20% ของระบบหรืออุปกรณ 4 มากท่ีสุด 
2. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงานมากกวา 11 -20% ของระบบหรืออุปกรณ 3 มาก 
3. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงานมากกวา 5-10% ของระบบหรืออุปกรณ 2 ปานกลาง 
4. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงาน < 5% ของระบบหรืออุปกรณ 1 นอย 
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คะแนนการประเมิน  =   ปริมาณการใชพลังงาน x โอกาสในการใชงาน x ศักยภาพในการปรับปรุง 
 
หากลักษณะการใชพลังงานใดมีคะแนนอยูในเกณฑ 60 ขึ้นไปจะถือเปนลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
(Significant Energy Use) 
 

1.9 ชี้บง, จัดลําดับความสําคัญของลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญตามท่ีประเมินไดในขอ 1.8 และ
ทําการพิจารณากําหนดตัวแปรตาง ๆ ที่มีผลกระทบลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ รวมทั้ง
บุคลากรที่เก่ียวของใหครบถวน 

1.10 พิจารณาและบันทึกโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานของลักษณะการใชพลังงานท่ีมี
นัยสําคัญโดยพิจารณาใหคะแนนในหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 

 

หัวขอพิจาณา ระดับคะแนน 
1 

ระดับคะแนน 
2 

ระดับคะแนน 
3 

ระดับคะแนน 
4 

ความสอดคลองกับขอกําหนดกฎหมาย
และขอกําหนดอ่ืน ๆ ดานพลังงาน 

หากไมสอดคลองตองดําเนินการปรับปรุง 

ศักยภาพในการปรับปรุง นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
โอกาสในการใชพลังงานหมุนเวียน เชน 
พลังงานแสงอาทิตย นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

โอกาสในการใชพลังงานอ่ืนๆ  เชน 
พลังงานเหลือทิ้ง พลังงานจากของเสีย นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

โอกาสในการออกแบบใหม ดัดแปลง 
หรือบูรณะข้ึนใหม นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

  
หากลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญใดมีคะแนนอยูในเกณฑ 6 ขึ้นไปหรือไมสอดคลองกับขอกําหนด
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงานจะถือวามีโอกาสในการปรับปรุง โดยจะตองนําไปพิจารณา
กําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานตอไป 
 
1.11 ทําการประมาณการลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานในอนาคตโดยใชสมการท่ีไดตามขอ 

1.4 โดยประมาณการทุกชวง 6 เดือน โดยใชตัวเลขปริมาณการผลิตจากการพยากรณของบริษัท 
 
ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทําขอมูลฐานพลังงาน 

ผูรับผิดชอบ : EnMR และทีมจัดการพลังงาน 
2.1 นําขอมูลตารางปริมาณผลผลิตและปริมาณการใชพลังงานแตละประเภทในแตละเดือน (ของปที่ผาน

มา) ที่ไดจัดทําไวในการทบทวนดานพลังงานมาคํานวณหาคา SEC (Specific Energy 
Consumption) โดยแยกเปน SEC ดานพลังงานไฟฟา, SEC ดานพลังงานความรอน และ SEC ดาน
พลังงานรวม 



ข.3-5 ภาคผนวก ข.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-004 0 1/3/2012 5/7 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการวางแผนและทบทวนดานพลังงาน  
 

2.2 จัดทําเสนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปริมาณผลผลิตและคา SEC เพ่ือใชเปนขอมูลฐานพลังงาน 
(Energy Baselines) โดยแยกเปน 
- ขอมูลฐานพลังงานไฟฟา 
- ขอมูลฐานพลังงานความรอน 
- ขอมูลฐานพลังงานรวม 
หมายเหตุ : 

(1)  บริษัทจะพิจารณาจัดทําขอมูลฐานพลังงานแยกตามชนิดของผลิตภัณฑตามความ
เหมาะสม 

(2)  บริษัทอาจจัดทําขอมูลฐานพลังงานเฉพาะของเคร่ืองจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญได หาก
เห็นวามีจําเปนตอการวิเคราะหขอมูล 

2.3 บริษัทจะทําการปรับขอมูลฐานพลังงานในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 
- EnPIs ปจจุบันไมสะทอนตอลักษณะการใชและปริมาณการใชพลังงานขององคกรอีกตอไป 
- มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในกระบวนการ รูปแบบการปฏิบัติงาน หรือระบบพลังงาน 

2.4 จัดเก็บเอกสารขอมูลฐานพลังงานไวเปนบันทึก 
 
ขั้นตอนท่ี 3 การกําหนดตัวชี้วัดสมรรถนะพลังงาน EnPI 

 ผูรับผิดชอบ : EnMR และทีมจัดการพลังงาน 
3.1 กําหนดใหคา SEC ดานพลังงานไฟฟา SEC ดานพลังงานความรอน และ SEC ดานพลังงานรวมของ

ผลิตภัณฑตางๆเปน EnPIs หลักของบริษัท 
3.2 พิจารณากําหนด EnPIs ยอยของเคร่ืองจักร อุปกรณ หรือกระบวนการที่มีนัยสําคัญตอการใชพลังงาน

ตามความเหมาะสม 
3.3 ชี้บง EnPIs ของบริษัทโดยการจัดทําเปนเอกสารและลงนามโดย EnMR หรือ MD 
3.4 ทําการตรวจวัดขอมูลของ EnPIs ตามชวงเวลาที่กําหนดในแผนเฝาติดตาม ตรวจวัด และวิเคราะหโดย

นํามาเปรียบเทียบกับขอมูลฐานพลังงานตามความเหมาะสมและจัดทําเปนบันทึกไว 
หมายเหตุ : EnMR จะเปนผูกําหนดวาแต EnPIs ตัวใดจะตองมีการเปรียบเทียบกับขอมูลฐานพลังงาน 

 
ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน 

ผูรับผิดชอบ : EnMR และทีมจัดการพลังงาน 
4.1 พิจารณากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายตาม EnPIs หลักขององคกร โดยต้ังเปน % ของคา SEC ที่

ตองการใหลดลง (ในทุกระดับการผลิตเทียบจากขอมูลฐานพลังงานของปที่ผานมา) 
4.2 พิจารณากําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายตาม EnPIs ยอยของเครื่องจักรอุปกรณที่มีนัยสําคัญที่มี

โอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน (ดูจากการทบทวนดานพลังงาน) 
4.3 จัดทําวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานเปนเอกสารและลงนามโดย EnMR หรือ MD 
4.4 พิจารณากําหนดมาตรการอนุรักษพลังงานใหสอดคลองกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญที่มี

โอกาสในการปรับปรุงที่ประเมินไวในขอ 1.10 และวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน (อาจเชิญ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของเขารวมในการกําหนดมาตรการดวย เพื่อเสนอแนวคิดและทัศนะตาง ๆ) 
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4.5 พิจารณาวามาตรการท่ีกําหนดผิดกฎหมายหรือขอกําหนดอ่ืนๆหรือไม หากผิดกฎหมายหรือ
ขอกําหนดอ่ืน ๆ ใหตัดมาตรการน้ันออก 

4.6 จัดทําเอกสารแสดงรายละเอียดวิธีการท่ีใชในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน ทําการคํานวณหรือ
ประเมินผลประหยัด จํานวนเงินลงทุน ระยะเวลาคืนทุน รวมทั้งวิธีการทวนสอบผลของการปฏิบัติของ
แตละมาตรการ และสงให EnMR ลงนามรับรอง (อาจตองมีการใชเครื่องมือในการตรวจวัดและการ
คํานวณในเชิงวิศวกรรมตามความเหมาะสม) 

4.7 ทําการประเมินแตละมาตรการโดยมีหัวขอในการพิจารณาดังนี้ 
 

หัวขอพิจารณา ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 1 
ความยากงายในเชิงเทคนิค 
หรือการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี 

งาย ปานกลาง ยาก 

จํานวนเงินลงทุน (บาท) นอยกวา 30,000 30,000 – 50,000 มากกวา 50,000 
ผลประหยัด (บาท/ป) มากกวา 100,000 50,000 – 100,000 นอยกวา 50,000  
ระยะเวลาคืนทุน (ป) นอยกวา 1 ป 1-2 ป มากกวา 2 ป 
ผลกระทบตอการดําเนินงานและ
ธุรกิจ 

นอย ปานกลาง มาก 

ผลกระทบตอผูเกี่ยวของ นอย ปานกลาง มาก 
 
4.8 ใหคะแนนของแตละมาตรการตามหัวขอการพิจารณาในใบสรุปคะแนนการคัดเลือกมาตรการอนุรักษ

พลังงานและสรุปผลการคัดเลือกมาตรการ โดยอยางนอยมาตรการท่ีไดคะแนนเปนอันดับ 1 จะตอง
ถูกนําไปดําเนินการ 

4.9 EnMR ลงนามใบสรุปคะแนนการคัดเลือกมาตรการอนุรักษพลังงานและสงให MD ลงนามอนุมัติการ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีสรุป 

4.10 จัดทําแผนปฏิบัติของแตละมาตรการเปนเอกสารพรอมทั้งกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายใน
แผนปฏิบัติใหชัดเจน และให EnMR ลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติ 

4.11 ชี้แจงและสําเนาแผนปฏิบัติใหหนวยงานที่เกี่ยวของไปดําเนินการ 
4.12 ประชุมติดตามความคืบหนาของแผนปฏิบัติทุก ๆ 3 เดือน ตามแผนเฝาติดตาม ตรวจวัด และ

วิเคราะห 
4.13 EnPIs วัตถุประสงค เปาหมาย มาตรการและแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงาน ควรติดประกาศให

พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน 
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6.  การจัดเก็บบันทึก 
 
รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
ผลของการทบทวนดานพลังงาน 2 ป EnMR 
ขอมูลฐานพลังงาน 2 ป EnMR 
ผลการทบทวนและเปรียบเทียบคา EnPI กับขอมูลฐานพลังงาน
อางอิง 

2 ป EnMR 

ใบสรุปคะแนนคัดเลือกมาตรการอนุรักษพลังงาน 2 ป EnMR 
แผนปฏิบัติ และเอกสารแสดงรายละเอียดวิธีการท่ีใชในการ
ปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน ทําการคํานวณหรือประเมินผล
ประหยัด จํานวนเงินลงทุน ระยะเวลาคืนทุน รวมท้ังวิธีการทวน
สอบผลของการปฏิบัติของแตละมาตรการ 

2 ป EnMR 
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ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 
ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 
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ค.1-3ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน ผลผลิต (ชิ้น) คาดการ (MJ) ใชจรงิ (MJ) ผลตาง
ม.ค.-55 3,500 700,255.50 715,200.44 14,944.94

ก.พ.-55 3,000 684,307.00 711,325.83 27,018.83

มี.ค.-55 4,400 728,962.80 822,145.31 93,182.51

เม.ย.-55 4,000 716,204.00 730,920.50 14,716.50

พ.ค.-55 5,000 748,101.00 751,556.63 3,455.63

มิ.ย.-55

ก.ค.-55

ส.ค.-55

ก.ย.-55

หมายเหตุ : 1. สมการในกราฟจะใชประเมินปริมาณการใชพลังงานใน โดยแทนผลผลิตที่ผลิตจริง ต.ค.-55

ในแตละเดือนท่ีตัวแปร X และจะใหคา Y ซ่ึงเปนปริมาณการใชพลังงานคาดการณ พ.ย.-55

ออกมา ธ.ค.-55

                    2. สามารถใชสมการนี้ประเมินปริมาณการใชพลังงานในอนาคตได

เดือน ผลผลิต (ชิ้น) ใชจรงิ (MJ) SEC รวม (EnPI)

ม.ค.-55 3,500 715,200.44 204.34

ก.พ.-55 3,000 711,325.83 237.11

มี.ค.-55 4,400 822,145.31 186.85

เม.ย.-55 4,000 730,920.50 182.73

พ.ค.-55 5,000 751,556.63 150.31

มิ.ย.-55

ก.ค.-55

ส.ค.-55

ก.ย.-55

ต.ค.-55

หมายเหตุ : 1. ตองนําคา SEC รวมซ่ึงกาํหนดใหเปน EnPI มาเทยีบกบั Energy Baseline พ.ย.-55

2. เสนประ คือ เสนเปาหมาย SEC ป 2555 ลดลงจาก Energy Baseline ป 2554 ธ.ค.-55

    10% ทกุระดับการผลิต
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ค.1-4 ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริมาณการใชพลงังาน และประสทิธภิาพพลงังานของเครือ่งอัดอากาศ ป 2554

No. Brand Model เปดใชงาน Load Factor อัตราการผลิตอากาศอัด ประสทิธภิาพพลงังาน
Load Un-Load (ชั่วโมง/ป) (%) (kWh/ป) (MJ/ป) (m

3
/min) (kW/m

3
/min)

1 Atlas Copco GA50 48.80 19.70 7,200 70.95 290,485.95 1,045,749.42 6.87 7.10

2 Atlas Copco GA22 22.40 10.80 2,400 45.28 38,526.79 138,696.44 3.04 7.37

329,012.74 1,184,445.86 - -Total

Power (kW) Energy Consumption

ปริมาณการใชพลงังาน และประสทิธภิาพพลงังานของตูอบ ป 2554

No. Brand Model ปริมาณงานเขาอบ
(ชิ้น/ป) (kWh/ป) (MJ/ป) (kWh/ชิ้น) (MJ/ชิ้น)

1 AAA 111 33,010 255,989.34 921,561.62 7.75 27.92

2 BBB 222 11,222 108,333.22 389,999.59 9.65 34.75

3 CCC 333 7,365 72,562.67 261,225.61 9.85 35.47

51,597 436,885.23 1,572,786.83 - -

8.47 30.48

ปริมาณการใชพลงังาน และประสทิธภิาพพลงังานของเครื่องพนส ีป 2554

No. Brand Model ปริมาณงานพนสี
(ชิ้น/ป) (kWh/ป) (MJ/ป) (kWh/ชิ้น) (MJ/ชิ้น)

1 XXX 123 14,900 70,123.28 252,443.81 4.71 16.94

2 YYY 234 9,345 60,122.25 216,440.10 6.43 23.16

3 ZZZ 345 10,222 58,944.63 212,200.67 5.77 20.76

4 OOO 456 6,013 42,188.47 151,878.49 7.02 25.26

5 SSS 567 11,117 70,075.72 252,272.59 6.30 22.69

51,597 301,454.35 1,085,235.66 - -

5.84 21.03

แบบประเมินปริมาณการใชและประสทิธภิาพการใชพลงังาน

Average -

Energy Consumption

Total

ประสทิธภิาพการใชพลงังาน

Energy Consumption ประสทิธภิาพการใชพลงังาน

Total

Average -



ค.1-5ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน ผลผลิตทีพ่ยากรณ (ชิ้น) พลังงานไฟฟา (kWh) พลังงานความรอน (MJ) พลังงานรวม (MJ)

ก.ค.-55 5,200 195,533.32 49,355.20 754,480.40

ส.ค.-55 5,000 194,029.50 49,009.50 748,101.00

ก.ย.-55 4,800 192,525.68 48,663.80 741,721.60

ต.ค.-55 4,500 190,269.95 48,145.25 732,152.50

พ.ย.-55 4,000 186,510.40 47,281.00 716,204.00

ธ.ค.-55 3,600 183,502.76 46,589.60 703,445.20

รวม 27,100 1,142,371.61 289,044.35 4,396,104.70

หมายเหต ุ:
1. ใชรายงานในการประชุมทบทวนของฝายบริหารทุก 6 เดือน
2. ผลผลิตทีพ่ยากรณใชตัวเลขจากฝายการตลาด
3. พลังงานไฟฟาหาจากสมการ   y = 7.5191x + 156,434 y คือปริมาณการใชพลังงานไฟฟา, x คือผลผลิต
4. พลังงานความรอนหาจากสมการ   y = 1.7285x + 40,367 y คือปริมาณการใชพลังงานความรอน, x คือผลผลิต
5. พลังงานรวมหาจากสมการ   y = 31.897x + 588,616 y คือปริมาณการใชพลังงานรวม, x คือผลผลิต

ประมาณการลกัษณะและปริมาณการใชพลงังานในอนาคต



ค.1-6 ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 



ค.1-7ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 
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ค.1-8 ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 
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ลําดับความสําคัญของ ตัวแปรทีม่ีผลกระทบตอ WI หรอืแบบฟอรมสําหรบัการ
Significant Energy Use Significant Energy Use Operational Control

1)Oven (ตูอบ) การต้ังอณุหภมูิในการอบชิ้นงาน พนักงานผลิต WI-PD-001

การเร่ิมเดินและอณุเตาอบกอนใชงาน พนักงานผลิต WI-PD-001

การเตรียมชิ้นงานและจัดงานกอนการอบ พนักงานผลิต WI-PD-001

สภาพฉนวนของเตาอบ ชางซอมบํารุง WI-MT-001

2) Air Compressor (ปมลม) การปรับต้ังความดันอากาศอดั ชางซอมบํารุง WI-MT-002

การร่ัวไหลของอากาศอดั ชางซอมบํารุง WI-MT-002

ประสิทธภิาพของ Air Compressor ชางซอมบํารุง WI-MT-002

3) เครื่องพนสี การปรับต้ังแรงดันในการพน หวัหนางานผลิต WI-PD-002

สภาพของหวัพนสี (การอดุตัน ฯลฯ) ชางซอมบํารุง WI-MT-003

ประเภทและขนาดของชิ้นงานที่พน หวัหนางานผลิต  -

การปอนงานที่เขาเคร่ืองจักรไมตอเนื่อง พนักงานผลิต WI-PD-002

ชนิดหรือประเภทของสีพน เจาหนาที่จัดซ้ือ Spec.ของสี

การชี้บงตวัแปรและบคุลากรทีม่ีผลกระทบตอลกัษณะการใชพลงังานทีม่ีนัยสาํคัญ

บคุลากรทีเ่ก่ียวของ หมายเหตุ
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1) มาตรการลําดับที่:  
2) ชื่อมาตรการ: ปรับลดความดันอากาศอดั
3) ผูรับผิดชอบมาตรการ: คุณณเดชน จิตอนุรักษ ตําแหนง :
4) อปุกรณทีป่รับปรุง: เคร่ืองอดัอากาศ
5) จํานวนอปุกรณทีป่รับปรุง: 1 เคร่ือง
6) สถานทีป่รับปรุง: หองเคร่ืองอดัอากาศ
7) สาเหตุการปรับปรุง: เพือ่ลดการใชพลังงานของเคร่ืองอดัอากาศ โดยการลดแรงดนัอากาศอดัของเคร่ือง

อดัอากาศ

กโิลวตัต บาท/ป
8) เปาหมายเชิงปริมาณ 0.00 126,704.15

9) ระดับการใชพลังงานอางองิกอนการปรับปรุง 0.00 1,121,275.77

10) ระดับการใชพลังงานเปาหมายหลังการปรับปรุง 0.00 994,571.62

11) เงินลงทุนทัง้หมด  บาท
12) ระยะเวลาคืนทุน ป
13) รายละเอยีดการดําเนินการปรับปรุง  :

14) วธิกีารตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง

1

กโิลวตัต-ชั่วโมง/ป
32,824.91

ลงนามรับรอง   นายอนุรักษ พลังงาน (EnMR)

290,485.95

วศิวกรแผนกซอมบํารุง

257,661.04

0.00

24-พ.ค.-55

รายละเอียดมาตรการอนุรักษพลังงาน
(สําหรับมาตรการดานไฟฟา)

0.00

ดําเนินการปรับลดแรงดันอากาศอดัปรับต้ังจาก 8.50 บาร เปน 7.00 บาร

ตรวจสอบเปอรเซ็นตการทํางานกอนและหลังปรับปรุง จากนั้นทําการประเมนิผลประหยัดดังรายละเอยีดการวเิคราะห
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การคํานวณผลประหยดัมาตรการลดความดนัอากาศอัด
รายการ หนวย ตวัยอ No.1

ขอมูลทีค่วรทราบ
ชั่วโมงการใชงานเคร่ืองอดัอากาศตลอดป h/y h 7,200.00

เวลาการเดินของเคร่ืองใน 1 Cycle หรือชวง Load Sec TL 105

เวลาการหยุดของเคร่ืองใน 1 Cycle หรือ Unload Sec TU 43

คาคงทีข่องอากาศ kJ/kg K R 0.2871

คาคงที ่(n) - n 1.3

อณุหภูมอิากาศเขาเคร่ืองอดั K TI 305.6

ความดันอากาศเขาเคร่ืองอดั kPa PI 101.33

ความดันอากาศออกจากเคร่ืองอดัเดิม kPa PO 850

ความดันอากาศออกจากเคร่ืองอดัใหม kPa PON 700

พลังไฟฟาใชกบัเคร่ืองอดัชวง Load kW EI 48.8

พลังไฟฟาใชกบัเคร่ืองอดัชวง Un-Load kW E2 19.7

ราคาคาไฟฟาเฉล่ีย ฿/kWh CE 3.86

การคํานวณ
พลังงานทีใ่ชในการอดัอากาศกอนลดความดัน
WI = (n/(n-1) x R x TI x ((PO/PI)n-1/n-1) kJ/kg WI 240.91

พลังงานทีใ่ชในการอดัอากาศหลังจากลดความดัน
WIN = (n/(n-1) x R x TI x ((PON/PI)n-1/n-1) kJ/kg WIN 213.69

คิดเปนเปอรเซ็นตพลังงานในการอดัลดลง
WS = ((WI-WIN)/WI) x 100 % WS 11.30

พลังงานไฟฟาทีใ่ชในเคร่ืองอดัอากาศกอนลดความดัน
EO = EI x h x (TL/(TL+TU) kWh/y EO 290,485.95

พลังงานไฟฟาทีใ่ชในเคร่ืองอดัอากาศลดลง
ES = EO x (WS/100) kWh/y ES 32,824.91

คิดเปนคาไฟฟาทีป่ระหยัดได
SE = ES x CE ฿/y SE 126,704.15

ลงนามรับรอง   นายอนุรักษ พลังงาน EnMR

      24-พ.ค.-55
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ค.1-15ภาคผนวก ค.1 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (โรงงาน F-1) 

เอกสารแนบ 1 เกณฑในการประเมิน Significant Energy Use  
ปริมาณการใชพลังงาน MJ/ป คะแนน ระดับ 
1. ปริมาณการใชพลังงานมากท่ีสดุ > 1,500,000 5 มากที่สุด 
2. มีปริมาณการใชพลังงานมาก 1,000,001-1,500,000 4 มาก 
3. มีปริมาณการใชพลังงานอยูในระดับปานกลาง 500,001-1,000,000 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 200,001-500,000 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด < 200,000 1 นอยที่สุด 

 
โอกาสในการใชงาน ชม./วัน คะแนน ระดับ 
1.โอกาสในการใชพลังงานบอยมากท่ีสุด  มากกวา 12 ชม./วัน 5 มากที่สุด 
2. โอกาสในการใชพลังงานบอยมาก 8-12 ช.ม./วัน 4 มาก 
3. โอกาสในการใชพลังงานปานกลาง 4-8 ชม./วัน 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 2-4  ชม./วัน 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด นอยกวา 2 ชม./วัน 1 นอยที่สุด 

 
ศักยภาพในการปรับปรุง คะแนน ระดับ 
1. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงาน > 20% ของระบบหรืออุปกรณ 4 มากที่สุด 
2. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงานมากกวา 11 -20% ของระบบหรืออุปกรณ 3 มาก 
3. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงานมากกวา 5-10% ของระบบหรืออุปกรณ 2 ปานกลาง 
4. เปอรเซ็นตความสูญเสียพลังงาน < 5% ของระบบหรืออุปกรณ 1 นอย 
 
ผลการประเมิน = ปริมาณการใชพลังงาน x โอกาสในการใชงาน x ศักยภาพในการปรับปรุง 

 
คะแนน ระดับนัยสําคัญ 
1-20 ต่ํา 
21-60 ปานกลาง 
60-80 สูง 
80-100 สูงมาก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค.2-1 ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 
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ค.2-2ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน บรกิาร (เตียง-วนั) คาดการ (MJ) ใชจรงิ (MJ) ผลตาง
ม.ค.-55 31,860 4,467,463.00 5,003,266.09 535,803.09

ก.พ.-55 29,417 4,400,244.49 5,231,035.79 830,791.30

มี.ค.-55 29,096 4,391,405.27 5,412,615.89 1,021,210.62

เม.ย.-55 32,573 4,487,076.82 5,102,082.21 615,005.38

พ.ค.-55 27,605 4,350,386.66 5,609,229.22 1,258,842.55

มิ.ย.-55

ก.ค.-55

ส.ค.-55

ก.ย.-55

หมายเหตุ : 1. สมการในกราฟจะใชประเมินปริมาณการใชพลังงานใน โดยแทนผลผลิตที่ผลิตจริง ต.ค.-55

ในแตละเดือนท่ีตัวแปร X และจะใหคา Y ซ่ึงเปนปริมาณการใชพลังงานคาดการณ พ.ย.-55

ออกมา ธ.ค.-55

                    2. สามารถใชสมการนี้ประเมินปริมาณการใชพลังงานในอนาคตได

เดือน บรกิาร (เตียง-วนั) ใชจรงิ (MJ) SEC รวม (EnPI)

ม.ค.-55 31,860 5,003,266.09 157.04

ก.พ.-55 29,417 5,231,035.79 177.82

มี.ค.-55 29,096 5,412,615.89 186.03

เม.ย.-55 32,573 5,102,082.21 156.63

พ.ค.-55 27,605 5,609,229.22 203.20

มิ.ย.-55

ก.ค.-55

ส.ค.-55

ก.ย.-55

ต.ค.-55

หมายเหตุ : 1. ตองนําคา SEC รวมซ่ึงกาํหนดใหเปน EnPI มาเทยีบกบั Energy Baseline พ.ย.-55

2. เสนประ คือ เสนเปาหมาย SEC ป 2555 ลดลงจาก Energy Baseline ป 2554 ธ.ค.-55

    10% ทกุระดับการผลิต

y = 1.994x + 476,100.608

500,000

510,000

520,000

530,000

540,000

550,000

560,000

570,000

25,000 26,000 27,000 28,000 29,000 30,000 31,000 32,000

M
J

บริการ (เตียง-วัน)

การบริการกับปริมาณการใช้พลงังานความร้อน

y = 7.088x + 865,240.049

800,000
850,000
900,000
950,000

1,000,000
1,050,000
1,100,000
1,150,000
1,200,000
1,250,000

25,000 26,000 27,000 28,000 29,000 30,000 31,000 32,000

kW
h

บริการ (เตียง-วัน)

การบริการกับปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า

y = 28.612x + 3,551,540.059

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

25,000 26,000 27,000 28,000 29,000 30,000 31,000 32,000

M
J

บริการ (เตียง-วัน)

การบริการกับปริมาณการใช้พลังงานรวม

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

25,000 26,000 27,000 28,000 29,000 30,000 31,000 32,000

SE
C

 (k
W

h/
เต
ียง

-วัน
) 

บริการ (เตียง-วัน)

บริการกับ SEC ด้านไฟฟ้า (Energy Base Line ด้านไฟฟ้า)

0

5

10

15

20

25

25,000 26,000 27,000 28,000 29,000 30,000 31,000 32,000

SE
C

 (M
J/
เต
ียง

-วัน
) 

บริการ (เตียง-วัน)

บริการกับ SEC ด้านความร้อน (Energy Baseline ด้านความร้อน)

0

50

100

150

200

250

25,000 26,000 27,000 28,000 29,000 30,000 31,000 32,000 33,000 34,000

SE
C

 (M
J/
เต
ียง

-วัน
) 

การบริการ (เตียง-วัน)

การบริการกับ SEC รวม (Energy Baseline รวม)

ค.2-3 ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบปรับอากาศ ป 2554

ขนาด จาํนวน พลงัไฟฟาตรวจวัด การทาํความเยน็ตรวจวัด พลงังานไฟฟา ประสทิธภิาพ
ชม/วัน วัน/ป % O.F. % L.F. เฉลีย่ เฉลีย่

(Btu/hr) (เครื่อง)  (kW) (Btu/hr) (kWh/ป) (kW/TR)

9,260 7 24 365 100 80 1.02 7,850 50,037.12 1.56

12,000 29 24 365 60 80 1.13 9,661 137,791.30 1.40

18,000 64 24 365 65 80 1.66 13,499 483,944.45 1.48

22,000 10 24 365 85 80 2.09 17,676 124,497.12 1.42

25,000 38 24 365 85 80 2.37 19,449 536,469.41 1.46

28,000 23 24 365 85 80 2.42 20,112 331,555.49 1.44

30,000 43 24 365 85 80 2.87 22,367 735,128.69 1.54

35,000 53 24 365 85 80 3.47 28,788 1,095,515.09 1.45

60,000 81 24 365 85 80 5.77 50,239 2,784,029.62 1.38

120,000 61 24 365 85 80 11.68 97,889 4,244,100.86 1.43

10,523,069.15 -

- 1.46

รวม

แบบประเมินปริมาณการใชและประสทิธภิาพการใชพลงังาน

เฉลีย่

การเปดใชงาน

ระบบไฟฟาแสงสวาง ป 2554

ชนิดหลอด พิกัดพลงัไฟฟา จาํนวน พลงังานไฟฟา
ชม/วัน วัน/ป % O.F.

(วัตต) (หลอด) (kWh/ป)
Halogen 50 230 24 365 60 60,444.00

Fluorescent 36 4,176 24 365 80 1,346,208.77

Fluorescent 18 894 24 365 80 175,424.26

1,582,077.03

พลังไฟฟาติดต้ัง = วตัต
พืน้ท่ีใชสอยรวม = ตารางเมตร
พลังไฟฟาติดต้ังตอพืน้ทีใ่ชสอย = วตัต/ตารางเมตร

การเปดใชงาน

รวม

228,628.00           

21,400.00             

10.68                  

การผลติไอนํ้า ป 2554

ยีห่อ ขนาด เชื้อเพลิง ปริมาณไอนํ้าทีผ่ลติ ประสทิธภิาพการผลติไอนํ้า
(ตนั) (ลติร/ป) (MJ/ป) (kg/ป) (kg Steam/หนวยเชื้อเพลิง)

GETABEC 2 น้ํามันเตา C 144,713.00 5,973,752.64 1,794,558.00 12.40

Energy Consumption

ค.2-4ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดอืน การบริการ (เตยีง-วัน) พลงังานไฟฟา (kWh) พลงังานความรอน (MJ) พลงังานรวม (MJ)

ก.ค.-55 31,777 1,090,475.43 539,463.95 4,465,175.48

ส.ค.-55 31,541 1,088,802.66 538,993.36 4,458,682.93

ก.ย.-55 27,882 1,062,867.67 531,697.32 4,358,020.91

ต.ค.-55 28,362 1,066,269.91 532,654.44 4,371,226.09

พ.ย.-55 30,589 1,082,054.88 537,095.07 4,432,492.65

ธ.ค.-55 31,436 1,088,058.42 538,783.99 4,455,794.29

รวม 181,587 6,478,528.95 3,218,688.13 26,541,392.35

หมายเหต ุ:
1. ใชรายงานในการประชุมทบทวนของฝายบริหารทุก 6 เดือน
2. การบริการทีพ่ยากรณใชตัวเลขจากฝายบริหาร (ในตัวอยางไดประเมนิอตัราการบริการเพิม่จากเดิม 5%)

3. พลังงานไฟฟาหาจากสมการ   y = 7.088x + 865,240.049 y คือปริมาณการใชพลังงานไฟฟา, x คือการบริการ
4. พลังงานความรอนหาจากสมการ   y = 1.994x + 476,100.608 y คือปริมาณการใชพลังงานความรอน, x คือการบริการ
5. พลังงานรวม (MJ) = (พลังงานไฟฟา(kWh) x 3.6) + พลังงานความรอน (MJ)

ประมาณการลกัษณะและปริมาณการใชพลงังานในอนาคต

ค.2-5 ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 



                  

ค.2-6ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1)



 

ตารางแสดงขอมูลทีใ่ชในการประเมินการใชพลงังานทีม่ีนัยสาํคัญ

แสงสวาง 20 %

5 %

ปรับอากาศ 10 %

5 %

5 %

5 %

Air Compressor (ปมลม) 10 %

10 %

10 %

ปมน้ํา 7 %

ชดุเติมอากาศ 0 %

เคร่ืองรีดตะกอน 0 %

ไฟฟาอืน่ๆ 0 %

ผลิตไอน้ํา 3 %

3 %

5 %

ไฟฟาสํารอง 0 %

ยานพาหนะ 3 %

4 %
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 คะ
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แสงสวาง ไฟฟา x x x 64 2

ปรบัอากาศ ไฟฟา x x x 100 1

บาํบดันํ้าเสีย
1) Air Compressor (ปมลม) ไฟฟา x x x 60 3

2) ปมน้ํา ไฟฟา x x x 36 5

3) ชดุเติมอากาศ ไฟฟา x x x 15 7

4) เคร่ืองรีดตะกอน ไฟฟา x x x 4 9

ไฟฟาอ่ืนๆ ไฟฟา x x x 9 8

ผลิตไอนํ้า ความรอน x x x 60 3

ไฟฟาสํารอง ความรอน x x x 1 10

ยานพาหนะ ความรอน x x x 24 6

เกณฑการกาํหนด Significant Energy Use ไดแก Energy Use ที่ไดคะแนนต้ังแต 60 ขึ้นไป

 - Significant Energy Use ลําดับที่หนึ่ง ไดแก ระบบปรับอากาศ

 - Significant Energy Use ลําดับที่สอง ไดแก ระบบไฟฟาแสงสวาง

 - Significant Energy Use ลําดับที่สสาม ไดแก Air Compressor (ปมลม) และระบบผลิตไอน้ํา

           22-พ.ค.-55

การควบคุมการใชงาน
318,735.67 8 - 12 การเลือกเสนทาง/วางแผนกอนการเดินทาง

5,932,472.64 > 12 เพิม่อณุหภมูิน้ําปอน

15,751.65 < 2 ไมมี

หุมฉนวนถงัน้ําปอน

ปรับปรุงประสิทธภิาพการเผาไหม

151,372.80 2 - 4 ไมมี

980,430.55 4 - 8 ไมมี

ลดการร่ัวไหล

504,576.00 8 - 12 เปล่ียนปมน้ํา

630,720.00 > 12 ไมมี

การปรับเพิม่ Set Point

การบํารุงรักษา

327,974.40 > 12

การลดความดัน

เปล่ียนปมลม

การควบคุมการเปดใชงาน

37,883,048.94 > 12 เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ

การควบคุมการเปดใชงาน

เครื่องจกัร/อุปกรณหลกั (1) ปรมิาณการใชพลังงาน (MJ/ป)
(2) ชั่วโมงการใชงาน 

(ชั่วโมง/วนั)
(3) ศักยภาพการปรบัปรงุ

5,695,477.31 8 - 12 การใชหลอดประหยดัพลังงาน

ลงนามรับรอง   นายอนุรักษ พลังงาน (EnMR)

การประเมินและจดัลาํดบั Significant Energy Use (ลกัษณะการใชพลงังานทีม่ีนัยสาํคัญ)
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Energy Use
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(1) ปริมาณการใชพลังงาน (2) ชั่วโมงการใชงาน (3) ศักยภาพการในปรบัปรงุ
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1) มาตรการลําดับที่:  
2) ชื่อมาตรการ: เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศประสิทธภิาพสูง
3) ผูรับผิดชอบมาตรการ: คุณณเดชน จิตอนุรักษ ตําแหนง :
4) อปุกรณทีป่รับปรุง: เคร่ืองปรับอากาศ
5) จํานวนอปุกรณทีป่รับปรุง: 17 เคร่ือง
6) สถานทีป่รับปรุง: พืน้ทีป่รับอากาศในอาคาร
7) สาเหตุการปรับปรุง: เคร่ืองปรับอากาศเดิมมอีายุการใชงานยาวนานมากกวา 10 ป จึงมปีระสิทธภิาพตํ่า

ซ่ึงเปนสาเหตุหลักของการส้ินเปลืองพลังงานในระบบปรับอากาศ

กโิลวตัต บาท/ป
8) เปาหมายเชิงปริมาณ -1.14 734,404.06

9) ระดับการใชพลังงานอางองิกอนการปรับปรุง 42.92 1,215,630.73

10) ระดับการใชพลังงานเปาหมายหลังการปรับปรุง 44.06 481,226.67

11) เงินลงทุนท้ังหมด  บาท
12) ระยะเวลาคืนทุน ป
13) รายละเอยีดการดําเนินการปรับปรุง  :

14) วธิกีารตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง
แบบแยกสวนประสิทธภิาพสูง (High EER)

356,489.95

วศิวกรแผนกซอมบํารุง

141,122.19

670,890.00

24-พ.ค.-55

รายละเอียดมาตรการอนุรักษพลังงาน
(สําหรับมาตรการดานไฟฟา)

0.91

ดําเนินการเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกสวนทีม่ปีระสิทธภิาพตํ่า จํานวน 17 เคร่ือง เปนเคร่ืองปรับอากาศ

ตรวจวดัพลังไฟฟาทีใ่ช และเปอรเซ็นตการทํางาน กอน-หลังปรับปรุง จากนั้นทําการประเมนิผลประหยัดดังรายละเอยีดการ
วเิคราะห

1

กโิลวตัต-ชั่วโมง/ป
215,367.76

ลงนามรับรอง   นายอนุรักษ พลังงาน (EnMR)
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ค.2-14ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1)



เอกสารแนบ 1 เกณฑในการประเมิน Significant Energy Use  
ปริมาณการใชพลังงาน MJ/ป คะแนน ระดับ 
1. ปริมาณการใชพลังงานมากท่ีสดุ > 10,000,000 5 มากที่สุด 
2. มีปริมาณการใชพลังงานมาก 1,000,001-10,000,000 4 มาก 
3. มีปริมาณการใชพลังงานอยูในระดับปานกลาง 200,001-1,000,000 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 100,001-200,000 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด < 100,000 1 นอยที่สุด 

 
โอกาสในการใชงาน ชม./วัน คะแนน ระดับ 
1.โอกาสในการใชพลังงานบอยมากท่ีสุด  มากกวา 12 ชม./วัน 5 มากที่สุด 
2. โอกาสในการใชพลังงานบอยมาก 8-12 ช.ม./วัน 4 มาก 
3. โอกาสในการใชพลังงานปานกลาง 4-8 ชม./วัน 3 ปานกลาง 
4. มีปริมาณการใชพลังงานนอย 2-4  ชม./วัน 2 นอย 
5. มีปริมาณการใชพลังงานนอยที่สุด นอยกวา 2 ชม./วัน 1 นอยที่สุด 

 
ศักยภาพในการปรับปรุง คะแนน ระดับ 
1. สามารถปรับปรุงการใชพลังงานไดประมาณมากกวารอยละ 20 ขึ้นไป 4 มากที่สุด 
2. สามารถปรับปรุงการใชพลังงานไดประมาณรอยละ 11-20 3 มาก 
3. สามารถปรับปรุงการใชพลังงานไดประมาณรอยละ 5-10 2 ปานกลาง 
4. สามารถปรับปรุงการใชพลังงานตํ่ากวารอยละ 5 1 นอย 
 
ผลการประเมิน = ปริมาณการใชพลังงาน x โอกาสในการใชงาน x ศักยภาพในการปรับปรุง 

 
คะแนน ระดับนัยสําคัญ 
1-20 ต่ํา 
21-60 ปานกลาง 
60-80 สูง 
80-100 สูงมาก 

 

ค.2-15 ภาคผนวก ค.2 ตัวอยาง การวางแผนดานพลังงาน (อาคาร H-1) 



 

 

 

 

ภาคผนวก ง. 

 

 

 

ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน  
(PM-HR-001) 

ง.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน  
ง.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสือ่สาร (PM-MR-005) 
ง.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมเอกสาร (PM-MR-001) 
ง.5 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน วิธีการจัดทําเอกสาร (WI-MR-001) 
ง.6 ตัวอยาง แบบฟอรมในการควบคุมเอกสาร  
ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ (PM-MR-006) 
ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบ (PM-EN-001) 
ง.9 ตัวอยาง ขอกําหนดรายละเอียดและการแสดงมรรถนะดานพลังงานของ

เครื่องจักรอุปกรณ  
ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน (PM-PC-001) 
ง.11 ตัวอยาง แบบฟอรม  เรือ่งการจัดซ้ือ  
ง.12 ตัวอยาง ขอกําหนดคุณสมบัติของเช้ือเพลิง (กาซปโตเลี่ยมเหลว LPG) 





ง.1-1ภาคผนวก ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)

 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 

เรื่อง : การฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT) 

หมายเลขเอกสาร PM-HR-001 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ง1. ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT) 



ง.1-2 ภาคผนวก ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

PM-HR-001 0 1/3/2012 2/3 
ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)  

 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการฝกอบรมบุคลากรที่ทํางานใหองคกรหรือในนามขององคกรใหมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานในระบบการจัดการพลังงานไดอยางมีประสิทธิผล รวมถึงสามารถสราง
ความตระหนักในการอนุรักษพลังงานใหแกพนักงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 

ขอที่ 4.5.2 ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก 

3. ขอบเขต 

 ครอบคลุมการฝกอบรมหรือวิธีการอ่ืนใดที่เหมาะสมใหกับบุคลากรที่ทํางานใหองคกรหรือในนามของ
องคกรที่เก่ียวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ และที่เก่ียวของกับการดําเนินงานในระบบการ
จัดการพลังงาน 

4. คําจํากัดความ 

 OJT (On the Job Training) หมายถึง การสอนงานเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานที่มอบหมายได 
5. ระเบียบปฏิบัติงาน 

 ขั้นตอนท่ี 1 ผูรับผิดชอบ : EnMR และผูจัดการแผนกตางๆ 

1.1 EnMR และผูจัดการแผนกตางๆรวมกันกําหนดหัวขอ Training Needs ของบุคลากรที่ทํางานให
องคกรหรือในนามขององคกรซึ่งเกี่ยวของกับลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญและท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 

1.2 สรุป Training Needs ทั้งหมดสงใหเจาหนาที่แผนกบุคคล 
  

ขั้นตอนท่ี 2 ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่แผนกบุคคล 

2.1 จัดพิมพหัวขอ Training Needs ของแตละตําแหนงงานลงในใบ Job Description (FM-HR-001) 

2.2 สงใบ Job Description ที่ระบุ Training Needs แลวใหผูบังคับบัญชาของตําแหนงงานนั้นลงนาม
อนุมัติ 

2.3 เม่ือมีพนักงานเขาใหมหรือเปล่ียนแปลงหนวยงาน ใหเจาหนาที่แผนกบุคคลจัดสงแบบฟอรมประเมิน
การอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (FM-HR-002) ใหกับผูบังคับบัญชาของพนักงานในตําแหนงงาน
นั้นๆ โดยระบุชื่อของพนักงานที่ตองรับการ อบรมลงในเอกสารทั้งสองดวย 

 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูรับผิดชอบ : ผูบังคับบัญชา 
3.1 ทําการอบรมพนักงานใตบังคับบัญชาตามหัวขอ Training Needs ที่กําหนด 

3.2 ทําการประเมินการอบรม (หากไมผานใหผูบังคับบัญชากําหนดวิธีการดําเนินการตามความ เหมาะสม 
เชน ขออบรมซํ้าหรือ ขอไมรับพนักงานทํางานในตําแหนงงานนี้เนื่องจากไมเหมาะสม) 

3.3 สงแบบฟอรมประเมินอบรมความรูในการปฏิบัติงานที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหกับเจาหนาที่ HR 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ผูรับผิดชอบ :  เจาหนาที่แผนกบุคคล 

4.1 จัดเก็บแบบฟอรมประเมินการอบรมความรูในการปฏิบัติงานท่ีดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ในแฟมประวัติ
ของพนักงานที่ไดรับการอบรม 



ง.1-3ภาคผนวก ง.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน (OJT)  

 

6. การจัดเก็บบันทึก 

 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 

Job Description (FM-HR-001) จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง เจาหนาที่แผนกบุคคล 
แบบฟอรมประเมินการอบรมความรูในการ
ปฏิบัติงาน (FM-HR-002) 

ตลอดการดํารงสถานภาพการ
เปนพนักงานของบริษัท 

เจาหนาที่แผนกบุคคล 

 

 



 

 

ตาํแหนงงาน :   ชางซอมบํารุง หนวยงาน :   ซอมบํารุง

เพศ : ชาย            อาย ุ:  20-35 ป

5. เปนทีมจัดการพลังงานของบริษทัฯ

ชางซอมบาํรงุ

1. สามารถใชโปรแกรม Word และ Excel ได

อํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ

เอกสารบรรยายลักษณะงาน (Job Description)

ประสบการณ : ดานงานซอมบํารุงในโรงงาน 3 ปขึ้นไป
คุณสมบตัอ่ืินๆ

2. อานและเขียนภาษาองักฤษไดพอสมควร

คุณสมบตัขิองตาํแหนงงาน สายการบงัคับบญัชา

วุฒิการศึกษา : ปวส.ชางกลโรงงาน
ผูจัดการแผนกซอมบํารุง

วศิวกรซอมบํารุง

6.  Procedure การซอมบํารุงเม่ือเคร่ืองจักรเสีย (PM-MT-001)

8. WI การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรในการผลิต (WI-MT-001)

1. กฎระเบียบของบริษทัและกฏเกณฑความปลอดภัย

3. แผนผังโครงสรางองคกรและ Job Description

5. วตัถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน

หวัขอ Training Needs

1. ซอมบํารุงเมือ่เคร่ืองจักรเสีย
2. ความตระหนักดานอนุรักษพลังงานพลังงาน

9.  WI การบํารุงรักษา Air Compressor (WI-MT-002)

อนุมติัโดย_____________________________

2. ซอมบํารุงเชิงปองกนัตามแผน
3. ควบคุมการปฏิบัติงานและบํารุงรักษา Facilities ตางๆใหอยู
    ในสภาพทีดี่และเพือ่ใหเกดิการประหยัดพลังงาน
4. บันทึกประวติัเคร่ืองจักรและอปุกรณหลังการบํารุงรักษา

6. งานอืน่ๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

ผูจัดการแผนกซอมบํารุง
/                 /

11. WI การบํารุงรักษา Boiler (WI-MT-004)

10. WI บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ (WI-MT-003)

7.  Procedure การซอมบํารุงเชิงปองกนั (PM-MT-002)

4. นโยบายดานพลังงาน

ง.2-1 ตัวอยางแบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน-การบงชี้ความจําเปนในการฝกอบรม 

FM-HR-001 ทบทวนคร้ังที่ 0, 1/3/55 

ง.2-1 ภาคผนวก ง.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติ



 

 

 

ตาํแหนงงาน :   ชางซอมบํารุง หนวยงาน :    ซอมบํารุง
ชื่อ-นามสกุล :   นายสมชาย ชัยโชคดี เลขประจาํตวั :   1007

วิธกีารประเมินในแตละหวัขอ
1.สอบถามปากเปลา    2.ทดลองปฏิบัติจริง    3.ใชแบบทดสอบ (กรุณาแนบผลการทดสอบมาดวย)    4.อืน่ๆ (โปรดระบุวธิี)
สรุปผลการประเมินในภาพรวมทัง้หมด
 ผาน   สามารถปฏิบัติงานได

ไมผาน การดําเนินการกรณีไมผาน________________________________________________________

ประเมินโดย________________________ผูบงัคับบญัชา
  (                                             )

/                  /

สอบถามปากเปลา
สอบถามปากเปลา
สอบถามปากเปลา

ผาน

ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง
ทดลองปฏิบัติจริง

ผาน
ผาน
ผาน
ผาน
ผาน
ผาน

9.  WI การบํารุงรักษา Air Compressor (WI-MT-002)

ใบประเมินผลการอบรมความรูในการปฏบิตังิาน (OJT)

11. WI การบํารุงรักษา Boiler (WI-MT-004)

1. กฎระเบียบของบริษทัและกฏเกณฑความปลอดภัย

3. แผนผังโครงสรางองคกรและ Job Description

ผาน
ผาน
ผาน4. นโยบายดานพลังงาน

6.  Procedure การซอมบํารุงเมือ่เคร่ืองจักรเสีย (PM-MT-001)

7.  Procedure การซอมบํารุงเชิงปองกนั (PM-MT-002)

5. วตัถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน

8. WI การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรในการผลิต (WI-MT-001)

10. WI บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ (WI-MT-003)

2. ความตระหนักดานอนุรักษพลังงานพลังงาน

ผลการประเมิน วิธกีารประเมินหวัขอ Training ของตาํแหนงงาน
ผาน สอบถามปากเปลา

สอบถามปากเปลา

ง.2-2 ตัวอยางแบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติงาน-การประเมินผลการอบรมความรูในการปฏิบัติงาน 

FM-HR-002 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 

ง.2-2ภาคผนวก ง.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการฝกอบรมความรูในการปฏิบัติ



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การส่ือสาร 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-005 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ง.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสื่อสาร 

ง.3-1 ภาคผนวก ง.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการสื่อสาร



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการส่ือสาร  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานและแนวทางปฏิบัติในการสื่อสารเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัด
การพลังงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอ 4.5.3 การสื่อสาร 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมการการติดตอส่ือสารเกี่ยวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงานทั้งภายใน
และภายนอกองคกร  

4. คําจํากัดความ 
การสื่อสารหมายถึง การรับเขาและสงออกของขาวสาร ขอมูลเพ่ือการติดตอและประสานงาน การ
กระจายขาวสาร ขอมูลระหวางบุคคลหรือหนวยงาน หรือเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในการดําเนินงานตางๆ 
-   การส่ือสารภายใน หมายถึง การประชุม การฝกอบรม การติดประกาศภายใน จดหมายภายใน 

ขาวสารตางๆ การรับขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากบุคคลท่ีปฏิบัติงานใหองคกรหรือในนามองคกร 
ปายประชาสัมพันธดานพลังงาน เชน ปายนโยบายพลังงาน ปายรณรงคการประหยัดพลังงาน เปนตน 

-   การส่ือสารภายนอก หมายถึง การรายงานที่เปนลายลักษณอักษร สิ่งตีพิมพ สื่อการโฆษณา  การ
ประชาสัมพันธ การสงขาวสารโดยผาน Internet โทรศัพท FAX ไปรษณีย หรือ Social Media ตางๆ 
ซึ่งเผยแพรไปยังหนวยงานหรือบุคคลภายนอกองคกร รวมทั้งการรับขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจาก
บุคคลภายนอกองคกร 
หมายเหตุ : หนวยงานหรือบุคคลภายนอก ไดแก ลูกคา ผูสงมอบ หนวยงานราชการ ผูเยี่ยมชมบริษัท 
และผูรับเหมาจากภายนอก เปนตน 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
5.1 การสื่อสารภายในองคกร 

บริษัทฯมีการดําเนินการติดตอสื่อสารภายในองคกรเก่ียวกับสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัด
การพลังงานผานรูปแบบตางๆ เชน การฝกอบรม การติดประกาศ การประชาสัมพันธ การแจกจาย
เอกสาร ฯลฯ ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
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หัวขอการสื่อสาร แนวทางการปฏิบัติ ระดับการส่ือสาร 
1.  นโยบาย วัตถุประสงค 

เปาหมายแผนปฏิบัติดาน
พลังงานและ EnPIs  

    ตางๆ 
2.  การสรางความตระหนักในการ

อนุรักษพลังงาน 
 
 
 
3.  เอกสารในระบบการจัด

การพลังงาน 
 
 
 
 
 
4.  ขาวสารที่เกี่ยวกับระบบการจัด

การพลังงานและการอนุรักษ
พลังงาน 

5.  กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ
ดานพลังงาน 

 
 
 
6.  ผลการตรวจประเมินระบบการ

จัดการพลังงาน 
 
7.  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง 

-  EnMR และทีมจัดการพลังงานจะเปนผู
ประชาสัมพันธ ใหพนักงานรับทราบโดยทั่วกัน 
โดยการขึ้นปายหรือติดบอรดประชาสัมพันธ 
 
-  EnMR, ทีมจัดการพลังงานและแผนก
ฝกอบรมจะเปนผูรับผิดชอบในการฝกอบรม 
การฉายวีดีทัศนจัดทําหรือจัดหาสื่อสิ่งพิมพ 
หรือจัดบอรดประชาสัมพันธใหพนักงานเกิด
ความตระหนักท่ีดีในการอนุรักษพลังงาน 
-  EnMR และหัวหนาหนวยงานตางๆจะเปนผู
ฝกอบรมใหพนักงานท่ีควบคุมลักษณะการใช
พลังงานท่ีมีนัยสําคัญและพนักงานเกี่ยวของ
กับการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 
ได รั บทราบถึ ง เอกสารที่ เ กี่ ย วขอ ง  เช น 
Procedure WI Form Supporting 
Document เอกสารภายนอกตางๆ 
- ทีมจัดการพลังงานจะเปนผูติดประกาศเพ่ือ
ประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับทราบขาวสาร
โดยทั่วกัน 
-  EnMR จะเปนผูจัดหาและทบทวน 
ตลอดจนชี้แจงผูเกี่ยวของใหรับทราบเพื่อ
ปฏิบัติ 
 
 
-  EnMR และทีมจัดการพลังงานจะเปนผู
ประชาสัมพันธผลการตรวจประเมินระบบการ
จัดการพลังงานโดยการติด Board ใหรับทราบ 
- ใชกลองรับขอเสนอแนะ  โดย EnMR และ
ทีมจัดการพลังงานจะรวบรวมขอเสนอแนะมา
พิจารณาทุกเดือนเพ่ือคัดเลือกขอเสนอแนะไป
ดําเนินการปฏิบัติตอไป 

พนักงานทุกระดับ 
 
 
 
พนักงานทุกระดับ 
 
 
 
 
พ นั ก ง า น ที่
เกี่ยวของรวมถึงผูที่
ปฏิบัติงานในนาม
บริษัท 
 
 
 
พนักงานทุกระดับ 
 
 
หัวหนาหนวยงาน
แล ะผู เ กี่ ย ว ข อ ง
ร ว ม ถึ ง ผู ที่
ปฏิบัติงานในนาม
บริษัท 
พนักงานทุกระดับ 
 
 
พนักงานทุกระดับ
ร ว ม ถึ ง ผู ที่
ปฏิบัติงานในนาม
บริษัท 
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5.2 การสื่อสารไปยังภายนอกองคกร 
การสื่อสารในเร่ืองสมรรถนะดานพลังงานและระบบการจัดการพลังงานไปยังภายนอกองคกร เชน 
นโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน EnPIs เอกสารในระบบการจัดการพลังงานของ
บริษัทฯรวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนเพ่ือรวมมือกันในการทํา
กิจกรรมดานการอนุรักษพลังงานตางๆจะตองไดรับการตัดสินใจใหมีการส่ือสารในเรื่องดังกลาวจาก
ผูบริหารระดับสูงหรือ EnMR และจัดเก็บบันทึกการตัดสินใจน้ีไว และจะตองกําหนดวิธีการสําหรับ
การสื่อสารภายนอกนี้ไวอยางชัดเจน 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 

 

เอกสาร อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 

บันทึกการตัดสินใจใหมีการสื่อสารในเร่ืองสมรรถนะดานพลังงานและ
ระบบการจัดการพลังงานไปยังภายนอกองคกร 2 ป EnMR 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การควบคุมเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร PM-MR-001 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการจัดทํา การแกไขปรับปรุง การอนุมัติ การเก็บรักษาและการแจกจายเอกสารใน
ระบบการจัดการพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.5.4.2 การควบคุมเอกสาร 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมการควบคุมเอกสารคูมือการจัดการพลังงาน ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน แบบฟอรม 
เอกสารสนับสนุน และเอกสารภายนอกท่ีในการวางแผนและดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 

4. คําจํากัดความ 
       - 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1  ผูรับผิดชอบ : EnMR 

1.1 EnMR กําหนดใหมีการจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 
และตามความจําเปนของบริษัทฯ 
 

 ขั้นตอนที่ 2  ผูรับผิดชอบ : ผูขอจัดทําเอกสารใหมหรือผูขอแกไขเอกสาร 
2.1 จัดทําหรือแกไขเอกสารในระบบการจัดการพลังงานในลักษณะเปนแบบราง 
2.2 เขียนใบคํารองขอดําเนินการกับเอกสาร (FM-MR-001) พรอมสง File แบบรางเอกสารที่ขอจัดทําหรือ

แกไข 
2.3 สงผานหัวหนาหนวยงานให EnMR เพ่ือพิจารณาอนุมัติใบคํารองฯ 

 
 ขั้นตอนที่ 3  ผูรับผิดชอบ : MR 

3.1 พิจารณาแบบรางเอกสารท่ีขอจัดทําหรือแกไข และลงนามอนุมัติใบคํารองฯ พรอมกับสงใหเจาหนาที่
ควบคุมเอกสาร (DC) 
 

 ขั้นตอนที่ 4  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 
4.1 ดําเนินการจัดทําหรือแกไขเอกสารตนฉบับตามวิธีปฏิบัติงานเรื่อง วิธีการจัดทําเอกสาร (WI-MR-

001) 
4.2 ตรวจทานความถูกตองของตนฉบับ แลวสงเอกสารตนฉบับใหผูมีอํานาจลงนามอนุมัติตาม ประเภท

เอกสาร (ยกเวนแบบฟอรมไมตองลงนามอนุมัติ) 
- คูมือคุณภาพ ให MD เปนผูลงนาม 
- ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน และเอกสารสนับสนุน ให EnMR ลงนาม 
 

 ขั้นตอนที่ 5  ผูรับผิดชอบ : ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติเอกสาร 
5.1 ผูมีอํานาจพิจารณาลงนามอนุมัติเอกสารตนฉบับ และสงคืนเจาหนาที่ DC 
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 ขั้นตอนท่ี 6  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 

6.1 จัดทําสําเนาเอกสารใหผูเกี่ยวของ โดยประทับตรา “เอกสารควบคุมสําเนา” และ “สําเนาฉบับท่ี” 
บนเอกสาร (ยกเวนแบบฟอรมไมตองประทับ) 

6.2 จัดเก็บเอกสารตนฉบับเขาแฟม 
 

 ขั้นตอนที่ 7  ผูรับผิดชอบ : ผูรับเอกสาร 
7.1  ลงนามรับเอกสารในบันทึกประวัติการรับจายเอกสาร (FM-MR-002) 
7.2  สงคืนเอกสารฉบับเกาใหเจาหนาที่ DC เพ่ือทําลาย 
7.3  หนวยงานที่ไดรับเอกสารในระบบฯ จะตองรับผิดชอบในการนําไปใชงานและจัดเก็บรักษา 
 

 ขั้นตอนท่ี 8  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 
8.1  จัดทําหรือทบทวน Master Document List (FM-MR-003) และลงนามรับรอง 
8.2  จัดเก็บเอกสารยอนหลัง 1 Revision โดยประทับตรา “ยกเลิกการใชงาน” 
8.3  ลงนามในใบคํารองฯ เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินการและจัดเก็บ 

 
หมายเหตุ : 

1. เอกสารจากภายนอกที่รับเขามาและตองใชในการวางแผนและดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน เชน 
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ  มาตรฐานตางๆ คูมือเครื่องจักร  แคตาลอก แบบ Drawing ฯลฯ 
จะตองแจงใหเจาหนาที่ DC รับทราบเพ่ือประทับตรา “เอกสารภายนอก” พรอมระบุครั้งที่ทบทวน
วันที่อนุมัติใชและลงนามกํากับ ลงรายการใน Master Document List และจัดทําสําเนาแจกจาย
ผูเกี่ยวของ (ถาจําเปน) พรอมมีการลงนามรับเอกสารในบันทึกประวัติการรับจายเอกสาร 

2.   หากหนวยงานใดตองการเอกสารในระบบการจัดการพลังงานในลักษณะไมควบคุมสําเนา ใหเขียนใบ
คํารองขอดําเนินการกับเอกสาร (FM-MR-001) สงให EnMR พรอมชี้แจงเหตุผลในการขอ ซึ่งเอกสาร
ไมควบคุมสําเนาท่ีออกใหจะตองมีการประทับตรา “เอกสารไมควบคุมสําเนา” 

3.   เจาหนาที่ DC ตอง Back Up ขอมูลเอกสารท่ีอยูใน Computer ไวอยางนอย 1 ชุด (Back Up ใน 
Thumb Drive) 
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6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
ใบคํารองขอดําเนินการกับเอกสาร (FM-MR-001) 1 ป เจาหนาที่ DC 
ใบบันทึกประวัติการรับจายเอกสาร (FM-MR-002) จนกวาจะมีการ

เปลี่ยนแปลง 
เจาหนาที่ DC 

Master Document List  (FM-MR-003) จนกวาจะมีการ
เปลี่ยนแปลง 

เจาหนาที่ DC 

คูมือคุณภาพ ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน เอกสารสนับสนุน 
แบบฟอรม และเอกสารภายนอกที่ถูกยกเลิก 

1 Revision 
ยอนหลัง 

เจาหนาที่ DC 
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บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 
เรื่อง : วิธกีารจัดทําเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร WI-MR-001 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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รายละเอียดของวิธีปฏิบัติงาน 
1.   ประเภทของเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน 
      บริษัทฯไดกําหนดประเภทของเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน ไวดังนี้ 

คูมือการจัดการพลังงาน (Energy Management Manual) หมายถึง เอกสารที่แสดงถึง
ขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 นโยบายดานพลังงาน แนวทาง
ในการดําเนินงานใหสอดคลองกับขอกําหนดของระบบการจัดการพลังงานและระเบียบปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวของ ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงปฏิสัมพันธในระบบการจัดการพลังงาน 
ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) หมายถึง เอกสารท่ีแสดงขั้นตอนของระบบการทํางานตางๆที่
สําคัญและการประสานงานระหวางหนวยงานในองคกร 
วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) หมายถึง เอกสารที่แสดงรายละเอียดวิธีการหรือเกณฑใน
ทํางานอยางชัดเจนในจุดงานที่มีความสําคัญตอการควบคุมลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ
หรือการดําเนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 
แบบฟอรม (Form) หมายถึง เอกสารท่ีใชบันทึกผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนหลักฐาน หรือใชใน
การวิเคราะหการทํางาน หรือเปนเอกสารท่ีใชในการสื่อสารในระบบงานท่ีมีรูปแบบที่ชัดเจน 

เอกสารสนับสนุนอ่ืนๆ (Supporting Document) หมายถึง เอกสารท่ีชวยสนับสนุนการดํา 
เนินงานในระบบการจัดการพลังงาน 

        

2.   การกําหนดหมายเลขเอกสาร 
บริษัทฯไดมีการกําหนดวิธีการใหหมายเลขเอกสารในระบบการจัดการเพื่อประโยชนในการอางอิงไวดังนี้ 

XX – XX – 000 
1) ตัวอักษรภาษาอังกฤษซายสุด แสดงประเภทของเอกสาร ไดแก 

-  EnM   =  Energy Management Manual (คูมือการจัดการพลังงาน) 

-  PM   =  Procedure Manual (ระเบียบปฏิบัติงาน) 
-  WI   =  Work Instruction (วิธีปฏิบัติงาน) 
-  FM   =  Form (แบบฟอรม) 
-  SD   =  Supporting Document (เอกสารสนับสนุน) 
 

2)  ตัวอักษรภาษาอังกฤษตรงกลาง แสดงหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบระบบการทํางาน ไดแก 
-  MR =   Management Representative 

-  EN =   Engineering 

-  PD  =   Production 

-  QA  =   Quality Assurance 

-  MT =   Maintenance 

-  MK =   Marketing 

-  HR  =   Human Resource 

-  PC =   Purchasing 
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3)  ตัวเลข 3 หลักขวาสุด แสดงลําดับที่ของเอกสารประเภทน้ันๆ โดยจะเริ่มจากหมายเลข 001 

ตัวอยางเชน  PM-MR-001 คือ  เอกสารประเภทระเบียบปฏิบัติงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ
MR เปนระเบียบปฏิบัติงานหมายเลข 001 ของหนวยงาน MR 

เปนตน 

       
3.   การทบทวนเอกสาร 

เอกสารในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ จะมีการระบุคร้ังที่ของการทบทวนแกไขไวที่เอกสาร 
เพ่ือแสดงใหเห็นวาเอกสารน้ันไดรับการทบทวนแกไขไปแลวกี่ครั้งและเพ่ือเปนประโยชนในการตรวจสอบ
ความเปนปจจุบันของเอกสาร (Up Date) ของหนวยงานตางๆ โดยเอกสารที่จัดทําขึ้นใหมจะระบุเปน
ทบทวนคร้ังที่ 0 และการทบทวนแกไขครั้งตอๆไปจะระบุเปน 1 2 3 … ตามลําดับ 

 

4.   การอนุมัติใชเอกสาร 
เอกสารในระบบการจัดการพลังงานจะตองไดรับการอนุมัติกอนการนําไปใชงานดังนี้ 

1) เอกสารคูมือการจัดการพลังงาน  ลงนามอนุมัติใชโดย MD 

2) เอกสารระเบียบปฏิบัติงาน, วิธีปฏิบัติงาน และเอกสารสนับสนุน ลงนามอนุมัติใชโดย EnMR 

3) เอกสารแบบฟอรม ขออนุมัติใชตามระบบการควบคุมเอกสาร (PM-MR-001) แตไมตองมีผูลงนาม
ที่ตัวแบบฟอรมเอกสารท่ีอนุมัติใชจะมีการระบุวันที่ของการอนุมัติใชไวที่เอกสารทุกครั้ง เพ่ือใหผูที่
เก่ียวของทราบถึงกําหนดการใหเริ่มใชเอกสารน้ันๆ 

 

5.  การชี้บงเอกสาร 
คูมือการจัดการพลังงาน ระเบียบปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน และเอกสารสนับสนุน จะไดรับการชี้บง
หมายเลขเอกสาร ครั้งที่ของการทบทวน และวันที่อนุมัติใชไวที่หัวเอกสารทุกแผน สวนแบบฟอรมจะชี้บง
หมายเลขเอกสาร ครั้งที่ทบทวน และวันที่อนุมัติใชไวที่ดานบนขวาของเอกสาร 

  

6.  การ Back up ขอมูล 
ขอมูลเอกสารในระบบการจัดการพลังงาน เชน คูมือการจัดการพลังงาน  ระเบียบปฏิบัติงาน วิธี
ปฏิบัติงาน และเอกสารสนับสนุน จะไดรับการ Back up ลงแผน Thumb Drive ไว 1 ชุด 
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No.           /
เรียน MR จาก   ผาน   หนวยงาน   วนัที่
ประเภทเอกสารทีข่อดาํเนินการ

Energy Management Manual (EnM) Form (FM)
Procedure Manual (PM) Supporting Document (SD)
Work Instruction (WI) อืน่ๆ_______________________________________

ชื่อเร่ือง/ชื่อ Form :   หมายเลขเอกสาร :   

ลกัษณะการขอดาํเนินการ
จัดทําใหม ขอสําเนาเพิม่เติม_______ชุด
ทบทวนแกไข อืน่ๆ__________________________________________
ยกเลิก

รายละเอียดขอดาํเนินการและเหตผุล
  

ผลการพิจารณาของ EnMR
อนุมติั ไมอนุมติั เนื่องจาก____________________________________________

EnMR___________________________
     /                 /

บนัทกึการดาํเนินการของหนวยงาน DC

เจาหนาที ่DC______________________
              /                 /

  ใบคํารองขอดาํเนินการกับเอกสาร
Document Action Request (DAR)

ง.6-1 ตัวอยางแบบฟอรมการควบคุมเอกสาร-ใบคํารองขอดําเนินการกับเอกสาร 

FM-MR-001 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 
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            Supporting Document                         เอกสารภายนอก
หนวยงาน หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร ทบทวนครั้งที่ วันทีอ่นุมัตใิช

Master Document List

ประเภทเอกสาร :            Energy Management Manual                Procedure              WI              Form

เจาหนาที ่DC_______________________
/                /

ง.6-3 ตัวอยางแบบฟอรมการควบคุมเอกสาร-Master Document 

FM-MR-003 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 

ง.6-3ภาคผนวก ง.6 ตัวอยาง แบบฟอรมการควบคุมเอกสาร



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การควบคุมดานปฏิบัติการ 
หมายเลขเอกสาร PM-MR-006 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ 

ง.7-1 ภาคผนวก ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการควบคุมดานปฏิบัติการ



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-006 0 1/3/2012 2/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการควบคุมกิจกรรมการปฏิบัติและการบํารุงรักษาในสวนที่เกี่ยวของกับลักษณะ
การใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและใหสอดคลองกับนโยบายดานพลังงาน วัตถุประสงค เปาหมาย และ
แผนปฏิบัติตางๆ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานนี้อยูภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนด 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอ 4.5.5 การควบคุมดานปฏิบัติการ 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมถึงการควบคุมกิจกรรมการปฏิบัติและการบํารุงรักษาในสวนที่เกี่ยวของกับลักษณะการใช
พลังงานที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯ 

4. คําจํากัดความ 
     - 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนท่ี 1  ผูรับผิดชอบ : EnMR, ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 
1.1 พิจารณากําหนดกิจกรรมที่จะตองควบคุมดานปฏิบัติการในสวนที่เกี่ยวของกับลักษณะการใช

พลังงานท่ีมีนัยสําคัญ จากประเด็นตางๆดังนี้ 
1.1.1 ตัวแปรที่มีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
1.1.2 กฎหมายหรือขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงานที่เก่ียวของ 
1.1.3 การบํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณอํานวยความสะดวก กระบวนการ ระบบ และเครื่องมือ 
1.1.4 กิจกรรมตามแผนปฏิบัติดานการจัดการพลังงานที่จะตองควบคุมใหมีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่องสม่ําเสมอหลังจากที่ไดมีการปฏิบัติตามแผนน้ันๆไปแลว 
1.1.5 วิธีปฏิบัติการแกไขหรือวิธีปฏิบัติการปองกันที่มีประสิทธิผล 
1.1.6 ผลจากการทบทวนของฝายบริหาร 
1.1.7 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงตางๆ 

1.2 สรุปการพิจารณาเพ่ือนําไปจัดทํา Work Instruction (WI) และ/หรือแบบฟอรมในการควบคุมดาน
ปฏิบัติการ 

ขั้นตอนท่ี 2  ผูรับผิดชอบ : ทีมจัดการพลังงานหรือหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.1 รับผิดชอบในการจัดทํา WI และ/หรือแบบฟอรมในการควบคุมดานปฏิบัติการโดยจะตองกําหนด

รายละเอียดตางๆตามความเหมาะสมจําเปน เชน 
-  ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติหรือวิธีการควบคุม 
-  เกณฑในการควบคุมหรือตัดสินใจ 
-  เครื่องมือ อุปกรณท่ีตองใชในการปฏิบัติ 
-  การบันทึกขอมูลและแบบฟอรมที่ตองใช 
-  ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติ    ฯลฯ 

2.2 ฝกอบรมหรือชี้แจงพนักงานผูที่จะตองปฏิบัติ รวมทั้งบุคลากรที่ทํางานในนามของบริษัทที่เก่ียวของ 
(ถามี) เพ่ือใหปฏิบัติตาม WI และ/หรือแบบฟอรมที่กําหนด 

ง.7-2ภาคผนวก ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-006 0 1/3/2012 3/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมดานปฏิบัติการ  
 

หมายเหตุ :  จุดงานที่มีการควบคุมดานปฏิบัติการบางจุดงาน อาจจะตองมีการเฝาระวัง  ตรวจวัด
และวิเคราะหตามชวงเวลาที่ไดถูกกําหนดไวในแผนการเฝาระวัง การตรวจวัดและการ
วิเคราะหดานพลังงาน 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
บันทึกในการควบคุมดานปฏิบัติการและการ
บํารุงรักษาตางๆ 

2 ป หัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
 
 

ง.7-3 ภาคผนวก ง.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการควบคุมดานปฏิบัติการ



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การออกแบบ 

หมายเลขเอกสาร PM-EN-001 
ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ 

ง.8-1ภาคผนวก ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-EN-001 0 1/3/2012 2/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการพิจารณาถึงโอกาสในการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานและการควบคุมดาน
ปฏิบัติการในการออกแบบใหม การดัดแปลง และการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
เคร่ืองมือ ระบบ และกระบวนการท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดานพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
 ขอที่ 4.5.6 การออกแบบ                               
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมกิจกรรมการออกแบบ ใหม การดัดแปลง และการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความ
สะดวก เครื่องมือ ระบบและกระบวนการท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะดานพลังงานของ
บริษัท 

4. คําจํากัดความ 
การออกแบบ หมายความรวมถึง การออกแบบใหม การดัดแปลง การบูรณะ 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนท่ี 1 ผูรับผิดชอบ : ผูจัดการโรงงาน, ผูจัดการฝายวิศวกรรม, ผูจัดการฝายผลิต, ผูจัดการฝายซอม

บํารุง 
1.1 พิจารณาความจําเปนในการออกแบบ ใหม การปรับปรุงและการบูรณะเครื่องจักรอุปกรณ สิ่ง

อํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบและกระบวนการท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอสมรรถนะ
ดานพลังงาน 

1.2 กําหนด Specification รวมทั้งรายละเอียดตางๆ (เชน แบบ Drawing, ขอกําหนดกฎหมาย ฯลฯ) 
ของเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก ระบบหรือกระบวนการท่ีจะออกแบบใหม ดัดแปลง 
หรือบูรณะตามความเหมาะสมจําเปน 
หมายเหตุ : Specification รวมทั้งรายละเอียดตางๆอาจอางอิงจาก แคตตาล็อกของผูขาย 
 

ขั้นตอนท่ี 2 ผูรับผิดชอบ :  ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
2.1 ประเมินสมรรถนะดานพลังงานของเคร่ืองจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก ระบบหรือ

กระบวนการท่ีจะออกแบบใหม ดัดแปลง หรือบูรณะ โดย 
- แจงใหทางบริษัทผูขายทําการประเมินมาใหในกรณีท่ีมีการจัดซื้อจัดหา 
-  ประเมินเองหากสามารถทําได 
หมายเหตุ : ตองมีการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน เชน ลักษณะการใชพลังงาน ปริมาณการใช

พลังงาน หรือประสิทธิภาพการใชพลังงาน ตลอดชวงอายุการใชงานของเคร่ืองจักร
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบ และกระบวนการน้ันๆดวย 

2.2 สรุปผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน 
2.3 ในกรณีตองมีการจัดซื้อจัดหาใหออกใบ P/R พรอมแนบ Specification และรายละเอียดตางๆ 

รวมทั้งสรุปผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานใหแผนกจัดซื้อ 

ง.8-2 ภาคผนวก ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการออกแบบ



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-EN-001 0 1/3/2012 3/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ  
 

ขั้นตอนท่ี 3 ผูรับผิดชอบ :  ผูจัดการฝายวิศวกรรม 
3.1 ตรวจวัดสมรรถนะดานพลังงานของเคร่ืองจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบและ

กระบวนการท่ีออกแบบใหม หรือปรับปรุง หรือบูรณะ หลังจากที่ไดดําเนินการไปแลวเปนระยะๆ 
เชน ปละครั้ง 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Spec.และรายละเอียดตางๆของเคร่ืองจักร
อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ 
ระบบและกระบวนการที่ออกแบบใหม หรือ
ปรับปรุง หรือบูรณะ 

ตามอายุการใชงานของ
เครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวย
ความสะดวก เครื่องมือ ระบบ

และกระบวนการ 

ผูจัดการฝายวิศวกรรม 

ผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงานของ
เครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก 
เครื่องมือ ระบบและกระบวนการท่ีออกแบบ
ใหม หรือปรับปรุง หรือบูรณะ 

ตามอายุการใชงานของ
เครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวย
ความสะดวก เครื่องมือ ระบบ

และกระบวนการ 

ผูจัดการฝายวิศวกรรม 

 
 

ง.8-3ภาคผนวก ง.8 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการออกแบบ
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ง.9-1 ภาคผนวก ง.9 ตัวอยาง ขอกําหนดรายละเอียดและการแสดงมรรถนะดานพลังงานของเคร่ืองจักรอุปกรณ



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การจัดซื้อดานพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร PM-PC-001 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน 

ง.10-1ภาคผนวก ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-PC-001 0 1/3/2012 2/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชระบบในการจัดซื้อจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภณัฑ อุปกรณ และพลังงานของบริษัทฯ 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
 ขอที่ 4.5.7 การจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน 
3. ขอบเขต 

ระเบียบปฏิบัติงานน้ีครอบคลุมกิจกรรมการจัดซื้อจัดหาผูใหบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณที่มี
ผลหรืออาจมีผลกระทบตอลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญของบริษัท รวมทั้งการจัดซื้อจัดหาพลังงาน
ตางๆ (ยกเวนพลังงานไฟฟาและนํ้ามันที่เติมรถขนสงตามสถานีบริการ) 

4. คําจํากัดความ 
             - 
5. ระเบียบปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนท่ี 1  ผูรับผิดชอบ :  ผูขอสั่งซ้ือ 
1.1 เม่ือตองการขอใหจัดซื้อจัดหาบริการดานพลังงาน ผลิตภัณฑ อุปกรณที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ

ลักษณะการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญของบริษัท รวมทั้งการจัดซื้อจัดหาพลังงานตางๆ (ยกเวน 
พลังงานไฟฟา) ใหเขียนใบ P/R (FM-PC-001) สงใหผูบังคับบัญชาและ MD ลงนามอนุมัต ิ

1.2 สงใบ P/R ที่อนุมัติแลวใหเจาหนาที่จัดซื้อ โดยแนบรายละเอียดมาดวย ดังนี้ 
-  หากเปนเครื่องจักรอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ ระบบ หรือกระบวนการใหแนบ 

Specification, แคตตาล็อกและรายละเอียดตางๆ รวมทั้งสรุปผลการประเมินสมรรถนะดาน
พลังงาน 

-  หากเปนบริการดานพลังงานใหกําหนดขอบเขตและรายละเอียดของงานใหชัดเจน 
- หากเปนการจัดซื้อพลังงานใหแนบ Specification ของพลังงานที่จะสั่งซื้อ (เฉพาะครั้งแรก) 
 

ขั้นตอนท่ี 2  ผูรับผิดชอบ :   เจาหนาที่จัดซื้อ 
2.1 หากมีผูขายหรือผูสงมอบหลายรายใหทําการคัดเลือกโดยลงคะแนนในแบบฟอรมใบสรุปผลการ

คัดเลือกผูสงมอบ (FM-PC-002) 
2.2 บันทึกรายชื่อผูขายหรือผูสงมอบที่ผานการคัดเลือกใน Approved Supplier List “ASL” (FM-PC-

002) 
 หมายเหตุ : หากมีรายเดียวไมตองคัดเลือก สามารถนํารายชื่อใสใน ASL ไดเลย 
 
2.2 เปด Purchase Order “P/O” (FM-PC-004) ระบุรายละเอียดการสั่งซื้อพรอมลงนามและบันทึก

การออก P/O ลงในคอมพิวเตอร 
2.3 สงใบ P/O โดยแนบ P/R และรายละเอียดการจัดซื้อจัดหาตางๆไปดวย ให MD ลงนามอนุมัติ 
2.4 สงใบ P/O ที่ MD อนุมัติแลวใหผูขายหรือผูสงมอบ 
2.5 ติดตามการจัดซ้ือจัดหาใหเปนไปตามเวลาที่กําหนดในการใชงาน 

ง.10-2 ภาคผนวก ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการจัดซื้อดานพลังงาน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน  
 

หมายเหตุ :  ในกรณีเปนจัดซื้อพลังงานไฟฟาจากการไฟฟานครหลวงหรือการไฟฟาสวนภูมิภาค             
ไมจําเปนที่จะตองทําการคัดเลือกหรือกําหนด Spec.ของพลังงานท่ีจัดซื้อ เนื่องจาก
เปนระบบผูกขาดการจําหนาย 

               
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Purchase Request  “P/R” (FM-PC-001) 2 ป เจาหนาที่จัดซื้อ 
ใบสรุปผลการคัดเลือกผูสงมอบ (FM-PC-002) 2 ป เจาหนาที่จัดซื้อ 
Approved Supplier List (FM-PC-003) จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง เจาหนาที่จัดซื้อ 
Purchase Order “P/O” (FM-PC-004)  2 ป เจาหนาที่จัดซื้อ 

 
 
 

 

ง.10-3ภาคผนวก ง.10 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการจัดซื้อดานพลังงาน



 

 

FAX :
หวัขอในการใหคะแนน                        เกณฑการใหคะแนน คะแนนทีไ่ด

1. ผลการประเมินสมรรถนะดานพลังงาน ดีกวาคูแขงทัง้หมด 40 คะแนน
    (ใหคะแนนในกรณีเปนผลิตภณัฑหรืออปุกรณ) อยูระหวางคูแขง 20 คะแนน

แยกวาคูแขงทัง้หมด 10 คะแนน
2. ผลการประเมินความพรอมของผูใหบริการ ดีกวาคูแขงทัง้หมด 20 คะแนน
    เชน เคร่ืองมอื, อปุกรณ, บุคลากร, มวีธิกีาร อยูระหวางคูแขง 10 คะแนน

แยกวาคูแขงทัง้หมด 5 คะแนน

3. ผลการตรวจสอบดานราคา ถูกกวาคูแขงทัง้หมด 30 คะแนน
อยูระหวางคูแขง 20 คะแนน
แพงกวาคูแขงทัง้หมด 10 คะแนน

4. การสงมอบ สงไดภายในระยะเวลาที่ตองการ 10 คะแนน
ไมสามารถสงไดภายในระยะเวลา 5 คะแนน
ที่ตองการ

รวม
 สรุปผลการคัดเลอืก

ส่ังซ้ือได (ตองไดคะแนนมากกวา 80% ขึ้นไป)
ไมส่ังซ้ือ

เหตผุล _________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

ผูสรุปผลการคัดเลือก ________________________
       /           /     

    ปฏิบัติงานทีป่ระหยัดพลังงาน ฯลฯ
    (ใหคะแนนในกรณีมกีารใหบริการ)

โทรศัพท : E-Mail :

ใบสรุปผลการคัดเลือกผูสงมอบ
ชื่อผูขาย/ผูสงมอบ :
ผลติภัณฑ อุปกรณหรือบริการทีจ่ดัซ้ือ :  
ทีอ่ยู :   

ง.11-1 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ-ใบสรุปผลการคัดเลือกผูสงมอบ 

FM-PC-001 ทบทวนคร้ังที่ 0, 1/3/55 

ง.11-1 ภาคผนวก ง.11 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ



 
 

 

ประเภทผลติภัณฑ
หรือบริการ

รายการผลิตภัณฑ/บริการ รายชื่อและรายละเอียดผูขาย/ผูสงมอบ

                          Approved by___________________
                                      /                  /

Approved Supplier List (ASL)

ง.11-2 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ-Approved Supplier List (ASL) 

FM-PC-002 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 

ง.11-2ภาคผนวก ง.11 ตัวอยาง แบบฟอรมดานการจัดซื้อ



 

 

ง.12 ตัวอยาง ขอกําหนดคุณสมบัติของเชื้อเพลิง (กาซปโตรเลี่ยมเหลว LPG) 

ง.12-1 ภาคผนวก ง.12 ตัวอยาง ขอกําหนดคุณสมบัติของเชื้อเพลิง (กาซปโตรเลี่ยมเหลว LPG)



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 

 
 
 

จ.1 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการรีดน้าํออกจากกระดาษ (WI-PD-001) 

จ.2 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครือ่งทาํน้ําเย็น  
(WI-MT-001) 

จ.3 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้าํเย็น (WI-MT-002) 

จ.4 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครือ่งอดั
อากาศ (WI-MT-003) 

จ.5 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ (WI-MT-004) 
จ.6 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า              

(WI-MT-005) 
จ.7 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องวิธีการบํารุงรักษาหมอไอน้ํา (WI-MT-006) 

จ.8 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเตาเผา            
(WI-MT-007) 

จ.9 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องการดูแลและบํารุงรกัษาเตาเผา (WI-MT-008) 
จ.10 ตัวอยาง วธิีปฏิบัติงาน เรื่องกรณีเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน (WI-MT-009) 





 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : การรีดน้ําออกจากกระดาษ 
หมายเลขเอกสาร WI-PD-001 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.1 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการรีดน้ําออกจากกระดาษ 

จ.1-1ภาคผนวก จ.1 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการรีดนํ้าออกจากกระดาษ



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-PD-001 0 1/3/2012 2/5 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องการรีดน้ําออกจากกระดาษ  

 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือกดเอาน้ําออกจากแผนกระดาษที่มีความช้ืนสูงโดยใหมีปริมาณน้ําที่เอาออกมากท่ีสุด 

1.2 เพ่ือให FELT เปนตัวรองรับกระดาษและนํากระดาษท่ีมีความชื้นสูงไมให FIBER แยกตัวออกจากกัน 

1.3 เพ่ือใหกระดาษมีความเรียบของผิวเพ่ิมขึ้น แนนขึ้นและลดปญหาการเกิด WIRE MARK 

1.4 เพ่ือใหสามรถเดินเครื่องจักรไดมีประสิทธิภาพสูงสุดและประหยัดพลังงานที่สุด 
2. ขอบเขต 

เพ่ือกดรีดน้ําออกจากแผนกระดาษ 

3. ผูรับผิดชอบ 

 พนักงานควบคุมเครื่องเดินแผน 
 ผูชวยพนักงานควบคุมเครื่องเดินแผน 

4. เครื่องมือ/เครื่องจักร/วัสดุอุปกรณ 
4.1 FELT ROLL ใชสําหรับรองรับ FELT  

4.2 FELT เปนสายพานรองรับกระดาษและเปนตัวซึมน้ําจากกระดาษ 
4.3 PRESS 1 เปนอุปกรณกดรีดเอานํ้าออกจาก FIBER ไปยัง FELT 

4.4 PRESS 2 เปนอุปกรณกดรีดเอานํ้าออกจาก FIBER ไปยัง FELT 
4.5 CENTER ROLL เปนอุปกรณท่ีอยูตรงกลางระหวาง PRESS 1 กับ PRESS 2 เพ่ือรองรับแรง

กดระหวาง PRESS 1 และ PRESS 2 

4.6 TOP PRESS 3 เปนอุปกรณกดรีดเอานํ้าออกจาก FIBER ไปยัง FELT สามารถปรับ 
CROWN ได 

4.7  BOTTOM PRESS 3  เปนอุปกรณกดรีดเอานํ้าออกจาก FIBER ไปยัง FELT 

4.8  U-BOX                    เปนราง VACUUM ดูดน้ําออกจาก FELT 

4.9  PICK – UP              เปนอุปกรณดุดแผนกระดาษจากลวดเดินแผน (WIRE) ติดตั้งอยูเหนือ
 

COUCH ROLL เพ่ือสงกระดาษเขาสู PRESS 1 ผาน CENTER ROLL เขาสู 
PRESS 2 

4.10 STRETCHER ROLL  เปนอุปกรณปรับความตึงของผา 
4.11 GUIDE ROLL  เปนลูกกล้ิงปรับทิศทางของ FELT ใหกลับสูแนวตรงเสมอ 

4.12 DOCTOR BLADE  ใชสําหรับปาดเศษเยื่อออกจากผิวของ FELT ROLL 

4.13 HIGH PRESSURE SHOWER   เปนน้ําที่มีแรงดันสูงใชสําหรับทําความสะอาด FELT 
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5. วิธีการปฏิบัติงาน 

เมื่อยกลูก  WIRE  DRIVE  ขึ้นสัมผัสกับลูก PICK – UP  ความชื้นของกระดาษ (MOISTURE) ในชวงนั้น
จะอยูระหวาง 78-82 % จะถูกลูก PICK – UP ดูดแนบกับ FELT เขาสู PRESS 1 ผาน

 
CENTER ROLL เขาสู 

PRESS 2 จะมี HYDRAULIC กด PRESS 1 และ PRESS 2 เขาหา
 
CENTER ROLL ที่อยูตรงกลาง เพ่ือรีดเอา

น้ําออกจากกระดาษเขาสู FELT จากนั้น SUCTION ที่อยูภายใน PRESS 1 และ PRESS 2 และราง U-BOX 

จะดูดนํ้าออกจาก FELT เมือ่รีดน้ําออกแลวกระดาษจะแยกจาก FELT ลงไปในถัง COUCH PIT กระดาษจะถูก
สงไปยัง  PRESS 3 ระหวาง

 
PRESS 3 จะมีลูก TOP PRESS และ BOTTOM PRESS โดยมีแรงกด 

(PRESSURE) จาก TOP
 
PRESS สามารถปรับแตง CROWN ได น้ําจากแผนกระดาษจะถูกกดรีดผาน FELT  

และ U-BOX จะดูดนํ้าออกจาก FELT เมื่อผานการรีดน้ําออกแลวกระดาษกับ FELT จะแยกออกจากกัน
กระดาษ จะถูกสงเขาชุดลูกอบตอไป  โดยมีความชื้นประมาณ 45-55 % 

สวน FELT จะวิ่งผาน HIGH PRESSURE SHOWER เพ่ือฉีดลางทําความสะอาดและจะผานไปที่ราง U-

BOX เพ่ือดูดนํ้าออกจาก FELT ใหแหง จากนั้น FELT จะวิ่งกลับไปรับแผนเยื่อในรอบตอไป และทําตาม
กระบวนการท่ีกลาวมาแลวอยางตอเน่ือง 
ขั้นตอนการเดินเคร่ืองจักร 
การตรวจสอบ 

1) ฉีดลางทําความสะอาดชุดลูกกดใหสะอาดกอนการใชงาน 

2) ตรวจสอบสภาพของ DOCTOR BLADE ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

3) ตรวจสอบสภาพของราง U-BOX และ SEAL DECKLE ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน โดยไมมียางมะ
ตอยติด 

4) ตรวจสอบสภาพและทําความสะอาด HIGH PRESSURE SHOWER ทั้งหมดใหอยูในสภาพพรอมใช
งาน 

5) ตรวจสอบแรงดันลมเขา SEAL STRIP ของ SUCTION PICK – UP ROLL และ SUCTION PRESS 

ที่ 1 – 2 km/cm
2
 

6) ตรวจสอบสภาพความตึงของ PRESS FELT ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เพ่ือความเหมาะสมในการ
รับน้ําจากกระดาษใหควบคุมแรงตึงดังนี้ 
6.1) PRESS 1 แรงตึง 1.8-2.2 km/cm

2 
6.2) PRESS 2 แรงตึง 1.8-2.2 km/cm

2
 

6.3) PRESS 3 แรงตึง 1.8-2.2 km/cm
2
 

7) ตรวจสอบการทํางานของ GUIDE ROLL ของ PRESS FELT ทุกชุดกอนการใชงาน
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การเตรียมการกอนเดินเคร่ืองจักร
 1) เปด VALVE ราง U-BOX ทุกราง  

2) เปด  VALVE  LINE  น้ํา  HIGH  PRESSURE  SHOWER  ทุกชุดและ  START  PUMP  HIGH 

PRESSURE  SHOWER 

3) กดปุม START ของ HYDRAULIC PUMP No.35 และบิด SWITCH PUMP No.36 ไปที่ตําแหนง 
STAND-BY  

4) บิด SWITCH ของ STRETCHER ROLL ไปตําแหนงตึงของ PRESS ทั้ง 3 ชุดและปรับแรงตึงให
เหมาะสมกับการใชงาน 

5) บิด SWITCH ของ PRESS 1 และ PRESS 2 ไปตําแหนง LOAD เพ่ือใหเครื่องจักรเดินไดอยางมี
ประสิทธิภาพควรปรับ LOAD ไปที่ 50 kg/cm

2
 ทั้ง PRESS 1 และ PRESS 2 

6) กดปุม DOWN ของ PRESS 3 เพ่ือใหลูก TOP PRESS ลงแนบกับ BOTTOM PRESS 

7) เปด VALVE ลมของ OSCILLATOR SHOWER ทั้ง PRESS 1, 2, 3 

8) บิด SWITCH DOCTOR BLADE ของ CENTER ROLL อยูที่ตําแหนง LOAD 

9) บิด SWITCH ของ OSCILLATOR ของ DOCTOR เพ่ือเตรียมการใชงาน 

10) ตรวจสอบความตึงของ PRESS อีกคร้ัง 
11) ตรวจสอบการทํางานและตําแหนงของ GUIDE ROLL อีกครั้ง 

การเดินเคร่ืองจักร 
1) แจงชางไฟฟา ON BREAKER SWITCH เขา OPERATION PANEL ของชุด PRESS 1, 2

 2) กดปุมไปที่ตําแหนง JOG เพ่ือใหเคริ่องจักรเคลื่อนที่ไปอยางชาๆ จากนั้นกดปุมไปที่ตําแหนง 
CRAWL และ RUN ตามลําดับ 

3) เดิน PUMP No.34 (PUMP No.33 บิดไปที่ตําแหนง STAND-BY) 

4) แจงชางไฟฟา ON BREAKER SWITCH เขา OPERATION PANEL ของชุด PRESS 3 
 5) กดปุมไปที่ตําแหนง JOG เพ่ือใหเคริ่องจักรเคลื่อนที่ไปอยางชาๆ จากนั้นกดปุมไปที่ตําแหนง 

CRAWL และ RUN ตามลําดับ 

6) กดปุม LOAD และปรับแรงกดไปที่ 4.5 – 5 BAR เพ่ือใหเครื่องจักรเดินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7) ตรวจสอบการวิ่งของผา PRESS ใหวิ่งตรง (ไมสายไปสายมา) 

การหยุดเคร่ืองจักรชุด  PRESS เมื่อมปีญหาระยะสั้น 

1) ลดระดับชุด WIRE DRIVE ROLL ลง เพ่ือแยกออกจากชุด PICK – UP กระดาษจะตาม WIRE ลงถัง 
COUCH PIT 

2) กดปุม CRAWL ของ PRESS 1, 2, 3 ไปอยูที่ตําแหนง CRAWL เครื่องจะลดความเร็วลง และ STOP 
เคร่ืองจะหยุด 

3) หยุดชุด VACUUM ของราง U-BOX ของ PRESS 1, 2 

4) หยุด VACUUM ของ PRESS 1, 2 

5) ฉีดลางทําความสะอาดเคร่ืองจักรชุด PRESS ใหสะอาดพรอมที่เดินกระดาษใหม 
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การหยุดเคร่ืองจักรชุด PRESS เมื่อมีปญหาระยะยาว (SHUT DOWN) 

1) ทําตามขั้นตอนเหมือนขอ 1 – 5 ของการหยุดระยะสั้น 

2) แยก NIP ของ PRESS 1, 2 ออกจาก CENTER ROLL 

3) แยก DOCTOR BLADE ของ CENTER ROLL 

4) กดปุม UNLOAD ของ PRESS 3 

5) กดปุม UP ของ PRESS 3 ลูก TOP จะยกข้ึน เพื่อแยกออกจากลูก BOTTOM  

6) เอาไมรองระหวาง BEARING ของลูก TOP – BOTTOM ทั้งหนา – หลังจากนั้นเอาลูกลงเพ่ือ
ปองกัน BELLOW แตก ปด LINE ลม 

7) ลด PRESSURE ของ STRETCHER PRESS 1, 2, 3 ลงใหผา PRESS หยอน  
8) หยุด PUMP น้ํามัน 33, 34, 35, 36 

9) ตรวจเช็คความเรียบรอยอีกครั้ง 
 

6. แบบฟอรมบันทึก 
FM-PD-001 Paper Wet End Operation Log Sheet 

 

7. การจัดเก็บบันทึก 

 
รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 

Paper Wet End Operation Log Sheet                 

(FM-PD-001)
2 ป ผูจัดการแผนกผลิต 
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บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองทําน้ําเย็น 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-001 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถเร่ิมเดินเครื่องทําน้ําเย็น  ไดอยาง

ถูกตอง 
1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของเคร่ืองทําน้ําเย็นใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมาก

ที่สุด 

2. ขอบเขต 

2.1 วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องทําน้ําเย็น 

3. ความรับผิดชอบ 

3.1 พนักงานดูแลเครื่องทําน้ําเย็นที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
3.2 หัวหนางานเปนผูกํากับและดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานนี้ 

4. วิธีปฏิบัติ 
4.1 ตรวจสอบอุปกรณตางๆ ที่เก่ียวกับระบบทําน้ําเย็นใหแนใจวาอยูในสภาพพรอมใชงาน 

4.2 ตรวจสอบวาลวทอน้ําหลอเย็น ใหอยูในตําแหนงที่กําหนดไว กอนเปดปมน้ําหลอเย็นและหอผ่ึงน้ํา 
ตามจํานวน และหมายเลขท่ีกําหนดในแตละวัน  

4.3 ตรวจสอบวาลวทอน้ําเย็นและเปดปมน้ําเย็น ตามจํานวนและหมายเลขที่กําหนดในแตละวัน 

4.4 เปดเครื่องทําน้ําเย็น 

4.4.1 ตรวจสอบความดันของสารทําความเย็นทั้งดานความดันสูงและดานความดันต่ําวาอยูในเกณฑ
ปกติหรือไม 

4.4.2 ตรวจสอบปริมาณ และความดันน้ํามันคอมเพรสเซอร 
4.4.3 ตรวจสอบอุณหภูมิน้ําเย็นดานจายใหแนใจวาไมสามารถทําอุณหภูมิน้ําเย็นไดตามท่ีตองการ 

กอนทําการเปดใชงานเคร่ืองทําน้ําเย็นและอุปกรณประกอบตาง ๆ เพิ่ม 

4.5 เร่ิมเปดเครื่องสงลมเย็น (AHU) ตามพ้ืนที่ที่มีความจําเปนตอการใชงาน 

4.6 บันทึกคาตาง ๆ ดังตอไปน้ีทุก ๆ 1 ชั่วโมง 
4.6.1 อุณหภูมิน้ําเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.6.2 อุณหภูมิน้ําหลอเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.6.3 ความดันสารทําความเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.6.4 กระแสไฟฟา 
4.6.5 ความดันน้ําเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.6.6 ความดันน้ําหลอเย็นดานจาย-ดานกลับ 

4.7 การปดระบบทําน้ําเย็นตามข้ันตอนดังนี้ 
4.7.1 ปดเครื่องทําน้ําเย็น หอผึ่งน้ํา และเครื่องสูบน้ําหลอเย็น ทุกๆชุด    กอนเวลาเลิกใชงาน

พ้ืนที่ปรับอากาศ 15 นาที 
4.7.2 ปดเครื่องสูบน้ําเย็น และเครื่องสงลมเย็นทุกๆชุด เมื่อเลิกใชงานพื้นที่ปรับอากาศ 
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5. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-001-1 แบบบันทึกการเปด-ปดใชงานระบบทําน้ําเย็น 
 FM-MT-001-2 แบบบันทึกการใชงานระบบน้ําเย็น 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แบบบันทึกการเปด-ปดใชงานระบบทําน้ําเย็น (FM-MT-00-1) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
แบบบันทึกการใชงานระบบนํ้าเย็น (FM-MT-001-2) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
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วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองทําน้ําเย็น 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-002 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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1. วัตถุประสงค 
1.1  เพ่ือใหพนักงานในฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงรูจักวิธีในการบํารุงรักษา Chiller ไดอยางถูกตอง 

และ มีความปลอดภัย 

1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของ Chillerใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1 Chiller  หมายถึง  เครื่องทําน้ําเย็น (Chill Water) ที่ใชกับระบบปรับอากาศ และ
อ่ืน ๆ  

2.2 Compressor หมายถึง เครื่องตนกําลังที่ทําหนาที่อัดสงผานสารทําความเย็นในระบบทํา
ความเย็น 

2.3 สารทําความเย็น หมายถึง สารที่ทําปฏิกิริยาถายเทความรอนจากการหด และขยายตัว 
2.4 Fin coil หมายถึง ครีบระบายความรอนของ condenser 

2.5 Monitor หมายถึง จอแสดงคาพารามิเตอรตาง ๆ ที่ใชในการควบคุม และแสดงผล
ของ chiller 

2.6 After cooler หมายถึง ชุดแลกเปลี่ยนความรอนระหวางน้ํากับ evaporator ของระบบ
ทําความเย็น 

2.7 Dehydrator Filter หมายถึง อุปกรณที่ใชกรองความช้ืนในระบบทําความเย็น 

2.8 Contactor หมายถึง ชุดหนาสัมผัสตัดตอกระแสไฟฟา 
2.9 สารเคมี หมายถึง สารเคมีที่ใชเติมเพ่ือลดปริมาณ oxygen ในน้ํา chill water และ 

สารเคมีที่ใชลดเมือกในทอ 

2.10CHWS หมายถึง Chill Water Supply, น้ําเย็นขาออกจาก chiller เพ่ือจายโหลด
ตาง ๆ  

2.11CHWR หมายถึง Chill Water Return, น้ําเย็นขาเขา chiller หลังจายโหลดตาง 
ๆ 

2.12DDC หมายถึง Direct Digital control, เปนระบบควบคุมอัตโนมัติสําหรับ
ระบบ HVAC 

2.13 Evaporative System  หมายถึง ระบบที่ชวยประหยัดพลังงานไฟฟาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํา
ความเย็นของเคร่ืองทําน้ําเย็น (Chiller) 

2.14 Cooling Pad หมายถึง แผนที่ทําจากเย่ือกระดาษเคลือบสารเคมีสามารถดูดซับน้ําได 
อยางเร็วไมเปอยยุย     

2.15 Control Panel  หมายถึง ตูควบคุมการทํางาน Evaporative System   
2.16  Water Supply    หมายถึง ระบบน้ําที่จายให Cooling Pad 
2.17 Water Return       หมายถึง น้ําที่ไหลผาน Cooling Pad ลงมาที่รางและไหลกลับมาถังพัก

น้ําเพื่อนํา กลับมาใชใหม 
2.18Water Makeup  หมายถึง ระบบเติมน้ําเมื่อปริมาณน้ําในถังพักลดลง  
2.19 Filter              หมายถึง อุปกรณกรองน้ําดาน Supplyและ Return 

2.20 Water Meter      หมายถึง  เครื่องวัดปริมาณการใชน้ําที่เติมถังพัก 
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2.21 MT/TT Sensor  หมายถึง HumidityและTemperature sensor ใชวัดคาความช้ืนและ
อุณหภูมิกอนผาน Cooling PadและหลังจากผานCooling 

Pad 
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมถึง Chiller จํานวน 2 เครื่อง คือ CH-G-01 และ CH-G-02 รวมถึง Chill Water Loop 

 

4. ความรับผิดชอบ 

4.1 พนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
รวมถึงการดูแลในกรณีที่มีการจาง supplier เขามาปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงาน
นี้ดวย 

4.2 ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง หรือหัวหนาแผนกไฟฟาและเคร่ืองเย็น มีหนาที่ตรวจเช็คงาน
จากผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย และยืนยันวาพนักงานผูนั้นไดผานการอบรม และสามารถ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานที่กําหนดนี้ 

 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกวัน พนักงานท่ีไดรับมอบหมายตองทําการตรวจเช็ค บันทึกการทํางาน

ของ Evaporative System โดยดูคา Parameter จาก Graphic Control และลงบันทึกใน FM-

MT-002/3ในชวงเวลา 8.00 ~ 10.00 น. และลงบันทึกการทํางานของ chiller โดยดูที่หนาจอ 
monitor ของ chiller ซึ่งจะแบงเปนสวนหลัก ๆ คือ รายงานของระบบสารทําความเย็น , 
compressor และคาพารามิเตอรตาง ๆ ใหทําการบันทึกในชวงบาย ซึ่งเครื่องจะทํางานหนักสุดของ
วันคือ ในชวงเวลา 13.00 ~ 17.00 น. และบันทึกคา % Run ของพัดลมระบายความรอนทุกตัว 
เพ่ือยืนยันการทํางานท่ีประหยัดพลังงานสูงสุดของ Chiller ใน FM-MT-002-1 

5.2 การปฏิบัติงานท่ีตองทําทุกสัปดาหพนักงานท่ีไดรับมอบหมายตองทําการตรวจเช็คและลางทําความ
สะอาดบอพักน้ําและ Filter Water SupplyและReturn ของ Evaporative System หรือลาง 
Filterเมื่อ Pressure Water Supply สูงกวา 1 Barโดยปด Valve Inlet และOutletที่ Filterกอน
ทําการถอดลาง(Pressureใชงานอยูที่ 0.5~1.0  Bar) 

5.3 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 1 เดือน  

5.3.1 ลาง Cooling Pad ของ Evaporative System ดวยน้ําสะอาด 

5.3.2 ใหรวบรวม FM-MT-002-1 สงไปยังผูจัดการแผนกซอมบํารุงทุกเดือน 

5.4 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 2 เดือน 

5.4.1 ทําการตรวจเช็ค และลงบันทึกการทํางานของ chiller โดยดูที่หนาจอ monitor ของ chiller 

พรอมวิเคราะหหาส่ิงผิดปกติลงใน FM-MT-002-2 

5.4.2 ลาง Fin coil ของ condenser ใหสะอาดดวยน้ํา หรือ อาจทําการลางบอยมากขึ้นในกรณีที่ 
Refrigerant Condenser Presser มีแนวโนมสูงคือมากกวา 300 PSIG ขึ้นไป เพ่ือชวย
ประหยัดพลังงานข้ึน 

5.4.3 ปรับแตงการทํางานของอุปกรณควบคุมความปลอดภัย และบันทึกคาท่ีตั้งไว 
จ.3-3ภาคผนวก จ.3 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-MT-002 0 1/3/2012 4/5 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองทําน้ําเย็น 

 

5.4.4 ตรวจสอบความถูกตองของ function การทํางานของมอเตอร , สตารทเตอร และ 
condenser fan พรอม visual เช็คสภาพของอุปกรณไฟฟา 

5.4.5 ตรวจสอบเสียงผิด หรือ ความสั่นสะเทือน 

5.4.6 ตรวจสอบแรงดันสูญเสียของน้ํา (Evap. Water Pressure drop) ใน After cooler วาอยูใน
เกณฑที่ยอมรับได หรือไม  ตองอยูในชวง 4 ~ 10 PSIG ถาเกินใหรีบทําการลาง After 

cooler 

5.5 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 4 เดือน ใหตรวจเช็คคุณภาพของน้ําในระบบวามีสารเคมีอยูตามปริมาณ
ที่กําหนด หรือ ไม ซึ่งจะให supplier เปนผูตรวจสอบใหโดยมีขอกําหนดวาไมควรต่ํากวา 1000 
PPM ถาต่ํากวาใหเติมสารเคมีเพ่ิมในภาชนะสําหรับเติมสารเคมีของ chiller water system   

5.6 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 1 ป จะเปนการปฏิบัติที่เพ่ิมเติมจากขอ 5.3 

5.6.1 ตรวจสอบหาจุดรั่วในระบบ และถามีใหทําการแกไขพรอมตรวจเช็คแรงดันของสารทําความ
เย็น 

5.6.2 ตรวจสอบการทํางานของ interlock และ flow switch ดวยการปด valve น้ําให flow 

switch ทํางาน แลวดูวา chiller และ pump หยุดการทํางานหรือไม 
5.6.3 ทําการลาง after cooler โดยการทําความสะอาดทอน้ํา และ ทอ evaporator coil ดานใน 

หรือถาในกรณีที่แนวโนมของอุณหภูมิ และแรงดันของน้ําขาเขา และออก (Evap. Water 

Pressure drop) ยังอยูในเกณฑท่ียอมรับไดอยูตามขอ 5.2.7 ก็ยังไมจําเปนที่จะตองลาง 
5.6.4 ตรวจสอบคุณภาพของนํ้ามันหลอลื่น compressor โดย supplier  ถาผลการตรวจสอบจาก 

supplier พบวาต่ํากวามาตรฐานใหทําการเปล่ียนใหม หรือ จะดําเนินการเปล่ียนถายน้ํามัน
ใหมทุก ๆ ปก็ไดเชนกัน 

5.6.5 ทําความสะอาดสเตรนเนอรน้ํามันหลอลื่น พรอมเปล่ียนตัวกรอง และซีลของ compressor  

5.6.6 ตรวจสอบ และถอดลางทําความสะอาดสเตรนเนอรที่จุดตาง ๆ ของทอน้ําเย็น (chill water 

pipe) ทั้งขาออก และเขา chiller 

5.6.7 ตรวจสอบ Dehydrator filter ของระบบสารทําความเย็นดวยการใชมือสัมผัส ถาพบวามี
อุณหภูมิขาเขา และออกตางกันมาก ใหทําการเปลี่ยน Dehydrator filter ใหม 

5.6.8 ตรวจสอบความถูกตอง และ ปรับแตง (calibration) Pressure Gauge ของ CHWS และ 
CHWR 

5.6.9 ตรวจสอบสภาพอุปกรณไฟฟาตาง เชน Fuse, Circuit Breaker, Contactor ของชุด
สตารทเตอร ที่ control panel ถาพบวามีการสึกหรอ ใหทําการเปล่ียนใหม เพ่ือใหพรอมใช
งาน 

5.6.10ตรวจสอบความเปนฉนวนของมอเตอร compressor และ มอเตอรพัดลม ถาพบวาผิดปกติให
ทําการแกไข ถาแกไขไมไดใหแจงผูบังคับบัญชา หรือผูรับผิดชอบ เพื่อทําการแกไขตอไป 

5.6.11ตรวจสอบคาความตานทาน และความเปนฉนวนของฮีตเตอรที่ใชอุนน้ํามันของ compressor 

โดยใช insulation test meter พรอมขันขั้วสายไฟฟาใหแนน 

5.7 เปลี่ยน Cooling Pad ทุก 3 ป 

จ.3-4 ภาคผนวก จ.3 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองทําน้ําเย็น 

 

6. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-002-1  Daily Check list for Chiller      

 FM-MT-002-2  Chiller PM Record 

 FM-MT-002-3  Daily Check list for Evaporative System   

 

7. การจัดเก็บบันทึก 

 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Daily Check list for Chiller (FM-MT-002-1) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
Chiller PM Record (FM-MT -002-2) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
Daily Check list for Evaporative System  (FM-MT-002-3) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
 

 
 

จ.3-5ภาคผนวก จ.3 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องทําน้ําเย็น



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองอดัอากาศ 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-003 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.4 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องอัดอากาศ 

จ.4-1 ภาคผนวก จ.4 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองอัดอากาศ



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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วิธีปฏิบัติงานเรื่องการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเครื่องอัดอากาศ 

 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรม และฝายซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถเริ่มเดินเครื่องอัดอากาศ ได

อยางถูกตอง 
1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของเคร่ืองอัดอากาศใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมาก

ที่สุด 

2. ขอบเขต 

2.1 วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงการเร่ิมเดินและควบคุมการใชงานเครื่องอัดอากาศ 

3. ความรับผิดชอบ 

3.1 พนักงานดูแลเครื่องอัดอากาศที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
3.2 หัวหนางานเปนผูกํากับและดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานนี้ 

4. วิธีปฏิบัติ 
4.1 บันทึกเวลาการเปดใชงาน, ความดันในระบบกอนใชงาน 

4.2 เดรนน้ําในถังอากาศอัดกอนเริ่มเดินเครื่องทุกครั้ง พรอมตรวจสอบการทํางานของระบบเดรนน้ํา
อัตโนมัติ (ถามี) 

4.3 ตรวจสอบวาลวตางๆ กอนเร่ิมเดินเครื่องอัดอากาศ วาอยูในตําแหนงเปด -ปด ตามท่ีไดกําหนดไว
(ปกติเปด/ปกติปด) พรอมจายอากาศอัด 

4.4 เปดการทํางานเคร่ืองทําอากาศแหง (Air Dryer) 
4.5 เปดเครื่องอัดอากาศตามจํานวน และหมายเลขที่ไดกําหนดไว 
4.6 บันทึกคาความดันสูงสุดกอนที่เครื่องอัดอากาศตัดการทํางาน (Unload/Stop) 
4.7 บันทึกคาความดันต่ําสุดกอนที่เครื่องอัดอากาศเริ่มการทํางาน (Load) 
4.8 การปดเครื่องอัดอากาศ ใหปดเครื่องทําอากาศแหง และปดวาลวดานออกจากถังอากาศอัดทุกคร้ัง 

พรอมบันทึกเวลาการปดเครื่องอัดอากาศ 

5. แบบฟอรมบันทึก 

FM-MT-004 แบบบันทึกการเปดใชงานเครื่องอัดอากาศ 

6. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 

แบบบันทึกการเปดใชงานเคร่ืองอัดอากาศ (FM-MT-004) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม
บํารุง 

จ.4-2ภาคผนวก จ.4 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการเริ่มเดินและควบคุมการใชงานเคร่ืองอัดอากาศ
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จ.4-3 ภาคผนวก จ.4 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเคร่ืองอัดอากาศ 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-004 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ 

จ.5-1ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 

WI-MT-004 0 1/3/2012 2/3 
วิธีปฏิบัติงานเรื่องการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ 

 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหพนักงานในฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงรูจักวิธีในการบํารุงรักษา Air compressor ไดอยาง

ถูกตอง และ มีความปลอดภัย 

1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของ Air compressor ใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานให
มากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1 Air compressor  หมายถึง  เครื่องอัดอากาศ (Air compressor) ที่ใชสําหรับการผลิต               
อากาศอัด  

2.2 Compressor หมายถึง เครื่องตนกําลังที่ทําหนาที่อัดอากาศใหมีความดันสูงขึ้น 

2.3 อากาศอัด หมายถึง อากาศท่ีมีความดันสูงกวาความดันบรรยากาศ 

2.4 Fin coil หมายถึง ครีบระบายความรอนของ condenser 

2.5 Monitor หมายถึง จอแสดงคาพารามิเตอรตาง ๆ ที่ใชในการควบคุม และแสดงผล
ของ Air compressor 

2.6 Air Filter หมายถึง อุปกรณที่ใชกรองฝุนละอองกอนเขาเครื่องอัดอากาศ 

2.7 Contactor หมายถึง ชุดหนาสัมผัสตัดตอกระแสไฟฟา 
2.8 Pressure gauge  หมายถึง เครื่องมือวัดความดัน 

2.9 Oil Filter หมายถึง ชุดกรองนํ้ามันของเคร่ืองอัดอากาศ  
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมถึง Air compressor จํานวน 2 เครื่อง คือ AC-01 และ AC-02 รวมถึง ทอจายลม 
4. ความรับผิดชอบ 

4.1 พนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่จัดทําแผนซอมบํารุง (FM-MT-004-

1) ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ รวมถึงการดูแลในกรณีที่มีการจาง Supplier เขามาปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานนี้ดวย 

4.2 ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง หรือหัวหนาแผนกไฟฟา มีหนาที่ตรวจสอบแผนซอมบํารุง , 
กําหนดเกณฑที่ใชงานตางๆ เพ่ือใหการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและตรวจเช็คงานจาก
ผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย และยืนยันวาพนักงานผูนั้นไดผานการอบรม และสามารถปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานที่กําหนดนี้ 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกวัน พนักงานท่ีไดรับมอบหมายตองทําการตรวจเช็ค บันทึกการทํางาน

ของ เครื่องอัดอากาศโดยดูคา Parameter จาก Monitor และลงบันทึกใน FM-MT-004-2 ในชวง
เวลา 8.00 ~ 12.00 น. และลงบันทึกการทํางานของ Air compressor โดยดูที่หนาจอ monitor 

ของ Air compressor ซึ่งจะแบงเปนสวนหลัก ๆ คือ ระดับแรงดันอากาศอัด, อุณหภูมิในการหลอ
เย็น, ชั่วโมงการทํางานและสถานะภาพซอมบํารุง และทําการตรวจสอบดวยประสาทสัมผัส เชน 
ความดังของเสียง, ระดับน้ํามัน, คราบน้ํามัน และสีของน้ํามัน และตรวจสอบการซอมบํารุงรักษา
ตามแผน (FM-MT-004-1) หากเปนการซอมบํารุงโดย Supplier ใหทําการเก็บบันทึกการซอมบํารุง
รวมกับแบบฟอรมการบันทกึประจําวัน 

จ.5-2 ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ
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วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ 

 

5.2 พนักงานท่ีไดรับมอบหมายตองทําการตรวจสอบการปรับตั้งความดันใหเปนไปตามเกณฑที่ผูจัดการ
ฝายซอมบํารุงกําหนด เพ่ือเปนการควบคุมการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5.3 การปฏิบัติงานท่ีตองทําทุก 1 เดือน จะเปนการปฏิบัติที่เพ่ิมเติมจากขอ 5.1 พนักงานท่ีไดรับ
มอบหมายตองทําการตรวจเช็คและลางทําความสะอาด air filter, ทําความสะอาดแผงระบายความ
รอน และทําการตรวจสอบการทํางานของ Auto drain วามีการทํางานปกติหรือไมและตรวจสอบ
ระยะการบํารุงรักษาตามคูมือการใชงานหรือตามท่ีบริษัทฯ ผูผลิตกําหนดหรือตามความเหมาะสม 

5.4 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 1 ป จะเปนการปฏิบัติที่เพ่ิมเติมจากขอ 5.3  
5.4.1 ตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องอัดอากาศ  หากประสิทธิภาพไมเปนตามเกณฑที่ผูจัดการซอม

บํารุงกําหนดใหดําเนินการซอมบํารุง โดย Supplier ที่ดูแลเครื่องอัดอากาศ 

5.4.2 ตรวจสอบหาอัตราการรั่วไหลของอากาศอัด หากมีการรั่วไหลเกินเกณฑที่กําหนดให
ดําเนินการซอมแซมโดยเร็วเพ่ือลดการสูญเสียพลังงาน 

5.4.3 ทําการ ตรวจสอบคุณภาพของน้ํามันหลอลื่น compressor โดย supplier  ถาผลการ
ตรวจสอบจาก supplier พบวาต่ํากวามาตรฐานใหทําการเปล่ียนใหม หรือ จะดําเนินการ
เปลี่ยนถายนํ้ามันใหมทุก ๆ ปก็ไดเชนกันหรือดําเนินการตามระยะเวลาการซอมบํารุงตามที่
ระบุไวในคูมือการใชงานหรือตามความเหมาะสม 

5.4.4 ทําความสะอาดสเตรนเนอรน้ํามันหลอลื่น พรอมเปลี่ยนตัวกรอง และซีลของ compressor 

หรือดําเนินการตามระยะเวลาการซอมบํารุงตามที่ระบุไวในคูมือการใชงานหรือตามความ
เหมาะสม 

5.4.5 ตรวจสอบความถูกตอง และ ปรับแตง (calibration) Pressure Gauge  

5.4.6 ตรวจสอบสภาพอุปกรณไฟฟาตาง เชน Fuse, Circuit Breaker, Contactor ของชุด
สตารทเตอร ที่ control panel ถาพบวามีการสึกหรอ ใหทําการเปล่ียนใหม เพ่ือใหพรอมใช
งาน 

5.4.7 เมื่อดําเนินการแลวจะตองทําการบันทึกการซอมบํารุงลงในแบบฟอรม FM-MT-004-3 

6. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-004-1  Maintenance Planning 

 FM-MT-004-2  Daily Check list for Air compressor      

 FM-MT-004-3  Yearly Check list for Air compressor 

 

7. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Maintenance Planning (FM-MT-004-1)     1 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
Daily Check list for Air compressor (FM-MT-004-2) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
Yearly Check list for Air compressor (FM-MT-004-3) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 

จ.5-3ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ
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จ.5-4 ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



 

 
 

Daily Check List for Air Compressor 
FM-AC-002 Rev.0/1/3/55 

Air Compressor MACHINE NO.  AC-01 

Air Compressor Specification ; 

     Air Compressor Manuf  :    Hitachi , Model : OSP-37M5W(R)I    Air Cooled Type. 

     Capacity                         :     6.3 m3/min   

     Discharge Pressure       :    0.69  MPa 

     Maximum Current          :    80  A 

     Power Supply                 :    380 Volt, 3 Ph. 

     Motor out Put                  :   37 kW 

Location ;     

                                         

 

                        

 

 

                                                     

 

 

 

Daily Checking Items Unit Checking Time : ………………………………………..   (8.00 ~ 12.00 hrs) 

 

        Air Compressor Operating Condition :   

 

1. Maximum Pressure  7.00 barg 

(by manager department)  

2. Maximum Oil Temp 95 o C 

3. % Leak Less than 5% 

4. Efficiency more than 85 %  

 

1.   สถานะภาพการทาํงาน                  �            เปิด                 �        ปิด 

2.   สถานะภาพการซอ่มบาํรุง                �           เตือน                �        ไมเ่ตือน 

3.   อุณหภูมริะบายความรอ้น      ° F เกณฑ์มาตรฐาน   95  ° F  

4.   เสียงของเครืϧองขณะทาํงาน                 �             ปกต ิ              �        ผดิปกต ิ

5.  ความดนัปรบัต ัϨงสูงสุด Barg เกณฑ์มาตรฐาน    7.00                                    

6.  ความดนัปรบัต ัϨงตํϧาสุด Barg  เกณฑ์มาตรฐาน     6.00  

7.  ชัϧวโมงการทาํงาน      ชัϧวโมง  

8.  ระยะเวลาซอ่มบาํรุงคร ัϨงถดัไป     ชัϧวโมง  

9.  ระดบันํϨามนัเครืϧองอดัอากาศ.                �             ปกต ิ              �        ผดิปกต ิ

10.  สีของนํϨามนั                       �             ปกต ิ              �        ผดิปกต ิ

11.  คราบนํϨามนัหรือรอยร ัϧว                      �             มี                   �        ไมม่ี 

12. กระแสขณะทาํงาน A  

Monthly Checking Items   
หมายเหต ุ

 

13. ทาํความสะอาด Air Filter              �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ  

14.  ตรวจสอบ Auto Drain             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

15.  ทาํความสะอาด Fill Coil             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

   

 

             Recorded by  : …………………………………………….…. 
         Date    : …………..…….……………………………. 

Approved by :                                      . 
           Date  :                                       . 

           Acknowledged by : ……………………………………………… Date : …………………………………….. 
                                                 MT Manager 

 
 
  

ตัวอยาง แบบบันทึกการซอมบํารุงเครื่องอัดอากาศประจําวัน 

 

UTILITY 

BUILDING AC-01 

AC-02 

FM-MT-004-2 ทบทวนคร้ังท่ี 0, 1/3/55 

จ.5-5ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



 

 
Yearly Check List for Air Compressor 

FM-AC-003 Rev.0/1/3/55 

Air Compressor MACHINE NO.  AC-01 

Air Compressor Specification ; 

     Air Compressor Manuf  :    Hitachi , Model : OSP-37M5W(R)I    Air Cooled Type. 

     Capacity                         :     6.3 m3/min   

     Discharge Pressure       :    0.69  MPa 

     Maximum Current          :    80  A 

     Power Supply                 :    380 Volt, 3 Ph. 

     Motor out Put                  :   37 kW 

Location ;     

                                         

 

                        

 

 

                                                     

 

 

 

Checking Items 
Unit Checking Time : ………………………………………..  

 

        Air Compressor Operating Condition :   

 

5. Maximum Pressure  7.00 barg 

(by manager department)  

6. Maximum Oil Temp 95 o C 

7. % Leak Less than 5% 

8. Efficiency more than 85 %  

 

1.  ตรวจสอบประสทิธภิาพ     Volt IR IS IT PF kW 

- กาํลงัไฟฟ้า ( @ 6.00 barg)                      

- ขนาดถงัและทอ่ m3  

- เวลาจากความดนั 6.00 ถงึ 7.00   วนิาท ี  

- กาํลงัการผลติ m3/min  

- ประสทิธภิาพเครืϧองอดัอากาศ kW/ m3/min  

2. การทดสอบการร ัϧวไหล        

- เวลาทีϧใช้ช่วงความดนัเพิϧมขึϨน วนิาท ี  

- เวลาทีϧใช้ช่วงความดนัลดลง วนิาท ี  

- คดิเป็นเปอร์เซ็นต์การร ัϧวไหล %  

- ปรมิาณอากาศร ัϧวในระบบ m3/min  

3. ตรวจสอบนํϨามนัหลอ่ลืϧน             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

4. ทาํความสะอาด Air Filter             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

5.  Pressure Gauge Calibration             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

6. ตรวจสอบ Auto Drain             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

7. ทาํความสะอาด Fill Coil             �             ดาํเนินการ               �        ไมด่าํเนินการ 

8. สภาพความเสียหายของตวัเครืϧอง             �             เสียหาย                   �        ไมเ่สียหาย 

              

 

             Recorded by  : …………………………………………….…. 
         Date    : …………..…….……………………………. 

Approved by :                                      . 
           Date  :                                       . 

           Acknowledged by : ……………………………………………… Date : …………………………………….. 
                                                 MT Manager 

 

UTILITY 

BUILDING AC-01 

AC-02 

ตัวอยาง แบบบันทึกการซอมบํารุงเครื่องอัดอากาศประจําป 

FM-MT-004-3 ทบทวนคร้ังท่ี 0, 1/3/55 

จ.5-6 ภาคผนวก จ.5 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาเครื่องอัดอากาศ



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งการเริ่มเดินและควบคุมการใชหมอไอน้ํา 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-005 

ทบทวนครั้งท่ี 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเริ่มเดินและควบคุมการใชหมอไอน้ํา 

จ.6-1ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า
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รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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1. วัตถุประสงค 
1.1. เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถเร่ิมเดินหมอไอนํ้า ไดอยางถูกตอง 
1.2. เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของหมอไอนํ้าใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1. Blower  หมายถึง  พัดลมที่ทําหนาที่เปาลมหรือดูดลม 

2.2. Booster Pump หมายถึง ปมที่ใชเพ่ิมแรงดันและรักษาแรงดันใหกับน้ํามนั หรือ
ของเหลว                                                                           

2.3. Pilot Burner Pump  หมายถึง ปมที่ใชจายน้ํามันจุดไฟนํารอง 
2.4. สวิตซ F.O. Flow Control   หมายถึง  สวิตซควบคุมการไหลของนํ้ามันเชื้อเพลิง 
2.5. Circulate  หมายถึง การหมุนเวียนของนํ้ามันเชื้อเพลิง 
2.6. Ignition หมายถึง การเผาไหม, การลุกไหม 
2.7. Sight glass หมายถึง ชองสําหรับมองเพ่ือตรวจสอบเปลวไฟ และระดับ      

ของเหลวในภาชนะบรรจุ 
2.8. D.O. หมายถึง น้ํามันดเีซล 

2.9. F.O. หมายถึง น้ํามันเชื้อเพลิงหลัก (น้ํามันเตา) 
3. ขอบเขต 

วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงวิธีการเริ่มเดิน และการใชงานหมอไอน้ํา 
4. ผูรับผิดชอบ 

4.1. พนักงานดูแลหมอไอนํ้ามีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบตัินี้ 
4.2. หัวหนางานเปนผูกํากับและดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานนี้ 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การเริ่มเดินหมอไอนํ้าใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
5.1.1. ตรวจสอบระดับนํ้าในหมอไอนํ้า และถังน้ําปอนจาก Sight Glass 

5.1.2. ตรวจสอบระดับนํ้ามันเช้ือเพลิงในถังน้ํามัน 

5.1.3. บันทึกขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 
- เวลาการเริ่มเดิน 

- เลขมิเตอรน้ํามันเชื้อเพลิง 
- เลขมิเตอรน้ําปอน 

5.1.4. ทําการเล่ือนสวิตชไปที่ตําแหนง Manual และทําการเปดสวิตซฮีตเตอรใหได อุณหภูมิ 80-90
๐
C 

5.1.5. ทําการเปดสวิตชสําหรับ Blower ทิ้งไวประมาณ 30 วินาที เพ่ือไลอากาศท่ีอยูภายในหัวเผา
ซึ่งอาจมีน้ํามันตกคางอยูควรทําการระบายอากาศกอนแลวจึงทําการเปดสวิตซชุด
ของ Booster Pump ใหสังเกตแรงดันของน้ํามันจากเกจจะตองอยูประมาณ 15 – 20 บาร 

5.1.6. ทําการเปลี่ยนวาลว   3   ทาง ของระบบนํ้ามันกลับมาใชงานในระบบปกติกอน (F.O. 

Use  Show / Lamp  On) 

จ.6-2 ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า
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5.1.7. ทํ า ก า ร เ ป ด ส วิ ต ช  สํ า ห รั บ  Ignition ป ร ะ ม า ณ  10 วิ น า ที  ใ น ขั้ น ต อ น
นี้ Pilot Burner Pump จะทํางานโดยการฉีดน้ํามัน D.O.  เขาไปพรอม ๆ กับที่หัวเทียนทํา
การจุดระเบิด  จะสังเกตเห็นวาไฟ   Flame Present  จะติดขึ้นมา 

5.1.8. บิดสวิตชของหัวเผาไปที่ตําแหนง “On”  

5.1.9. บิดสวิตชของ F.O. Flow Control ไปที่ตําแหนง “ Manual Low” 

5.1.10. รอใหอุณหภูมิของน้ํามันเชื้อเพลิง Circulate จนกวาฮีตเตอรจะทําอุณหภูมิไดตามท่ีไดตั้งไว 
5.1.11. บิดสวิทช Ignition ไปที่ตําแหนง “Off” 

5.1.12. บิ ด ส วิ ต ช ข อ ง  F.O. Pump  ไ ป ที่ ตํ า แ ห น ง  Auto แ ล ะ ป ล่ี ย น ตํ า แ ห น ง ข อ ง
ตัว   Burner  Operationใหเปนระบบ  Auto 

5.1.13. บิดสวิตชของ Burner Auto ไปที่ตําแหนง On  บิดสวิตชของ F.O. Flow Control ไปที่
ตําแหนง Auto และเปล่ียน By-Pass ของ Thermostat ไปที่ตําแหนง  “Normal” 

5.2. ทําการบันทึกขอมูลตาง ๆ ขณะใชงานหมอไอน้ํา ทุก 1 ชั่วโมง ดังนี้ 
- เลขมิเตอรน้ํามันเชื้อเพลิง 
- เลขมิเตอรน้ําปอน 

- อุณหภูมิน้ําปอนหมอไอนํ้า 
- อุณหภูมิน้ํากาซไอเสีย 

- ความดันไอน้ํา 
5.3 ทําการโบลวดาวนน้ําในหมอไอน้ําทุก ๆ  2 ชั่วโมง โดยการเปดวาลวใตหมอไอน้ําใหสุด เปนเวลา 

10 วินาที/ครั้ง 
5.4 การหยุดใชงานหมอไอนํ้าใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

5.4.1 ทําการเปลี่ยนน้ํามันจาก Heavy Oil เปน Diesel Oil 

5.4.2 บิดสวิทชตําแหนงของ Burner ไปที่ตําแหนง Manual 

5.4.3 บิดสวิทชตําแหนงของ Thermostat ไปที่ตําแหนง By-Pass   

5.4.4 บิดสวิทชตําแหนงของ Ignition ไปที่ตําแหนง Off 

5.4.5 บิดสวิทชตําแหนงของ Waste Oil Pump ไปที่ตําแหนง Off 

5.4.6 บิดสวิทชตําแหนงของ F.O. Pump ไปที่ตําแหนง Off 

5.4.7 บิดสวิทชตําแหนงของ Burner Operation ไปที่ตําแหนง Stop 

5.4.8 บิดสวิทชตําแหนงของ Burner Auto ไปที่ตําแหนง Off /  Manu 

5.4.9 บิดสวิทชตําแหนงของ F.O Flow Control ไปที่ตําแหนง “ Manual  Low” 

5.5 บันทึกขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 
- เวลาการปดการใชงาน 

- เลขมิเตอรน้ํามันเชื้อเพลิง 
- เลขมิเตอรน้ําปอน 

จ.6-3ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
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6 แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-005-1 แบบบันทึกการเปด-ปดหมอไอน้ํา 
 FM-MT-005-2 แบบบันทึกการใชงานหมอไอน้ํา 

 

7 การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แบบบันทึกการเปด-ปดหมอไอน้ํา (FM-MT-005-1) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
แบบบันทึกการใชงานหมอไอน้ํา (FM-MT-005-2) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
 
 

 

 

 

จ.6-4 ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า
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จ.6-6 ภาคผนวก จ.6 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเดินและควบคุมการใชหมอไอนํ้า



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 
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1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงาน และตรวจสอบการ

ทํางานของหมอไอน้ํา ไดอยางถูกตอง โดยมีมาตรฐานวิธีการบํารุงรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย 

 1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของหมอไอน้ําใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1 อาคาร Utility หมายถึง  อาคารท่ีตั้งเครื่องกําเนิดไฟฟา และ เครื่องกําเนิดไอ
น้ํา ระบบไฟฟา และ ระบบ pump สงน้ําตาง ๆ 

2.2 หมอไอนํ้า หมายถึง  เครื่องผลิตไอน้ํารอนที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความ
รอนที่มีความดันตางจากบรรยากาศ 

2.3 Feed water pump หมายถึง ปมจายน้ําเขาหมอไอน้ํา 
2.4 UF Water System หมายถึง ระบบกรองน้ําโดยอาศัยหลักการกรองแบบ Hollo 

Fiber ซึ่ งมีขนาดการกรองอยูประมาณ 0 .05 
ไมครอน และสามารถลางกลับไดโดยอัตโนมัติ 

2.5 Indicator for hardness หมายถึง น้ํายาสําหรับตรวจสอบความกระดางของน้ํา 
2.6 Blow down valve หมายถึง วาลวสําหรับเปดระบายนํ้าบริเวณกนถังหมอไอน้ํา 
2.7 มิเตอรน้ํา, น้ํามัน หมายถึง มิเตอรบันทึกปริมาณการใชน้ํา, น้ํามัน (ดีเซล) 
2.8 Safety valve หมายถงึ วาลวนิรภัยปองกันความดันที่สูงเกินไป 

2.9 Strainer หมายถึง ไสกรองของเหลวจากส่ิงสกปรก 

2.10 ไซฟอน หมายถึง ทอโคงงอลดความรอน / และแรงกระแทก 

2.11หัวฉีด หมายถึง หัวฉีดน้ํามันดีเซลลเขาหมอไอนํ้า 
2.12Electrode  Ignition หมายถึง ขั้วไฟฟาหัวเทียนสรางประกายไฟจุดน้ํามันดีเซลให

ลุกไหมในหมอไอน้ํา 
3. ขอบเขต 

วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงระบบสาธารณูปโภค และ หมอไอน้ํา ในอาคาร utility 

4. ความรับผิดชอบ 

4.1 พนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
4.2 ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง มีหนาที่ตรวจเช็คงานจากผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและ

ยืนยันวาพนักงานผูนั้นไดผานการอบรมและสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานท่ีกําหนด
นี้ 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกวัน 

5.1.1 เช็คระดับน้ําในหมอไอน้ํา ลงในใบบันทึกรายงานประจําวันของหมอไอน้ําโดยดูจากกระจก
มองระดับนํ้าที่ติดอยูขางหมอไอนํ้า วาอยูในระดับใชงานหรือไม (กึ่งกลาง) ถาระดับน้ําต่ํากวา 
low  ใหทําการสังเกตการทํางานของ Feed water pump ทํางานหรือไม และในกรณีระดับ

จ.7-2 ภาคผนวก จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาหมอไอนํ้า
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น้ําสูงกวา high ใหทําการเปดBlow down valve เพ่ือปลอยน้ําทิ้งจนไดระดับกลาง โดยทํา
การสังเกต Alarm จะหยุดทํางาน 

5.1.2 ตรวจสอบระบบสงน้ําโดย feed water pump ทั้ง 2 ตัว โดยเลือกใชทีละ 1 ตัว โดยการบิด
สวิทช feed water pump ไปที่ตําแหนง manual และ สังเกตดูวา pressure อยูในเกณฑที่
กําหนดคือ  ≥6.5 bar หรือสูงกวา Pressure ในหมอไอน้ําเล็กนอย  ถา pressure ไมได ให
ทําการตรวจสอบและแกไข หรือแจงผูบังคับบัญชา เมื่อแกไขแลวเสร็จทําการบิดสวิตซกลับไป
ที่ตําแหนง Auto  

5.1.3 ทําการทดสอบนํ้าของ UF Water System ที่จายน้ําใหหมอไอน้ํา วายังคงทํางานไดอยาง
สมบูรณ หรือไม โดยการเปดน้ําดานจายของระบบ UF Water System  ทางออกใสในแกวที่
เตรียมไวประมาณคร่ึงแกว และ หยดน้ํายา indicator for hardness 2 หยด  ทําการ เขยาดู
พรอมสังเกตการเปลี่ยนแปลงของน้ําในแกว ถาเปนสีน้ําเงิน แสดงวาใชได แตถาเปนสีแดง 
แสดงวาใชไมไดใหทําการ  Regenerate Softener Tank of UF Water System ใหมทันที 
โดยใชวิธี Manual การลาง เพ่ือปรับคุณภาพนํ้าใหมีความกระดางนอยที่สุด หรือไมมีเลย 

เพ่ือทําการคืนสภาพเรซ่ิน  ของระบบ UF Water System  โดยคุณภาพของนํ้าคาตองอยูใน 
PH  Value  5.8 –9.5  

5.1.4 ทําการระบายไอนํ้าที่ Blow down valve บริเวณใตหมอไอน้ํา  โดยตองทําการระบายไอน้ํา 
ทุก 4 ชั่วโมงครั้งละ 5-10 วินาที โดยทําการเปดวาลว 100 % ทุกครั้ง 

5.1.5 ทําการตรวจเช็คอุณหภูมิของปลองไอเสีย ปกติอุณหภูมิของปลองไอเสียเมื่อเครื่องเดินปกติ
อุณหภูมิประมาณ 200 องศาเซลเซียส ไมเกิน 240 องศาเซลเซียล ถาอุณหภูมิสูงเกิน 240 
องศาเซลเซียลขึ้นไป ใหทําการแจงผูบังคับบัญชา หรือผูจัดการฝายวิศวกรรม และซอมบํารุง
ทราบทันท ี

5.1.6 เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานใหทําการตรวจเช็คและควบคุมใหระดับแรงดันน้ํามันเชื้อเพลิง
ใหอยูระหวาง 16.5 – 17.0 bar อยูเสมอ 

5.1.7 จดบันทึกคาตางๆ ดังนี้ 
5.1.7.1 มิเตอรน้ํามัน และ มิเตอรน้ํา  
5.1.7.2 pressure ของ หมอไอน้ํา (คาปกติจะอยูที่ 6.5 bar to 7.5 bar) 

5.1.7.3 pressure ของ Feed water pump น้ํา (คาปกติอยูที่ ≥6.5 bar หรือสูงกวา 
Pressure ในหมอไอน้ํา เล็กนอย) 

5.1.7.4 pressure ของ oil (คาปกติจะอยูที่ 16.5 - 17 bar) อุณหภูมิปลอง (คาปกติจะอยู
ที่ 150~ 240°C) 

5.1.7.5 อุณหภูมิน้ําที่ถังพักน้ํา Feed Water 

5.1.7.6  ใหสงคาที่บันทึกไดผานผูบังคับบัญชาไปยัง ตัวแทนฝายบริหารงานพลังงาน
(Energy Management Representative, EnMR) ในทุกเดือน 

หมายเหตุ    
 ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจําวันของหมอไอน้ํา (FM-MT-006-1) กรณี

ถาคาที่ทําการตรวจเช็คไมอยูในชวงปกติใหแจงผูบังคับบัญชาเพ่ือทําการแกไข 
จ.7-3ภาคผนวก จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการบํารุงรักษาหมอไอนํ้า
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ปรับแตงใหไดคาที่อยูในเกณฑ หรือ แจงผูจัดการฝายซอมบํารุง เพ่ือดําเนินการ
ตอไป 

5.2 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกสัปดาห 
5.2.1 ทําความสะอาดหลอดแกววัดระดับน้ําของหมอไอน้ํา โดยทําการเปดวาลวที่หลอดแกวให

ระบาย และนํ้า ขณะติดเตา ภายหลังจากการทําความสะอาดหลอดแกวแลวใหทําการปฏิบัติ
ในหัวขอ 5.1.1 ตอไป 

5.2.2 ทําการเก็บน้ําในหมอไอน้ํา เพ่ือตรวจหาคา pH จะตองอยูในระหวาง 8.5 – 11.8 ถาเกินให
แจงผูรับผิดชอบและผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงเพ่ือหาวิธีแกไขตอไป 

5.2.3 ตรวจเช็ค safety valve ที่อยูดานบนของหมอไอน้ํา โดยการดึงคันโยกเพ่ือให steam 

สามารถระบายออกมา ถามี steam ระบายออกมาได แสดงวาปกติ   ถาไมมี steam blow 

ออกมาตองแจงผูบังคับบัญชา หรือ ผูจัดการฝายทันที 
5.2.4 ทําการระบายไอน้ําโดยทําการเปดวาลวบริเวณใตถัง หมอไอน้ํา จนระดับน้ําในหมอไอน้ํา

ลดลงมา ดูจากกระจกมองนํ้าขางหมอไอนํ้า ใหระดับน้ําลดต่ําลงมาจนถึงระดับต่ําสุดของหมอ
ไอน้ํา โดยดูจากขีด low สีแดง ที่อยูบนกระจกมองน้ํา และ สังเกตดูวา Feed water pump  
จะตองทํางาน 1 ตัว โดยดูจากไฟจะโชว และ pressure gauge ของ Feed water pump 
จะแสดงใหเห็นแรงดัน  (คือ ≥6.5 bar) หรือสูงกวาแรงดันใน หมอไอน้ํา เล็กนอยแตถา 
Feed water pump ไมทํางานใหทําการปดหมอไอน้ําทันที และ แจงใหผูบังคับบัญชา หรือ 
ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงทราบทันที 

5.2.5 ทําการทดสอบ Stack Temp. High Alarm โดยทําการ Reset temp. control ใหต่ํากวา
การใชงาน โดยทําการต้ังคาไวประมาณ 170-185 องศาเซลเซียล และสังเกตการทํางาน ของ
สัญณาณ Alarm จะดงัเม่ืออุณหภูมิของปลองไอเสียมีคาเกินคาที่ตั้งไว  

หมายเหตุ  ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจําสัปดาห (FM-MT-006-2) 

5.3 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 6 เดือน 

5.3.1  ปดหมอไอน้ํา เพ่ือทําการขูดเขมา แผงทอไฟท้ังหองเผาไหม และ ทอไฟเล็กในหมอไอน้ํา 

หรือ ทําทุกครั้งที่สังเกตเห็นวาอุณหภูมิปลองสูงเกินกวา 240°C 

5.3.2 ทําการเก็บน้ําในหมอไอน้ํา เพ่ือตรวจหาคา Conductivity โดยเจาหนาที่จากภายนอก โดย
ทําการควบคุมคา Conductivity ไวไมใหเกิน 6,000 ถึง 8,000 us/cm ถาสูงกวานี้ใหทําการ
แจงผูรับผิดชอบและรายงานผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง เพื่อหาวิธีแกไขตอไป 

5.3.3 วิธีการดําเนินการแกไขเบ้ืองตน ถาผลการตรวจน้ําพบวา คา Conductivity หรือ PH ไมอยู
ในชวงที่กําหนด ใหทําการแกไข  โดยถายน้ําออกจาก หมอไอน้ําโดยการเปด Blow down 

valve ที่บริเวณใตถังของหมอไอน้ํา จนกระทั่ง Feed water pump ตัวใดตัวหนึ่งทํางาน 

และทําการ สังเกตระดับน้ําจากหลอดแกว โดยดูระดับน้ําในหลอดแกวที่ติดไวขางหมอไอน้ํา  
ควบคุมไมใหน้ําในหมอไอน้ํา ต่ําจนเกินไป การดําเนินการในข้ันตอนนี้จะตองอยูภายใตการ
ดําเนินงานและควบคุมของพนักงานผูควบคุมประจําหมอไอน้ําเทานั้น พรอมทําการตรวจวัด
น้ําเพ่ือตรวจเช็คคา Conductivity เปนระยะๆ 
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5.3.4 ทําการตรวจเช็คคา Total Dissolved Solid (TDS) ตองไมเกิน 3,500 PPM.ทําการ
ตรวจเช็คโดยเจาหนาที่ภายนอก 

5.3.5 สํารวจภายในหองเผาไหมวาอยูในสภาพปกติ หรือ ไม ถาไม ใหทําการแกไขหรือแจงให
ผูบังคับบัญชา หรือ ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงทราบทันที 

5.3.6 ลางทําความสะอาด strainer ของน้ําและน้ํามันดวย น้ําและนํ้ามันดีเซลตามลําดับ และใชลม
เปาใหแหง 

5.3.7 ทําความสะอาด Electrode Ignition ดวยกระดาษทรายเบอร.1000  และ ใชน้ํามันดีเซล  
เช็ดทําความสะอาด 

5.3.8 ลางไซฟอนดานหนาดวยลม และ น้ํา 
5.3.9 ทําความสะอาดหัวฉีดดวยน้ํามันดีเซล  และลมเปาใหแหง 
หมายเหตุ ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจํา 6 เดือนและ 1 ปของหมอไอนํ้า (FM-MT-

006-2) และความถ่ีในการตรวจวัดคา Conductivity และ Total Dissolved Solid 

(TDS) ในหัวขอ 5.3.2 และ 5.3.4 ซึ่งทําโดยเจาหนาที่ภายนอกอาจทําทุกๆ 4 เดือน 
หรือ 6 เดือนก็ได ตามความเหมาะสม 

 

5.4 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 1 ป โดยเจาหนาที่ภายนอก 

5.4.1 ทดสอบความปลอดภัยของหมอไอน้ํา โดยเจาหนาที่ที่ไดรับอนุญาตในการตรวจความ
ปลอดภัยจากกองควบคุมความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม  โดยหมอไอน้ําจะตอง
ไดรับการตรวจสอบตามหลักวิศวกรรมอยางนอยปละคร้ังตามมาตรฐานกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยทําการหยุดการใชหมอไอน้ํา เพ่ือทําการอัดน้ํา  (Hydrostatic Test) 

ทดสอบความแข็งแรงของโครงสราง โดยน้ําที่ทําการอัดทดสอบหมอไอน้ําตองมีอุณหภูมิไม
เกิน 49 องศาเซลเซียลและใชความดันที่ 1.5 เทาของความดันสูงสุดที่ออกแบบ (Max. 

Allowable Working Pressure) ในกรณีที่มีการซอมทอหมอไอน้ําและคงความดันไวไมนอย
กวา 10 นาทีจากนั้นใหลดความดันลงเหลือเทากับ 1 เทาหรือไมเกิน 1.25 เทาของความดัน
อนุญาตใหใชงานไดสูงสุด (MAWP) แลวตรวจสอบการรั่วซึมในสวนตางๆ 

5.4.2 ทําการตรวจเช็ค safety valve ที่ติดตั้งอยูที่เปลือกถังหมอไอน้ํา และตองไมมีวาลวตอ
คั่นกลาง โดยทําการปรับตั้งใหระบายไอนํ้าที่ความดันไมเกิน 1.1 เทา ของความดันใชงาน
สูงสุด (Max. working pressure) แตตองไมมากกวา 1.03 เทาของการออกแบบความดัน
สูงสุด (Max. Allowable working pressure)  โดยเจาหนาที่ที่ไดรับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม  

5.4.3 ตรวจสอบสภาพการทํางานของระบบหรืออุปกรณความปลอดภัย (Functional Test) 

วิศวกรผูตรวจทดสอบจะตองทําการตรวจสอบอุปกรณ ความสมบูรณในการติดตั้ง ความ
ถูกตองในการทํางานของอุปกรณความปลอดภัย (Safety Equipment) ตางๆ ดังนี้ 
5.4.3.1 เกจวัดความดัน (Pressure Gauge) 

5.4.3.2 เครื่องสูบน้ําเขาหมอไอน้ํา (Feed water pump) ตองมีความดันในการปอนน้ํา
อยางนอย 1.25 เทาของความดันอนุญาตใหใชงานสูงสุด (MAWP) 
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5.4.3.3 เครื่องควบคุมระดับน้ํา (Water Level Control) 

5.4.3.4 เครื่องสงสัญญาณเตือนภัยอัตโนมัติ (Low Water Level Alarm) ตองสงสัญญาณ
เตือนภัยเมื่อนํ้าในหมอไอน้ํามีระดับน้ําต่ํากวาปกติ 

5.4.3.5 เครื่องควบคุมความดันสําหรับหมอไอน้ํา (Pressure Control Switch) ตองมีการ
ปรับตั้งความดันใหตัดระบบปอนเชื้อเพลิงที่ความดันไมเกินความดันสูงสุดของการ
ใชงาน 

5.4.3.6 หลอดแกวบอกระดับน้ํา (Water Level Indicator) 

5.4.3.7 สวิทซฉุกเฉิน (Emergency Switch) 

5.4.3.8 ลิ้นกันกลับ (Check Valve) 

5.4.4 ตรวจสอบสภาพการทํางานของระบบอุปกรณทั่วไป (General Equipment) วิศวกรผูตรวจ
ทดสอบจะตองตรวจสอบสภาพของอุปกรณ ความเหมาะสม ความครบถวน ความถูกตองใน
การทํางานของอุปกรณท่ัวไป (General Equipment) ดังตอไปน้ี 

5.4.4.1 เกจวัดอุณหภูมิปลอง (Temperature Gauge) 

5.4.4.2 ถังพักน้ําปอนเขาหมอไอน้ํา (Feed Water Tank) 

5.4.4.3 ฉนวนหุมหมอไอน้ํา (Insulation) 

5.4.4.4 วาลวถายนํ้า (Blow Down Valve)  
5.4.4.5 ลิ้นหรือวาลวตางๆ ที่ติดตั้งกับหมอไอน้ํา และทําความสะอาด 

5.4.4.6 ทําความสะอาด Electrode Ignition ดวยกระดาษทราย เบอร 1000 และใช
น้ํามันดีเซล 

5.4.5 ตรวจสอบสภาพภายใน โดยตรวจสอบสภาพผิวสัมผัสไฟ และดานสัมผัสน้ํา เชน ผนังเตา 
หองเผาไหม (Combustion Chamber) ทอไฟใหญ ทอไฟเล็ก (Smoke tube) ผนังหนา-
หลัง (End Plate) Economizer และ Air Preheater ของหมอไอน้ําโดยใหตรวจสอบดังนี้ 
5.4.5.1 ตรวจสอบการบิดเบี้ยว การยุบตัวหรือการเสียรูป การแตกราวของรอยเชื่อม การ

รั่วซึม และตรวจสอบขนาดเสนผาศูนยกลาง ความยาว ความหนา เพ่ือประเมิน
ความแข็งแรงของโครงสรางรับความดัน 

5.4.5.2 ตรวจสอบสภาพการผุกรอน การกัดกรอนของผิวดานสัมผัสน้ํา และดานสัมผัสไฟ 

5.4.5.3 ตรวจสอบสภาพของตะกรันและการสะสมของโคลนตะกอน โดยความหนาของ
ตะกรันที่ตรวจพบตองไมมากกวา 1/16 นิ้ว (1.5 มิลลิเมตร) 

5.4.5.4 ทําความสะอาดโดยทําการขูดเขมา แผงทอไฟทั้งหองเผาไหม และทอไฟเล็กของ
หมอไอนํ้า 

5.4.6 ทําการลางตะกรันในหมอไอน้ํา  
5.4.6.1 ถาตะกรันมีไมมากนัก ใชเครื่องอัดน้ําแรงดันสูงฉีดลาง 
5.4.6.2 ถามีปริมาณตะกรันสูงมากโดยมีหนากวา 1/ 16 นิ้วหรือประมาณ 1.5 มิลลิเมตร 

ไมสามารถฉีดลางได ใหทําการลางดวยเคมีใหติดตอ supplier ภายนอกมา
ดําเนินการลางตะกรัน 
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5.4.6.3 ในกรณีที่มีการเปดฝา Man hole supplier จะตองเปล่ียนประเก็น ประเก็นที่ 
Supplier นํามาเปล่ียน จะตองถูกตองตามท่ีระบุคือ  
-  ประเก็นหนังทนความรอน สําหรับฝาดานบน (Man Hole) ขนาด 300 x 400 

มม. 
-  ประเก็นหนังทนความรอน สําหรับฝาดานลาง (Hand Hole) ขนาด 220 x 

320 มม. 
หมายเหตุ ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจํา 6 เดือนและ 1 ปของหมอไอนํ้า 

(FM-MT-006-3) 

6. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-006-1 บันทึกรายงานประจําวันของหมอไอน้ํา (สําหรับเชื้อเพลิงเหลว) 
 FM-MT-006-2 บันทึกรายงานประจําสัปดาหของหมอไอน้ํา 
 FM-MT-006-3 บันทึกรายงานประจํา 6 เดือน และ 1 ปของหมอไอน้ํา 
 

7.การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
บันทึกรายงานประจําวันของหมอไอนํ้า (สําหรับเชื้อเพลิง
เหลว) (FM-MT-006-1) 

2 ป ผูจัดการแผนกซอม
บํารุง 

บันทึกรายงานประจําสัปดาหของหมอไอนํ้า (FM-MT-

006-2) 

2 ป ผูจัดการแผนกซอม
บํารุง 

บันทึกรายงานประจํา 6 เดือน และ 1 ปของหมอไอน้ํา 
(FM-MT-006-3) 

2 ป ผูจัดการแผนกซอม
บํารุง 
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จ.7-8 ภาคผนวก จ.7 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการบํารุงรักษาหมอไอนํ้า



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งการเร่ิมเดินและการใชงานเตาเผา 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-007 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา 

จ.8-1ภาคผนวก จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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1. วัตถุประสงค 
เปนหลักในการปฏิบัติสําหรับ พนักงานหนวยงานเตาเผา เพ่ือใหสามารถประหยัดพลังงานแกส LPG ได
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

2. ขอบขาย 
 วิธีปฏิบัตินี้ ใชในหนวยงานฝายผลิต ทั้งเตาเผาบิสกิต เผาเคลือบ และเผาโปว 
3. คําจํากัดความ 

3.1 Burner    คือ หัวพนแกสที่ใชเปนเชื้อเพลิงในเตาเผา ทําดวยเซรามิค ทนไฟสูง 
3.2 Roller    คือ แทงกลม ทําดวยเซรามิคทนไฟ ใชลําเลียงผลิตภัณฑเขาเตาเผา 
3.3 Biscuit   คือ ผลิตภัณฑที่เปนดิน ผานการเผาดวยอุณหภูมิ 900 - 1020 OC 

3.4 Glost     คือ ผลิตภัณฑที่เปนบิสกิต ผานการเคลือบดวยน้ํายา ผานการเผาดวยอุณหภูมิ                
1200 

O
C 

3.5 Refier    คือ ผลิตภัณฑที่เผา Glost แลวมีตําหนิ ตองแกไขดวยการโปวน้ํายา แเลวนํามาเผาครั้ง
ที่ 2 

3.6 rpm.      คือ หนวยที่เรียกความเร็วของมอเตอรลําเลียงแผนเซ็ตเตอร ที่ใชในการขับเคลื่อนนํา
ผลิตภัณฑเขาเตาเผา 

4. ความรับผิดชอบ 

หัวหนาแผนก หรือผูชวยหัวหนาแผนก เปนผูจัดทําและคงไวซึ่งวิธีปฏิบัติงาน การอนุรักษพลังงานแกส 
LPG ของเตาเผาบิสกิต เตาเผาเคลือบ เตาเผาโปว โดยหัวหนาหนวยเปนผูดูแล และมีการนําไปปฏิบัติจริง 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การเปดเตาเผาทุกครั้งตองเปดหลังจากเวลา 21:30 น. เพ่ือหลีกเลี่ยงคา Demand ในชวง On 

Peak (18.00-21.30 น.) 
5.2 ตองตรวจสอบการเปดปด Damper ปลองระบายความรอน ซึ่งตองไมเกิน 1/2 ของขนาด

เสนผาศูนยกลางของปลอง ดูจากหมายเลขท่ีลิ้นเปด-ปดของปลอง คือตองไมเกินหมายเลข 5 (ดัง
รูป) เพ่ือไมใหความรอนในเตาสูญเสียไปมากและบันทึกตารางการตรวจสอบการเปด -ปด Damper 

ลงใน RC-PRO-350 

5.3 ตองตรวจสอบคาแรงดันของหัว Burner ทุก 1 สัปดาห และบันทึกคาที่ได ลงในแบบฟอรมรายงาน
การตรวจสอบคา Gas และ อากาศ RC-PRO-335 

5.4 ตองเรียงผลิตภัณฑใหเต็มพ้ืนที่หนาตัดของแผน Setter ทุกแผน และความสูงของผลิตภัณฑตอง
ใกลเคียงความสูงของเตา        

5.5 ตองตรวจสอบขอมูลการใชแกสของแตละเตาทุกวัน เพ่ือเปรียบเทียบใชพลังงานแกส LPG ในแตละ
วัน 

5.6 ตองตรวจเช็คฉนวนกันความรอนที่อยูระหวาง Roller ตองไมมีแสงไฟสีแดงออกมา หากตรวจพบ
ตองมีการแกไขทันที 

5.7 กรณีเตาเผาบิสกิต เตาเผาเคลือบ และเตาเผาโปว รอการผลิตผลิตภัณฑที่จะทําการเผานานเกิน 1 

ชม. ใหหัวหนาหนวยหรือผูชวยหัวหนาหนวยรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นทราบ และทํา
การขออนุมัติเพ่ือดําเนินการขั้นตอไป 

จ.8-2 ภาคผนวก จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา



จ.8-3ภาคผนวก จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา
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6. ขั้นตอนการควบคุมอุณหภูมิเตาเผาแกส LPG คลอบคลุมการเผาดิน STW, เผาดิน OW., เผาเคลือบ 
และเผาโปว 
6.1 การควบคุมอุณหภูมิชวง PRE HEATING ของแตละเตาจะเหมือนกัน ตั้งคาอุณหภูมิ SPแตละ ZONE 

ไวเทาไร ก็ตองควบคุมคา PV ที่ขึ้นตองไมเกินหรือต่ํากวาคา + ที่ตั้งไว แตละ ZONE จะมีวิธีการ
ปรับไมเหมือนกัน เชน CA2, 3, 5 หรือ K2, K4 และ K6 จะใช TC ในการควบคุมลมเย็นเปาเขาไป
เพ่ือใหอุณหภูมิไดตามคาที่ตั้งไว ถา TC เปดสุดแลวอุณหภูมิยังสูงหรือต่ําอยูใหปรับวาลวลมทั้ง 2 ฝง
ชวงลางและชวงบน 

6.2 การควบคุมอุณหภูมิชวง FIRING ของแตละเตาจะเหมือนกัน ตั้งคาอุณหภูมิ SP แตละ ZONE ไว
เทาไร ก็ตองควบคุมคา PV ใหขึ้นไดเทานั้น ปกติทุกเตาจะใช ZONE  3 ,4, 5, 6 , 7, 8, 6 ZONE นี้
จะเปน ZONE ที่สําคัญตองควบคุมใหอุณหภูมิ + ไมเกิน 10 OC ( ถาเตาที่ทํางานปกติระบบออโต) 
ถาตั้งไวเทาไรจะขึ้นตางกันไมเกิน +5 OC แตถา TC ควบคุมทํางานปกติแลวอุณหภูมิตางกันมาก
ตองปรับตั้งคาแรงดันที่ลมและแกสที่หัวพนให BALANCE กัน 

6.3 การควบคุมอุณหภูมิชวง COLLING ตั้งแต R COLL 1 - CA12 เปนชวงคลายความรอนของ
ผลิตภัณฑ คาควบคุมท่ีตั้งไวตองใหไดคา + โดยเฉพาะชวงที่ตอจาก FIRING คือ R COLL1 เพราะจะ
มีผลทําใหแกวราว กรณีที่ควบคุมไมดี วิธีการปรับเหมือนกับชวง PRE HEATING คือมี TC ควบคุม
ลม โดยการเปาลมเย็นเขาไป เพ่ือใหผลิตภัณฑคลายความรอน ถา TC เปด-หรือปดสุดแลว แต
อุณหภูมิไมไดตามท่ีตั้งไว ตองเปดหรือปดวาลวลมท่ีอยูดานบน - และลาง ทั้ง 2 ขางชวยZONE นี้ 
อุณหภูมิทั้งบนและลาง ตองตั้งใหเทากัน ตารางในการกําหนดอุณหภูมิที่ใชในการเผา   ดังตาราง
ขางลางน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตัÊงหน้าจอ PID  KR.20 ( เผาเคลอืบ )
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ตารางที่กําหนดอุณหภูมิที่จอคอมพิวเตอร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตัÊงหน้าจอ PID  KR.20 ( เผาโป๊ว )

ค่าทีÉได้ ส่วนบน Upper PV 350+50 580+50 750+50 1100+50 1180+10 1180+10 1180+10 650+50 550+50 450+50 120+50
ค่าทีÉได้ ส่วนล่าง Lower PV 350+50 535+50 750+50 800+50 1180+10 1180+10 1180+10 650+50 550+50 120+50
ค่าทีÉตัÊงส่วนบน Upper Sp 350 580 750 1100 1180 1180 1180 650 550 450 120
ค่าทีÉตัÊงส่วนล่าง Lower Sp 350 535 750 800 1180 1180 1180 650 550 120
ชุดอุปกรณ์วัดอุณหภูมส่ิวนบน Upper piont K2 K4 K6 R1 4 zone(R4) 6 zone(R6) 8 zone(R8) R cool 2(K7) K9 K11 K12
ชุดอุปกรณ์วัดอุณหภูมส่ิวนล่าง Lower point K1 1 zone(K3) K5 2 zone(R2) 3 zone(R3) 5 zone(R5) 7 zone(R7) R cool 1(K8) K10 K13

KR.20 อุณหภูมเิผาเคลอืบ

จ.8-4 ภาคผนวก จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา



บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 
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กรณีแรงดันที่ตั้งไวไมไดมาตรฐาน 

1. แรงดัน  ถาสูงกวาตัวตั้ง  ใหปรับเพ่ิมตัว  CONTROL  ถาสูงมากกวาคาที่ตั้งไวใหปรับมอเตอรตัวดูด
ออกใหเพ่ิมขึ้น 

2. ถาแรงดันต่ํา  ใหปรับมอเตอรตัวดูดออกใหลดลง 
 

การปรับตั้งรอบในการเผา 
- อางอิงใน WI-PRO-133  เรื่องการเผาผลิตภัณฑดวยเตา ROLLER KILN 

 

มิเตอรวัดคาแตละตัว 
- VOLT มิเตอรถาข้ึนหรือต่ําเกิน  ใหทําการแจงซอมบํารุง (มาตรฐาน  380V-400V) 

- AMP  มิเตอร  ถาขึ้นสูงเกินมาตรฐาน  ตามท่ีตั้งไวในแตละเตา  ใหทําการแจงซอมบํารุงมาตรวจสอบ 

 

ค่าทีÉได้ ส่วนบน Upper PV 350+50 580+50 750+50 1050+50 1130+30 1160+10 1160+10 650+50 550+50 450+50 120+50
ค่าทีÉได้ ส่วนล่าง Lower PV 350+50 535+50 750+50 800+50 1130+30 1160+10 1160+10 650+50 550+50 120+50
ค่าทีÉตัÊงส่วนบน Upper Sp 350 580 750 1050 1130 1160 1160 650 550 450 120
ค่าทีÉตัÊงส่วนล่าง Lower Sp 350 535 750 800 1130 1160 1160 650 550 120
ชุดอุปกรณ์วัดอุณหภูมส่ิวนบน Upper piont K2 K4 K6 R1 4 zone(R4) 6 zone(R6) 8 zone(R8) R cool 2(K7) K9 K11 K12
ชุดอุปกรณ์วัดอุณหภูมส่ิวนล่าง Lower point K1 1 zone(K3) K5 2 zone(R2) 3 zone(R3) 5 zone(R5) 7 zone(R7) R cool 1(K8) K10 K13

หมายเหตุ K1  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 1 5 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 11
K2  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 2 6 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 12

1 zone(K3)  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 3 7 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 13
K4  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 4 8 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 14
K5  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 5 R cool 2  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 15
K6  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 6 R cool 1  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 16

2 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 7 K10  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 17
R1  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 8 K9  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 18

3 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 9 K11  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 19
4 zone  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 10 K12  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 20

K13  = แท่งวดัอุณหภูมิทีÉ 21

KR.20 อุณหภูมเิผาโป๊ว

จ.8-5ภาคผนวก จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา
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7. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-007-1 แบบบันทึกการเปด-ปดเตาเผา 
 FM-MT-007-2 แบบบันทึกการใชงานเตาเผา 
 

8. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แบบบันทึกการเปด-ปดเตาเผา (FM-MT-007-1) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
แบบบันทึกการใชงานเตาเผา (FM-MT-007-2) 2 ป ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
 

 
 

 

 

 

จ.8-6 ภาคผนวก จ.8 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองวิธีการเริ่มเดินและการใชงานเตาเผา



 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการดูและบํารุงรักษาเตาเผา 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-008 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือใหพนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงาน และตรวจสอบการ

ทํางานของเตาเผาขยะ ไดอยางถูกตอง โดยมีมาตรฐานวิธีการบํารุงรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย 

 1.2 เพ่ือควบคุมการใชพลังงานของเตาเผาใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและลดการใชพลังงานใหมากท่ีสุด 

2. คําจํากัดความ 

2.1 เตาเผา หมายถึง  หองท่ีใชสําหรับเผาวัสดุตางๆ ใหเปนเถาถาน  
2.3 Burner หมายถึง ชุดหัวเผาสําหรับเผาไหมเชื้อเพลิงทําใหเกิดความ

รอน 

2.4 มิเตอร หมายถึง มิเตอรบันทึกปริมาณการใชเชื้อเพลิง 
2.5 Strainer หมายถึง ไสกรองของเหลวจากสิ่งสกปรก 

2.6 หัวฉีด หมายถึง หัวฉีดเชื้อเพลิงเขาหองเผาไหม 
2.7 Electrode  Ignition หมายถึง ขั้วไฟฟาหัวเทียนสรางประกายไฟจุดเชื้อเพลิงใหลุก

ไหม  
3. ขอบเขต 

วิธีปฏิบัติงานฉบับน้ีครอบคลุมถึงเตาเผา และอุปกรณประกอบ 
4. ความรับผิดชอบ 

4.1 พนักงานฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงที่ไดรับมอบหมาย มีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรฐานวิธีปฏิบัตินี้ 
4.2 ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง มีหนาที่ตรวจเช็คงานจากผูปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายและ

ยืนยันวาพนักงานผูนั้นไดผานการอบรมและสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิธีปฏิบัติงานท่ีกําหนด
นี้ 

5. วิธีปฏิบัติ 
5.1 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกวัน 

5.1.1 เพ่ือเปนการประหยัดพลังงานใหทําการปรับตั้งอุณหภูมิใหเหมาะสมกับการใชงาน 

5.1.2 ตรวจปริมาณวัตถุที่จะนําเขาเตาเผาใหมีปริมาณน้ําหนักและการใชเวลาเผาใหเปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนดเพ่ือใหการใชเชื้อเพลิงเหมาะสมกับวัตถุที่นําเขาเตาเผา โดยเกณฑดังกลาวจะ
ทําการทดสอบโดยการจับเวลาและตรวจสอบหนักกอนกําหนดเปนเวลามาตรฐานในการเผา 

5.1.3 ตรวจสอบเปลวไฟและสังเกตสีของเปลวไฟตองเปนสีสม 

5.1.4 จดบันทึกคาตางๆ ดังนี้ 
5.1.4.1 มิเตอรเชื้อเพลิง 
5.1.4.2  ปริมาณน้ําหนักของวัตถุท่ีเขาเตาเผา 
5.1.4.3  เวลาในการเผาในแตละครั้ง  
5.1.4.4  ใหสงคาที่บันทึกไดผานผูบังคับบัญชาไปยัง ตัวแทนฝายบริหารงานพลังงาน 

(Energy Management Representative, EnMR) ในทุกเดือน 

จ.9-2 ภาคผนวก จ.9 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองการดูแลและบํารุงรักษาเตาเผา
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หมายเหตุ  ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจําวันของเตาเผา (FM-MT-008-1) กรณี
ถาคาที่ทําการตรวจเช็คไมอยูในชวงปกติใหแจงผูบังคับบัญชาเพ่ือทําการแกไข 
ปรับแตงใหไดคาที่อยูในเกณฑ หรือ แจงผูจัดการฝายซอมบํารุง เพ่ือดําเนินการ
ตอไป 

5.2 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุกสัปดาห 
5.2.1 สํารวจภายในหองเผาไหมวาอยูในสภาพปกติ หรือ ไม ถาไม ใหทําการแกไขหรือแจงให

ผูบังคับบัญชา หรือ ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุงทราบทันที 
5.2.2 ทําความสะอาดหองเผาไหม 
หมายเหตุ  ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจําสัปดาห (FM-MT-008-2) 

5.3 การปฏิบัติงานที่ตองทําทุก 6 เดือน 

5.3.1 ทําความสะอาด Electrode Ignition ดวยกระดาษทรายเบอร.1000  และ ใชน้ํามันดีเซล  เช็ด
ทําความสะอาด 

5.3.2 ความสะอาดหัวฉีดดวยนํ้ามันดีเซล  และลมเปาใหแหง 
หมายเหตุ    ทําการบันทึกลงในใบบันทึกรายงานประจํา 6 เดือน  (FM-MT-008-3)  

 

6. แบบฟอรมบันทึก 

 FM-MT-008-1 บันทึกรายงานประจําวันของเตาเผา  
 FM-MT-008-2 บันทึกรายงานประจําสัปดาหของเตาเผา 
 FM-MT-008-3 บันทึกรายงานประจํา 6 เดือน ของเตาเผา 
 

7. การจัดเก็บบันทึก 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
บันทึกรายงานประจําวันของเตาเผา (FM-MT-008-1) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
บันทึกรายงานประจําสัปดาหของเตาเผา (FM-MT-008-2) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
บันทึกรายงานประจํา 6 เดือน เตาเผา (FM-MT-008-3) 2 ป ผูจัดการแผนกซอม

บํารุง 
 
 

จ.9-3ภาคผนวก จ.9 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องการดูแลและบํารุงรักษาเตาเผา



 

 

บริษัท ผลิตกระดาษกลอง จํากัด 

วิธปีฏิบัติงาน (Work Instruction) 

เรื่อง : วิธีปฏิบัติงานเรือ่งกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน 
หมายเลขเอกสาร WI-MT-009 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      

อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 

แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 
0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 

              

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

จ.10 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน 

จ.10-1 ภาคผนวก จ.10 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเร่ืองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน
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1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือใหพนักงานท่ีเกี่ยวของสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินจนมีผลกระทบ

ดานพลังงาน 

2. ขอบเขต 

หองควบคุมไฟฟา, ตู MDB ตามจุดตางๆ ในบริษัท 

3. คําจํากัดความ 

กรณีฉุกเฉิน หมายถึง กรณีที่มีการใชพลังงานในสภาวะผิดปกติ เชน ในกรณีไฟฟาดับ, น้ําทวม, เกิดจลา
จน เปนตน 

4. ผูรับผิดชอบ 
เจาหนาที่ฝายวิศวกรรมหรือผูที่มีหนาที่ท่ีมีอํานาจในการเปด-ปด main circuit breaker ที่ตู MDB 

5. วิธีการปฏิบัติงาน 

5.1 วิธีการปฏิบัติงานในกรณีไฟฟาดับ 

1. ปด Circuit Breaker ยอยท่ีตู MDB ทั้งหมด  
2. เมื่อไฟมา ใหตรวจสอบระดับแรงดันวาอยู ในสภาวะปกติหรือไม โดยดูไดจากมิเตอรวัด

แรงดันไฟฟาแตละเฟส โดยแรงดันระหวางเฟสในระบบ 3 เฟส 4 สาย ควรมีระดับแรงดันอยูที่ 
380 V หรือใกลเคียงกันทั้งหมด  

3. เปด Main Circuit Breaker และทยอยเปดกลุมเครื่องจักรที่ละสวน โดยเริ่มจากระบบไฟฟาแสง
สวาง, เครื่องอัดอากาศ, อุปกรณสนับสนุนการผลิต และเครื่องจักรในการผลิต ตามลําดับใหหาง
กันประมาณ 5 นาที ในกรณีที่มีเครื่องจักรที่จําเปนตองใหทํางานอยางเรงดวนจะถือวาเปนกรณี
พิเศษที่ตองดําเนินการเพ่ือปองกันความเสียหายในการผลิต อาจเลือกเปนลําดับแรกท่ีจะ
ดําเนินการเปดใชไฟฟากอนได  

5.2 วิธีการปฏิบัติงานในกรณีน้ําทวม 

1. ประเมินสถานการณน้ําทวม หากมีโอกาสน้ําที่จะทวมใหดําเนินการสํารวจและเคล่ือนยาย
อุปกรณไฟฟาที่อยูในระดับต่ําใหสูงขึ้นตามความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงอุปกรณที่มีโอกาสไฟ
รั่วไดเปนกลุมแรก เชน หมอแปลงไฟฟาที่ตั้งอยูระดับพ้ืน, เครื่องเช่ือม, มอเตอรปมน้ํา เปนตน 

2. หากปริมาณน้ําสูงขึ้นถึง 1 เมตร หรือถึงอุปกรณไฟฟาใหงดการใชไฟฟาทั้งหมด โดยปด Main 

Circuit Breaker 

3. หากน้ํามีโอกาสทวมถึงหมอแปลงไฟฟา ใหแจงการไฟฟาฯ เพื่อปลดฟวส แรงสูง 
4. ในกรณีหลังน้ําทวม ใหสํารวจและตรวจสอบอุปกรณไฟฟาทั้งหมดกอนใหหมั่นใจวาปลอดภัยแลว

จึงเริ่มจายไฟ โดยเร่ิมจายเขาที่ Main Circuit Breaker กอนจากน้ันเปดลูกยอยที่ละตัวและ
พรอมทั้งตรวจสอบอุปกรณไฟฟาตางๆ ใหหมั่นใจวาไมมีการร่ัวไหลของกระแสไฟฟา 

จ.10-2ภาคผนวก จ.10 ตัวอยาง วิธีปฏิบัติงานเรื่องกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินดานพลังงาน
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5.3 วิธีการปฏิบัติงานในกรณีจลาจล 

1. ใหประเมินสถานการณ หากไมมีความปลอดภัยใหทําการปดเครื่องจักรตางๆ จากนั้นทําการ
อพยพไปยังสถานท่ีปลอดภัยตอไป 

2. ใหสํารวจและตรวจสอบอุปกรณไฟฟาทั้งหมดกอนใหหมั่นใจวาปลอดภัยแลวจึงเริ่มจายไฟ โดย
เริ่มจายเขาที่ Main Circuit Breaker ทยอยเปดกลุมเครื่องจักรที่ละสวน โดยเริ่มจากระบบไฟฟา
แสงสวาง, เครื่องอัดอากาศ, อุปกรณสนับสนุนการผลิต และเครื่องจักรในการผลิต ตามลําดับให
หางกันประมาณ 5 นาที ในกรณีที่มีเครื่องจักรที่จําเปนตองใหทํางานอยางเรงดวนจะถือวาเปน
กรณีพิเศษที่ตองดําเนินการเพ่ือปองกันความเสียหายในการผลิต อาจเลือกเปนลําดับแรกที่จะ
ดําเนินการเปดใชไฟฟากอนได 

6. การจัดเก็บบันทึก   
ไมมี
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ฉ.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการ
วิเคราะห (PM-MR-007) 

ฉ.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห                
(FM-MR-006) 

ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด (PM-EN-002) 
ฉ.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการตรวจประเมินภายใน (PM-MR-008) 
ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน (FM-MR-007) 
ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการ

ปองกัน (PM-MR-009) 
ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องควบคุมบันทึก (PM-MR-002) 





 

 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-007 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบในการดําเนินการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญ (Key 
Characteristics) ของการปฏิบัติงานที่เปนตัวกําหนดถึงสมรรถนะดานพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
 ขอ 4.6.1 การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห 
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมการดําเนินการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญทางดานพลังงาน
ภายในบริษัทฯ โดยเจาหนาที่ของบริษัทเองหรือหนวยงานภายนอก  

4. คําจํากัดความ 
คุณลักษณะที่สําคัญ (Key Characteristics) ทางดานพลังงาน ไดแกประเด็นเหลานี้เปนอยางนอย 

การใชพลังงานท่ีมีนัยสําคัญและผลของการทบทวนดานพลังงานอ่ืนๆ 
ตัวแปรที่เก่ียวของกับการใชพลังงานที่มีนัยสําคัญ 
ตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติ (Action Plan) ในการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
การประเมินปริมาณการใชพลังงานจรงิเทียบกับท่ีคาดการณไว 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1  ผูรับผิดชอบ : EnMR, ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.1 EnMR, ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันกําหนดจุดงานและกิจกรรมท่ี
ตองเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห ในประเด็นดังตอไปน้ี 
1.1.1 คุณลักษณะที่สําคัญ (Key Characteristics) ทางดานพลังงาน 
1.1.2 ประเด็นที่ถูกกําหนดไวตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆทางดานพลังงาน 
1.1.3 ประเด็นที่ถูกกําหนดไวใน WI ของการควบคุมดานปฏิบัติการ (Operational Control) 

1.2 EnMR, ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกันจัดทําแผนการเฝาระวัง  
ตรวจวัดและวิเคราะห (FM-MR-006) ที่ครอบคลุมประเด็นตางๆตามขอ 1.1 ซึ่งแผนดังกลาวควร
ระบุถึงส่ิงตางเหลานี้ตามความเหมาะสม 
1) หัวขอ/พารามิเตอร/คุณลักษณะที่ตองทําการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห 
2) ความถ่ี/ระยะเวลาที่ตองทําการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห 
3) วันหรือเดือนที่ตองทําการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห 
4) ผูรับผิดชอบในการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห     
5) ประเด็นอ่ืนๆตามความจําเปน 

1.3 EnMR ลงนามรับรองแผนการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะห และสําเนาใหผูเกี่ยวของเพ่ือนําไป
ปฏิบัติ 

 
ขั้นตอนที่ 2  ผูรับผิดชอบ :  EnMR ทีมจัดการพลังงาน และหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.1 รับผิดชอบและสั่งการใหมีการดําเนินการตามแผนการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห 

ฉ.1-2 ภาคผนวก ฉ.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห  
 

2.2 หากกิจกรรมใดไมสามารถดําเนินการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหโดยบุคลากรภายในได ให
ติดตอเพ่ือจัดจางหนวยงานภายนอกมาดําเนินการ 

2.3 พนักงานท่ีมีหนาที่เฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห จะตองปฏิบัติตามแผนและบันทึกขอมูลตางๆตาม
ความเหมาะสมดังตอไปน้ี 
1) วัน เดือน ปที่ดําเนินการ (บันทึกเวลาดวยหากจําเปน) 
2) ผูดําเนินการ/ผูบันทึก/ผูรับรองผล 
3) ผลขอมูลที่บันทึก (เชน ตัวเลขจากการวัด ความคืบหนาของงาน ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห ปญหาที่พบ ฯลฯ) 
4) เง่ือนไขทางสภาพแวดลอมที่จําเปน เชน อุณหภูมิ ความชื้น เปนตน 
5) วิธีการเฝาติดตามและตรวจวัด/ตรวจสอบ 
6) ประเด็นอ่ืนๆที่จําเปน 
หมายเหตุ :  หนวยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินการสามารถกําหนดแบบฟอรมที่ใชบันทึกผลของ

การเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะหไดเองตามความเหมาะสม 
2.4 สงผลการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะหให EnMR 
 
ขั้นตอนท่ี 3  ผูรับผิดชอบ : EnMR 
3.1 ทําการประเมินผลการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห 

หมายเหตุ :  อาจตองมีการเปรียบเทียบผลท่ีไดกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆดานพลังงาน , 
วัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน , เสนฐานพลังงาน หรืออ่ืนๆตามความ
เหมาะสม 

3.2 กรณีผลที่ไดจากการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห ไมเปนไปตามเปาหมาย หรือตองการใหมีการ
ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ให EnMR เชิญหนวยงานที่เกี่ยวของมาประชุมหารือในการดําเนินการ
หรือหากจําเปนตองออก CAR/PAR ใหดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติงานการปฏิบัติการแกไขและ
การปฏิบัติการปองกัน (PM-MR-009) 

3.3 หากเปนเรื่องที่สําคัญและตองการใหผูบริหารระดับสูงตัดสินใจอาจเชิญประชุมคณะกรรมการ
ทบทวนฝายบริหาร 

3.4 จัดเก็บแผนและบันทึกผลการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะหดานพลังงาน 
หมายเหตุ :  ผลการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห บางเรื่องอาจถูกนําไปใชในการประเมินความ

สอดคลองกับขอกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆทุก 3 เดือนตามระเบียบปฏิบัติงาน
กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ (PM-MR-003) 

 
 
 

ฉ.1-3ภาคผนวก ฉ.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-007 0 1/3/2012 4/4 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห  
 

6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แผนการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหดานพลังงาน 
(FM-MR-006) 

2 ป EnMR 

บันทึกผลการเฝาระวัง ตรวจวัด และวิเคราะหดานพลังงาน 2 ป EnMR 
 

ฉ.1-4 ภาคผนวก ฉ.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห
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ฉ.2-1ภาคผนวก ฉ.2 ตัวอยาง แบบฟอรมแผนการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะหดานพลังงาน



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การสอบเทียบเคร่ืองมือวัด 

หมายเลขเอกสาร PM-EN-002 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด 

ฉ.3-1 ภาคผนวก ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-EN-002 0 1/3/2012 2/3 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด  
 

1. วัตถุประสงค 
 เพ่ือระบบงานในการสอบเทียบเครื่องมือวัดและเพ่ือมั่นใจวาเครื่องมือวัดที่ไดผานการสอบเทียบกอนการ

นําไปใชงาน 
2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 

ขอที่ 4.6.1 การเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะห 
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมเครื่องมือวัดที่ใชในการเฝาระวัง การตรวจวัด และการวิเคราะหคุณลักษณะที่สําคัญ (Key 
Characteristics) ของการปฏิบัติงานที่เปนตัวกําหนดถึงสมรรถนะดานพลังงาน 

4. คําจํากัดความ 
 การสอบเทียบ (Calibration) หมายถึง การเปรียบเทียบคาที่อานไดหรือคาของอุปกรณวัดกับคา

มาตรฐานอางอิงภายใตสภาพแวดลอมที่มีการควบคุม 
6. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1  ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ฝายวิศวกรรม 

1.1 รวบรวมเครื่องมือวัดที่ตองสอบเทียบ จัดทํารหัสเครื่องมือวัด  จัดทําทะเบียนรายชื่อเคร่ืองมือวัด 
(FM-EN-001) และจัดทําประวัติเครื่องมือวัด (FM-EN-002) โดยระบุชวงเวลาในการสอบเทียบและ
คาผิดพลาดท่ียอมรับในใบประวัติเครื่องมือวัดใหชัดเจน 

1.2 จัดทําแผนการสอบเทียบเครื่องมือวัด (FM-MR-003) สงใหผูจัดการฝายวิศวกรรมลงนาม 
หมายเหตุ :  กรณีมีการซ้ือเครื่องมือวัดใหมเขามาใชหรือยกเลิกการใชเคร่ืองมือวัด ตองดําเนินการ

ทบทวนทะเบียนรายชื่อเคร่ืองมือวัด ประวัติเครื่องมือวัด และแผนการสอบเทียบทุกครั้ง 
 
 ขั้นตอนที่ 2 ผูรับผิดชอบ :  ผูจัดการฝายวิศวกรรมลงนาม 

2.1 พิจารณาลงนามในแผนการสอบเทียบ และสงคืนเจาหนาที่ฝายวิศวกรรม 
 

 ขั้นตอนที่ 3 ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ฝายวิศวกรรม 
3.1 ดําเนินการจัดสงเครื่องมือวัดไปสอบเทียบตามแผน 
3.2 พิจารณาผลการสอบเทียบ (Calibration Data) ที่ไดรับและลงนามในใบแสดงผลการสอบเทียบ 
3.3 แสดงสถานะของการสอบเทียบพรอมระบุกําหนดการสอบเทียบครั้งตอไปที่ตัวเคร่ืองมือวัด (หากผล

การสอบเทียบมีคาผิดพลาดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดใหผูจัดการฝายวิศวกรรมพิจารณายกเลิกการใช
งานหรือดําเนินการใดๆตามความเหมาะสม) 

3.4 บันทึกผลการสอบเทียบในประวัติเครื่องมือวัดที่สงสอบเทียบ 
3.5 จัดเก็บประวัติเครื่องมือวัดและใบแสดงผลการสอบเทียบ (Calibration Data) ไวดวยกัน 

 
หมายเหตุ :  

1) กรณีไมสามารถดําเนินการสอบเทียบเครื่องมือวัดตามแผนไดใหทบทวนแผนและระบุ
เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการไดทุกครั้ง 

ฉ.3-2ภาคผนวก ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการสอบเทียบเครื่องมือวัด  
 

2) หากคาสมรรถนะดานพลังงานคาใดไดรับการตรวจวัดจากเครื่องมือวัดที่มีคาผิดพลาดเกิน
มาตรฐานท่ีกําหนด ใหทําการวัดซ้ําดวยเครื่องมือวัดที่ไดมาตรฐานเพื่อทบทวนคาที่วัดอีก
ครั้ง 

  
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
ทะเบียนรายชื่อเครื่องมือวัด (FM-EN-001) จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลง เจาหนาท่ีวิศวกรรม 
ประวัติเคร่ืองมือวัด (FM-EN-002) และใบแสดงผล
การสอบเทียบ (Calibration Data) 

จนกวาจะมีการยกเลิกการใช
งานเครื่องมือวัด 

เจาหนาท่ีวิศวกรรม 

แผนการสอบเทียบเครื่องมือวัด (FM-EN-003) 1 ป เจาหนาท่ีวิศวกรรม 
 
 

ฉ.3-3 ภาคผนวก ฉ.3 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการสอบเทียบเคร่ืองมือวัด



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การตรวจประเมินภายใน 
หมายเลขเอกสาร PM-MR-008 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
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1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการตรวจประเมินภายใน และเพ่ือใหมั่นใจวาระบบการจัดการพลังงานของบริษัท
ฯ เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวในการจัดการดานพลังงาน , ขอกําหนดของมาตรฐานสากล ISO 

50001:2011 และเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงานที่กําหนด รวมทั้งมีการนําไปปฏิบัติ 
คงรักษาไว ตลอดจนมีการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงานอยางมีประสิทธิผล 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.6.3 การตรวจประเมินภายในระบบการจัดการพลังงาน 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมการตรวจประเมินภายในหนวยงานตางๆที่อยูในระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ  ซึ่งการ
ตรวจประเมินภายในจะจัดใหมีขึ้นอยางนอยปละ 2 ครั้ง (ทุก 6 เดือน) 

4. คําจํากัดความ 
 - 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ผูรับผิดชอบ : EnMR 

1.1 จัดทําแผนการตรวจประเมินภายใน (FM-MR-F007)  
1.2 สงแผนการตรวจฯให MD อนุมัติ 
 

 ขั้นตอนท่ี 2 ผูรับผิดชอบ : MD 

2.1 รับแผนการตรวจประเมินฯ ทําการพิจารณาอนุมัติและสงคืน  EnMR  

 
 ขั้นตอนท่ี 3 ผูรับผิดชอบ : EnMR 

3.1 รับแผนการตรวจประเมินฯ ที่ผานการอนุมัติแลว 
3.2 แตงตั้งหัวหนาทีมตรวจประเมินภายใน (Lead Auditor) และผูตรวจประเมินภายใน (Auditor) โดย

มีคุณสมบัติของ ดังนี้ 
- มีความเขาใจขอกําหนดของ ISO 50001:2011 เปนอยางดี 
- ผานการฝกอบรมหลักสูตร "การตรวจประเมินภายในระบบ ISO 50001:2011” และมีบันทึก
ประวัติการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว 

- กลาถาม, สื่อขอความไดดี, จับประเด็นไดเร็วและจับประเด็นที่เปนนัยสําคัญได 
- ตองไมทําการตรวจพื้นที่ในความรับผิดชอบโดยตรงของตนเอง 
- มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือและมีความยุติธรรม 

3.3 ทําสําเนาแผนการตรวจประเมินฯ ใหกับ Lead Auditor 
3.4 กอนถึงกําหนดตรวจจะจัดทําใบแจงกําหนดการตรวจติดตามภายใน (FM-MR-008) สงให

ผูรับผิดชอบพ้ืนท่ีเพ่ือยืนยันและเตรียมพรอมสําหรับการถูกตรวจประเมิน 
 
 ขั้นตอนท่ี 4 ผูรับผิดชอบ :Lead Auditor/Auditor Team 

4.1 จัดทํา Audit Check List  (FM-MR-009) และ Lead Auditor ลงนาม 
ฉ.4-2 ภาคผนวก ฉ.4 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการตรวจประเมินภายใน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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4.2 ดําเนินการตรวจประเมินภายในตามวันและเวลาที่กําหนด ทําการ Opening Meeting เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค และขอบเขตของการตรวจประเมินภายในใหเจาของพ้ืนที่ทราบ) 

4.3 หากพบขอบกพรอง ทําการบันทึกรายละเอียดและหลักฐานใหชัดเจนใน Audit Check List   
4.4 Lead Auditor สรุปขอบกพรองหรือแนวโนมที่จะเกิดขอบกพรองกับ Auditor Team และทําการ

ออก CAR/PAR (FM-MR-010) 

4.5 Close Meeting เพ่ือสรุป CAR/PAR ใหกับเจาของพ้ืนที่ที่ถูกตรวจ 

4.6 จัดทํา Audit Report (FM-MR-011) 

4.7 สง Audit Report, Audit Check List และ CAR/PAR ไปยัง EnMR 

 
 ขั้นตอนที่ 5 ผูรับผิดชอบ : EnMR 

5.1 พิจารณาผลการตรวจประเมินภายใน 

5.2 จัดเก็บ Audit Report, Audit Check List และดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติงานการปฏิบัติการ
แกไขและการปฏิบัติการปองกัน (PM-MR-009) 

 

6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แผนการตรวจประเมินภายใน (FM-MR-007) 2 ป EnMR 

ใบแจงกําหนดการตรวจประเมินภายใน (FM-MR-008) 2 ป EnMR 

Audit Check List (FM-MR-009) 2 ป EnMR 

ใบแจงใหปฏิบัติการแกไขและปฏิบัติการปองกัน (FM-MR-010) 2 ป EnMR 

Audit Report (FM-MR-011) 2 ป EnMR 
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 การตรวจประเมินคร้ังที่__________/___________ ทีมตรวจประเมิน
 อางองิมาตรฐาน            ISO 50001:2011

 พืน้ทีต่รวจประเมนิ
 วนัทีต่รวจประเมิน

ขอกําหนด

4.2.1

4.2.1

4.2.1

4.5.3

4.2.1

4.2.2

4.2.2

4.2.1

4.3

4.5.4

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

     เอกสารหรือไม

บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

1. ผูบริหารระดับสูงไดแสดงความมุงมัน่ในการนําระบบการจัดการ

2. มกีารส่ือสารใหพนักงานทุกคนเห็นถึงความสําคัญของระบบการ
     จัดการการพลังงานอยางไร
3. ไดระบุขอบขายและขอบเขตของระบบการจัดการพลังงานไวเปน

รายการตรวจประเมนิ

    พลังงานมาใชในองคกรอยางไรบาง (เชน กําหนดนโยบายฯ, จัดสรร
    ทรัพยากร, ส่ือสารใหทุกคนเห็นความสําคัญ, ประชุมทบทวน ฯลฯ)

      และจําเปนตอการบรรลุตามวตัถปุระสงคและเปาหมาย

    - แสดงถงึความมุงมั่นตอการปรับปรุงอยางตอเนื่องในสมรรถนะพลังงาน

1. มกีารกําหนดนโยบายพลังงานไวเปนเอกสารหรือไมและนโยบาย
     ครอบคลุมถึงประเด็นตางๆดังนี้หรือไม

ความรับผิดชอบของฝายบริหาร

    ระดับสูงหรือไม

Audit Check List

1. _______________________________________

2. _______________________________________

3. _______________________________________

    หรือไม

    - แสดงถงึความมุงมั่น ที่มั่นใจไดวามีสารสนเทศและทรัพยากรที่เพยีงพอ

    - แสดงถงึความมุงมั่นในการปฏบิติัใหสอดคลองตามกฎหมายและขอกาํหนด
      อืน่ๆ
    - เปนกรอบในการกาํหนดและทบทวนวตัถปุระสงคและเปาหมายดานพลังงาน
    - สนับสนุนการจัดซ้ือผลิตภณัฑและบริการที่ประหยดัพลังงาน

4. มปีระกาศแตงต้ัง EnMR ทีไ่ดรับการลงนามโดยผูบริหารระดบัสูง

5.กําหนดหนาทีข่อง EnMR ไวอยางไร (ครบถวนตามขอ 4.2.2 หรือไม)

นโยบายดานพลังงาน

    - เหมาะสมกบัธรรมชาติ, ขนาด และผลกระทบตอการใชพลังงานขององคกร

6. มปีระกาศแตงต้ังทีมจัดการพลังงานทีไ่ดรับการลงนามโดยผูบริหาร

หนา 1/8

ฉ.5-3 ตัวอยางแบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-Audit Check List 

FM-MR-009 ทบทวนครั้งที่0, 1/3/55 

ฉ.5-3 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

ขอกําหนด
4.3

4.3

4.4.2

4.4.2

4.4.2

    กฎหมายหรือขอกําหนดอืน่ๆทีเ่กีย่วของใหกบัผูรับผิดชอบเพือ่นํา

4.4.3

    Review) ไวเปนเอกสารหรือไม และใหอธบิายวธิกีารดังกลาว
5. ขอตรวจสอบบันทึกการวเิคราะหการใชพลังงาน (Energy Use) 4.4.3

4.4.3

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

  - ไดประมาณปริมาณการใชพลังงานในอนาคตไวหรือไม

บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

     พลังงานท่ีมนีัยสําคัญไวหรือไม

รายการตรวจประเมิน

  - ไดชี้บงตัวแปรตางๆทีเ่กีย่วของซ่ึงมผีลกระทบตอการใชและปริมาณ
     การใชพลังงานท่ีมนีัยสําคัญไวหรือไม
  - ไดมปีระเมนิ/ตรวจวดัสมรรถนะปจจุบันของเคร่ืองจักร อปุกรณ
     สนับสนุนการผลิต และกระบวนการท่ีมคีวามสัมพนัธกบัการใช

Audit Check List

     เขาใจอยางไร (อาจลองสุมถามพนักงาน)

2. มกีารส่ือสารนโยบายพลังงานใหพนักงานในองคกรรับทราบและ

3. กําหนดชวงเวลาการทบทวนนโยบายพลังงานไวหรือไม
การวางแผนดานพลังงาน : กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ, การทบทวนดานพลังงาน, เสนฐานพลังงานอางอิง, EnPI, 

1. มวีธิกีารเขาถึงและคนหากฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆในดาน
    พลังงานท่ีเกีย่วของอยางไร

วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนปฏิบตัิ

4. มกีารกําหนดวธิกีารและเกณฑในการทบทวนดานพลังงาน (Energy

2. มกีารจัดทําทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆเพือ่เปนการชี้บง
    ถึงกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆทีเ่กีย่วของไวหรือไม
3. มวีธิกีารส่ือสารและชี้แจงรายละเอยีดทีจ่ะตองดําเนินการตาม

    ไปปฏิบัติใหสอดคลองอยางไร

6. จากการวเิคราะหการใชพลังงาน

      นัยสําคัญตอการใชและปริมาณการใชพลังงานไวหรือไม

   - ไดชี้บงเคร่ืองจักร อปุกรณสนับสนุนการผลิต กระบวนการผลิต
      และบุคลากรทีท่ํางานใหกบัองคกร (หรือในนามองคกร) ทีม่ี

    - การชี้บงแหลงพลังงานในปจจุบันทีใ่ช (ไฟฟา, LPG, น้ํามนัเตา,
       น้ํามนัดีเซล ฯลฯ)
    - ประเมนิการใชและปริมาณการใชพลังงานในอดีตและปจจุบัน
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ฉ.5-4ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

ขอกําหนด
4.4.3

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.5

4.4.6

4.5.4

4.4.6

4.4.6

4.4.6

4.5.2

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

รายการตรวจประเมนิ

1. บุคลากรขององคกรหรือทํางานในนามองคกร ซ่ึงปฏิบัติหนาที่

     - มเีอกสารวธิกีารทวนสอบการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน
     - มเีอกสารการทวนสอบผลของการปฏิบัติ

    เกีย่วของกบั Significant Energy Use ไดมกีารกําหนดพืน้ฐานการ
    ศึกษา, ความชํานาญ หรือประสบการณไวหรือไม

15. แผนปฏิบัติครอบคลุมถึงประเด็นตางๆเหลานี้หรือไม
     - มกีารกําหนดผูรับผิดชอบ
     - มวีธิกีารดําเนินการและระยะเวลา

การควบคุมดานปฏิบตักิาร, การออกแบบ, การจดัซ้ือบริการดานพลังงาน ผลติภัณฑ อุปกรณ และพลังงาน
การนําไปปฏิบตัแิละดาํเนินการ : ความสามารถ การฝกอบรม และความตระหนัก, การสือ่สาร, การจดัทาํเอกสาร, 

12. มกีารจัดทําวตัถุประสงค, เปาหมาย และแผนปฏิบัติไวเปนเอกสาร
       หรือไม 
13. วตัถุประสงค, เปาหมาย และแผนฯสอดคลองกบั Significant 

       Energy Use, โอกาสในการปรับปรุงตามทีช่ี้บงไวใน Energy

       ไดพจิารณาถึงการเงิน, สภาพเง่ือนไขในการปฏิบัติและธรุกจิ,

14. ในขั้นตอนการจัดทําวตัถุประสงค, เปาหมาย และแผนปฏิบัติ

บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

9. มกีารจัดทําเสนฐานพลังงาน (Energy Baselines) เปนบันทึกไว

Audit Check List

10. มกีารกําหนด EnPIs เพือ่เปนการเฝาติดตามและตรวจวดัสมรรถนะ

7.ไดมกีารชี้บง, จัดลําดับความสําคัญ และบันทึกโอกาสในการปรับ
    ปรุงสมรรถนะดานพลังงานไวหรือไม
8. มกีารกําหนดชวงเวลาในการทบทวนดานพลังงานไวหรือไมและ
    ไดมกีารดําเนินการทบทวนตามชวงเวลาท่ีกําหนดหรือไม

    หรือไม และตองมกีารปรับเปล่ียนเสนฐานพลังงานเม่ือใด

      พลังงานไวหรือไม
11. มกีารทบทวนและเปรียบเทียบคา EnPIs กบัเสนฐานพลังงาน
       เปนระยะๆหรือไม

       Review หรือตามกฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆหรือไม

       ทางเลือกเทคโนโลยี และมุมมองของผูเกีย่วของดวยหรือไม
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ฉ.5-5 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

ขอกําหนด
4.5.2

4.5.2

4.5.2

4.5.3

4.5.3

4.5.3

    ระบบการจัดการพลังงานหรือสมรรถนะดานพลังงานหรือไม 
    (ถามตีองขอดูเอกสารทีแ่สดงถึงการตัดสินใจใหมกีารส่ือสารนี้)

4.5.4

4.5.4

4.5.4

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

      Master Document List หรือไม

    ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการจัดการพลังงาน
7. องคกรมกีารส่ือสารไปยังภายนอกในเร่ืองนโยบายพลังงาน,

5. องคกรมวีธิกีารส่ือสารภายในอยางไรเพือ่ใหพนักงานเกดิความ
     ใสใจและมคีวามตระหนักในเร่ืองสมรรถนะพลังงานและระบบ
      การจัดการพลังงาน

   Document Action Request หรือไม, มกีารอนุมติัใชเอกสารโดย

8. ม ีProcedure การควบคุมเอกสารหรือไมและใหอธบิายขั้นตอน
    การควบคุมเอกสารตาม Procedure

6. องคกรมวีธิกีารหรือกระบวนการอยางไรเพือ่ใหพนักงานหรือ
    ผูทีป่ฏิบัติงานในนามขององคกรสามารถใหความคิดเห็นหรือ

9. สุมตรวจสอบเอกสาร เชน Procedure, WI, Form วาไดมกีาร
   ขอจัดทําหรือแกไขตามระบบควบคุมเอกสารหรือไม เชน มใีบ

    ผูมอีํานาจตามทีก่ําหนดหรือไม
10. สุมตรวจสอบเอกสาร เชน Procedure (SOP), WI, Form วาไดมกีาร
      ระบุ Revision การทบทวนและวนัอนุมติัใชไวหรือไม และตรงตาม

    การฝกอบรมตาม Training Needs หรือไมและมกีารประเมนิผล
    อยางไร
4. องคกรมวีธิกีารสรางความตระหนักในดานการอนุรักษพลังงานให
   กบับุคลากรขององคกรหรือบุคลากรทีท่ํางานในนามองคกรอยางไร

    ความชํานาญ, ประสบการณ ตรงตามทีก่ําหนดหรือไม และไดรับ

2. มกีารกําหนด Training Needs สําหรับบุคลากรทีป่ฏิบัติงานใน
    การควบคุม Significant Energy Use และบุคลากรทีป่ฏิบัติงานใน
    ระบบการจัดการพลังงานไวหรือไม

Audit Check List
บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

3. สุมตรวจสอบบันทึกของพนักงานทีเ่กีย่วของวาพืน้ฐานการศึกษา ,

รายการตรวจประเมนิ
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ฉ.5-6ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

ขอกําหนด
4.5.4

4.5.4

4.5.4

4.5.5

4.5.5

4.5.6

4.5.7

4.5.7

      หรือไม

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

      ทีเ่กีย่วของกบั Significant Energy Use ไวหรือไม

14. มกีารจัดทําเอกสาร เชน Procedure (SOP), WI, Form เพือ่เปน

      ตามเอกสารทีก่ําหนดไวตามขอ 14 หรือไม

      ใชโดยไมไดต้ังใจ

      ของผลิตภัณฑหรืออปุกรณนั้นๆไวหรือไม
18. องคกรไดกําหนด Spec.ในการจัดซ้ือพลังงานไวเปนเอกสาร

17. ผลิตภัณฑหรืออปุกรณทีม่ผีลกระทบตอการใชพลังงานทีม่นีัย

      เคร่ืองจักร อปุกรณสนับสนุนการผลิต เคร่ืองมอื ระบบ หรือ
      กระบวนการ ทีม่ผีลกระทบอยางมนีัยสําคัญตอการใชพลังงาน
     ในกรณีทีม่กีารออกแบบหรือปรับปรุงใหม และไดมกีารจัดซ้ือ

      รับเอกสารทีผู่รับผิดชอบพืน้ทีล่งนามรับเอกสารไว)

       สําคัญทีไ่ดจัดซ้ือมาใชงาน ไดมกีารประเมนิถึงปริมาณการใช
       พลังงานและประสิทธภิาพการใชพลังงานตลอดอายุการใชงาน

16. ขอตรวจสอบบันทึกผลการประเมินสมรรถนะพลังงานของ

      เกณฑในการปฏิบัติงานและการซอมบํารุง สําหรับเคร่ืองจักร,
      อปุกรณสนับสนุนการผลิต, เคร่ืองมอื, กระบวนการ และระบบ   

     เพิม่เติมหรือทดแทนของเดิม

Audit Check List
บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

15. สุมตรวจสอบการปฏิบัติวาพนักงานมคีวามเขาใจและไดปฏิบัติ

12. เอกสารภายนอก เชน กฎหมายพลังงาน, คูมอืเคร่ืองจักร มกีารชี้บง
       และควบคุมการแจกจายอยางไร
13. เอกสารท่ีลาสมยัแลวมกีารควบคุมอยางไร เพือ่ปองกนัการนําไป

รายการตรวจประเมนิ
11. สุมตรวจสอบวาเอกสารฉบับทีเ่ปนปจจุบันไดถูกแจกจายไปยัง
      พืน้ทีท่ีใ่ชงาน (อาจลงไปดูทีพ่ืน้ทีจ่ริงหรือตรวจสอบใบลงนาม
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ฉ.5-7 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

ขอกําหนด

4.6.1

4.6.1

4.6.1

4.6.1

4.6.1

4.6.2

4.6.2

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

รายการตรวจประเมนิ

    - ลักษณะการใชพลังงานท่ีมนีัยสําคัญ (Significant Energy Use)

การตรวจสอบ : การเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห, การประเมินความสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ, การ
ตรวจประเมินภายใน, ความไมสอดคลอง การแกไข การปฏิบตักิารแกไขและการปฏิบตักิารปองกัน, การควบคุมบนัทกึ
1. องคกรไดจัดทําแผนการเฝาติดตาม ตรวจวดัและวเิคราะหทีค่รอบ
    คลุมคุณลักษณะทีสํ่าคัญ (Key Characteristic) ดานพลังงานดังนี้
   ไวหรือไม 

   - ดัชนีวดัสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs)

    (ควรสุมตรวจสอบหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายดวย เชน การ

   - ประสิทธผิลของแผนปฏิบัติในการบรรลุตามวตัถุประสงคและ
      เปาหมาย

    จัดทํารายงานการจัดการพลังงาน, คุณสมบัติของ ผชร.ฯลฯ)

2. สุมตรวจสอบบันทึกของการเฝาติดตาม ตรวจวดัและวเิคราะห ตาม
    ทีก่ําหนดในแผน

    เทียบนั้นๆสามารถอางองิไปยังมาตรฐานสากลไดหรือไม
6. มกีารกําหนดการประเมินความสอดคลองกบักฎหมายและขอ

3. มกีารจัดทําแผนการสอบเทียบเคร่ืองมอืทีใ่ชเฝาติดตามตรวจวดั
    ทางดานพลังงานไวหรือไม

7. ตรวจสอบบันทึกการประเมนิความสอดคลองกบักฎหมายและขอ

บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

      และผลของการทบทวนดานพลังงานอืน่ๆ
   - ตัวแปรท่ีเกีย่วของกบัการใชพลังงานทีม่นีัยสําคัญ

   - การประเมนิปริมาณการใชพลังงานจริงเทียบกบัทีค่าดการณไว

Audit Check List

    กําหนดอืน่ๆวาไดมกีารประเมนิตามชวงเวลาท่ีกําหนดหรือไม

5. ตรวจสอบ Calibration Data ของเคร่ืองมอืวดัทีใ่ชงานอยูวา ผลการ
    สอบเทียบอยูในชวงการยอมรับตามทีก่ําหนดหรือไม และการสอบ

4. สุมตรวจสอบบันทึกหรือประวติัการสอบเทียบเคร่ืองมอืวดั วาได
    มกีารสอบเทียบตรงตามชวงเวลาแผนหรือไม

    กําหนดอืน่ๆในดานพลังงานทีเ่กีย่วของไวอยางไร

หนา 6/8

ฉ.5-8ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

 

ขอกําหนด
4.6.3

4.6.3

4.6.3

4.6.3

4.6.3

4.6.4

4.6.4

4.6.5

4.7.1

4.7.1

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

    มกีารประชุมตามแผนหรือไม

รายการตรวจประเมิน

       การปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกนันั้นๆหรือไม

การทบทวนของฝายบริหาร

15. ตรวจสอบใบ CAR/PAR ทีป่ดสมบูรณแลววาไดมกีารวเิคราะห

Audit Check List
บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ

12. ผูทีเ่ปน Internal Auditor ผานการฝกอบรมหลักสูตรการตรวจติด

       ถึงความไมสอดคลองทีเ่กดิขึ้นหรือมีแนวโนมจะเกดิขึ้นเพือ่

       และการประเมินผล)

9. มกีารกําหนดชวงเวลาในการ Internal Audit ไวอยางไร และขอ
    ตรวจสอบแผนการ Ineternal Audit วาเปนไปตามชวงเวลาท่ี
    กําหนดหรือไม

       ความรับผิดชอบของตนเองโดยตรงหรือไม

       รับทราบหรือไม

       การปองกนั ตามระบบหรือไม และตรวจสอบวามีหลักฐานของ

13. ผลของการ Internal Audit ไดมกีารรายงานใหผูบริหารระดบัสูง

      สุมตรวจสอบ Audit Check List, ใบ CAR ทีอ่อกและ Audit

      Report ทีจ่ัดทําวามีบันทึกขอมูลท่ีสอดคลองตรงกนัหรือไม
11. สุมตรวจสอบวา Internal Auditor ไดทําการตรวจพืน้ทีท่ีอ่ยูใน

       ตามภายใน ISO50001 หรือไม (ตรวจสอบประวติัการฝกอบรม

2. ตรวจสอบบันทึกการประชุมทบทวนของฝายบริหารท่ีผานมาวาได

     

16. มกีารจัดทํารายชื่อบันทึกท่ีตองจัดเกบ็ อายุการจัดเกบ็ และผูรับ
       ผิดชอบในการจัดเกบ็และทําลายไวอยางไร

1. มกีารกําหนดชวงเวลาและแผนการประชุมทบทวนของฝายบริหาร
    ไวอยางไร

       สาเหตุ, กําหนดวธิกีารแกไข, วธิปีฏิบัติการแกไข หรือวธิปีฏิบัติ

       นําไปแกไข, ปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกนัไวหรือไม

14. จากการดําเนินงานตามระบบการจัดการพลังงาน ไดมกีารระบุ

10. ตรวจสอบการ Internal Audit ทีผ่านมาวาตรงตามแผนหรือไม
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ฉ.5-9 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

 

ขอกําหนด
4.7.2

    a) ติดตามการดําเนินการตางๆจากการทบทวนฯคร้ังทีผ่านมา

4. ผลทีไ่ดจากการทบทวนของฝายบริหารครอบคลุมการตัดสินใจ 4.7.3

    และการดําเนินการทีเ่กีย่วกบัเร่ืองตางๆดังนี้หรือไม
   a) การเปล่ียนแปลงในสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 
   b) การเปล่ียนแปลงนโยบายดานพลังงาน 
   c) การเปล่ียนแปลงดัชนีวดัสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 

   d) การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงค, เปาหมาย หรือองคประกอบ 
        อืน่ๆของระบบการจัดการพลังงาน, ความสม่ําเสมอในการ 
        ปรับปรุงอยางตอเนื่อง และการจัดสรรทรัพยากร 

หัวหนาทีม__________________________________

/                  /

    ตางๆดังนี้หรือไม

    b) การทบทวนนโยบายดานพลังงาน
    c) การทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและ EnPIs ทีเ่กีย่วของ
    d) ผลการประเมินความสอดคลองกบักฎหมายและการเปล่ียนแปลง   

รายการตรวจประเมิน
3. ประเด็นนําเขาประชุมทบทวนของฝายบริหารครอบคลุมหัวขอ

    g) สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกนั
    h) การคาดการสมรรถนะดานพลังงานสําหรับชวงเวลาถัดไป
    i) ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

         กฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆท่ีเกีย่วกบัองคกร
    e) ความคืบหนาของวตัถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน
    f) ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน

Audit Check List
บันทึกหลักฐานหรือส่ิงทีพ่บในการตรวจ
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ฉ.5-10ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

หมายเลข วตัถปุระสงค การปฏบิติัการแกไข การปฏบิติัการปองกนั
วนัที่ออก พบขอบกพรองจาก
พืน้ที่ที่พบขอบกพรอง           การตรวจประเมินภายในตามแผนการตรวจคร้ังที_่_______/________

          การปฏบิติังานภายใน   ลูกคา Supplier อืน่ๆ__________________

อางองิมาตรฐาน ISO 50001:2011

รายละเอยีดขอบกพรองที่พบ

หวัหนาทมีตรวจ / ผูออก __________________________

                /              /

สาเหตุของขอบกพรอง

การแกไขเบื้องตน

วธิปีฏบิติัการแกไขหรือวธิปีฏบิติัการปองกนั

วนักาํหนดเสร็จ________________________________

ผูรับผิดชอบพืน้ที่ _______________________________ MR_______________________________

          /                 /

ผลการตรวจประเมินซํ้า

สรุปผล        ปด  CAR / PAR เนื่องจากการปฏบิติัการแกไขหรือการปฏบิติัการปองกนัเสร็จส้ิน
       ปด  CAR / PAR  โดยออก CAR / PAR ใหมเลขท่ี_____________________

หวัหนาทมีตรวจ / ผูตรวจ ________________________ MR_______________________________

               /               /

Corrective and Preventive Action Request "CAR/PAR"

/                /

/                /

     ผูรับผิดชอบพืน้ที่ ___________________________

/               /

ฉ.5-4 ตัวอยางแบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-Corrective and Preventive Action Request “CAR/PAR” 

FM-MR-010 ทบทวนครั้งที่0, 1/3/55 

ฉ.5-11 ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

 

การตรวจประเมินคร้ังที่___________/___________  อางองิมาตรฐาน         ISO 50001:2011

พืน้ทีต่รวจประเมิน             วนัท่ีตรวจประเมนิ หมายเลขรายงาน
ทีมตรวจประเมิน

สรุปรายงานการตรวจประเมินภายใน
จากการตรวจประเมินภายในแผนก                        พบขอบกพรองและออก CAR จํานวน                 CAR

และ ม ีObserve จํานวน               เร่ือง โดยมรีายละเอยีดโดยสังเขปดังนี้
 ขอบกพรอง
1

2

3

4

Observe (OBS.)

1

2

3

4

Audit Report

หัวหนาทีมตรวจ_________________________

/                /

ฉ5-5 ตัวอยางแบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-รายงานผลการตรวจประเมินภายใน (Audit Report) 

FM-MR-011 ทบทวนครั้งที่0, 1/3/55 

ฉ.5-12ภาคผนวก ฉ.5 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-009 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 

ฉ.6-1 ภาคผนวก ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-009 0 1/3/2012 2/4 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบงานในการปฏิบัติการแกไขและปฏิบัติการปองกันความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดข้ึน
หรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นในระบบการจัดการพลังงาน 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.6.4 ความไมเปนไปตามขอกําหนด การแกไข การปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมการการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกันปญหาความไมเปนไปตามขอกําหนดที่
เกิดข้ึนหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นในระบบการจัดการพลังงาน 

4. คําจํากัดความ 
      - Correction คือ การแกไขความไมเปนไปตามขอกําหนดในเบื้องตน 

- Corrective Action Request (CAR) คือ การขอใหปฏิบัติการแกไขเพ่ือมิใหความไมเปนไปตาม
ขอกําหนดเกิดซ้ําขึ้นอีก 

- Preventive Action Request (PAR) คือ การขอใหปฏิบัติปองกันเพ่ือมิใหความไมเปนไปตามขอ 
  กําหนดเกิดข้ึน 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
 ขั้นตอนที่ 1 ผูรับผิดชอบ :  ผูที่พบปญหา 

1.1 เมื่อพบปญหาความไมเปนไปตามขอกําหนดที่เกิดขึ้นหรือที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นในระบบการจัด
การพลังงาน จากประเด็นตางๆดังนี้ 
- ผลการตรวจประเมินภายในและผลการตรวจประเมินภายนอกโดยผูใหการรับรอง 
- การไมปฏิบัติตามนโยบาย ขอกําหนด ขั้นตอนหรือวิธีการทํางานในระบบการจัดการพลังงาน 
- การดําเนินงานที่ไมสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆดานพลังงานที่เก่ียวของ 
- ความไมตระหนักในการอนุรักษพลังงาน 
- ผลจากการเฝาระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห 
- เหตุฉุกเฉินที่เกี่ยวของในระบบการจัดการพลังงาน 
- ขอรองเรียนจากภายในและภายนอกองคกร ฯลฯ 

 
และหากตองการใหมีการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกัน ใหออกใบ  Corrective and 

Preventive Action Request “CAR/PAR” (FM-MR-010) สงให EnMR 
 

ขั้นตอนที่ 2 ผูรับผิดชอบ :  EnMR 
2.1 พิจารณาใบ CAR/PAR ที่ออกวามีความถูกตองเหมาะสมหรือไม หากมีความถูกตองเหมาะสมให            

กําหนดหมายเลขใบ CAR/PAR ดังกลาว 
2.2 บันทึกรายละเอียดของ CAR/PAR ในใบบันทึกสถานภาพ CAR/PAR (FM-MR-012) 
2.3 สงใบ CAR/PAR ไปยังผูที่รับผิดชอบปญหาเพ่ือทําการวิเคราะหสาเหตุและกําหนดวิธีปฏิบัติการแกไข

หรือวิธีปฏิบัติการปองกัน 

ฉ.6-2ภาคผนวก ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-009 0 1/3/2012 3/4 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
 

หมายเหตุ :  หากเปนขอบกพรองเก่ียวกับเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ ผลิตภัณฑ หรือบริการท่ี
จัดซื้อ  

 จัดจาง ใหสง CAR/PAR ผานเจาหนาที่จัดซื้อไปยัง Supplier ที่รับผิดชอบ     
 
 ขั้นตอนที่ 3 ผูรับผิดชอบ :  ผูที่รับผิดชอบปญหา 

3.1 รับ CAR/PAR และทําการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 
3.2 หากขอบกพรองที่เกิดขึ้นมีการแกไขเบื้องตน (Correction) ใหระบุในใบ CAR/PAR ดวย 
3.3 กําหนดวิธีการปฏิบัติการแกไขหรือวิธีปฏิบัติการปองกันพรอมวันกําหนดเสร็จลงในใบ CAR/PAR 

และสงคืน EnMR 
 
 ขั้นตอนท่ี 4 ผูรับผิดชอบ :  EnMR 

4.1 พิจารณา CAR/PAR ความเหมาะสมของวิธีการแกไข วิธปีฏิบัติการแกไขหรือวิธีปฏิบัติการปองกัน
หากไมเหมาะสมใหสงคืนเพ่ือกําหนดวธิีการมาใหม 

4.2 หากวิธีการเหมาะสมใหลงนามใน CAR/PAR นั้นและบันทึกรายละเอียดใบบันทึกสถานภาพ 
CAR/PAR (FM-MR-012) 
 

      ขั้นตอนที่ 5 ผูรับผิดชอบ :  ผูที่รับผิดชอบปญหา 
5.1 รับผิดชอบใหมีการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกันตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 
ขั้นตอนท่ี 6  ผูรับผิดชอบ : ผูตรวจปด CAR/PAR 
6.1 ดําเนินการตรวจประเมินการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกันตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
6.2 หากปญหาไดรับการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกันเสร็จสิ้นสมบูรณ ใหผูตรวจบันทึกผลการ

ตรวจประเมินซ้ํา พรอมลงนามปด CAR/PAR และสงให EnMR 
6.3 หากปญหาไมไดรับการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการปองกัน หรือดําเนินการโดยไมสมบูรณให

บันทึกผลการตรวจประเมินซํ้า พรอมลงนามปด CAR/PAR สงให EnMR และทําการเปด CAR/PAR 
ใหม โดยใหดําเนินการซ้ําตามข้ันตอนท่ี 2 อีกครั้ง 

 
       ขั้นตอนท่ี 7  ผูรับผิดชอบ :  EnMR 

7.1 EnMR ลงนามรับทราบการปด CAR/PAR และบันทึกรายละเอียดของ CAR/PAR ที่ปดในบันทึก
สถานภาพ CAR/PAR 

7.2 หากออก CAR/PAR ซ้ําไปแลว 3 คร้ัง พบวาปญหายังไมไดรับการปฏิบัติการแกไขหรือปฏิบัติการ
ปองกัน ใหนําปญหาเขาสูการทบทวนของฝายบริหาร 

ฉ.6-3 ภาคผนวก ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
PM-MR-009 0 1/3/2012 4/4 

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
 

6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
Corrective and Preventive Action Request 
“CAR/PAR” (FM-MR-010)  

2 ป EnMR 

ใบบันทึกสถานภาพของ CAR/PAR (FM-MR-012) 2 ป EnMR 
 
 

ฉ.6-4ภาคผนวก ฉ.6 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน



 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การควบคุมบันทึก 

หมายเลขเอกสาร PM-MR-002 
ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 

                      
อนุมัติโดย_________________________ 

EnMR 
                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมบันทึก 

ฉ.7-1 ภาคผนวก ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการควบคุมบันทึก



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมบันทึก 
 

1. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใชเปนระบบงานในการควบคุมบันทึกในระบบการจัดการพลังงานและเพ่ือใหมั่นใจวาบันทึกไดมีการ   
ชี้บงและจัดเก็บอยางมีประสิทธิผล และถูกทําลายเมื่อครบอายุการจัดเก็บ 
2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 

ขอที่ 4.6.5 การควบคุมบันทึก 
3. ขอบเขต 

ครอบคลุมบันทึกที่อยูในระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 
4. คําจํากัดความ 
 บันทึก  หมายถึง แบบฟอรมที่กรอกแลว หรือขอมูล รายงานตางๆ ที่ตองเก็บไวเปนหลักฐานใน                

การดําเนินการ  ตามขอกําหนดและแสดงถึงประสิทธิผลของระบบการจัดการพลังงาน  ซึ่งอาจอยูในรูป
กระดาษหรือสื่อทางอิเล็คทรอนิคส  

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ผูรับผิดชอบ : EnMR 
 1.1 กําหนดรายชื่อบันทึกของแผนกท่ีตองการจัดเก็บและกําหนดระยะเวลาในการจัดเก็บบันทึก 
 1.2 ใหเจาหนาที่ DC จัดทํารายชื่อบันทึก (FM-MR-004) พรอมระบุอายุการจัดเก็บของแตละหนวยงาน 
 1.3 EnMR อนุมัติรายชื่อบันทึก (FM-MR-004) 
 
       ขั้นตอนที่ 2 ผูรับผิดชอบ : เจาหนาที่ DC 

2.1 สําเนารายชื่อบันทึกที่ EnMR ลงนามแลวใหกับหนวยงานตางๆ 
2.2 จัดเก็บตนฉบับรายชื่อบันทึก 
 

 ขั้นตอนที่ 3 ผูรับผิดชอบ : หัวหนาหนวยงานที่จัดเก็บบันทึก 
 3.1 จัดเก็บสําเนารายชื่อบันทึกเพ่ือใชอางอิงในการทํางาน 

3.2 รับผิดชอบในการจัดทําบันทึก และชี้บงตามความเหมาะสม เชน ระบุชื่อบันทึกท่ีสันแฟมและเก็บใสตู
เก็บเอกสารเปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกในการเรียกใชงาน และทําการจัดเก็บตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3.3 ตรวจสอบรายการบันทึกท่ีครบกําหนดอายุการจัดเก็บ และทําลายบันทึกที่ครบกําหนดโดยการฉีก 
หรือทําลายตามความสําคัญของบันทึกนั้นๆ  

3.4 หากตองการเปลี่ยนแปลงบันทึกที่จัดเก็บภายในหนวยงานหรือเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการจัดเก็บให
แจง EnMR เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนท่ี 1 ซํ้า 

 
6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
รายชื่อบันทึก (FM-MR-004) จนกวาจะมีการ

เปลี่ยนแปลง 
เจาหนาที่ DC 

ฉ.7-2ภาคผนวก ฉ.7 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมบันทึก





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่องการทบทวนการบริหาร (PM-MR-010) 
ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมในการทบทวนการบริหาร  





 

บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 

ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) 
เรื่อง : การทบทวนการบริหาร 
หมายเลขเอกสาร PM-MR-010 

ทบทวนครั้งที่ 0  วันที่บังคับใช 1/3/2012 
                      

อนุมัติโดย_________________________ 
EnMR 

                      

บันทึกการแกไข 
แกไขครั้งท่ี รายละเอียดการแกไข วันที่บังคับใช 

0 จัดทําเพ่ือเริ่มใชในระบบ ISO 50001:2011 1/3/2012 
              

                      
                      
                      
                      
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนของฝายบริหาร  

ช.1-1ภาคผนวก ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนของฝายบริหาร



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนการบริหาร  
 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือใชเปนระบบการทบทวนการบริหารและเพ่ือใหมั่นใจวาระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯไดรับ
การทบทวนโดยคณะกรรมการฝายบริหารตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

2. ขอกําหนดมาตรฐาน ISO 50001:2011 
ขอที่ 4.7 การทบทวนการบริหาร 

3. ขอบเขต 
ครอบคลุมถึงกิจกรรมการทบทวนระบบการจัดการพลังงานของบริษัทฯ โดยการประชุมทบทวนของ
คณะกรรมการฝายบริหารจะกระทําอยางนอยปละ 2 ครั้ง (ทุก 6 เดือน) 

4. คําจํากัดความ 
4.1 คณะกรรมการฝายบริหารหมายถึง ผูบริหารสูงสุดและผูจัดการหนวยงานตางๆที่รับผิดชอบระบบ

การจัดการพลังงาน ประกอบดวย 
4.1.1 Managing Director   เปน ประธานคณะกรรมการ 
4.1.2 ผูจัดการทั่วไป   เปน รองประธานคณะกรรมการ 
4.1.3 Energy Management Representative เปน กรรมการ 
4.1.4 ผูจัดการฝายธุรการ   เปน กรรมการ 
4.1.5 ผูจัดการฝายผลิต   เปน กรรมการ 
4.1.6 ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ   เปน กรรมการ 
4.1.7 ผูจัดการฝายวิศวกรรม   เปน กรรมการและเลขานุการ 

5. ระเบียบปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 ผูรับผิดชอบ : เลขานุการ 

1.1 จัดทําแผนการประชุมทบทวนการบริหาร (FM-MR-013) ให MD ลงนาม 
1.2 เม่ือถึงกําหนดการประชุมจัดทําหนังสือเชิญประชุมทบทวนฝายบริหาร โดยระบุวาระการประชุม 

ดังนี้ 
วาระท่ี 1 เรื่องแจงที่ประชุม 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 
วาระท่ี 3 ติดตามผลการดําเนินงานตางๆจากการประชุมทบทวนครั้งที่ผานมา 
วาระท่ี 4 ทบทวนนโยบายดานพลังงาน 
วาระท่ี 5 ทบทวนสมรรถนะดานพลังงานและตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) ที่

เกี่ยวของ 
วาระท่ี 6 ผลการประเมินความสอดคลองกับกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น ๆ 
วาระท่ี 7 ระดับของการบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายดานพลังงาน 
วาระท่ี 8 ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน 
วาระท่ี 9 สถานะของการปฏิบัติการแกไขและการปฏิบัติการปองกัน 
วาระท่ี 10 สมรรถนะดานพลังงานที่คาดการณไวสําหรับชวงเวลาถัดไป 
วาระท่ี 11 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ช.1-2 ภาคผนวก ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการทบทวนของฝายบริหาร



บริษัท ตอยอดการจัดการพลังงาน จํากัด 
รหัสเอกสาร ทบทวนคร้ังท่ี วันท่ีบังคับใช หนาท่ี 
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ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนการบริหาร  
 

1.3 สงหนังสือเชิญประชุมใหกับคณะกรรมการฝายบริหารทุกทาน  
 ขั้นตอนที่ 2 ผูรับผิดชอบ : คณะกรรมการฝายบริหาร 

2.1 รับหนังสือเชิญประชุมจากเลขานุการการประชุม 
2.2 จัดเตรียมขอมูลการประชุมที่เกี่ยวของตามวาระการประชุม 
2.3 มอบหมายใหเลขาฯจัดเตรียมและแจกเอกสารที่เก่ียวของใหคณะกรรมการกอนการประชุม        
 

 ขั้นตอนที่ 3 ผูรับผิดชอบ : คณะกรรมการฝายบริหาร 
 3.1 ดําเนินการประชุมตามวาระท่ีกําหนด 
 
 ขั้นตอนที่ 4 ผูรับผิดชอบ : เลขานุการ 

4.1 จัดทํารายงานการประชุมลงในรายงานการประชุมทบทวนการบริหาร (FM-MR-014) และจะตอง
ครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี้ 
-  การเปล่ียนแปลงสมรรถนะดานพลังงานขององคกร 
-  การเปล่ียนแปลงนโยบายดานพลังงาน 
-  การเปล่ียนแปลงตัวชี้วัดสมรรถนะดานพลังงาน (EnPIs) 
-  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค เปาหมาย หรือองคประกอบอื่นๆของระบบการจัดการพลังงาน 
   ซึ่งสอดคลองตามความมุงม่ันในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
-  การจัดสรรทรัพยากร 

4.2 สงรายงานการประชุมใหประธานคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
 

 ขั้นตอนที่ 5 ผูรับผิดชอบ : ประธานคณะกรรมการ 
5.1 รับรายงานการประชุม พิจารณาลงนามอนุมัติ 
5.2 สงรายงานคืนเลขานุการการประชุม 

  
ขั้นตอนที่ 6 ผูรับผิดชอบ : เลขานุการ 
6.1 รับรายงานการประชุมที่ผานการอนุมัติจากประธานคณะกรรมการ 
6.2 แจกจายรายงานการประชุมใหคณะกรรมการ 
6.3 จัดเก็บตนฉบับรายงานการประชุม 

  
 ขั้นตอนที่ 7 ผูรับผิดชอบ : คณะกรรมการฝายบริหาร 

7.1 รับรายงานการประชุมจากเลขานุการ 
7.2 ดําเนินการตามมติที่ประชุม  
 
 
 
 

ช.1-3ภาคผนวก ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการทบทวนของฝายบริหาร
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6. การจัดเก็บบันทึก 
 

รายช่ือบันทึก อายุการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบ 
แผนการประชุมทบทวนการบริหาร (FM-MR-013) 2 ป EnMR 
รายงานการประชุมทบทวนการบริหาร (FM-MR-014) 2 ป EnMR 

 
 
 
 
 
 

ช.1-4 ภาคผนวก ช.1 ตัวอยาง ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองการทบทวนของฝายบริหาร
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ช.2-1ภาคผนวก ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

 

 

 

วนัที่ ...........................................
สถานที่ เวลา ...........................................
มาตรฐาน ISO 50001:2011
วาระ      1 เร่ืองแจงที่ประชุม

2 รับรองรายงานการประชมุคร้ังที่ผานมา
3 ติดตามผลการดําเนินงานตางๆจากการประชมุทบทวนคร้ังที่ผานมา
4 ทบทวนนโยบายดานพลังงาน
5 ทบทวนสมรรถนะพลังงานและตัวชี้วดั (EnPIs) ที่เกีย่วของ
6 ผลการประเมินความสอดคลองกบักฎหมาย, การเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอกาํหนดอืน่ๆ
7 ระดับของการบรรลุตามวตัถปุระสงคและเปาหมายดานพลังงาน
8 ผลการตรวจประเมินระบบการจัดการพลังงาน
9 สถานะของการปฏบิติัการแกไขและการปฏบิติัการปองกนั
10 สมรรถนะดานพลังงานที่คาดการณไวสําหรับชวงเวลาถดัไป
11 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ลําดับที่
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

(……………………………………….)

ผูเชญิประชุม

ผูเขารวมประชุม

.................................................................

หนังสอืเชิญประชุมทบทวนการบริหาร

ช.2-2 ตัวอยางแบบฟอรมการทบทวนการบริหาร-หนังสือเชิญประชุมทบทวนการบริหาร 

ช.2-2 ภาคผนวก ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-แผนการตรวจประเมินภายใน



 

 

 

หนา     1/
การประชุมครั้งที่ สถานที่
วันที่ เวลา มาตรฐาน     ISO 50001:2011
ผูเขารวมประชุม

      สรุปรายงานการประชุม กําหนดการปฏิบตัิ

ผูบันทึกการประชุม___________________________ ประธานการประชุม____________________________            
            /                  /              /                  /

         รายงานการประชุมทบทวนการบริหาร

ผูรับผิดชอบ

ช.2-3 ตัวอยางแบบฟอรมการทบทวนการบริหาร-รายงานการประชุมทบทวนการบริหาร 
FM-MR-014 ทบทวนครั้งที่ 0, 1/3/55 

ช.2-3ภาคผนวก ช.2 ตัวอยาง แบบฟอรมการตรวจประเมินภายใน-แผนการตรวจประเมินภายใน





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบดานเอกสารและบันทึก 
ของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย 
กับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001 
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ซ.1-1ภาคผนวก ซ. การเปรียบเทียบเอกสารและบันทึกของระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย

  กับมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001
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(1) ขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO 50001 – ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม

ฉบับที่ ๔๔๑๓ (พ.ศ. ๒๕๕๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
พ.ศ. ๒๕๑๑เรื่อง กําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ระบบการจัดการพลังงาน – 
ขอกําหนดและขอแนะนําในการใช 

(2) พระราชบัญญัติการสงเสริมและอนุรักษพลังงาน (ฉบับที๒่)  พ.ศ. ๒๕๕๐  

(3) กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคาร
ควบคุม พ.ศ. ๒๕๕๒  

(4) ประกาศกระทรวงพลังงานเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการจัดการพลังงานในโรงงาน
ควบคุมและอาคารควบคุมพ.ศ. ๒๕๕๒  

(5) กฎกระทรวงกําหนดคุณสมบัติของผูขอรับใบอนุญาต หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับ
ใบอนุญาตและการอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานพ.ศ. ๒๕๕๕ 

(6) International Standard ISO 50001 : Energy management systems Requirements 
with guidance for use 

(7) DIN EN 16001: Energy Management Systems in Practice; A Guide for Companies 
and Organizations 
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