
   3,000  kW
   3,530  kVA
   60 ล�าน MJ/ป�

ตรวจสอบ
อนมุตัแิละ

กาํหนดทะเบยีน
เลขทีผู่�รบัผดิ

ชอบฯ

แจ�งแต�งตัง้ผู�รบั
ผดิชอบด�าน
พลงังาน

ดาํเนนิการ
จดัการพลงังาน

จดัทาํรายงาน
การจดัการ
พลงังาน

ส�งรายงานการ
จดัการพลงังาน
ทีไ่ด�รบัการตรวจ
สอบและรบัรอง
การภายในเดอืน
มนีาคมของทกุป�

ตรวจสอบและ
อนมุตัิ

ตรวจสอบและ
รบัรองการจดัการ

พลงังาน

กรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนรุกัษ�

พลงังาน

โรงงาน/อาคาร
ควบคมุ

ผู�ตรวจสอบและ
รบัรองการจดัการ

พลงังาน

การแจ�งแต�งตัง้ผู�รบัผดิชอบด�านพลงังาน

QR Code พระราชบญัญตัิ
และกฎหมายทีเ่กีย่วข�อง

ตามขัน้ตอนการจดัการตามขัน้ตอนการจดัการ
พลงังานพลงังาน    8 ขัน้ตอน8 ขัน้ตอน

  ตามรายละเอยีดที ่พพ. กาํหนดตามรายละเอยีดที ่พพ. กาํหนด

ผู�รบัผดิชอบด�านพลงังาน
อย�างน�อย 1 คน

ผู�รบัผดิชอบด�านพลงังานอย�างน�อย 
2 คน โดยอย�างน�อย 1 คน ต�องมคีณุสมบตัิ

ของผู�รบัผดิชอบด�านพลงังานอาวโุส

การแจ�งแต�งตัง้ผู�รบัผดิชอบด�านพลงังานให�ใช� 
แบบ บพช. 1,2,3 หรอืผ�านระบบ e-Service

 พร�อมเอกสารหลกัฐานตามทีก่าํหนด

เจ�าของโรงงานหรอือาคารควบคมุต�องแจ�งแต�งตัง้ผู�รบัผดิชอบ
ด�านพลงังาน ภายใน 180 วนั นบัแต�วนัทีก่ฎกระทรวงมผีลบงัคบัใช�/

วนัทีเ่ป�นโรงงานหรอือาคารควบคมุ ดงัต�อไปนี้

การแจ�งแต�งตัง้ผู�รบัผดิชอบด�านพลงังาน

< 3,000  kW
< 3,530  kVA
< 60 ล�าน MJ/ป�

กรณทีี ่2

ตามพระราชบญัญตัิ
การส�งเสรมิการอนรุกัษ�พลงังาน 

พ.ศ. 2535 
และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข�อง

แนวทาง
การดาํเนนิการตามกฎหมาย 

สาํหรบัโรงงานควบคมุ
และอาคารควบคมุ

จดัทาํโดย
กองกาํกบัและอนรุกัษ�พลงังาน 

กรมพฒันาพลงังานทดแทน
และอนรุกัษ�พลงังาน 

คณุสมบตัอิย�างใดอย�างหนึง่ผู�รบัผดิชอบด�านพลงังานประจํา
โรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ (ผชร. / ผชอ.)  

เป�นผู�ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและมีประสบการณ�การทาํงานใน
โรงงานหรืออาคารอย�างน�อย 3 ป� โดยมีผลงานด�านการอนุรักษ�พลังงาน
ตามการรับรองของเจ�าของโรงงานหรืออาคารควบคุม

1.

เป�นผู�ได�รับปริญญาทางวิศวกรรมศาสตร�หรือทางวิทยาศาสตร� โดยมีผล
งานด�านการอนุรักษ�พลังงานตามการรรับรองของเจ�าของโรงงานหรือ
อาคารควบคุม

2.

เป�นผู�สาํเร็จการฝ�กอบรมด�านการอนุรักษ�พลังงานหรือการฝ�กอบรมที่มี
วัตถุประสงค�คล�ายคลึงกันที่อธิบดีให�ความเห็นชอบ

3.

  4. เป�นผู�ที่สอบได�ตามเกณฑ�ที่กาํหนดจากการจัดสอบผู�รับผิดชอบด�านพลังงาน  
      ซึ่งจัดโดย พพ.   

เป�นผู�สาํเร็จการฝ�กอบรมหลักสูตรผู�รับผิดชอบด�านพลังงานอาวุโส หรือ      
การฝ�กอบรมที่มีวัตถุประสงคืคล�ายคลึงกันที่อธบิดีให�ความเห็นชอบ  

คณุสมบตัขิองผู�รบัผดิชอบด�านพลงังานอาวโุส (ผอส.)

QR Code 
แผ�นพบั

ท�านสามารถศกึษาข�อมลูเพิม่เตมิได�ตาม QR Code ด�านล�าง

ตามมกฎกระทรวงกาํหนดคณุสมบตั ิหน�าที ่และจาํนวนของผู�รบัผดิชอบ
ด�านพลงังาน พ.ศ.2552

www.dede.go.th หรอื berc.dede.go.th

17 ถ.พระรามที1่ รองเมอืง ปทมุวนั กทม. 10330

กรณทีี ่1

02-2230021-9 ต�อ 1466 (อาคาร), 1666 (โรงงาน)

สรปุขัน้ตอนการดาํเนนิการอนรุกัษ�พลงังาน
ตามกฎหมาย



แนวทางการดาํเนนิการตามกฎหมาย
สาํหรบัโรงงานควบคมุ และอาคารควบคมุ

  กลุ�มกฎกระทรวงเครือ่งจกัร อปุกรณ�ประสทิธภิาพสงูและกาํหนดวสัดเุพือ่การ
อนรุกัษ�พลงังาน

โครงสร�างกฎหมาย
1.การจดัให�มคีณะทาํงานด�านการจดัการพลงังาน

4. การประเมนิศกัยภาพ
 การอนรุกัษ�พลงังาน

ผ�านการตรวจสอบ
แต�ต�องแก�ไขใน

ป�ต�อไป

พจิารณา
ประเภทความไม�

สอดคล�อง

โรงงานควบคมุหรอือาคารควบคมุ
แห�งใดใช�พลงังานตัง้แต�วนัที่

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 
ของป�ทีผ่�านมา

ตํา่กว�า 20 ล�านเมกะจลู
และคาดว�าจะใช�พลงังานในระดบั

ดงักล�าวต�อไปอกีไม�น�อยกว�า 6 เดอืน

ช�องทางการยืน่คาํขอ

2.การประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งต�น

3.การกาํหนดนโยบาย
อนรุกัษ�พลงังานและ

  เผยแพร�ประชาสมัพนัธ�

     ผู�ได�รบัใบอนญุาตและรบัรองการจดัการพลงังาน

5.กาํหนดเป�าหมาย 
 และแผนอนรุกัษ�พลงังาน

 รวมทัง้แผนฝ�กอบรมและกจิกรรม
ส�งเสรมิการอนรุกัษ�พลงังาน

6. ดาํเนนิการตามแผนฯและตรวจสอบ
 วเิคราะห�การปฏบิตัติามเป�าหมายและแผน

7. ตรวจตดิตาม ประเมนิ
 ระบบการจดัการพลงังาน

8. การทบทวน วเิคราะห� 
 แก�ไขข�อบกพร�อง

การขอผ�อนผนัการปฏบิตัติามกฎหมาย

บทกาํหนดโทษ

ตามประกาศกระทรวงพลงังาน เรือ่ง หลกัเกณฑ�และวธิกีารดาํเนนิการจดัการพลงังาน
ในโรงงานควบคมุ และอาคารควบคมุ พ.ศ. 2552

ประเภทของความไม�สอดคล�องตามข�อกาํหนด

การไม�มเีอกสารในการดาํเนนิ
การจัดการพลงังาน หรอื ไม�มี
หลกัฐานการปฏิบตังิานจรงิ 
ตามหลกัเกณฑ�ทีก่าํหนดไว�ใน

ประกาศกระทรวงข�อ 24(3)(ก)

ทางอเิลก็ทรอนกิส� (e-Service)
เพยีงช�องทางเดยีว  

 และหากได�รบัการพจิารณา จะสามารถผ�อนผนัฯ
ได�ครัง้ละ 1 รอบป�การจัดการพลงังาน

โรงงานและอาคารทีเ่ข�าข�ายการเป�นโรงงานควบคมุ/
อาคารควบคมุ มคีณุสมบตัอิย�างใดอย�างหนึง่ ดงันี้

ข�อ 24(2)

ข�อ 24(3)(ก)

ข�อ 24(3)(ข)

พระราชบญัญตักิารส�งเสรมิการอนรุกัษ�พลงังาน พ.ศ. 2535
(แก�ไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550)

พระราชกฤษฎีกา
กําหนดโรงงานควบคมุ พ.ศ.2540

กฎกระทรวง
กาํหนดมาตรฐาน

หลกัเกณฑ�และ
วธิกีารจดัการ

พลงังานในโรงงาน
ควบคมุและอาคาร
ควบคมุ พ.ศ.2552

(มผีลบงัคบัใช�ตัง้แต� 3 เม.ย. 2535)

พระราชกฤษฎีกา
กําหนดอาคารควบคมุ พ.ศ.2538
(มผีลบงัคบัใช�ตัง้แต� 12 ธ.ค. 2538) (มผีลบงัคบัใช�ตัง้แต� 17 ก.ค. 2540)

1. จดัให�มผีู�รบัผดิชอบด�านพลงังานประจาํโรงงาน
ควบคมุและอาคารควบคมุ  คณุสมบตั ิจาํนวน และหน�าที่
ตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง
2. จดัให�มกีารจดัการพลงังาน ตามมาตรฐาน หลกัเกณฑ�
และวธิกีารที ่กาํหนดในกฎกระทรวง

วธิกีารจดัการพลงังาน 8 ขัน้ตอน

ในการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน อธบิดอีาจ
อนญุาตให�บคุคลหรอืนติบิคุคลเป�นผู�ดาํเนนิการแทนพนกังานเจ�า
หน�าทีไ่ด� โดยต�องได�รบัใบอนญุาตจาก พพ. ตามทีก่าํหนดไว�ใน
กฎกระทรวง

กฎกระทรวง
กาํหนดคณุสมบตัิ
หน�าที ่และจาํนวน
ของผู�รบัผดิชอบ

ด�านพลงังาน พ.ศ.
2552

กฏกระทรวงกาํหนด
คณุสมบตัขิองผู�ขอรบั

ใบอนญุาต หลกั
เกณฑ� วธิกีารและ

เงือ่นไขการขอรบัใบ
อนญุาตและการ

อนญุาตตรวจสอบ
และรบัรองพลงังาน

พ.ศ. 2555

กฎกระทรวง กาํหนด
ประเภท หรอืขนาด
ของอาคาร และ

มาตรฐาน หลกัเกณฑ�
และวธิกีารในการ

ออกแบบอาคารเพือ่
การอนรุกัษ�พลงังาน

พ.ศ.2563

เครือ่งวดัไฟฟ�าตัง้แต� 1,000 kW ขึน้ไป

การใช�พลงังานไฟฟ�าและพลงังานสิน้เปลอืงรวมกนั
ตัง้แต� 20 ล�าน MJ/ป� ขึน้ไป

หน�าทีข่องเจ�าของโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ

ประกาศกระทรวงพลงังาน และ ประกาศกรมฯ ทีเ่กีย่วข�อง

eservice.dede.go.th
ยืน่ได�ตัง้แต� 1 ม.ค. - 30 ม.ิย. 

ของป�ทีจ่ะขอผ�อนผนั

สามารถตรวจสอบรายชื่อผู�ตรวจสอบ
ทีไ่ด�รบัใบอนญุาตฯ จาก พพ.  
ได�จาก QR code นี้

มสีทิธิย์ืน่ขอผ�อนผนัการปฏิบตัติามกฎหมาย
หม�อแปลงไฟฟ�า
ตัง้แต� 1,175 kVA ขึน้ไป

ชดุเดยีว/หลายชดุรวมกนัภายใต�บ�านเลขทีเ่ดยีวกนั

ตรวจประเมนิหาหลกัฐานตามข�อกาํหนด

พจิารณา
ความสอดคล�อง
ตามข�อกาํหนด

ไม�สอดคล�อง สอดคล�อง

การตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน

ผ�านการตรวจสอบ

ประเภทร�ายแรง
(Major)

ประเภทไม�ร�ายแรง
(Minor)

ไม�ผ�านการตรวจสอบ

เจ�าของโรงงานควบคมุ ผู�ใดไม�ปฏิบตัศิามคาํสัง่ของอธบิดีทีส่ัง่ตาม
มาตรา 10 หรอืเจ�าของอาคารควบคมุผู�ใดไม�ปฏบิตัติามคาํสิง่ของ
อธบิดทีีส่ัง่ตามมาตรา 10 ซึง่ได�นาํมาใช�บงัคบัโดยอนโุลมตามมาตรา
21 ต�องระวางโทษปรบัไม�เกิน 50.000 บาท (มาตรา 54)

1.

เจ�าของโรงงานควบคมุ เจ�าของอาคารควบคมุ หรอืผู�รบัผดิชอบ
ด�านพลงังานผู�ใด ไม�ปฏิบตัติามกฏกระทรวงทีอ่อกความความใน
มาตรา 9 หรอืมาตรา 21 ต�องระวางโทษปรบัไม�เกิน 200,000 บาท
(มาตรา 55)

2.

ผู�ใดขัดขวางหรอืไม�อํานวยความสะดวกแก�พนกังานเจ�าหน�าทีใ่น
การปฏบิตัหิน�าที ่ระวางโทษปรบัไม�เกิน 5,000 บาท (มาตรา 59) 

3.

ประเภทร�ายแรง
(Major)

ความไม�สอดคล�องของเอกสาร
ขณะทีป่ฏิบตัจิรงิ ความไม�

สอดคล�องหรอืความคลาดตาม
หลกัเกณฑ�ทีก่าํหนดไว�ในประกาศ

กระทรวงข�อ 24(3)(ข)

ประเภทไม�ร�ายแรง
(Minor)

https://eservice.dede.go.th/

